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Uprzejmie informujemy, ze na podstawie art. 15zzq. ust. 3 Ustawy z dnia 31 marca 2020 r.o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw, jezeli w o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do ewidencji
oswiadczen, wskazano okres pracy, ktérego koniec przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii cudzoziemiec moze wykonywac prace okreslong o$wiadczeniem na rzecz podmiotu,
ktory ztozyt oswiadczenie, w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem do uptywu 30 dnia
nastepujgcego po dniu odwotania tego ze stanow, ktéry obowigzywat jako ostatni, bez zezwolenia na

prace.

Okres ten nie wlicza sie do okresu wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia (180 dni w kolejnych
12 miesigcach).

Informacje dot. zatrudniania cudzoziemcdw oraz oraz dokumenty do pobrania.
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