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Uprzejmie informujemy, że na podstawie art. 15zzq. ust. 3 Ustawy z dnia 31 marca 2020 r.o zmianie 
ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych 
ustaw, jeżeli w oświadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do ewidencji 
oświadczeń, wskazano okres pracy, którego koniec przypada w okresie stanu zagrożenia epidemicznego 
lub stanu epidemii cudzoziemiec może wykonywać pracę określoną oświadczeniem na rzecz podmiotu, 
który złożył oświadczenie, w okresie lub okresach nieobjętych oświadczeniem do upływu 30 dnia 
następującego po dniu odwołania tego ze stanów, który obowiązywał jako ostatni, bez zezwolenia na 
pracę. 

Okres ten nie wlicza się do okresu wykonywania pracy na podstawie oświadczenia (180 dni w kolejnych 
12 miesiącach). 
  

 Informacje dot. zatrudniania cudzoziemców oraz  oraz dokumenty do pobrania.
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