Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

EUI'OpejSkie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Grawer
(731611)

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szktla i pokrewni




Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - ggfsclfgosl)()llta | N Fodoradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Grawer
(731611)

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,

szkla i pokrewni

Partner in
Business
Strategies

°
INSTYTUT N
Ikn TECHNOLOGII 'El 55 CIOPAPIB i
. ~— EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Panstwowy Instytut Badawczy




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Grawer 731611

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Grawer (731611)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédta.

ISBN 978-83-7789-495-8 [750]

Publikacja bezptfatna

Zdjecie na oktadce (zrédto): https://pixabay.com/pl/grawerowanie-nazwa-todzie-puchar-1642020
[dostep: 31.10.2018].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl


https://pixabay.com/pl/grawerowanie-nazwa-łodzie-puchar-1642020

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Grawer 731611

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYINE ZAWODU ......cccotttreuuenniiiiiiinmemnneisiiiiimeremusessiseiiemsssssssssssssmmmssssssssssssnne 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)......cccccveeerviieeeeiiiiee e, 3
1.2. NAZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU...eeeiuriieeiiuiieeeeiiieeeeiiteeeestreeeesasaeeessssseeesssssesesssssesesssssssessssesessssseees 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD .......cccuuiiiiieiieieceeee e e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci OpiniUJgCY.....ccccovveeeeeeiciiiiieiee e e 3
L P 1 ST A VN ) D L — 4
N BV o 1Y - 1= 1Yo Yo LV SR USURR 4
2.2. Opis pracy i Sposobu jej WYKONYWaNIA.......cccuuiiiiiiiiecciiee e vee e e 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
OFZANIZACIA PIACY ) uueeeeiiuriieeeititeeeetteeeeeiteeeeeataeeeeatreeeaasaeeeaasaesaeassssaaasssasaeasresasasseeseansresesanssens 5
2.4. Wymagania psychofizyCzne i ZAroWOtNE........cceo ittt e e e e e aeees 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
dO POdJECIA PraCy W ZAWOUZIE .. ..eeiuieeeiiieiiee ettt ettt ettt saae e st e s bee e sbeesbaessaaeesabaeenanes 8
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji ......ccccceeeeceeerveennnen. 8
2.7. ZaAWOAY POKIEWNE ....eviiiiiiiiiieeite ettt ettt ettt s e e st e e sabe e s bt e e sabeesabaeesabeesabaesnbaeesabaesnsseenasens 9
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE .......ccccooitiimmmnnnniinininmeennnssssssinnieensssssssssnes 9
3.1, ZadaNia ZAWOUOWE .....eiiiiiiiiieiiee ettt ettt st e s rite e s te e s bt essabe e sabeessbeeesataesbbeesabaesnbaessasaesbeeenssens 9
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie grawerowania powierzchni wyrobdw ................ 9
3.3, KOMPELENCIE SPOTECZNE...ciiii ittt e e e et e e e e e e e s aebte e e e e e e e seenssreeeeaaeean 11
3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zZawodU............ceoeeiiiiiiiciii i 12
3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KwWalifikacji........eeeeeiiieiciiiiiiie e 12
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO .....ccccuuueneeieeinreennsnnssssssnneesnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 13
4.1. Mozliwosci podjecia PraCy W ZAWOAZI€ .......cccuveeeeecieeececiiee e et et e e eetee e e eeate e e e eeareeeeeeareeaeeans 13
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji
W FAMACN ZAWOUU....iiiiiiiiiii ittt e sttt e e sttt e e s s bee e e s sbteeessabeeeesaabeeeessnseeeessnseeeesanse 14
4.3. Zarobki oséb wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodoOw..........cceeeeeeveecreecreenreenreennen. 14
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.........cccccoveeeeciieeecciieeeccneenn. 15
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII,
KWALIFIKACII | ZAWODOW (ESCO) ...c.eeeveverreraeeseeseesesseesaessessessessessessssssessessessessessessessssssssasns 15
. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE .......ccveereereereessesseesesseesssssessessessessessesnes 16
o SEOWNIK POJEC ...ttt sttt sttt b s st sssasne s ssnsssnsnsnsas 17
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) ........ccccceeeeeureeennnee. 17
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe) .........ccccceeecveeeeecieeeecciee e 19



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Grawer 731611

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Grawer 731611

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Drzeworytnik.

e Grawer bizuterii.

e Grawer ceramiki.

e Grawer reczny metalu.
e Miedziorytnik.

e Rytownik.

e Stalorytnik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7316 Signwriters, decorative painters, engravers and etchers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Dariusz Bergier — Firma Bergier Dariusz Konserwacja Rekonstrukcja Mebli Historycznych, Tuszyn.
Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Magdalena Makaé — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Dariusz Rudziecki — BiuroCafe.pl, Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domaniska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Zuzanna Markiewicz — Zuzanna Markiewicz Design, Pabianice.

e Karolina Karpiniska — Specjalna Szkota Podstawowa nr 26, Nateczéw.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Janusz Figurski — Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.

e Marta Jankowska — Uniwersytet Medyczny, Sobolew.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Grawer wykonuje prace zwigzane z nanoszeniem napiséw i wzoréw graficznych na powierzchnie
wyrobow wykonanych z réznych materiatow.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Grawer jest zawodem o charakterze artystyczno-ustugowym.

Celem pracy w zawodzie grawer jest wykonywanie na powierzchni wyrobdw z metali i ich stopow lub
niemetalowych (np. kamienie szlachetne, drewno, tworzywo sztuczne, laminaty grawerskie, szkto,
skora, papier, guma, tkanina) wzoréw, liternictwa, ornamentéw®, logotypdw” oraz innych informacji.

Wzory sg wykonywane zgodnie z projektem opracowanym przez grawera, projektanta lub
W porozumieniu ze zlecajacym.

Grawerowanie powierzchni wykonywane jest recznie oraz z zastosowaniem specjalnych maszyn
grawerskich.

W przypadku recznego wykonywania ozdobnych wzordw, ksztattéw wklestych lub wypuktych,
rysunkéw na powierzchni, grawer stosuje stalowe rylce lub frezy.

Coraz czesciej grawerzy stosujg zautomatyzowane, sterowane przez komputer urzadzenia do
grawerowania wykorzystujace frezy diamentowe i promien lasera. Stosowanie znakowarki laserowej
wymusza na grawerze nabycie nowych kompetencji zwigzanych z projektowaniem wzoréw
z zastosowaniem programu graficznego, potaczonego z urzadzeniem grawerujgcym. Proces
grawerowania po zatwierdzeniu wzoru odbywa sie automatycznie. Promien lasera o wysokiej
temperaturze utlenia powierzchnie przedmiotu i wypala ja.

Efektami pracy grawera mogg by¢ m.in.:

— napisy na bizuterii (np. na obraczkach), zegarkach, broni i innych przedmiotach,

— stemple, formy i walce do cechowania, drukowania i przyozdabiania réznych wyrobow,

— stemple do wyttaczania napisow i ornamentdw na oktadkach ksigzek, skdrach i innych
materiatach,

— walce do drukowania tkanin,

— formy wtryskowe do odlewdéw z tworzyw sztucznych,

— monety, medale, pieczecie, datowniki itp.
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Szeroki zakres wyrobéw wykonywanych w zawodzie grawer czesto sktania osoby w nim pracujgce do
wybrania specjalizacji, np. klasycznego (recznego) grawerowania przedmiotéw, rytowania czcionek,
jubilerskiego grawerowania lub operowania urzgdzeniami laserowymi.

Sposoby wykonywania pracy

Grawer wykonuje prace recznie lub z zastosowaniem maszyn i urzadzen do grawerowania. Jego

praca polega m.in. na:

— projektowaniu wyrobéw grawerskich, przygotowywaniu do nich materiatéw (metalowych lub
niemetalowych) i nanoszeniu na nie wzordw, logotypow, ornamentow i innych informacji,

— wykonywaniu grawerowania recznie, maszynowo, przy uzyciu maszyn sterowanych cyfrowo
przez komputer (ploterdw grawerskich® lub frezarek® grawerskich) czy tez laserowo
z wykorzystaniem réznych typow gtowic,

— wykonywaniu obrébki powierzonego przedmiotu z zastosowaniem réznych metod i technologii
grawerowania, tak aby uzyskac efekt, ktory zostat ustalony ze zlecajgcym lub tez opisany
w projekcie,

— dobieraniu narzedzi potrzebnych do zrealizowania projektu,

— dbaniu o jakos¢ wykonanych grawerdw,

— uzytkowaniu maszyn i urzadzen grawerskich,

— komunikowaniu sie z klientami, ustalaniu ich potrzeb, realizowaniu oraz rozliczaniu zamédwien.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Grawer wykonuje prace w zamknietych pomieszczeniach w pracowniach grawerskich, zaktadach
rzemieslniczych lub w wydzielonych pomieszczeniach, wkomponowanych w linie produkcyjng
w zaktadach produkcyjnych.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne.
Mogg by¢ wyposazone takze w instalacje wentylacyjng i klimatyzacyjna.

Czynnosci zawodowe, zwigzane z recznym wykonywaniem graweréw, pracownik wykonuje
przewaznie w pozycji siedzgcej. Warunkiem koniecznym do wykonywania pracy jest dobre
oswietlenie na stanowisku pracy, umozliwiajgce precyzyjne wykonywanie operacji recznej obrébki
powierzchni przedmiotu.

Praca operatordw maszyn i urzadzen do grawerowania jest wykonywana przewaznie w pozycji
stojace;.

Dziatalno$¢ gospodarczg grawer moze prowadzi¢ we wtasnym lub wynajetym lokalu ustugowym.
Zdarzaja sie sytuacje, ze ustugi wykonywania ustug grawerskich sg tgczone z wykonywaniem innych
prac, np. z prowadzeniem sklepu jubilerskiego.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Grawer w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— narzedzia reczne (mtotki, rylce, pilniki, pitki, dtuta),
— maszyny do grawerowania (pantograf’, ploter, laser grawerujacy),
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— podstawowe maszyny i urzadzenia do obrobki metali i innych materiatéw (tokarke, frezarke,
szlifierke®, wiertarke, pite, prase®, gilotyne).

Organizacja pracy

Grawer, w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadah zawodowych i liczby o0sdb
zatrudnionych w firmie, moze pracowa¢ indywidualnie lub zespotowo.

W mniejszych zakfadach rzemiesIniczych praca ma z reguty charakter indywidualny — poszczegélni
pracownicy sg odpowiedzialni za cato$¢ procesu. Pracownicy w nich zatrudnieni zwykle pracuja
w systemie jednozmianowym, w statych godzinach pracy. Dzienny czas pracy nie przekracza 8 godzin.

W duzych firmach pracownicy najczesciej dobierani sg w zespoty lub brygady sktadajace sie z kilku
0s0b, odpowiedzialnych za rézne techniki zdobienia (grawerowania) wyrobu. Cztonkowie zespotu
porozumiewajg sie miedzy sobg i wspdtpracujg, a przy tym sg nadzorowani przez brygadziste, mistrza
lub kierownika zmiany, ktéry kontroluje przebieg ich pracy. Konkretne zadania na swoich
stanowiskach pracownicy wykonujg samodzielnie. Praca moze by¢ wykonywana w systemie jedno-,
dwu- lub trzyzmianowym, w statych godzinach, nie wiecej niz 8 godzin dziennie.

W przypadku prowadzenia wtasnej dziatalnosci grawer czesto kontaktuje sie z klientami, negocjuje
ceny i omawia powierzone zlecenie.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Grawer w swojej pracy zawodowej moze by¢ narazony m.in. na zagrozenia spowodowane przez:
— ruchome czesci maszyn,

— stabe lub intensywne oswietlenie,

— promien lasera,

— hatas pracujgcych maszyn i urzadzen,

—  opary $rodkédw chemicznych wykorzystywanych np. do patynowania?,

— drgania spowodowane pracg urzadzen,

— powietrze zanieczyszczone pytami (w szczegdlnosci opitkami metali i innych materiatow).

Wsrdd mozliwych skutkéw dla zdrowia, zwigzanych z wykonywaniem zawodu grawer, znajdujg sie:

— choroby kregostupa (wynikajgce z koniecznosci wielogodzinnego wykonywania obowigzkéw
W wymuszonej pozycji ciata, szczegodlnie siedzacej),

— zwyrodnienia uktadu kostnego, zwtaszcza nadgarstkow,

— choroby oczu spowodowane dos$¢ intensywnym oswietleniem stanowiska pracy czy tez
kontaktem z substancjami chemicznymi,

— reakcje alergiczne,

— oparzenia, skaleczenia réznych czesci ciata (w szczegdlnosci dfoni),

— choroby uktadu oddechowego (szczegdlnie pylica).

W zwigzku z ryzykiem wystgpienia wymienionych zagrozen szczegdlnie wazne jest przestrzeganie
i stosowanie zasad oraz przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska, ergonomii.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd grawer wazna jest:

w kategorii wymagan fizycznych
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,
— sprawnosc¢ zmystu dotyku,
— o0gdblna wydolnos¢ fizyczna,
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— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak,

— zreczno$¢ palcow,

— widzenie stereoskopowe™;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia artystyczne (twdrcze),

— uzdolnienia techniczne,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardéw;

w kategorii cech osobowosciowych

—  kreatywnos¢,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— gotowos¢ do pracy indywidualnej,
— doktadnosé,

— rzetelnosé,

— samokontrola,

— sumiennosc,

— samodzielnos¢,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zamitowanie do tadu i porzadku,
— zainteresowania artystyczne,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie grawer pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac lekkich/srednio
ciezkich.

Osoba podejmujgca prace w tym zawodzie powinna charakteryzowac sie dobrym stanem zdrowia,
w szczegdblnosci:

— dobrym wzrokiem (moze wystepowac korekcja wad wzroku okularami),

— sprawnoscig rak i palcow oraz zdolnosciami manualnymi.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu grawer sg m.in.:

— choroby ograniczajace ruch rak, np. choroby reumatyczne,

— choroby uktadu oddechowego, w tym m.in. przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,
— alergie, uczulenia.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie grawer preferowane jest wyksztatcenie na poziomie
branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie grawer moze wykonywaé rowniez osoba, ktdra:

— posiada uzdolnienia artystyczne i zostata przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,
— odbyta szkolenie w zakresie metod i technik grawerowania.

Podjecie pracy w zawodzie grawer utatwiajg Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
nadawane w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby
Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu grawera sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze,

— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie umiejetnosci wykonywania zdobienia
powierzchni metodg grawerowania,

— udokumentowane doswiadczenie zawodowe w grawerowaniu przedmiotéow wykonanych
z réznych materiatéw i/lub obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi do grawerowania, potwierdzajace
nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie zdobienia wyrobdow réznymi technikami
grawerowania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie grawer moze m.in.:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko (posiadajac tytut czeladnika),

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZzmi — zdoby¢ tytut mistrza w zawodzie i nadzorowac prace matego zespotu
pracownikéw,

— posiadajgc uprawnienia pedagogiczne i tytut mistrza w zawodzie, prowadzi¢ szkolenia przysztych
czeladnikéw i mistrzow w zawodzie,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych, np. uczestniczac w kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcoéw,

— zatozyc¢ i prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie grawerowania.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie grawer istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
w systemie nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie
mistrza w zawodzie grawer. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Rejestrze Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie grawer moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Cechowacz skal i znakéw na szkle oraz na wyrobach z metali 731601
Grawer szkta 731604
Rzezbiarz szkta 731607
Szyldziarz 731608
Zdobnik ceramiki 731609
Zdobnik szkfa 731610
Metaloplastyk 731905

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie grawer wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Projektowanie lub dostosowywanie dostarczonych projektéw wyrobdéw grawerskich do
technologii wykonywania.

Z2 Organizowanie proceséw technologicznych.

Z3 Nanoszenie wzoréw, ornamentéw, logotypdw, informacji, liternictwa na metale lub materiaty
niemetalowe.

Z4 Wykonywanie obrébki wykonczajacej, uszlachetniajgcej lub cieplnej wyrobu.

Z5 Kontrolowanie jakosci pracy wykonywanej przez siebie oraz przez podlegtych pracownikéw —
ocena finalnego wyrobu lub ustugi.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie grawerowania powierzchni wyrobéw

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie grawerowania powierzchni wyrobéw obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.
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Z1 Projektowanie lub dostosowywanie dostarczonych projektéw wyrobow grawerskich

do technologii wykonywania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady projektowania wyrobéw grawerskich;

e  Podstawy rysunku technicznego;

e  Podstawy liternictwa;

e  Zasady tworzenia kompozycji plastycznych;

e  Zasady obstugi programéw komputerowych
wspomagajgcych projektowanie;

e Podstawy materiatoznawstwa materiatéw
stosowanych w grawerstwie’;

e Techniki grawerskie (tradycyjne i wspotczesne).

Opracowywac projekty napiséw i rysunkow dla
wyrobdéw grawerskich;

Tworzy¢ kompozycje plastyczne dla wyrobu
grawerskiego;

Postugiwac sie programami komputerowymi
wspomagajgcymi projektowanie;
Dostosowywac projekt do mozliwosci
technologicznych;

Rozrézniac¢ metale i inne materiaty stosowane
w grawerstwie;

Rozrdzniac techniki grawerskie (tradycyjne

i wspodtczesne).

Z2 Organizowanie procesow technologicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje i zastosowanie maszyn i narzedzi oraz
drobnego sprzetu w grawerstwie;

e Technologie wykorzystywane w grawerstwie
(np. frezowanie, rytowanie, odkuwanie);

e Podstawowe procesy technologiczne
w grawerstwie i zasady ich organizacji;

e  Zasady organizacji stanowisk pracy.

Rozrézniac rodzaje i zakres stosowania maszyn
i narzedzi grawerskich;

Rozrézniac technologie wykorzystywane

w grawerstwie;

Planowac procesy technologiczne zgodnie

z zasadami racjonalnego gospodarowania;
Organizowac procesy technologiczne (okreslac¢
priorytety zadan, szeregowac kolejnos¢
wykonania czynnosci);

Planowac stanowiska pracy w procesie
technologicznym.

Z3 Nanoszenie wzoréw, ornamentow, logotypdw, informacji, liternictwa na metale lub

materiaty niemetalowe

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska w zakresie wykonywania
grawerowania;

e Metody wykonywania prac grawerskich (reczne
i maszynowe);

e Rodzaje substancji chemicznych stosowanych
w grawerstwie oraz zasady bezpiecznego ich
uzywania (np. lakiery, srodki odttuszczajace,
substancje oksydujace);

e  Metody utrzymywania tadu i porzadku na
stanowisku pracy podczas grawerowania;

e  Zasady gospodarki odpadami wytwarzanymi na
stanowisku pracy podczas grawerowania.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony $rodowiska na etapie
grawerowania powierzchni przedmiotu;
Stosowac techniki grawerskie reczne;

Stosowac grawerowanie maszynowe, w tym

z zastosowaniem frezéw diamentowych i wigzki
laserowej;

Rozrdézniac i stosowac substancje chemiczne

w celu nadania barwy, faktury, uszlachetnienia
lub zabezpieczenia powierzchni wyrobow itd.;
Utrzymywac tad i porzadek na stanowisku pracy
na etapie wykonywania grawerowania;
Prowadzi¢ gospodarke odpadami wytwarzanymi
na stanowisku pracy podczas wykonywania
grawerowania.
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24 Wykonywanie obrébki wykonczajacej, uszlachetniajacej lub cieplnej wyrobu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska w zakresie wykonywania
obrébki wykonczajacej, uszlachetniajgcej lub
cieplnej wyrobu;

Technologie obrobki wykonczajgcej materiatow
uzywanych w grawerstwie;

Technologie obrébki uszlachetniajacej
materiatéw uzywanych w grawerstwie;
Technologie obrdébki cieplnej materiatow
uzywanych w grawerstwie;

Metody utrzymywania tadu i porzadku na
stanowisku pracy podczas wykonywania obroébki
wykonczajacej;

Zasady gospodarki odpadami wytwarzanymi na
stanowisku pracy podczas wykonywania obroébki
wykonczajgce;.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony $rodowiska na etapie
wykonywania obroébki wykonczajace;j,
uszlachetniajacej lub cieplnej wyrobu;
Rozrdézniac i stosowac materiaty oraz narzedzia

i urzadzenia do recznego i mechanicznego
wykonczania powierzchni wyrobow;
Wykonywac¢ obrébke wykoriczajgcg wyrobu (np.
polerowanie);

Wykonywac¢ obrébke uszlachetniajgcg wyrobu;
Dobierac i wykonywac procesy obrébki cieplnej
(np. hartowanie, odpuszczanie, wyzarzanie);
Utrzymywac tad i porzadek na stanowisku pracy
na etapie wykonywania obrébki wykonczajace;j,
uszlachetniajgcej lub cieplnej wyrobu;
Prowadzi¢ gospodarke odpadami wytwarzanymi
na stanowisku pracy podczas wykonywania
obrdébki wykonczajacej, uszlachetniajacej lub
cieplnej wyrobu.

Z5

Kontrolowanie jakosci pracy wykonywanej przez siebie oraz przez podlegtych pracownikéow

— ocena finalnego wyrobu lub ustugi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby oceniania jakosci i estetyki wykonania
wyrobu lub ustugi;

Zasady obstugi urzadzen oraz sprzetu kontrolno-
-pomiarowego.

Procedury kontroli jakosci na poszczegélnych
etapach technologii;

Procedury sprawdzania stanu technicznego
maszyn i urzadzen;

Zasady optymalnego wykorzystania materiatow.

Oceniac jakos¢ i estetyke wykonania wyrobu lub
ustugi;

Postugiwac sie urzadzeniami i sprzetem
kontrolno-pomiarowym;

Weryfikowa¢ zgodnos¢ wykonywanego wyrobu
z projektem lub dokumentacjg;

Sprawdzac stan techniczny maszyn i urzadzen;
Gospodarowac materiatami w sposéb
oszczedny.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie grawer

powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do

prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas wykonywania grawerowania réznymi

metodami.
Dostosowywania zachowania do
grawerowania réznymi metodami.

zmiennych okolicznosci

pracy podczas wykonywania

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac zwigzanych z grawerowaniem

réznymi metodami.

Podnoszenia wtasnych kompetencji

zawodowych w

zakresie  wykonywanych prac

ukierunkowanych na grawerowanie réznymi metodami.
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e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania grawerowania réznymi metodami.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami zwigzanymi
z wykonywaniem grawerowania réznymi metodami.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiada¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu grawer.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania
internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo
Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemow

o
[
N
w
I
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu grawer

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie grawer nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Grawer moze znalez¢ zatrudnienie w matych zaktadach rzemiesiniczych i duzych firmach, w ktérych
wykonywane s3 zdobienia powierzchni roznych przedmiotéw metodg grawerowania recznego lub
laserowego.

Grawer moze byc¢ zatrudniony m.in. przez agencje reklamowe, drukarnie, importerow gadzetéw
reklamowych, mennice®, jubileréw, zegarmistrzdw, rusznikarzy, sklepy internetowe z upominkami,
stocznie.

Grawer moze zatozy¢ wiasng dziatalno$é gospodarczg i otworzyé punkt ustugowy. Rozpoczecie
dziatalnos$ci zaktadu grawerskiego wigze sie z duzym naktadem finansowym zwigzanym m.in.
z wyposazeniem miejsca pracy. Oferta ustugi recznego grawerowania moze by¢ niewystarczajgca do
utrzymania zakfadu, poniewaz wypierana jest przez grawerunek komputerowy. Grawer musi
posiadac wysokie kwalifikacje, umiejetnie poruszac sie na rynku, oferowaé swoje ustugi réwniez przez
internet.

W badaniach ,, Barometr zawoddéw 2018” grawer zostat przyporzadkowany do grupy rzemieslnicy
obrébki szkta i metali szlachetnych. W 2018 roku eksperci uznali, ze zawdd grawer zalicza sie do
zawoddéw zrdwnowazonych, czyli takich, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
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https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie grawer ksztatci sie w ramach systemu ksztatcenia
rzemieslniczego, ktory umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie grawer.
Kompetencje w tym zawodzie potwierdzajg, po zdaniu egzaminu, lzby Rzemieslnicze.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkow zaktady rzemieslnicze specjalizujgce sie w $swiadczeniu ustug zwigzanych
z grawerowaniem same prowadzg szkolenia kandydatéw i pracownikéw w zawodzie grawer.

Szkolenia mogg by¢ rowniez oferowane przez:

— lzby Rzemieslnicze, firmy produkujgce urzgdzenia do grawerowania,

— szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz inne instytucje dziatajgce na rynku ustug
szkoleniowych.

Tematyka szkolern moze dotyczy¢ m.in.:

- kaligrafii3,

— metod i technik grawerowania,

— obstugi programu graficznego wspomagajgcego proces grawerowania laserowego.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki osé6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie grawer jest zréznicowane i wynosi
najczesciej od ok. 2000 zt do 5000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

14


https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://www.zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Grawer 731611

Na poziom wynagrodzenia grawera ma wptyw m.in.:

— szczegbtowy zakres zadan i obowigzkow,

— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— region Polski,

— wielko$¢ aglomeraciji,

— wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe oraz uzdolnienia artystyczne.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie grawer mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie grawer jest

identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdow

Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza mozliwosci swobodnego
poruszania sie oraz nalezytego wykonywania prac,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych
i dobrego oswietlenia w zaktadzie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéora nie wyklucza pracy z urzadzeniami,
wykorzystujgc przy tym site niezbedng do wykonania prac,

— sfabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wtasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikdéw.
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Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6.ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie
sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych
(Dz. U. poz. 1008, uwaga: data ogtoszenia 30.05.2019 r.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

e FigurskiJ., Popis S.: Rysunek techniczny zawodowy. WSiP, Warszawa 2016.

e Figurski J., Popis S.: Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrdbki
recznej. WSIiP, Warszawa 2015.

e Florow A.W.: Artystyczna obrdbka metali. Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1989.

e MacS., Molinski T.: Grawerstwo. Libra, Warszawa 1984.

e Streubel C.: Grawerstwo. Wydawnictwo Przemystu Lekkiego i Spozywczego, Warszawa 1959.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
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e Cech Ztotnikéw, Zegarmistrzéw, Optykéw, Grawerdw i Brgzownikow:
http://www.rzemieslnicywawa.pl/index.php

e Czasopismo ,Inzynieria Materiatowa”: https://imat.polsl.pl

e Dwumiesiecznik ,Szkto i ceramika”: http://www.szklo-ceramika.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardow egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-

egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe skfada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

1 Frezarka

2 Grawerstwo

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

Maszyna do frezowania przedmiotéw metalowych, Definicja opracowana przez

drewnianych i z tworzyw sztucznych. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Frezar
ka.html
[dostep: 31.10.2018]

Rzemiosto artystyczne polegajace na wykonywaniu Definicja opracowana przez

rysunkéw i napiséw w metalu, drewnie, szkle lub zespot ekspercki na podstawie:

kosci. https://sjp.pwn.pl/szukaj/Grawe
rstwo.html

[dostep: 31.10.2018]
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3 Kaligrafia Sztuka pieknego i wyraznego pisania. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/kaligra
fia.html
[dostep: 31.10.2018]

4 Logotyp Graficzne przedstawienie nazwy marki, firmy, Definicja opracowana przez

organizacji itp. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/logoty
p.html
[dostep: 31.10.2018]

5 Mennica Wytwadrnia monet, medali i stempli, podlegta Definicja opracowana przez

wiadzom panstwowym. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/Menni
ca.html
[dostep: 31.10.2018]

6 Ornament Motyw zdobniczy lub zespét takich motywow Definicja opracowana przez
stosowanych w architekturze, sztukach zespot ekspercki na podstawie:
plastycznych, rzemiosle artystycznym itp. https://sjp.pwn.pl/szukaj/Orna

ment.html
[dostep: 31.10.2018]

7 Pantograf Przyrzad kreslarski stuzgcy do mechanicznego Definicja opracowana przez
kopiowania rysunkédw w zmniejszonej lub zespot ekspercki na podstawie:
zwiekszonej skali. https://sjp.pwn.pl/szukaj/Panto

graf.html
[dostep: 31.10.2018]

8 Patynowanie Pokrywanie powierzchni warstwg patyny Definicja opracowana przez
(zasadowego weglanu lub siarczanu miedziawego zespot ekspercki na podstawie:
tworzgcego sie na powierzchni metali), co daje https://encyklopedia.pwn.pl/szu
koncowy efekt postarzenia przedmiotu. kaj/Patynowanie.html

[dostep: 31.10.2018]

9 Ploter grawerski Informatycznie sterowane przez komputer Definicja opracowana przez
urzadzenie do kreslenia, zwykle na papierze lub zespot ekspercki na podstawie:
kalce o duzych formatach, w tym przypadku https://encyklopedia.pwn.pl/szu
grawerujgce w materiatach twardych (metale, szkto, | kaj/ploter.html
tworzywa sztuczne, drewno). [dostep: 31.10.2018]

10 Prasa Urzadzenie, w ktérym nacisk jest wywierany za Definicja opracowana przez
pomoca suwaka potaczonego z ttokiem zespot ekspercki na podstawie:
przesuwajgcym sie w cylindrze pod wptywem https://sjp.pwn.pl/szukaj/prasa
ci$nienia cieczy. %20hydrauliczna.html

[dostep: 31.10.2018]

11 Rylec Narzedzie stalowe o przekroju czworobocznym Definicja opracowana przez
i ostrym koncu, uzywane w rytownictwie, zespot ekspercki na podstawie:
snycerstwie, grawerstwie. https://encyklopedia.pwn.pl/szu

kaj/rylec.html
[dostep: 31.10.2018]

12 Szlifierka Obrabiarka do szlifowania metali lub innych Definicja opracowana przez

materiatéw. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/szlifier
ka.html
[dostep: 31.10.2018]

13 Widzenie Widzenie gtebi przestrzeni polegajace na Definicja opracowana przez

stereoskopowe postrzeganiu tréjwymiarowosci przedmiotéw i ich zespot ekspercki na podstawie:

przestrzennego rozmieszczenia.

https://encyklopedia.pwn.pl/szu
kaj/widzenie%20stereoskopowe
.html

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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