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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Dyzurny ruchu 831204

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Dyzurny.

e Kolejarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8312 Railway brake, signal and switch operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H-Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Stanistaw Gatazka — PKP Cargo S.A., Warszawa.
e Marek Szyszka — Polskie Linie Kolejowe S.A., Warszawa.
e Tomasz Tarnowski — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e  Wiodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Adrian Busse — DB Cargo Polska S.A., Zabrze.
e Adam Sadanowicz — Jastrzebska Spotka Kolejowa Sp. z 0.0., Jastrzebie-Zdré;j.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Janusz Lehmann — Zwigzek Zawodowy Dyspozytoréow, Gdansk.
e Elibieta Prochenko — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6, Siedlce.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Dyzurny ruchu prowadzi ruch pociggédw na terenie stacji kolejowej i przylegtych do niej odcinkach
linii kolejowej, bocznicach kolejowych oraz pomiedzy sgsiednimi stacjami kolejowymi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Dyzurny ruchu organizuje prace stacji kolejowej zwigzang z prowadzeniem ruchu pociggdow.
Nadzoruje prace manewrowa™ na stacji kolejowej.

Celem jego pracy jest przede wszystkim prowadzenie ruchu pociggéw pasazerskich i towarowych
$ciéle wedtug Regulaminu Technicznego Stacji®. Wykorzystuje w tym celu urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym. Prowadzi dokumentacje zwigzang z ruchem pociggdw.

Wykonujgc swojg prace wspodtpracuje z dyspozytorami i dyzurnymi ruchu sgsiednich posterunkéw
ruchu_kolejowego™ oraz z dyspozytorami innych przewoznikéw kolejowych. Dyzurny ruchu
organizuje, koordynuje i nadzoruje prace nastawniczych’, zwrotniczych®, dréznikéw przejazdowych®
oraz odpowiada za jej bezpieczny przebieg.

WAZNE:

Obecnie (2018 r.) dyzurny ruchu jest zawodem regulowanym. Warunki, jakie musza spetnia¢ pracownicy na
stanowiskach kolejowych (w tym dyzurnego ruchu) okresla Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w sprawie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow kolejowych

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie dyzurny ruchu wykonuje dziatania polegajace m.in. na:

— obstugiwaniu urzadzen zdalnego sterowania ruchem pociggéw, urzadzen tgcznosci telefonicznej
i radiotelefonicznej, prowadzeniu dokumentacji techniczno-ruchowej posterunku, w razie
potrzeby wypisywaniu i doreczaniu drukéw dla obstugi pociggdw, dotyczgcych bezpiecznej jazdy,

— wydawaniu polecen nastawniczym i zwrotniczym w celu przygotowania drég przebiegu dla jazd
pociggowych i manewrowych w obrebie stacji i bocznicy,

— obserwowaniu przejazdu pociggdw przez stacje kolejowa,

— kierowaniu i nadzorowaniu pracy manewrowej, prac na torach (praca pociggu sieciowego®,
utrzymania drogowego, monterdw srk'®).

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.




INFORMACIA O ZAWODZIE — Dyzurny ruchu 831204

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Dyzurny ruchu pracuje w pomieszczeniach zamknietych zwanych nastawniami, znajdujacych sie na
terenie kolejowym lub na bocznicach zaktadéw prywatnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Dyzurny ruchu w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem,

—  pulpit do zdalnego nastawiania zwrotnic®,

— fawe nastawniczg" z blokada pétsamoczynng,

— centralke telefoniczng,

— megafon,

— radiotelefon,

— rogatki przejazdowe,

— przedmioty do podawania sygnatéw dzwiekowych, takie jak: trgbka, gwizdek oraz wzrokowych,
jak: chorggiewka, latarka,

— zastepcze urzadzenia zabezpieczenia ruchu kolejowego: zapasowe zamki zwrotnicowe?, spony
iglicowe™, zamkniecia pomocnicze,

— korbe do recznego przestawienia zwrotnic,

— dragi stalowe do przestawiania zwrotnic,

— drazki wigczajgce — na nastawniach mechanicznych,

— tarcze zatrzymania i tarcze ostrzegawcze przenosne z kompletnymi latarniami,

— reflektor zewnetrzny,

— oswietlenie zastepcze,

— zasilanie zastepcze (agregat pradotwadrczy),

— sprzet przeciwpozarowy,

— skrobaczke, topate stalowa, szczotki i miotty do oczyszczania zwrotnic,

—  ptozy hamulcowe®.

Organizacja pracy

Dyzurny ruchu pracuje wedtug harmonogramu dyzuréw w systemie zmianowym — 12 godzin. Praca
odbywa sie w ruchu ciggtym w dni powszednie i Swieta (dyzur dzienny i nocny).

Dyzurny ruchu zobowigzany jest do petfnienia swoich czynnosci do czasu ich przekazania
zmiennikowi. Wspétpracuje z rédznymi przewoznikami w obrebie danej stacji w zakresie jazd
pociggowych, wykonywanych manewrdéw, zestawiania pociggdw, obstugi bocznic.

Dba o bezpieczenstwo wszystkich oséb znajdujgcych sie na terenie mu podlegtym.
Zawdd ten moze byé wykonywany zaréwno przez kobiety, jak i mezczyzn.
WAZNE:

Dyzurny ruchu wszystkie obowigzki wypetnia Scisle wedtug przepisow kolejowych, doraznych zarzadzen
i polecen dyspozytora.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Dyzurny ruchu wykonujgc swoje obowigzki moze by¢ narazony m.in. na:

nadmierny hatas mogacy wywotywaé np. agresje,

dziatanie pola elektromagnetycznego powodujgcego znuzenie,

czynniki psychofizyczne, do ktérych zalicza sie obcigzenie fizyczne oraz obcigzenie nerwowo-
-psychiczne (obcigzenie umystu, obcigzenie emocjonalne — stres),

zmiany chorobowe zachodzgce w organizmie spowodowane pracg w nocy,

przewlekte choroby uktadu nerwowego,

przewlekte choroby narzgdu wzroku,

zespot stresu przewlektego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd dyzurny ruchu wazne s3a:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ narzadu mowy,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzagdéw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostrosé wzroku,

ostrosé stuchu,

koordynacja wzrokowo-stuchowa,
spostrzegawczosé,

szybki refleks,

zmyst réwnowagi,

poprawny aparat mowy,
rozréznianie barw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami,
zdolnos¢ podejmowania trafnych i szybkich decyzji,

tatwosé przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,

zdolnos¢ do tatwego przyswajania obstugi urzadzen,

zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

podzielnos$¢ uwagi,

zdolnos¢ do egzekwowania wydawanych polecen;

w kategorii cech osobowosciowych

odpowiedzialnos¢ za innych,
gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
gotowos¢é do wspoétdziatania,
rzetelnosc i doktadnos,

wysoka samodyscyplina,
samodzielnos¢,
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— samokontrola,

— cierpliwos¢,

— komunikatywnos¢,

— odporno$é emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem,
— asertywnos¢,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami (2018 r.), prace dyzurnego ruchu zalicza sie do prac
lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego (duze znaczenie ma sprawnos¢ narzgdu wzroku i stuchu)
oraz do prac srednio ciezkich pod wzgledem stanu zdrowia psychicznego, poniewaz dyzurny ruchu
bierze odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie pasazeréw pociggdow, wspoétpracownikdw.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu s3:

— choroby powodujgce utrate przytomnosci (np. epilepsja),

— zaburzenia psychiczne (np. schizofrenia, depresja, zaburzenia nerwicowe),

— uposledzenie umystowe,

— niesprawnos¢ narzgdu wzroku, niedajaca sie skorygowac okularami,

— niesprawnos$¢ narzadu stuchu, niedajaca sie skorygowac aparatem stuchowym,
— niesprawnosé narzadu ruchu.

Osoby pracujgce w zawodzie dyzurny ruchu podlegaja regularnym badaniom okresowym.

Szczegdtowe wymagania zdrowotne fizyczne i psychiczne dla stanowiska dyzurny ruchu okresla
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz
z prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych.

WAZNE:

O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny
pracy. Jednostkami uprawnionymi do oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej oséb przyjmowanych do pracy na
stanowiskach kolejowych oraz pracownikéw sg komarki organizacyjne Kolejowego Zaktadu Medycyny Pracy
oraz Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, do podjecia pracy w zawodzie dyzurny
ruchu niezbedne jest wyksztatcenie zawodowe, co najmniej branzowa szkota | stopnia (dawniej
zasadnicza szkota zawodowa).

Pracodawcy preferujg osoby z wyksztatceniem co najmniej $rednim (technikum), po ukoriczeniu
ksztatcenia w zawodach lub na kierunkach, w ktdrych programy nauczania zawierajg zagadnienia
z zakresu ruchu kolejowego i sygnalizacji kolejowe;j.



INFORMACIA O ZAWODZIE — Dyzurny ruchu 831204

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie dyzurnego ruchu preferowane jest posiadanie tytutu:
— technik transportu kolejowego,

— inzynier transportu kolejowego,

— inzynier ruchu kolejowego.

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie dyzurny ruchu wymagane jest:

— odbycie przygotowania zawodowego, w przypadku posiadania wyksztatcenia co najmniej
Sredniego w zawodach lub na kierunkach, w ktérych programy nauczania zawierajg zagadnienia
z zakresu ruchu kolejowego i sygnalizacji kolejowej oraz po uzyskaniu odpowiednio: tytutu
zawodowego technika, swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie na poziomie
technika, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe na poziomie technika lub dyplomu
ukonczenia studidw wyzszych,

— zdobycie 2 letniego zawodowego stazu pracy na innym stanowisku kolejowym oraz odbycie
przygotowania zawodowego, w przypadku posiadania wyksztatcenia co najmniej Sredniego
(dowolnego). Staz pracy nie jest wymagany w przypadku kandydatow do egzaminu ubiegajgcych
sie o uzyskanie uprawnien na stanowisko dyzurny ruchu u zarzadcy infrastruktury
zarzgdzajgcego infrastrukturg kolejowg, obejmujacg wytgcznie linie kolejowe o zasiegu miejskim,
podmiejskim lub regionalnym, lub tez u uzytkownika bocznicy kolejowej,

— zdobycie 5 letniego zawodowego stazu pracy na stanowisku nastawniczego oraz odbycie
przygotowania zawodowego, w przypadku posiadania wyksztatcenia co najmniej zawodowego -
co najmniej branzowa szkota | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa).

Przygotowanie zawodowe organizowane jest przez pracodawce. Obejmuje ono:

— szkolenie teoretyczne (tylko dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie pozabranzowe) —
polegajgce na zorganizowanym grupowym lub indywidualnym (w toku samoksztatcenia)
zdobywaniu wiadomosci w zakresie niezbednym do wykonywania czynnosci na stanowisku
dyzurnego ruchu. Program szkolenia teoretycznego okresla pracodawca,

—  staz stanowiskowy — polegajgcy na zapoznaniu z pracg na stanowisku dyzurnego ruchu, ktérej
znajomos¢ jest niezbedna do samodzielnego wykonywania czynnosci objetych przygotowaniem
zawodowym,

—  szkolenie praktyczne — polegajgce na zorganizowanym zdobywaniu umiejetnosci praktycznych
i poznaniu zakresu obowigzkéw poprzez wykonywanie czynnosci dyzurnego ruchu pod
nadzorem wykwalifikowanego pracownika (opiekuna),

—  zajecia prébne — polegajace na samodzielnym wykonywaniu czynnosci dyzurnego ruchu lub ich
czesci pod nadzorem opiekuna.

Ukonczenie wyzej wymienionego toku szkolenia pozwala na przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego w zawodzie dyzurny ruchu. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzany jest na wniosek
pracodawcy. Przewodniczgcego i cztonkdw komisji egzaminacyjnej powotuje i odwotuje, na wniosek
pracodawcy lub wyspecjalizowanej jednostki szkoleniowej, wtasciwy miejscowo dyrektor oddziatu
terenowego Urzedu Transportu Kolejowego.

Nastepnie, po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, potwierdzonego swiadectwem uprawniajgcym do

wykonywania pracy w zawodzie dyzurny ruchu, niezbedne jest:

— uzyskanie autoryzacji do pracy w zawodzie dyzurny ruchu,

— posiadanie wydanego przez pracodawce upowaznienia do wykonywania czynnosci w zawodzie
dyzurny ruchu, potwierdzajgcego znajomosc¢ specyficznych warunkéw pracy w tym zawodzie.

Zdanie egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko dyzurnego ruchu uprawnia do wykonywania
czynnos$ci nastawniczego i zwrotniczego oraz dodatkowo do obstugi przejazdu kolejowego,
sterowanego z technicznego posterunku nastawczego.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Dyzurny ruchu, jesli posiada odpowiednie wyksztatcenie, ma mozliwos¢ awansu na stanowisko
dyspozytora ruchu kolejowego, na stanowiska kontrolne w nadzorze ruchu kolejowego,
np. instruktor ruchu, kontroler ruchu, jak i na stanowiska kierownicze w instytucjach zwigzanych
z ruchem kolejowym.

Osoby wykonujgce zawdd dyzurnego ruchu, ktére ukonczyly szkote branzowg | stopnia (dawniej
zasadniczg szkote zawodowg) majg mozliwos¢ ukonczenia szkoty sredniej, ksztatcacej np.
w zawodach kolejarskich, a po zdaniu egzamindw oraz potwierdzeniu kwalifikacji zawodowych przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng — uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe np.
dla technika transportu kolejowego lub technika automatyka sterowania ruchem kolejowym.
W dalszej kolejnosci mogg podjaé studia na kierunkach technicznych.

Dyzurny ruchu ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez nabywanie dodatkowych uprawnien
w zawodach pokrewnych podczas kursoéw i szkolen organizowanych przez pracodawce.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie dyzurny ruchu nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalne;.

Konieczne do podjecia pracy wyksztatcenie potwierdzajg dyplomy i $wiadectwa ukonczenia szkoty
branzowej | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej), technikum lub szkoty wyzsze;j.

Preferowane przez pracodawcéw sg dokumenty potwierdzajgce ukoriczenie takich szkéf, jak technika
kolejowe lub transportowe oraz kierunkéw studidw zwigzanych z kolejnictwem na uczelniach
technicznych.

Odbycie przygotowania zawodowego oraz uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu kwalifikacyjnego
potwierdza Swiadectwo zdania egzaminu kwalifikacyjnego, wydawane przez komisje egzaminacyjng
powotywang przez wtasciwego dyrektora oddziatu terenowego Urzedu Transportu Kolejowego.

Autoryzacji, czyli praktycznego sprawdzenia w miejscu pracy wiadomosci i umiejetnosci pracownika,
ktory zdat egzamin kwalifikacyjny na stanowisko dyzurny ruchu, dokonuje pracodawca. Pracodawca
wydaje dokument upowazniajagcy do wykonywania czynnosci na stanowisku kolejowym — dyzurny
ruchu.

Osoba zatrudniona w zawodzie dyzurny ruchu podlega cyklicznym egzaminom (co 4 lata)
przeprowadzanym przez pracodawcow, ktdre potwierdzajg jego kompetencje zawodowe.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie dyzurny ruchu moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L. . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Technik automatyk sterowania ruchem kolejowymS 311407



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE — Dyzurny ruchu 831204

Technik transportu kolejowegoS 311928
Automatyk sterowania ruchem kolejowym 742101
Dréznik przejazdowy 831201
Dyspozytor ruchu metra 831202
Dyzurny ruchu i stacji metra 831203
Manewrowy 831205
Manewrowy metra 831206
Nastawniczy 831207
Operator pociggowy 831208
Rewident taboru 831209
Ustawiacz 831210
Zwrotniczy 831211
Dyspozytor ruchu kolejowego 831212

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie dyzurny ruchu wykonuje

réoznorodne zadania, do ktérych naleig

w szczegoblnosci:

Z1

Z2

Z3

74

Z5
6

zZ7
Z8

Prowadzenie ruchu pociggéw pasazerskich i towarowych w obrebie stacji i na przylegtych
szlakach na podstawie obowigzujgcego rozktadu jazdy oraz prowadzenie ruchu na bocznicach.
Obstugiwanie urzadzen sterowania ruchem kolejowym, tgcznosci i systemu informacji
pasazerskiej.

Nadzorowanie pracy nastawniczego, zwrotniczego, drdznika przejazdowego i konserwatora
zwrotnic.

Wspdtdziatanie z podlegtymi posterunkami na stacji, z dyzurnymi ruchu posterunkéw przylegtych
i dyspozyturg w zakresie organizacji przewozow.

Koordynowanie prac innych stuzb kolejowych w obrebie stacji lub bocznicy.

Prowadzenie dokumentacji techniczno-ruchowej, zachowanie procedur Systemu Zarzgdzania
Bezpieczeristwem? (SMS).

Organizowanie i koordynowanie pracy manewrowej na stacji i na bocznicy.

Wykorzystywanie pojazdéw trakcyjnych™w pracy manewrowej i obstudze bocznic.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie ruchu pociggéw na podlegtym obszarze

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie ruchu pociggdw na podlegtym obszarze obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Prowadzenie ruchu pociggéw pasazerskich i towarowych w obrebie stacji i na przylegtych

szlakach na podstawie obowigzujgcego rozktadu jazdy oraz prowadzenie ruchu na bocznicach

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wycigg aktualny z rocznego rozktadu jazdy;

e  Postanowienia regulaminu technicznego
dotyczace obstugiwanego posterunku;

e Zasady prowadzenia ruchu pociggdw na stacji
i przylegtych szlakach podczas zamkniec
torowych;

e  Zasady organizacji ruchu pociggdw w sytuacjach
awaryjnych i podczas zaktécen;

e Planowac i realizowa¢ przewozy zgodnie
z obowigzujgcym rocznym rozktadem jazdy
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa;

e  Obstugiwad rogatki przejazdowe lub
powiadamiac dréznikow przejazdowych
o nadjezdzajgcym pociggu, stosowac
postanowienia regulaminu technicznego
dotyczgce obstugiwanego posterunku;

10




INFORMACIA O ZAWODZIE — Dyzurny ruchu 831204

Regulamin pracy bocznicy kolejowe;j.

Kierowad ruchem pociggdw na stacji

i przylegtych szlakach podczas zamkniec
torowych;

Organizowac ruch w sytuacjach awaryjnych
i podczas zaktdcen;

Organizowad prace na bocznicy kolejowej
zgodnie z regulaminem pracy bocznicy
kolejowej.

Z2 Obstugiwanie urzadzen sterowania ruchem kolejowym, tacznosci i systemu informacji

pasazerskiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dziatania urzadzen sterowania ruchem
kolejowym i zawarte w nich zaleznosci;

Plan schematyczny stacji;

Zasady stosowania urzadzen pomocniczych

W czasie awarii;

Zasady korzystania ze Srodkdw tacznosci
telefonicznej i radiowe;j;

Zasady sygnalizacji kolejowej;

Zasady obstugi systemu informacji pasazerskiej.

Identyfikowad rodzaj zastosowanych na
posterunku ruchu urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym;

Obstugiwac urzadzenia sterowania ruchem
kolejowym w celu utozenia drogi przebiegu dla
pociggdw pasazerskich i towarowych oraz jazd
manewrowych z wykorzystaniem planéw
schematycznych stacji;

Stosowac urzadzenia pomocnicze w przypadku
awarii (zaktadac¢ spony iglicowe i zamki
zwrotnicowe);

Prowadzi¢ ruch pociggéw i prace manewrowg
z wykorzystaniem srodkéw tacznosci
telefonicznej i radiowe;j;

Stosowac sygnalizacje reczna, dZwiekowa lub
Swietlng w przypadku awarii urzgdzen tgcznosci;
Podawacé wtasciwe sygnaty na sygnalizatorach
i innych urzadzeniach wtasciwych dla danego
posterunku ruchu;

Obstugiwac system dynamicznej informacji
pasazerskiej oraz megafonu.

Z3 Nadzorowanie pracy nastawniczego, zwrotniczego, dréznika przejazdowego i konserwatora

zwrotnic

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zadania i obowigzki nastawniczego;

Zadania i obowigzki dréznika przejazdowego;
Specyfike pracy podlegtych nastawni
wykonawczychez pozycji nastawni
dysgonu'gce's;

Zadania i obowigzki zwrotniczego oraz
konserwatora zwrotnic.

Wydawa¢ polecenia nastawniczemu,
zwrotniczemu, dréznikowi przejazdowemu

i konserwatorowi zwrotnic;

Kontrolowad prace drdznika przejazdowego;
Czuwac nad pracg nastawniczych, zwrotniczych,
dréznikéw przejazdowych i konserwatorow
zwrotnic z uwzglednieniem bezpieczenstwa
ruchu pociggdw i zachowania przepisow BHP;
Przydziela¢ zadania do wykonania zwrotniczemu
i konserwatorowi zwrotnic, kontrolowac ich
wykonanie.
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Z4 Wspétdziatanie z podlegtymi posterunkami na stacji, z dyzurnymi ruchu posterunkéw
przylegtych i dyspozyturg w zakresie organizacji przewozow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby porozumiewania sie z posterunkami
ruchu w obrebie stacji przy uzyciu urzadzen
blokady stacyjnej, telefonu lub radiotelefonu;

e Sposoby i zasady porozumiewania sie

z posterunkami przylegtymi i sgsiednimi stacjami

przy pomocy blokady liniowej, telefonu
i radiotelefonu;

e Technike i sposoby komunikacji z dréznikami
przejazdowymi;

e  Obstuge SEPE™ przy pomocy aplikacji (SWDR™).

e Wspotdziataé z innymi posterunkami ruchu
(nastawniami) w obrebie stacji przy
przygotowywaniu drég przebiegu dla jazd
pociggowych i manewrowych wykorzystujac
uzaleznienia blokady stacy'neil, telefon lub
radiotelefon;

e Wspotdziata¢ z sasiednimi stacjami prowadzac
zapowiadanie pociggdw za pomocy blokady
liniowej, telefonu lub radiotelefonu;

e Powiadamiac dréznikéw przejazdowych
w formie telefonogramu lub na liniach
dwutorowych samym sygnatem dzwonka
w zaleznosci od lokalnych zarzadzen o kazdym
przejezdzajgcym pociggu, lub pojezdzie
kolejowym;

e  Wprowadzaé dane o uruchamianym pociggu do
SEPE poprzez aplikacje SWDR.

25 Koordynowanie prac innych stuzb kolejowych w obrebie stacji lub bocznicy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy i procedury postepowania podczas
prowadzenia przegladdw i napraw urzadzen
i innych elementéw infrastruktury kolejowej
planowych i nieplanowych na podstawie
tymczasowych regulaminow;

e  Procedury udzielania zgody na prowadzenie
roboét przez inne stuzby kolejowe oraz zasady
identyfikacji oséb uprawnionych do
wykonywania robét;

e  Zasady organizacji i realizacji prac zimowego
utrzymania linii kolejowych.

e Koordynowac roboty planowe i pozaplanowe
(awaryjne), postepowac zgodnie z
tymczasowym regulaminem prowadzenia ruchu
w czasie robot;

e  Kontrolowa¢ przed wydaniem pozwolenia
na wykonywanie robét, czy pracownicy majg
wymagane uprawnienia;

e Nadzorowac i koordynowac prace oséb
zatrudnionych przy realizacji prac zimowego
utrzymania linii kolejowych.

26 Prowadzenie dokumentacji techniczno-ruchowej, zachowanie procedur Systemu Zarzadzania

bezpieczeristwem (SMS)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e  Zasady prowadzenia dokumentacji techniczno-
-ruchowej oraz rejestru Sledzenia przesytek
niebezpiecznych;

e  Prowadzenie pozostatej dokumentacji (ksigzka
kontroli urzagdzen srk, ksigzke uszkodzen
tacznosci, dziennik ogledzin rozjazdéw) majace;j
wptyw na przebieg pracy posterunku ruchu;

e  Zasady wypetniania i doreczania rozkazow
pisemnych;

e  Zasady dziatania programu komputerowego
dedykowanego dyzurnym ruchu (np. aplikacji
SWDR);

e  Prowadzi¢ wtasciwie i czytelnie dokumentacje
zZwigzang z prowadzeniem ruchu (dziennik
ruchu, ksigzke przebiegdw, stan zajetosci torow
wjazdowych, dziennik telefonicznv3, ksigzke
ostrzezen doraznych, rejestr Sledzenia przesytek
niebezpiecznych);

e  Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z kontrolg
urzadzen sterowania ruchem kolejowym,
ksigzke uszkodzen tgcznosci, dziennik ogledzin
rozjazdow;

e Wypisywac rozkazy pisemne i doreczac je
druzynom trakcyjnym;
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e  Strukture Systemu Zarzadzania e  Korzystac z informacji zawartych w aplikacji
Bezpieczenstwem (SMS). SWDR w celu zwiekszenia bezpieczenstwa
prowadzenia ruchu pociagoéw;

e Obstugiwac¢ komunikator Systemu Zarzadzania
Bezpieczenistwem (SMS).

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizacja i zarzgdzanie pracg manewrowa

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizacja i zarzadzanie praca manewrowg obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z7 Organizowanie i koordynowanie pracy manewrowej na stacji i na bocznicy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Proces technologiczny stacji manewrowych'’ e Sprawowac nadzor nad pracg druzyn
i rozrzgdowych18 okreslony w regulaminie manewrowych z uwzglednieniem procesu
technicznym posterunku ruchu oraz technologicznego dla danego posterunku ruchu
sprawowanie nadzoru nad pracg druzyn i bezpieczenstwa pracy;
manewrowych; e Sprawowac nadzér nad pracg manewrowg
e  Zasady uzgadniania pracy manewrowej zgodnie z regulaminem pracy bocznicy
z pracownikami przewoznika i innymi kolejowej;
posterunkami nastawczymi; e Stosowac sie do przepisow i instrukcji ze
e  Proces technologiczny bocznicy; szczegblnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
e  Przepisy i instrukcje okreslajagce wykonywanie pracy podlegtych pracownikéw;
pracy manewrowej na stacjach kolejowych; e Organizowac prace i sprawowac nadzor nad
e Przepisy BHP w zakresie nadzoru nad praca czynnosciami zmierzajacymi do rozrzadu,
manewrowg podlegtego personelu. zestawienia i obstugi technicznej pociagu;
e Egzekwowac przepisy BHP od pracownikow
wykonujacych manewry.

28 Wykorzystywanie pojazdow trakcyjnych w pracy manewrowej i obstudze bocznic

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Metody optymalnego wykorzystania pojazdow e Organizowac prace manewrowa
trakcyjnych w pracy manewrowej; z uwzglednieniem minimalizacji kosztéw i czasu
e  Plan obstugi bocznic kolejowych i kierowanie pracy pojazdéw trakcyjnych;
pracg druzyn manewrowych w sposéb e Kierowac pracg druzyn manewrowych w sposdb
zapewniajacy planowa ich obstuge oraz zapewniajacy planowa obstuge bocznic
wykonywanie innych prac dla przewoznikow; kolejowych i wykonywanie innych prac dla
e Instrukcje obowigzujgce dyzurnego ruchu przewoznikéw;
w zakresie pracy manewrowej, w tym instrukcje | ¢ Nadzorowac przestrzegania przepisow
o technice wykonywania manewrdw. i instrukcji podczas realizacji pracy manewrowej
(przy zabieraniu wagondw na i z punktéw
tadunkowych oraz przestawianie pojazdéw
kolejowych z jednego toru na drugi).

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie dyzurny ruchu powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie przewozonych oséb oraz towarow.

e Podejmowania trafnych decyzji, na podstawie analizy sytuacji oraz wtasnej wiedzy i doswiadczenia
w zakresie prowadzenia ruchu pociggow.

e Przestrzegania dyscypliny wynikajacej z przepisdw, regulaminéw i polecen przetozonych.

e Oceny skutkéw podejmowanych przez siebie decyzji.

e Przekazywania niezbednych informacji tak, aby inni mogli wykonywaé swoje zadania w sposéb
jasny, logiczny, we wtasciwym czasie.

e Radzenia sobie ze stresem, zachowania spokoju w emocjonalnie trudnych sytuacjach.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami, procedurami.

e Dokonywania biezgcej oceny podejmowanych dziatan wtasnych oraz wykonywanych w ramach
wspotpracy z podlegtym personelem.

e Wykonywania zadan ze szczegdlng sumiennoscig, wykorzystujac swojg wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
dyzurny ruchu.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o

1 2

w
S
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu dyzurny ruchu

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie dyzurny ruchu nawigzujg do opiséw poziomoéw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Dyzurny ruchu moze podjgé prace u zarzadcodw kolejowej infrastruktury i w przedsiebiorstwach
uprawnionych na podstawie licencji do wykonywania przewozéw kolejowych pasazerskich
i towarowych.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie dyzurny ruchu. Nie prowadzi sie réwniez nauki tego zawodu w ramach kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych. Nalezy jednak wskazaé, ze dobrg podstawe dla nauki tego zawodu stanowic
moze wyksztatcenie uzyskane w technikum kolejowym.

Szkolenie

Pracodawcy we wtasnym zakresie prowadza kurs kwalifikacyjny dla oséb nowozatrudnionych oraz
szkolenia dla pracownikéw w zawodzie dyzurny ruchu.

Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania przygotowania zawodowego w swoim
przedsiebiorstwie, zawiera umowe z innym pracodawcg lub wyspecjalizowang jednostka

szkoleniowg".

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie 0s6b pracujgcych w zawodzie dyzurny ruchu waha sie od 3200 zt
do 4900 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat. Wynagrodzenie na tym stanowisku jest
zrdznicowane i uzaleznione od wielu czynnikdéw, w tym:

— stazu pracy,

— wyksztatcenia,

— znaczenia stacji pod wzgledem natezenia pracy (ruchu kolejowego).

Oprdécz wymienionego wynagrodzenia, pracownikom w zawodzie dyzurny ruchu przystuguje szeroki
wachlarz swiadczen socjalnych. Pracownicy zatrudnieni w Polskich Liniach Kolejowych i u wiekszosci
przewoznikdéw korzystajg z ulgi na przejazdy kolejg dla siebie i dla cztonkdéw swojej rodziny.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrodet
danych.
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Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie dyzurny ruchu, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw
kolejowych, konieczne jest spetnienie nastepujgcych wymagan dotyczacych narzagdu wzroku:

— 1z korekcjg 0,8/0,6 (korekcja +3,0 Dsph), bez korekcji 0,4/0,2.

W zakresie wymagan dotyczgcych stuchu, mowy i uktadu przedsionkowego konieczne jest spetnienie
nastepujgcych wymagan:
— stuch wystarczajagcy do prowadzenia rozmowy telefonicznej i do ustyszenia sygnatéw
ostrzegawczych i komunikatéw radiowych;
— o0soba badana powinna styszec:
e szept, kazdym uchem oddzielnie z odlegtosci 4 m,
¢ mowe zwykig, kazdym uchem oddzielnie z odlegtosci 5 m.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2117,
z pézin. zm.).

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1990).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw
kolejowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 46).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem w transporcie kolejowym (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 328).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie ogélnych warunkéw
prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 360, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Drewnowski A., Siedlecki P., Zalewski P.: Technologia transportu kolejowego. Wydawnictwo
Komunikacji i tacznosci, Warszawa 2015.

Nowosielski L.: Poradnik dyzurnego ruchu. Wydawnictwo Komunikacji i tgcznosci, Warszawa
1974.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Internetowy System Aktdw Prawnych: http://prawo.sejm.gov.pl

Niezalezna strona informacyjna Transport Szynowy: http://www.transportszynowy.pl/

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
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e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Strona Internetowa PKP PLK S.A.: https://www.plk-sa.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocy efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Blokada stacyjna

Zespot urzadzen, ktérych gtdwnym celem jest
uniemozliwienie podania sygnatu zezwalajgcego na
wjazd lub wyjazd pociggu, na zajety w obrebie stacji
tor lub odcinek drogi o Zle utozonej drodze
przebiegu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki w oparciu

o instrukcje wewnetrzne PKP
PLK: le-8 (E-16), le-9 (E-17), le-
10 (E-18)

2 Dréznik przejazdowy

Pracownik kolei, ktérego zadaniem jest obstuga
przejazdow kolejowo-drogowych i przejsé dla
pieszych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki w oparciu

o instrukcje wewnetrzng PKP
PLK Ir-7

3 Dziennik telefoniczny

Ksigzka stuzaca do rejestracji rozméw telefonicznych,
w trakcie ktérych wydawane sa polecenia stuzbowe
podwtadnym oraz otrzymywane sa polecenia
stuzbowe od zwierzchnikéw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki w oparciu

o instrukcje wewnetrzng PKP
PLK Ir-1

4 tawa nastawcza

Urzadzenie, stuzgce do bezpiecznego sterowania
ruchem kolejowym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.bsk.isdr.pl/srk_sc
entr.php

[dostep 31.10.2018]

5 Nastawnia dysponujaca

Budynek, z ktérego steruje sie ruchem pociggéw
w obrebie catej stacji.

http://www.transportszynowy
.pl/sterowanienastawnie.html
#dysp

[dostep 31.10.2018]

6 Nastawnia wykonawcza

Budynek, ktdry podlega pod nastawnie dysponujace
i stuzy do obstugi ruchu na wybranym odcinku
stacji. W zaleznosci od wielkosci stacji rézna jest
liczba nastawni wykonawczych.

http://www.transportszynowy
.pl/sterowanienastawnie.html
#dysp

[dostep 31.10.2018]
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7 Nastawniczy Pracownik nastawiajgcy zwrotnice i sygnaty za Definicja opracowana przez
pomoca urzadzen znajdujgcych sie na nastawni. zespot ekspercki w oparciu o
Stuzbowo podlega dyzurnemu ruchu i czynnosci te instrukcje wewnetrzne PKP
wykonuje na jego polecenie. PLK le-8 (E-16), le-9 (E-17), le-

10 (E-18)

8 Ptoza hamulcowa Stalowa podkfadka klinowa naktadana na szyne w celu | https://sjp.pwn.pl/slowniki/p%
zahamowania wagonu lub do zabezpieczenia stojacej C5%82%C3%B32%20hamulcow
grupy wagondw. y.html

[dostep: 31.10.2018]

9 Pociag sieciowy Pociag z wyposazeniem technicznym przeznaczony do Definicja opracowana przez
napraw i konserwacji urzagdzen elektryczne;j sieci zespot ekspercki w oparciu o:
trakcyjnej na kolei. Krzemieniecki A.: Tabor

kolejowy. WKit, Warszawa
1979

10 | Pojazd trakcyjny Pojazd kolejowy z napedem wtasnym. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki w oparciu o:
Krzemieniecki A.: Tabor
kolejowy. WKit, Warszawa
1979

11 | Posterunek Punkt eksploatacyjny na sieci kolejowej, ktérego Definicja opracowana przez
ruchu kolejowego zadaniem jest zapewnienie bezpiecznego zespot ekspercki w oparciu

i sprawnego prowadzenie ruchu kolejowego. o instrukcje wewnetrzng PKP
PLK Ir-1

12 | Praca manewrowa Wszelkie zamierzone ruchy pojazdéw kolejowych Definicja opracowana przez
oraz zwigzane z nimi czynnosci wykonywane na zespot ekspercki w oparciu
torach kolejowych z wyjagtkiem jazd pociggu. o instrukcje wewnetrzng PKP

PLK Ir-1

13 | Regulamin Techniczny Dokument zawierajacy szczegétowe postanowienia Definicja opracowana przez

Stacji dostosowujgce ogdlnie obowigzujgce przepisy do zespot ekspercki w oparciu
warunkéw miejscowych, w zakresie czynnosci o instrukcje wewnetrzng PKP
zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociggéw PLK Ir-1
i manewrow oraz obstugg bocznic.

14 | System System Ewidencjonowania Pracy Eksploatacyjnej Definicja opracowana przez
ewidencjonowania pozwalajacy na realizacje rozktadu jazdy na liniach zespot ekspercki w oparciu o
pracy eksploatacyjnej kolejowych zarzadzanych przez Polskie Linie wytyczne ,Rejestrowanie
(SEPE) Kolejowe S.A. pracy eksploatacyjnej dla

dyspozytoréw PLK” (mat.
wewn. PKP PLK)

15 | Spona iglicowa Urzadzenie uzywane w celu zamkniecia uszkodzonego | Definicja opracowana przez
rozgatezienia toréw w wybranym potozeniu. zespot ekspercki w oparciu o

instrukcje wewnetrzne PKP
PLK le-8 (E-16), le-9 (E-17), le-
10 (E-18)

16 | Sterowanie ruchem Urzadzenie niezbedne do zapewnienia https://encyklopedia.pwn.pl/s
kolejowym bezpieczenstwa oraz sterowania ruchem kolejowym zukaj/srk.html
(SRK) wraz z urzgdzeniami do zapewnienia komunikacji [dostep: 31.10.2018]

i oprogramowaniem urzgdzen sterowania.

17 | Stacja manewrowa Stacja towarowa przeznaczona do przestawiania Instrukcja o technologii pracy
sktadéw pociggdw towarowych oraz do zestawiania stacji towarowej r-60. PKP
pociggoéw towarowych do innych stacji CARGO SA, Warszawa 2003
rozrzgdowych oraz manewrowych. (mat. wewn.)

18 | Stacja rozrzadowa Stacja towarowa przeznaczona do rozrzgdu sktadéw Definicja opracowana przez

pociggdw towarowych oraz zestawiania pociggdéw
towarowych do innych stacji rozrzgdowych
i manewrowych.

zespot ekspercki w oparciu o
regulamin pracy stacji
rozrzagdowej (mat. wewn. PKP
PLK)

22



https://sjp.pwn.pl/slowniki/p%C5%82%C3%B3z%20hamulcowy.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/p%C5%82%C3%B3z%20hamulcowy.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/p%C5%82%C3%B3z%20hamulcowy.html
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dokument
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Praca_manewrowa&action=edit&redlink=1
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/srk.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/srk.html
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stacja_manewrowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Poci%C4%85g_towarowy
https://pl.wikipedia.org/wiki/PKP_Cargo
https://pl.wikipedia.org/wiki/PKP_Cargo

INFORMACIA O ZAWODZIE — Dyzurny ruchu 831204

19 | System Wspomagania Aplikacja System Wspomagania Dyzurnego Ruchu, Definicja opracowana przez
Dyzurnego Ruchu w ktoérej dyzurny ruchu ma podglad do informacji zespot ekspercki w oparciu
(SWDR) o zaplanowanych przejazdach pociggdw, ich o instrukcje wewnetrzng PKP

parametrach, wtaczeniu do pociggdw wagonow PLK Ir-13 (E-23)
z przesytkami niebezpiecznymi oraz przebiegu
pociagu.

20 | System Zarzadzania Jest to organizacja i Srodki techniczne przyjete przez Definicja opracowana przez
Bezpieczeristwem zarzadce infrastruktury lub przewoznika kolejowego | zespdt ekspercki w oparciu o
(SMS) w celu zapewnienia bezpiecznego zarzadzania instrukcje ,,System Zarzadzania

prowadzong dziatalnoscig (SMS: z ang. Safety Bezpieczenstwem PKP PLK
Management System). S.A”, Warszawa 2016 (mat.
wewn.)

21 | Wyspecjalizowana Przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ polegajaca http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
jednostka na organizowaniu przygotowania zawodowego lub nsf/download.xsp/WDU20150
szkoleniowa doskonalenia zawodowego lub przeprowadzaniu 000046/0/D20150046.pdf

egzamindw dla pracownikow [dostep: 31.10.2018]

22 | Zamek zwrotnicowy Urzadzenie stuzgce do awaryjnego zamkniecia Mikulski A.: Mechaniczne
rozjazdu i zabezpieczenia go przed przypadkowym urzadzenia zabezpieczenia
przestawieniem. Zamkniecie lub uzaleznienie ruchu kolejowego. WKit,
zwrotnicy wykonuje sie przy uzyciu specjalnych Warszawa 1979
kluczy.

23 | Zwrotnica Element toru kolejowego uzywany do Definicja opracowana przez
przekierowywania pojazdéw trakcyjnych i taboru zespodt ekspercki na podstawie:
kolejowego z jednego toru na drugi. Mikulski A.: Mechaniczne

urzadzenia zabezpieczenia
ruchu kolejowego. WKit,
Warszawa 1979

24 | Zwrotniczy Osoba, ktdéra obstuguje recznie nastawiane http://www.zawodyregulowan

zwrotnice; ustawia potrzebne potozenie zwrotnic
i wykolejnic znajdujacych sie na drodze przebiegu
pociggdw, zamykajac je na zamki kluczowe
przekazywane nastawniczemu i dyzurnemu ruchu.

e.pl/index.php?option=com_c
ontent&view=article&id=176&
Itemid=63

[dostep: 31.10.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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