Koszalin, ............ r.

UMOWA NR .....ccocuvuuue
O FINANSOWANIE SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE OPLACONYCH PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO
SPOLECZNE

o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej zawarta
pomiedzy:

ktora reprezentuje:

zwang dalej w tresci umowy Przedsiebiorstwem spotecznym,
i POWIATEM KOSZALINSKIM — POWIATOWYM URZEDEM PRACY W KOSZALINIE
Z SIEDZIBA UL. RACLAWICKA 13, 75 -620 KOSZALIN,
zwanym dalej PUP, w imieniu ktérego z upowaznienia Zarzadu Powiatu dziata
HENRYK KOZtOwsKI — DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KOSZALINIE,

o nastepujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest refundacja Przedsiebiorstwu spotecznemu przez PUP kosztow
optfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofecznej dla ...... oséb z ktérymi stosunek pracy
z Przedsiebiorstwem spotecznym zostat nawigzany na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace.

2. Refundacja, o ktérej mowa w § 1 ust.1 przystuguje za okres: od dnia ........... r. do dnia
................. r., wtym:
a) w okresie ..... r.— ... r. w petnej wysokosci optaconej miesiecznej sktadki, nie wiecej niz
w wysokosci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgca w dniu sktadania wniosku o finansowanie sktadek z dnia ....... r.,
b) w okresie ... r. —...... r. w 50% wysokosci optaconej miesiecznej sktadki, nie wiecej niz w
wysokosci skfadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgca w dniu sktadania wniosku o finansowanie sktadek z dnia ......... r.

3. Terminy okreslajgce poczatek i koniec refundacji oraz imiona i nazwiska oséb o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 bedg ujete w szczegétowym wykazie stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy.

4. W przypadku gdy stosunek pracy miedzy Przedsiebiorstwem spotecznym a jego
pracownikiem bedgcym osobg zagrozong wykluczeniem spotecznym ustanie przed uptywem
okresu finansowania skfadek ze S$rodkdw Funduszu Pracy, finansowanie sktadek jest
dokonywane do dnia ustania tego stosunku pracy



§2

1 Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do przedktadania wnioskdw o refundacje na
obowigzujgcym druku (zat. nr 2) do dnia 25-go nastepnego miesigca nastepujgcego po
kwartale, ktérego refundacja dotyczy,

2 Do wniosku o refundacje Przedsiebiorstwo spoteczne dotgczy kopie nastepujacych
dokumentéw:

a) deklaracje ZUS DRA za miesigce, ktérego rozliczenie dotyczy.

b) potwierdzenie optacenia sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i

wypadkowe ( przelew optaconych sktadek).

c) imienne raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach

( ZUS RCA) za osoby objete refundacja.

d) listy ptac brutto z wyszczegdlnieniem wszystkich sktadnikéw ptac z potwierdzeniem
odbioru wynagrodzenia.

3. Wszelkie dostarczane do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie kserokopie

dokumentdéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem czytelnym podpisem lub

podpisem i pieczatkag imienng osoby upowaznionej do potwierdzenia autentycznosci

dokumentéw.
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1. PUP dokona refundacji optaconych sktadek, o ktérych mowa w § 1 ust. 1w okresach
kwartalnych na podstawie udokumentowanych wnioskéw, w terminie 30 dni od dnia ich
ztozenia przez Przedsiebiorstwo spoteczne.

2. Zwrot o ktérym mowa w ust. 1 bedzie przekazany na konto bankowe Przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanego we wniosku rozliczeniowym

3. W razie braku $rodkéw finansowych PUP zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zwrotu,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy, w terminie pdiniejszym, bez naliczenia
odsetek za zwtoke.

§4
taczna kwota refundacji przekazanych za okres trwania niniejszej umowy nie moze
przekroczy¢ kwoty .....ccceeeeenes zt (stownie: ............. ztotych 00/100).

§5

1. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania PUP
w Koszalinie o wszelkich zmianach majgcych wptyw na realizacje umowy, w tym
w szczegolnosci o:

a) zmianie adresu Przedsiebiorstwa spotecznego,

b) zmianie numeru rachunku bankowego Przedsiebiorstwa spotecznego,

c) zmianie warunkéw pracy i ptacy oraz o przypadkach wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

d) dostarczenia kopii Swiadectw pracy pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy
w trakcie trwania umowy lub ktdrych stosunek wygast w terminie 7 dni liczac od daty
ustania tego stosunku.

2. Pisma wystane na adres wskazany przez Przedsiebiorstwo spoteczne, w razie ich
nieodebrania, uwaza sie za doreczone w dniu dokonania zwrotu do nadawcy.



§6
Refundacja w sprawie zwrotu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) Nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

§7

PUP zastrzega sobie prawo kontroli Przedsiebiorstwa spotecznego w zakresie przestrzegania
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

§8

1. PUP moze rozwigza¢ umowe przed terminem okreslonym w & 1 niniejszej umowy w razie
wystgpienia okolicznosci niezaleznych od PUP, a w szczegdlnosci braku srodkéw finansowych
na realizacje umowy.
2. Rozwigzanie umowy o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje ze skutkiem natychmiastowym po
ztozeniu oswiadczenie woli o jej rozwigzaniu.
3. PUP zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku:

a) nie dotrzymania przez Przedsiebiorstwo spoteczne warunkéw umowy,

b) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen,

¢) udaremnienia kontroli okreslonejw § 7.
4. Koszty dalszego zatrudnienia po dokonaniu rozwigzania niniejszej umowy ponosi
wytgcznie Przedsiebiorstwo spoteczne.

§9
Przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane do zwrotu PUP otrzymanych srodkéow
wyptaconych w zawyzonej kwocie na podstawie niezgodnych z prawdg oswiadczen lub
nieprawidtowych dokumentéw rozliczeniowych, w tym w przypadku dokonania ich
poiniejszej korekty, w terminie 30 dni od wezwania wraz zodsetkami ustawowymi
naliczonymi od kwoty uzyskanej pomocy od dnia jej otrzymania.

§10
Przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane do przechowywania wszystkich oryginalnych
dokumentéw dotyczacych przyznania pomocy w ramach niniejszej umowy przez okres 10 lat
od dnia zawarcia umowy, w sposéb zapewniajgcy poufnosé i bezpieczenstwo, chyba, ze z
innych przepiséw wynika dtuzszy czas przechowywania dokumentow.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy:
- Kodeksu cywilnego,
- ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
- ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
- ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych
- rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
w sprawie wzoru wniosku przedsiebiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek oraz trybu
ich finansowania,



- ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej

- Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis.

§12
Wszelkie moggce wynikng¢ w przysztosci spory na tle stosowania niniejszej umowy
rozstrzygaé bedzie sgd wiasciwy dla siedziby Powiatu — Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie.

§13
Integralng czescia umowy jest wniosek przedsiebiorstwa spotecznego o zawarcie umowy o
refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikdw Przedsiebiorstwa
spotecznego z dnia ................. r.

§14
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

............................................................. (Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy)
(Przedsiebiorstwo Spoteczne)



