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. WPROWADZENIE
"INICJATYWY 2007" to kompleksowe badanie przeprowadzone przez

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ktérego celem byto poznanie oczekiwan catej
populacji o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w bydgoskim urzedzie,
a przede wszystkim poznanie ich opinii na temat przygotowanej przez urzad oferty
szkoleniowej na rok 2007. Ankiety wydawano od 19 grudnia 2006 roku
do 26 pazdziernika 2007 roku. Badaniem objeto 100% populacji. tacznie wydano
28.447 imiennych ankiet, do PUP wrGcito wypetnionych przez osoby bezrobotne
17.569 kwestionariuszy (61,76%), ktére poddano analizie. Jednoczesnie PUP
Bydgoszcz na biezaco dostosowywat instrumenty i ustugi rynku pracy, takie jak:
szkolenia, przygotowanie zawodowe, staze, srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, do potrzeb i oczekiwan oséb bezrobotnych.

Pomyst przeprowadzenia kompleksowych badan narodzit sie w trakcie
realizacji projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w latach 2006-2007 zrealizowano dwa
projekty w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdlj Zasobow
Ludzkich: Dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodziezy schemat a) Wspieranie
miodziezy na rynku pracy: "Milodziez po raz trzeci" oraz Dziatanie
1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia schemat a) Wspieranie
0sOb bezrobotnych w tym dlugotrwale bezrobotnych: "Nadal aktywni". Wartosé
projektow wynosita tacznie 8.525.700,00 zt. Tak duzg kwote nalezalo wydac
efektywnie, dostosowujgc instrumenty i ustugi rynku pracy do potrzeb zarbwno osob
bez pracy jak i oczekiwan pracodawcow z lokalnego rynku pracy.

Eksplikujac problematyke badawczg Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
miat na celu:

» Dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb oséb bezrobotnych oraz
potrzeb lokalnych pracodawcéw,

* Wytypowanie z ogo6tlu zarejestrowanych, o0soOb zainteresowanych
przygotowaniem zawodowym oraz stazem w ramach projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» Przygotowanie bazy danych przedsiebiorczych Kklientéw urzedu

nastawionych na samozatrudnienie,



* Udzial w zajeciach aktywizacyjnych w celu zwiekszenia motywacji
do podijecia pracy, zwlaszcza osob diugotrwale bezrobotnych.

Tre$¢ imiennej ankiety przygotowanej przez pracownikow urzedu
konsultowana byla z otoczeniem okotobiznesowym (np. Kujawsko-Pomorskim
Zwigzkiem Pracodawcow i Przedsiebiorcow) oraz z Kuratorium Os$wiaty
w Bydgoszczy.

Ankiety wydawano osobom bezrobotnym w:
* Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy (osobom ujetym w rejestrze

I nowo rejestrowanym),

e Filiach PUP w Koronowie i Solcu Kujawskim (osobom ujetym w rejestrze

I nowo rejestrowanym),

» Klubie Integracji Spotecznej w Fordonie,

e o0sobom odbierajagcym swiadczenia na konto bankowe ankiety przestano
poczta,

* w Osielsku, Dobrczu, Biatych Btotach, tochowie, Sicienku, Nowej Wsi

Wielkiej, Watdowie Krélewskim, na miejscu, w terminach wyznaczonych wizyt.

W ankiecie pytano osoby bezrobotne, czy sag =zainteresowane zmianag,
zdobyciem nowych lub podwyzszeniem wczesniej zdobytych kwalifikacji na
szkoleniach. Kazdy z respondentéw miat mozliwos¢ wyboru trzech szkolen wedtug
wlasnych preferencji i potrzeb. Ankieta umozliwiata réwniez osobom bezrobotnym
mozliwos¢ dopisania wtasnych propozycji.

W kwestionariuszu pytano réwniez osoby bezrobotne o chec¢ uczestnictwa
w zajeciach Klubu Pracy, che¢ odbycia przygotowania zawodowego/ stazu
u pracodawcy, chec rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej i uzyskania na
ten cel pomocy w postaci bezzwrotnych jednorazowych srodkéw finansowych.
Ostatnie z pytan dotyczyto mobilnosci zawodowej.

Dzieki badaniu zidentyfikowano postawy i oczekiwania 17.569 bezrobotnych,
wsrod ktérych 10.674 (61%) stanowity kobiety. Okreslono zainteresowanie 0s6b
bezrobotnych poszczegdélnymi formami wsparcia, co pomogto skutecznie
zareagowac¢ na potrzeby oséb bezrobotnych. Zalozono, ze ankiety bedg imienne,
aby na biezgco reagowac na potrzeby bezrobotnych. Dzieki wypetnionej metryczce

PUP pozyskat aktualne dane teleadresowe (m.in. numery telefonébw komaorkowych,



ktorych czesto w momencie rejestracji bezrobotni nie podaja), ktére umozliwity szybki
kontakt w celu poinformowania o prowadzonych naborach na organizowane
szkolenia. Jednoczesnie brak anonimowosci badanych przetozyt sie na duzg
rozbiezno$¢ pomiedzy deklaracjg uczestnictwa a faktycznym zainteresowaniem.

Badania przetozyly sie rowniez bezposrednio na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS — w obu efektywnos$¢ zatrudnieniowa przekroczyta
zakladane 40% (w projekcie "Nadal aktywni" efektywno$¢ wyniosta 52,05%,
a w projekcie "Mtodziez po raz trzeci" 62,56%).

Dzieki badaniom latwiejsze okazalo sie przeprowadzenie naboru na
poszczegoblne szkolenia. W nowej bazie przeprowadzono selekcje o0sob, ktére
w ankiecie wykazaty zainteresowanie poszczegélnymi formami, jednoczesnie
sprawdzajac, czy osoba moze zosta¢ beneficjentem Dziatania 1.2 ,Mtodziez po raz
trzeci” lub Dziatania 1.3 ,Nadal aktywni” w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Dzieki badaniom osoby bezrobotne zainteresowane otworzeniem wiasnej
firmy same zaczely zgtasza¢ sie do PUP po pomoc. Zainteresowanie kursem ABC
Biznesu (kurs z podstaw przedsiebiorczosci, ktory odbywa kazda osoba chcaca
otworzy¢ dziatalnosc) byto bardzo duze. tgcznie w 2007 roku w kursie ABC Biznesu
wziety udziat 403 osoby, z tego 132 osoby bedace uczestnikami projektu "Nadal
aktywni" oraz 27 beneficjentdéw projektu "Mtodziez po raz trzeci".

Finalnym etapem bylo podpisanie umowy 2z osobami bezrobotnymi
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wraz z przyznaniem jednorazowych
srodkobw na jej otworzenie. W 2007 roku PUP w Bydgoszczy udzielit tgcznie
256 dotacji. Wsrod nich 149 umow podpisanych zostato w ramach projektu "Nadal
aktywni" oraz 12 umoéw w ramach projektu "Mitodziez po raz trzeci" (pozostate
sfinansowano ze srodkoéw krajowych).

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze projekt badawczy "INICJATYWY 2007"
okazat sie bardzo przydatny dla posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, liderow
Klubu Pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz koordynatoréw projektow

wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



II. INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY W BYDGOSZC ZY
| POWIECIE BYDGOSKIM

Rok 2007 charakteryzowat sie znacznym spadkiem poziomu bezrobocia.

Co prawda w styczniu 2007 roku stopa bezrobocia wzrosta o 0,2% w poréwnaniu

z grudniem 2006 roku (do poziomu 8,4%) ale od miesigca lutego 2007 roku

nastepowat systematyczny spadek wartosci tego wskaznika, by na koniec grudnia
2007r. osiggna¢ poziom 6,3%. Jest to najnizszy wskaznik w wojewoddztwie.

Dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko —

pomorskim, Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim w poszczego6lnych miesigcach 2007

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia.

Okras Polska Wojew;)dztwo Bydg;)szcz Bsgg\;,voiii
% %
XI1.2006 14,8 19,2 8,4 16,1
.2007 15,1 19,5 8,6 16,3
11.2007 14,8 19,2 8,5 16,2
111.2007 14,3 18,5 7.9 15,4
IV.2007 13,6 17,6 7,5 14,7
V.2007 12,9 16,7 7,2 13,3
VI.2007 12,3 16,0 6,9 12,7
VI1.2007 12,1 15,7 6,8 12,5
VI11.2007 11,9 15,4 6,6 12,3
1X.2007 11,6 15,2 6,5 11,8
X.2007 11,3 14,8 6,4 11,6
X1.2007 11,2 14,9 6,3 11,6
XI1.2007 11,4 15,2 6,3 11,6




Liczba osb6b bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2007r. wyniosta w PUP
Bydgoszcz 14 071 oséb i byta nizsza niz na poczatku 2007 roku o 5 032 osoby, czyli
0 26,3%.

Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2007r. przedstawiajg

ponizsze zestawienia.

Tabela 2. Zmiany w liczbie bezrobotnych w okresie X  11.2006r. - XI1.2007r. w PUP w Bydgoszczy

liczba zmiana w stosunku
miesi ac bezrobotnych do poprzedniego
w PUP ogotem miesi gca

grudzien 2006 19 103

styczen 2007 19571 +468

luty 2007 19 330 -241
marzec 2007 18 093 -1 237
kwiecien 2007 17 149 -944

maj 2007 16 136 -1 013
czerwiec 2007 15 318 -818
lipiec 2007 15 148 -170
sierpien 2007 14 814 -334
wrzesien 2007 14 384 -430
pazdziernik 2007 14 123 -261
listopad 2007 13 989 -134
grudzien 2007 14 071 +82




Tabela 3. Naptyw i odptyw z bezrobocia w PUP w Byd

goszczy, w poszczegdllnych miesi  gcach

2007 roku.
Liczba osob Naplyw Odplyw =
bezrobotnych Ogoétem Z tytutu
podj ecia pracy
31.12.2006r.
I 19 571 2433 1 965 913
I 19 330 1831 2072 884
[l 18 093 1795 3 032 1197
v 17 149 1622 2 566 992
\% 16 136 1674 2 687 1053
Vi 15 318 1 600 2418 870
VI 15 148 1967 2137 760
VIl 14 814 1869 2 203 753
IX 14 384 2032 2 462 1075
X 14 123 1956 2217 949
Xl 13989 1903 2 037 804
Xl 14 071 1947 1865 701
31.12.2007r.

RoOznica 31.12.2007r. - 31.12.2006r. = - 5 032

W analizowanym okresie w ogolnej liczbie bezrobotnych przewazaty kobiety;

na koniec grudnia 2006r. zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy byto 11.170 kobiet,

co stanowito 58,47% ogo6tu zarejestrowanych. Na koniec czerwca ubiegtego roku

udziat procentowy kobiet do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych wzrost
do 61,47% (9.416 kobiet), za$ na koniec 2007r. wyniost 60,29% (8.483 kobiety).




lIl. CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

Niniejsze opracowanie dotyczy 17.569 bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy (zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz.
1001. z pézn. zm.).

Kwestionariusze ankiet ,INICJATYWY 2007” wydawano osobom bezrobotnym
ujetym w rejestrze, jak i nowo rejestrowanym w PUP Bydgoszcz oraz w Filiach
PUP w Koronowie i Solcu Kujawskim, jak rowniez w gminach w: Osielsku, Dobrczu,
Biatych Btotach, tochowie, Sicienku, Nowej Wsi Wielkiej, Watdowie Krélewskim oraz
w Klubie Integracji Spotecznej w Fordonie. Osobom odbierajgcym sSwiadczenia
na konto bankowe - ankiete przestano poczta.

Badaniami objeto 10.674 (61%) kobiety oraz 6.895 (39%) mezczyzn.

Procentowe zestawienie respondentdéw przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 1. Respondenci wg ptci.

39%

@ Kobiety

O Mezczyzni

61%

Zrédio: Badania wtasne;



Struktura respondentéw ze wzgledu na pteé¢ potwierdza i utrwala najbardziej
niepokojgce cechy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim, tj. wysoki
poziom bezrobocia ws$rod kobiet. Stanowity one na koniec | potrocza 2007 roku
62,3% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu z kornicem | potrocza 2006 roku populacja
bezrobotnych kobiet w wojewodztwie zmalata o 16,8%, podczas gdy mezczyzn

zmniejszyta sie o0 30,4% (zrodto: www.wup.torun.pl)

Z kolei w skali kraju kobiety stanowig 58,8% wsrdod zarejestrowanych
bezrobotnych. Na 100 bezrobotnych mezczyzn przypadaty 143 kobiety (stan
na koniec listopada 2007 r.). Na przestrzeni ostatnich 4 lat zdecydowanie szybciej
spada bezrobocie mezczyzn niz kobiet. W kohcu 2002 roku kobiety stanowity,
bowiem 51,2% og6tu bezrobotnych, a w 2006 roku odsetek ten wzrost do 56,5%.
Na koniec listopada 2006 na 100 bezrobotnych mezczyzn przypadaty
133 bezrobotne kobiety. (zrédio: MPIPS, Departament Rynku Pracy: "Bezrobocie
rejestrowane w Polsce. Raport miesieczny — listopad 2007 r.")

Wiek respondentéw na potrzeby niniejszego raportu zostat podzielony

na przedzialy wiekowe — rozktad przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 2. Wiek respondentow.

6000 5117

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 pow yzej 65

Zrédio: Badanie wiasne;
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Osoby w wieku 25-34 lat stanowity grupe najliczniejsza, tj. 29,1%. Osoby
w wieku 45-54 stanowity 25,1%. Trzecig w kolejnosci grupg byly osoby w przedziale
wiekowym 35-44 lata — 20,1%. Osoby miode w wieku 18-24 stanowity 19,2% ogotu
badanych, natomiast osoby starsze w wieku 55-64 lat byly najmniej liczng grupa —
6,5% badanych. Tylko 2 osoby, ktore wziety udziat w badaniu miaty powyzej 65 lat.

Struktura wieku osob bezrobotnych zarejestrowanych w bydgoskim urzedzie
pracy nie odbiega od poziomu w wojewddztwie kujawsko — pomorskim, gdzie
wystepuje znaczny udziat wsrdéd bezrobotnych ludzi miodych: 21,1% bezrobotnych
(27.464 osoby) to osoby w wieku 18 — 24 lata (stan na koniec czerwca 2007).
W porownaniu z kohcem | pétrocza 2006 roku populacja ta zmniejszyta sie o 30,9%.

(zrédto: www.wup.torun.pl). Mimo faktu, ze nadal w ewidencji bezrobotnych znajduje

sie wiele mtodych osdéb, to zauwazalny w kraju jest wzrost populacji bezrobotnych
starzejgcych sie. W Polsce odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrést
z 18,6% w koncu listopada 2006 r. do 21,5% w koncu listopada 2007 r. Z kolei
zmniejszyta sie w kraju liczba bezrobotnej mitodziezy z 21,1% do 19,2% (zrédto:
MPIPS, Departament Rynku Pracy: "Bezrobocie rejestrowane w Polsce. Raport
miesieczny — listopad 2007 r.").

Sposréd ogotu 17.569 osOb wypetniajgcych kwestionariusz, 4.680 respondentow
(26,6%) posiadato wyksztatcenie podstawowe, 337 o0s6b (1,9%) gimnazjalne,
5.418 ankietowanych (30,8%) wskazato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
3.167 o0so6b (18,0%) ukonczyto technikum zawodowe, 1.530 badanych (8,7%)
posiadatlo wyksztatcenie ogolnoksztalcgce, 696 o0sob (4,0%) wyksztalcenie
policealne lub pomaturalne, natomiast 1.741 badanych (9,9%) wyksztatcenie wyzsze.
Znaczny udziat wsrdd bezrobotnych oséb o niskim poziomie wyksztalcenia jest
rowniez charakterystyczny dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W konhcu
| polrocza 2007 roku 68,2% (88.937 o0sb6b) bezrobotnych w wojewodztwie
legitymowato sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
I nizszym. Poziom i struktura kwalifikacji bezrobotnych w dalszym ciggu pozostajg
w duzej dysproporcji w stosunku do oczekiwah pracodawcow. (zrédio:

www.wup.torun.pl)
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Ponizszy wykres przedstawia poziom wyksztalcenia respondentow wg pici:

Wykres 3. Wyksztalcenie respondentow.

W Mezczyzna
. 559
Wyzsze _| 1182 O Kobieta
Policealne/pomaturalne 129
567
Srednie 301
ogolnoksztaicace | 1139
. 1094
Techniczne zaw odw e |2073
. 2468
Zasadnicze zaw odow e 2950
. . 149
Gimnazjalne El 188
2105
Podstaw ow e 2575
| | ‘ | ‘ ‘
0] 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Zrédto: Badanie wiasne;

Jak wynika z analizy, generalnie lepiej wyksztatlcong grupe respondentéw stanowity
kobiety — 11,1% z nich legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym. Tymczasem
W grupie mezczyzn absolwenci szkot wyzszych stanowig 9,9% ogotu, wystepuje
rowniez wiekszy odsetek mezczyzn z wyksztalceniem podstawowym oraz

zasadniczym zawodowym.

Jako miejsce zamieszkania 12.108 osob (68,9%) wskazalo Bydgoszcz; 681 oséb
(3,9%) Biale Btota; 459 (2,6%) Dabrowe Chelminskg; 472 (2,7%) Dobrcz;
1.491 (8,5%) Koronowo; 382 (2,2%) Nowg Wies Wielka; 312 (1,8%) Osielsko;
367 (2,1%) Sicienko, natomiast 1.297 badanych (7,5%) wskazalo gmine Solec

Kujawski.
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Szczego6towe wyniki przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 4. Pte € respondentéw a miejsce zamieszkania.

Solec Kujaw ski
Sicienko

Osielsko

Now a Wies Wielka
Koronow o

Dobrcz

Dabrow a Chetminska
Biate Blota

Bydgoszcz

] 522
] 775

147

E’ 220
106
E| 206
164
218

;Iﬂsl 946

155
317

197
262

267

E, 414

0O Mezczyzna
O Kobieta

] 4792

] 7316

0 1000

2000

3000

4000
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7000

8000

Zrédto: Badanie wiasne;

Widoczne sg pewne roznice

w poziomie wyksztatlcenia ws$rdod respondentéw

zamieszkatych na terenie Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Wyzsze wyksztatcenie

posiada 12,2% ankietowanych zamieszkatych w Bydgoszczy, natomiast odsetek

absolwentow wyzszych uczelni zamieszkalych w Powiecie Bydgoskim srednio nie

przekracza 4%. Mieszkancy gmin czesciej za$ legitymujg sie wyksztalceniem

podstawowym lub gimnazjalnym — w niektérych gminach wskaznik ten wyniést nawet

20% z ogo6tu badanych.

Ponizszy wykres stanowi graficzng ilustracje rozkladu omawianej zmiennej wedtug

miejsca zamieszkania:
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Wykres 5. Wyksztatcenie respondentéw a miejsce zami  eszkania.
\
Solec Kujaw ski
Sicienko
Osielsko ]
Now a Wie$ Wielka B Gimnazjalne
0O Zasadnicze zaw odow e
Koronow o @ Techniczne zaw odow e
‘ O Srednie ogéinoksztalcace
Dobrcz @ Policealne/pomaturalne
B Wyzsze
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Zrédto: Badanie wiasne;

Wykres 5a. Wyksztatcenie respondentéw z podziatem n

a Bydgoszcz i Powiat Bydgoski.
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Zasadnicze zawodowe
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0% 20% 40%

60% 80% 100%

O Bydgoszcz
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Zrédio: Badanie wtasne;
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VI. WYNIKI BADA N

Wyniki badan na potrzeby przedstawienia w raporcie, poddane analizie
iloSciowej, podzielono na pie¢ zagadnien: zainteresowania 0séb bezrobotnych
szkoleniami  organizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy, odbyciem
przygotowania zawodowego u pracodawcy, checi podjecia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, mobilnosci 0s6b bezrobotnych oraz checi udziatu
w zajeciach Klubu Pracy.

Niniejsze opracowanie dotyczy 17.569 bezrobotnych =zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy. Wypetnienie ankiety byto dobrowolne,

stad poziom zwrotow wyniost 61,76%.

Wykres 6. Efekt zainteresowania badaniami w  $réd oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urz edzie Pracy Bydgoszczy.

Liczba ankiet
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25000 -
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wWydano Zwrdécono

Zrédto: Badanie wiasne;

W trakcie realizacji badan, na biezgco kodowano ankiety weryfikujgc
jednoczesnie dane osobowe w bazie danych urzedu z danymi wpisanymi przez
respondentéw do metryczki. Do analizy wykorzystano program SPSS, na ktorym
bydgoski urzad pracy pracuje od 3 lat.

Osobom, ktére nie widnialy (z réznych powodow, np. podje¢ pracy,
niestawiennictwa) w ewidencji PUP w Bydgoszczy w trakcie kodowania ankiet
przypisano kod, umozliwiajacy okre$lenie liczby badanych — wyrejestrowanych
(1.454 osoby). W raporcie ujeto jedynie odpowiedzi tych respondentow, ktérzy
w trakcie realizacji badan byli klientami PUP w Bydgoszczy.
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Wykres 7. Efekt zwrotéw a weryfikacja.
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Zrédto: Badanie whasne;

1. Preferencje szkoleniowe respondentow.

W ankiecie respondenci mieli do wyboru szkolenia zaproponowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, srodowiska okotobiznesowe, a takze sami
respondenci mogli zaproponowac¢ szkolenia w jakich chcieliby uczestniczyé
w 2007 roku.

Wyniki badan podzielono na pie¢ zagadnien:
1.1 Szkolenia grupowe zrealizowane w 2007 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy,
1.2 Szkolenia proponowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy —
Z najwiekszg liczbg wskazan,
1.3 Szkolenia proponowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy —
z najmniejsza liczbg wskazan,
1.4 Szkolenia proponowane przez srodowisko okotobiznesowe,

1.5 Szkolenia proponowane przez osoby bezrobotne.
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1.1 Szkolenia realizowane przez Powiatowy Urz

roku.

ad Pracy w Bydgoszczy w 2007

Poproszono respondentdow o wskazanie w hierarchii, wedlug whasnych

preferencji oraz potrzeb tych szkolen,

w ktérych chcieliby podnosi¢ swoje

umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe. Kazdy z ankietowanych miat prawo do

trzech wskazan, gdzie ,1” oznaczata wskazanie szkolenia wybieranego w pierwszej

kolejnosci, "2" w drugiej kolejnosci, "3" w trzeciej kolejnosci. Szczegotowy rozktad

wynikéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Szkolenia proponowane przez Powiatowy Urz  ad Pracy.

Czy jest Pan/i zainteresowany/a szkoleniem? Fer_vvszf';\’ Dr_uga’ A Trz_eC|a’ . | OGOLEM
olejno $€ [ kolejno §¢ [ kolejno §¢

1.| Sprzedawca 2046 523 375 2944
2.| ABC Biznesu 813 576 729 2118
3. | Prawo jazdy CE 1185 459 194 1838
4. | Ksiegowos$¢ komputerowa 530 712 504 1746
5. | Opiekun 0séb starszych i niepetnosprawnych 602 609 354 1565
6. E’Zr%ioA""T”,Lk”ffé,\';‘;‘dro""o'p*aco""yd‘ 593 578 278 1449
7.| Obstuga wozkdw widtowych 384 575 461 1420
8. | AGATKA 542 514 259 1315
9. | Spawanie 757 272 151 1180
10. js'zl:]geigglr(?e—ggsystentka ze znajomoscig 481 383 269 1133
11.| Asystent ds. pozyskiwania funduszy unijnych 353 422 323 1098
12.| Florysta 444 366 224 1034
13. | Tworzenie stron internetowych 355 360 304 1019
14. | Przedstawiciel handlowy 369 416 223 1008
15. Vh\//liz?(?vggiher z obstuga komputera i wézkow 194 271 382 847
16. | Pracownik ochrony do licencji | stopnia 210 284 201 695
17. | yadanie glapury  terakoty 298 218) 13| e
18. | Asystent ds. eksportu 97 192 269 558
19. | Uprawnienia energetyczne SEP 193 176 125 494
20. | Lutowanie 238 145 81 464
21. | Kierowca zawodowy autobusu 123 231 107 461
22. | Operator obrabiarek CNC 275 83 63 421
23. | Motorniczy 86 118 143 347
24. | Monitoring miasta 159 115 68 342
25. | Brukarz 102 138 69 309
26. | Pracownik ochrony do licencji Il stopnia 39 125 111 275
27.| Operator/ ustawiacz wtryskarek 56 115 96 267
28. | Konduktor nocnych linii autobusowych 65 109 72 246
OGOLEM 11589 9085 6565 27239

Zrédio: Badanie wiasne;
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Szkolenia wskazane w ankiecie przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
realizowane byly w trybie grupowym. Nie zrealizowano nastepujgcych szkolen:
Brukarz, Uprawnienia energetyczne SEP, Pracownik ochrony do licencji
Il stopnia, z powodu braku zainteresowania 0s6b bezrobotnych (pojedynczym
osobom, ktore zapisaly sie na omawiane szkolenia zaproponowano odbycie stazu
lub przygotowania zawodowego u pracodawcy, celem zdobycia nowych kwalifikacji
lub  umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
na stanowisku pracy lub podjecie pracy na wolnym rynku; ewentualnie szkolenia
w trybie indywidualnym, po przedstawieniu uprawdopodobnienia zatrudnienia).

W 2007 roku na szkolenia grupowe zapisaly sie tacznie 3.144 osoby,
uczestniczyto w szkoleniach 1.476 osoOb, z tego 47 osbéb przerwato, a 63 osoby
kontynuujg szkolenia w 2008 roku. Wsrod 1.476 os6b uczestniczacych w szkoleniach
bylo 574 beneficjentéw projektu Dziatania 1.3 ,Nadal aktywni” oraz 40 uczestnikow

Dziatania 1.2 ,Mtodziez po raz trzeci”.

Ponizsze wykresy przedstawiajg szkolenia, ktére cieszyly sie najwiekszym

oraz najmniejszym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych w 2007 roku.

Wykres 8. Szkolenia wybrane przez osoby bezrobotne = — najwi eksze zainteresowanie.
LICZBA OSOB, KTORE

UKONCZYLY 59 418 110

SZKOLENIE
O Praw o jazdy C, C+E

LICZBA OSOB O ABC Biznesu (w tym ABC
ROZPOCZYNAJACYCH BQ 420 114 Przedsiebiorczosci)

SZKOLENIE _

O Pracow nik ds. kadrow o-
ptacow ych (z PLATNIKIEM)
LICZBA OSOB
ZAPISANYCHNA | 251 1037 269
SZKOLENIA
0 500 1000 1500 2000

Zrédio: Dane PUP;
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Wykres 9. Szkolenia wybrane przez osoby bezrobotne

— najmniejsze zainteresowanie.
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@ Now oczesny handlow iec z
minimum sanitarnym

0O Asystent ds. eksportu

Zrédio: Dane PUP;

Na kurs Monitoring miasta zapisato sie 37 0sOb, a rozpoczeto udziat 11 oséb,

poniewaz byto to szkolenie pod zatrudnienie w ramach robét publicznych. Na kurs

kwalifikowaty sie osoby spetniajace jeden z nastepujacych warunkow: diugotrwale

bezrobotni, samotnie wychowujgcy dziecko do lat 7, powyzej 50 roku zycia.
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1.2 Szkolenia zaproponowane przez Powiatowy Urz ad Pracy w Bydgoszczy —

Z najwi eksza liczb g wskaza n.

Najwiekszym zainteresowaniem wsrod respondentéw cieszyly sie takie kursy
wskazane w ankiecie przez PUP jak:

- SPRZEDAWCY - 16,7% z ogotu respondentow,

- ABC BIZNESU - 12% z og6tu ankietowanych,

- PRAWO JAZDY CE - 10,4% z og6tu respondentow,

- KSIEGOWOSCI KOMPUTEROWELJ — 9,90% z og6tu badanych.

Wykres 10. Szkolenia ciesz ace sie najwi ekszym zainteresowaniem w $rdd respondentow.

2500
2000+
1500
O Sprzedawca
O ABC Biznesu
1000 O Prawo jazdy CE
500
O,
| wskazanie Il wskazanie Il wskazanie

Zrédio: Badanie wlasne;

Ponizej przedstawiono szkolenia cieszace sie najwiekszym zainteresowaniem
wsrod Kklientow urzedu: kurs sprzedawcy (2.944 wskazania), ABC Biznesu
(2.118 wskazan), Prawo jazdy CE (1.838 wskazan) oraz Ksiegowosci komputerowej
(1.746 wskazan).
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1.2.1 Kurs SPRZEDAWCY

Biorgc pod uwage zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy (1.052 oferty pracy
zlozono w omawianym okresie na tego rodzaju stanowiska w PUP w Bydgoszczy)
oczekiwania os6b bezrobotnych z oczekiwaniami rynku pracy sg skorelowane.
Pracownicy prowadzacy nabdér na szkolenia grupowe potwierdzajg duze
zainteresowanie 0sOb bezrobotnych omawianym kursem. Nie napotkano
na problemy przy naborze ani w trakcie szkolenia. Przeszkody wystgpity natomiast
po ukonczeniu szkolenia; osoby mimo zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci
np. obstugi kasy fiskalnej i komputera, nie chcialy podejmowac pracy w wyuczonym
zawodzie. Respondenci uzasadniali swoje decyzje niskim wynagrodzeniem
proponowanym przez pracodawcow, zmianowoscig pracy (system 3 zmianowy),
a takze branzg sklepu (preferowane byly sklepy odziezowe - wsrdd ofert zgtaszanych
przez pracodawcOw w urzedzie przewazajg propozycje pracy w sklepach miesnych,
monopolowych, spozywczych (w tym w supermarketach), ktore nie cieszg

sie zainteresowaniem ws$rod osob poszukujgcych pracy).

Wykres 11. Preferencje ankietowanych a faktycznare alizacja kursu SPRZEDAWCA.

3500
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2500 -

2000 -
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0  —  —
Wskazane w ankiecie Zapisane na szkolenie Rozpoczeto szkolenie Ukonczyto szkolenie

Zrédio: Badanie wtasne oraz dane PUP;

Wsréd 72 osob, ktére wziely udziat kursie sprzedawcy, az 48 o0sob stanowili
beneficjenci projektu 1.3. "Nadal aktywni".
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1.2.2 Kurs ,,ABC BIZNESU”

Od kilku lat wrasta zainteresowanie szkoleniem ABC BIZNESU u o0so6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.
Czesciowo jest to wynik polityki rynku pracy, kampanii medialnych implikujgcych
wzrost swiadomosci spotecznej, jak i decyzyjnosci, czyli checi wptywu na przebieg
wiasnej kariery zawodowej.

Wykres 12. Preferencje ankietowanych a faktyczna re alizacja kursu ,ABC BIZNESU” wraz
kursem ,ABC Przedsi ebiorczo Sci”.
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Zrédto: Badanie wtasne oraz dane PUP;

Kurs ,ABC BIZNESU” miat na celu przygotowanie osOb bez pracy
do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Kazda osoba, ktéra starata sie
o dotacje na otwarcie firmy przeszia kompleksowe wsparcie z zakresu doradztwa
zawodowego, doradztwa z zakresu zaktadania firmy oraz jej prowadzenia wigcznie
z komponentami kursu ABC Biznesu dotyczacymi: organizacji i zarzadzania,
marketingu, analizy finansowej, prawa podatkowego, szczego6towej analizy
zagadnien VAT i ZUS, podstaw bankowosci, prawa pracy, pozyskiwania funduszy
wspierajgcych mate i Srednie przedsiebiorstwa oraz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Na kursie ABC Biznesu beneficjenci przygotowywali réwniez biznes plan swojej
przysztej firmy. Niezwykle cenna okazata sie pomoc powotanego w 2002 roku
Centrum Wspierania Samozatrudnienia, ktére $Swiadczy wustugi doradcze

i informacyjne zwigzane z zalozeniem wiasnej firmy. Finalnym etapem byio
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podpisanie umowy z bezrobotnym na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej wraz
z przyznaniem jednorazowych $rodkéw na jej otworzenie. tacznie w 2007 roku
256 0s0Ob otrzymato bezzwrotng pomoc finansowg na otwarcie firmy, a z samego
kursu ABC skorzystaty w 2007 roku 403 osoby (oraz z ABC Przedsiebiorczosci
17 oso6b), z tego 132 osoby bedace uczestnikami projektu "Nadal aktywni" oraz
27 beneficjentow projektu "Mitodziez po raz trzeci'. Ogétem w 2007 roku utrate
statusu bezrobotnego w zwigzku z podjeciem samozatrudnienia odnotowali$my
w stosunku do 483 os6b. Pomoc publiczng poprzez dotacje otrzymato 53% o0séb

bezrobotnych podejmujgcych w 2007 roku dziatalnos¢ gospodarcza.

1.2.3 PRAWO JAZDY C, C+E

Wystepowato bardzo duze zapotrzebowanie ws$rod osOb bezrobotnych
na szkolenie z omawianego zakresu. Wiekszo$¢ oséb uczestniczacych w szkoleniu
grupowym posiadato uprawdopodobnienie zatrudnienia od pracodawcy.

Prawo jazdy C oraz prawo jazdy C+E realizowane byly w wiekszosci w trybie
szkolen indywidualnych, pod uprawdopodobnienie zatrudnienia.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wyszedt naprzeciw
oczekiwaniom oséb bezrobotnych, realizujgc grupowo kurs doksztatcajacy z zakresu
przewozu o0s6b i rzeczy w celu podwyzszenia posiadanych juz kwalifikacji
zawodowych i mozliwosci wykonywania zawodu.

Ws$rod 80 o0sOb rozpoczynajgcych kurs PRAWO JAZDY C, C+E bylo
38 beneficjentow projektu 1.3 "Nadal aktywni".

Wykres 13. Preferencje ankietowanych a faktycznare alizacja kursu PRAWO JAZDY CE.
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Zrédio: Badanie wtasne oraz dane PUP;
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1.2.4 KSIEGOWOSC KOMPUTEROWA

Duzym zainteresowaniem cieszyt sie kurs KSIEGOWOSCI
KOMPUTEROWEJ, szczegolnie wsrod kobiet zarejestrowanych w bydgoskim
urzedzie pracy.

Ponizszy wykres przedstawia rozktad odpowiedzi wraz z naborem i realizacjg

omawianego szkolenia.
Wykres 14. Preferencje ankietowanych a faktycznar  ealizacja szkolenia KSI EGOWOSC

KOMPUTEROWA.
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Zrédto: Badanie wtasne oraz dane PUP;

Na szkolenie z zakresu ksiegowosci komputerowe] najczesciej zapisywaty sie
osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe, ktore chciaty powréci¢ na rynek pracy.
Brakowato im jedynie umiejetnosci obstugi komputera wraz z nowym programem
ksiegowym. Po ukonczeniu szkolenia nie mialy problemu ze znalezieniem
zatrudnienia. Przeszkody napotkaly osoby, ktére nie posiadaty doswiadczenia
zawodowego w tej dziedzinie, a planowaly znalez¢ zatrudnienie na samodzielnym
stanowisku, nie mialy jednak probleméw z podjeciem zatrudnienia na stanowisku
pomochniczym.

Ws$réd 56 uczestnikbw kursu - 38 0s6b bylo beneficjentami projektu
Dziatania 1.3 "Nadal aktywni", co stanowi 67,8% o0go6tu 0sOb rozpoczynajacych udziat
w szkoleniu oraz 2 osoby uczestniczace w projekcie ,Miodziez po raz trzeci”
Dziatanie 1.2 EFS.
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1.3 Szkolenia proponowane przez Powiatowy Urz

z najmniejsz g liczb g wskaza h.

Z analizy wynika,

ad Pracy w Bydgoszczy —

ze sposréd zrealizowanych przez PUP szkolen,

najmniejszym zainteresowaniem ws$rod ankietowanych cieszyt sie kurs PRACOWNIK
OCHRONY Il STOPNIA — 15% z og6lu ankietowanych, a takze szkolenie
OPERATOR OBRABIAREK CNC - 2,3% z og6tu, respondentow.

Wykres 15. Szkolenia ciesz ace sie najmniejszym zainteresowaniem respondentow.
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Zrédio: Badanie wiasne;
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1.3.1 PRACOWNIK OCHRONY DO LICENCJI | STOPNIA

Zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na pracownika ochrony jest duze,
zwlaszcza w firmach posiadajgcych status zakladu pracy chronionej, co wigze
sie z posiadaniem przez osoby bezrobotne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
Mozna przypuszczac, iz zainteresowanie 0s0b bezrobotnych omawianym szkoleniem
bylo mate ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy (system zmianowy, niskie
zarobki). Niektére osoby deklarujgce che¢ udzialu w szkoleniu nie przeszly
specjalistycznych badan lekarskich.

Pomimo braku zainteresowania o0s6b bezrobotnych szkoleniem dajgcym
uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika ochrony do licencji Il stopnia
w 2007 roku zrealizowano szkolenie pracownika do licencji | stopnia dla jednej
18 osobowej grupy osob, w tym dla 17 beneficjentéw Dziatania 1.3 ,Nadal aktywni”
EFS.

Wykres 16. Preferencje ankietowanych a faktyczny na  bor na szkolenie PRACOWNIK OCHRONY
DO LICENCJI | STOPNIA
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Zrédio: Badanie wtasne oraz dane PUP;
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1.3.2 OPERATOR OBRABIAREK CNC

Bardzo male zainteresowanie wykazaly osoby bezrobotne szkoleniem
OPERATORA OBRABIAREK CNC, pomimo duzego zapotrzebowania pracodawcow
z lokalnego rynku pracy (w badanym okresie do PUP wplyneto 181 ofert).
Do wykonywania zawodu operatora obrabiarek CNC niezbedne jest posiadanie

umiejetnosci obstugi komputera oraz wyobrazni przestrzenne,;.

Wykres 17. Preferencje ankietowanych a faktyczny na bér na szkolenie OPERATOR
OBRABIAREK CNC.
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Zrédio: Badanie wtasne oraz dane PUP;
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1.4 SZKOLENIA ZAPROPONOWANE PRZEZ SRODOWISKO
OKOLOBIZNESOWE

Druga grupg szkolen ujetg w ankiecie byty kursy zaproponowane przez
Srodowisko okotobiznesowe.
W propozycji szkolen dla oséb bezrobotnych znalazly sie takie szkolenia, jak:
- ,Tapicer”;
- ,Dekarz”;
- ,Murarz”;
- Wizazysta”;

- ,Renowator mebli”.

Poziom zainteresowania jakim cieszyty sie w/w kursy w I, Il oraz Il kolejnosci

przedstawiajg ponizsze wykresy:

Wykres 18. Szkolenia $rodowiska okotobiznesowego — | wskazanie.

| wskazanie

O Tapicer @ Dekarz O Murarz @ Wizazysta @ Renow ator mebli

164

Zrédio: Badanie wlasne;
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Wykres 19. Szkolenia $rodowiska okotobiznesowego — Il wskazanie.

[l wskazanie

O Tapicer @ Dekarz @ Murarz @ Wizazysta @ Renow ator mebli

213

Zrédto: Badanie whasne;

Wykres 20. Szkolenia $rodowiska okotobiznesowego — Il wskazanie.

[l wskazanie

O Tapicer @ Dekarz O Murarz @ Wizazysta @ Renow ator mebi

231

Zrédto: Badanie whasne;
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W kazdym ze wskazan niekwestionowanym liderem” wsrdd szkolen byt
WIZAZYSTA — w pierwszym, drugim i trzecim wskazaniu wybrato go 3,4% z ogétu
0s6b bezrobotnych. Najmniej preferowanym przez bezrobotnych szkoleniem byt kurs
DEKARZA - w pierwszej, drugiej i trzeciej kolejnosci 0,4% wskazan z ogo6tu
respondentéw. Szkolenia: RENOWATOR MEBLI, MURARZ, TAPICER -
zainteresowanie respondentéw oscylowato w granicach od 0,54% do 1,09%.

Ze wzgledu na male zainteresowanie 0s6b bezrobotnych oraz trudnosci
Zz naborem — Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat jedynie szkolenie dla jednej grupy
20 osobowej (w tym dla 6 osOb z Dziatania 1.3 ,Nadal aktywni” EFS) z zakresu

wizazu.
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1.5 Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne

Obok szkolen proponowanych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz srodowisko

okotobiznesowe, osoby bezrobotne mogly same wskazac, zaproponowac kursy,

w jakich chcialyby podnosi¢ swoje kwalifikacje. Szczegotowy spis wszystkich

zaproponowanych przez respondentow szkolen zawiera ponizsza tabela:

Tabela 5. Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne

Nazwa szkolenia g%?ﬁg’zgé « oﬁg‘;%aéé k;:azjﬁg'zé OGOLEM
1. Malarz budynkéw 13 5 4 22
2. Ceramik 13 5 4 22
3. Projektant instalacji sanitarnej 11 6 3 20
4, Fotograf 7 5 3 15
5. Specjalista ds. ochrony $srodowiska 7 5 3 15
6. Sprzatacza 4 3 4 11
7. Konstruktor budowlany 6 5 0 11
8. Szlifierz 4 3 4 11
9. Elektryk 6 5 0 11
10. Salowa 4 4 1 9
11. Prawo jazdy kat. D 4 4 1 9
12. Pracownik socjalny 3 3 2 8
13. Kurs operatora koparko - spycharki 5 1 2 8
14. Kierownik budowy 3 3 2 8
15. Pomocnik murarza 5 0 2 7
16. Krawiec-szwaczka 3 3 1 7
17. Taksowkarz 5 0 2 7
18. Monter rusztowan 3 3 1 7
19. Kosmetyczny 3 3 0 6
20. Grafik komputerowy 3 1 2 6
21. Jezyka niemieckiego 5 1 0 6
22. Automatyka-robotyka 3 3 0 6
23. Informatyk 3 1 2 6
24. Hotelarstwo 5 1 0 6
25. Pomoc biurowa 3 2 0 5
26. Mechanik maszyn przemystowych 3 1 1 5
27. Audytor wewnetrzny 4 1 0 5
28. Prawo jazdy kat. C 3 2 0 5
29. Technolog zywienia 3 1 1 5
30. Opiekun dzieciecy 3 1 0 4
31. Jezyk francuski 0 2 2 4
32. Drwal 0 2 2 4
33. Sanitariusz 1 1 2 4
34, Telemarketing 3 1 0 4
35. Instruktor BHP 3 1 0 4
36. Likwidator szk6d komunikacyjnych 0 2 2 4
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37. Prawo jazdy B 1 1 1 3
38. Fryzjer 1 1 1 3
39. Oprogramowania Java 1 1 1 3
40. Kosztorysowania 2 1 0 3
41. Rehabilitant 1 1 1 3
42, Palacza C.O. 1 1 1 3
43. Ogrodnik 0 2 1 3
Monter podzespotéw
44. eIektronFi)cznychp L 0 2 3
45, Pokojowka 2 1 0 3
46. Pedagogiczny 2 0 1 3
47. Rejestratorka 2 0 1 3
48. Programowanie BASIC ACCES 2 0 1 3
49, Geodezja/ geografia 2 0 1 3
50. Monter/ pakowacz 0 1 2 3
51. Laborant farmaceutyczny 0 1 2 3
52. Operator suwnic 3 0 0 3
53. Przewdz oséb i rzeczy 1 1 1 3
54, Psycholog 1 1 1 3
55. Treser pséw 1 1 1 3
56. Pomoc domowa 2 1 0 3
57. Recepcjonistka 1 1 1 3
58. Zielarski 1 1 1 3
59. Sekretarka z j. niemieckim 1 0 1 2
60. Instruktor nauki jazdy 1 1 0 2
61. Dziennikarski 1 0 1 2
62. Jezyka wioskiego 1 1 0 2
63. Gastronomiczny 1 1 0 2
64. Cukiernik 2 0 0 2
65. Stolarz 1 0 1 2
66. Rachunkowo$¢ 0 2 0 2
67. Obuwnik 1 1 0 2
68. Zegarmistrz 1 0 1 2
69. Slusarz 2 0 0 2
70. Jezyk rosyjski 1 0 1 2
71. Chatupnictwo 2 0 0 2
72. Manager ustug gastronomicznych 1 0 1 2
73. Specjalista d/s administracji 2 0 0 2
74. Kaletnik 1 1 0 2
75. Str6z/ dozorca 1 0 1 2
76. Blacharz samochodowy 2 0 0 2
77. Autocad I, Il 1 1 0 2
78. Poligrafia 1 0 1 2
79. Introligator 1 1 0 2
80. Opiekun srodowiskowy 1 1 0 2
81. Jezyk szwedzki 1 1 0 2
82. Diagnostyka samochodowa 2 0 0 2
83. Opieka nad zwierzetami 1 0 1 2
84, Biotechnolog 1 1 0 2
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85. Terapeuta zajeciowy 1 0 1 2
86. Agent ubezpieczeniowy 1 1 0 2
87. Barman 1 1 0 2
88. Pracownik produkcji 2 0 0 2
89. Analityk medyczny 1 0 1 2
90. Doradca zawodowy 0 2 0 2
Specjalista ds. zarzadzania
9L | obami ludekimi ! ! 0 2
92. Pomocnik maszynisty offsetowego 0 1 0 1
93. Modystki 1 0 0 1
94, Pracownik biura turystycznego 0 1 0 1
95. Projektant ogrodow 1 0 0 1
96. Tokarz 0 0 1 1
97. Kelner 0 0 1 1
98. Jezyk angielski 0 1 0 1
99. Instruktor jazdy konnej 0 0 1 1
100. | Stylizacja paznokci 0 1 0 1
101. | Mechanik samochodowy 1 0 0 1
102. | Ekonomiczny 1 0 0 1
103. | Projektant wnetrz 0 0 1 1
104. |Lakiernik samochodowy 0 0 1 1
105. | Monter instalacji wod-kan 1 0 0 1
106. | Operator maszyn budowlanych 1 0 0 1
107. |Kierowca ADR 0 1 0 1
108. | Przetwdrstwo tworzyw sztucznych 1 0 0 1
109. |Agent celny 0 0 1 1
110. | Strzyzenie psow 1 0 0 1
111. | Nawigacja samochodowa GPS 1 0 0 1
112. |Dietetyk 0 0 1 1
113. | Naprawa sprzetu AGD 1 0 0 1
114. |Ciesla 0 1 0 1
115. |Posadzkarz 1 0 o 1
116. | Instruktor sportowy 0 0 1 1
117. |Zarzadzanie nieruchomosciami 1 0 0 1
118. |Logopedyczny 0 0 1 1
119. | Ratownik 1 0 0 1
120. | Specjalista d/s reklamy 0 0 1 1
121. | Specjalista d/s telekomunikacji 1 0 0 1
122. | Ziotnik 1 0 0 1
123. | Pomoc dentystyczna 1 0 0 1
124. | Pracownik gospodarczy 1 0 0 1
125. | Rzeznik 1 0 0 1
126. |Zdun - kominiarz 1 0 0 1
127. | Makler gietdowy 1 0 0 1
128. | Bibliotekarz 1 0 0 1
129. | Szkutnik 1 0 0 1
130. |Operator MDS 0 1 0 1
131. | Kurs pedagogiczny 1 0 0 1
132. | Obsluga urzadzen medycznych 1 0 0 1
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133. |Mechanik silnikéw wysokopreznych 0 1 0 1
134. |Logistyka 0 1 0 1
135. |Archiwista 1 0 0 1
136. | Pielegniarka 0 1 0 1
137. | Cholewkarz 1 0 0 1
138. |Rusznikarz 0 0 1 1
139. | Rekodzielo artystyczne 0 0 1 1
140. | Obstuga programoéw komputerowych 0 1 0 1
141. | Przedstawiciel medyczny 0 0 1 1
142. | Fizjoterapeuta 0 1 0 1
143. |Lesniczy 1 0 0 1
144, _Specjalista ds. funduszy 1 0 0 1
inwestycyjnych
145. | Telefonistka 0 0 1 1
OGOLEM 248 136 99 483

Zrédto: Badanie wlasne;

Sposréd  propozycji  zgtoszonych przez osoby bezrobotne najwiekszym
zainteresowaniem cieszyly sie kursy: MALARZA BUDYNKOW oraz CERAMIKA -
kurs wybraly 22 osoby. Na drugim miejscu - PROJEKTANT INSTALACJI
SANITARNEJ, kurs ten wskazatlo 20 ankietowanych. Nastepnie: FOTOGRAF
(og6tem15 wskazan), SPECJALISTA DS. OCHRONY SRODOWISKA (og6tem
15 wskazan), SPRZATACZKA (ogotem 11 wskazan), KONSTRUKTOR
BUDOWLANY (ogotem 11 wskazan), SZLIFIERZ (ogétem 11 wskazan) oraz
ELEKTRYK (ogo6tem 11 wskazan).

Wskazywane szkolenia przez osoby bezrobotne bylty niejednokrotnie
niemozliwe do realizacji — jak w przypadku osoby z podstawowym wyksztatlceniem,
ktora wskazata w ankiecie szkolenie umozliwiajgce wykonywanie zawodu

psychologa.
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Wykres 21. Szkolenia w trybie indywidualnym wskazan e przez osoby bezrobotne.

Ogotem

Hektryk ‘ ‘ ] 11
Szlifierz ‘ ‘ ] 11
Konstruktor budow lany ] 11

] 11

\
15
\

Sprzataczka

Specjalista ds.ochrony srodow iska

15

Fotograf

Projektant instalacji sanitarnej 20

Ceramik ] 22

Malarz budynkow ] 22

Zrédio: Badanie whasne;

Wykres 22. Szkolenia w trybie indywidualnym wskazan e przez osoby bezrobotne
Z najwi eksz g liczb g wskaza n.

| wskazanie |
Hektryk ‘ 6
Konstruktor budow lany | ‘ 6
Specjalista ds.ochrony $rodow iska | ‘ | 7
Fotograf | ‘ ‘ | 7
Projektant instalacji sanitarnej | ‘ ‘ | 12
Ceramik | ‘ ‘ ] 13
Malarz budynkow | | 13
0 2 4 6 8 10 1‘2 14

Zrédio: Badanie wlasne;
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Wykres 23. Szkolenia w trybie indywidualnym wskazan e przez osoby bezrobotne w drugim
wskazaniu.

Il wskazanie

Elektryk 5

Ceramik | 5

Specjalista ds.ochrony $rodow iska | 5

Konstruktor budow lany | 5
Malarz budynkéw | 5
Fotograf | 5
Projektant instalacji sanitarnej | ‘ ‘ ‘ 6
4,4 4L6 4‘,8 é 5L2 5‘,4 5‘,6 5L8 6 6,2

Zrédio: Badanie whasne;

Wykres 24. Szkolenia w trybie indywidualnym wybiera  ne przez osoby bezrobotne w trzecim
wskazaniu.

Ill wskazanie
Projektant instalacji sanitarnej — — s
Fotograf | | | 13
Specialista ds.ochrony rodow iska | | | 3
Cerami | | | 4
Saifierz | | | 4
Malarz budynkow | | | 4
0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

Zrédio: Badanie whasne;
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Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym wymagajg
uprawdopodobnienia zatrudnienia, czyli deklaracji pracodawcy, ze po ukonhczeniu
szkolenia osoba bezrobotna podejmie prace.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowat w tym trybie
234 szkolenia z 293 wnioskoéw. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie kurs
SPAWACZA - z ktorego skorzystaty 23 osoby (z 25 ztozonych wnioskéw) oraz kurs
PRAWA JAZDY (KAT. B, C, C+E, D), na ktorym podnosity swoje kwalifikacje 53
osoby bezrobotne z 77 ztozonych wnioskow.

Duzym zainteresowaniem wsréd oséb bezrobotnych cieszyla sie réwniez
refundacja kosztow egzaminu panstwowego prawo jazdy kat. C, C+E i D. Z tej formy

pomocy skorzystato 28 osab.
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2. Zainteresowanie 0sOb bezrobotnych przygotowanie m
zawodowym.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - oznacza zdobywanie nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan na
stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy urzedem
pracy, pracodawcg i bezrobotnym.

Sposréd ogotu 17.569 ankietowanych cheé¢ skorzystania z tej formy
aktywizacji wyrazito 4.908 oso6b. Liczba niezdecydowanych badanych wynosita
2.312, natomiast brak zainteresowania omawiang formg wyrazito 5.334
respondentéw. Pozostate osoby nic nie zaznaczyly w ankiecie.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 25. Zainteresowanie oséb bezrobotnych przygo  towaniem zawodowym a pte €.

A 829
TRUDNO POWIEDZIEC
1483
2483 m Mezczyzna
NIE Mezezy
2851 O Kobieta
1504
TAK
|:4o4
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Zrédio: Badanie wiasne;

Z analizy danych wynika, iz kobiety (8.450 wskazan) stanowity grupe, ktora
czesciej wyrazata cheé wziecia udzialu w projekcie majgcym na celu przyuczenie do
zawodu niz mezczyzni (5.558 wskazan). Suma wszystkich odpowiedzi nie jest
zgodna z liczbg badanych respondentéw, poniewaz az 3.561 badanych nie wskazato
zadnej odpowiedzi, natomiast liczbe 1.454 stanowig o0soby wyrejestrowane

z ewidencji PUP.
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Wykres 26. Respondenci ailo $¢ udzielonych odpowiedzi.

8,4%

20,2%

71,4%

[0 Respondenci

O Osoby bezrobotne, ktore nie
odpow iedziaty na pytanie

0 Osoby wyrejestrow ane z
ew idencji PUP

Zrédio: Badanie wiasne;

Z danych PUP wynika, iz w 2007r.

z oferty odbycia przygotowania

zawodowego u pracodawcy skorzystato ogotem 357 osdb, w tym: 258 mieszkancéw

Bydgoszczy oraz 99 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego.

Zestawienie procentowe beneficjentéw projektu przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 27. Osoby odbywaj ace przygotowanie zawodowe u pracodawcy a miejsce ic

zamieszkania.

h

OBydgoszcz
@ Pow iat Bydgoski

Zrédto: Dane PUP;
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Z ogolnej liczby 357 o0sob odbywajgcych przygotowanie zawodowe 74%
stanowity kobiety, natomiast grupa mezczyzn stanowita 26%. Szczegdétowe dane

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 28. Osoby bezrobotne odbywaj ace przygotowanie zawodowe w 2007r. a pte €.

O liczba odbyw ajgcych
przygotow anie
zaw odow e w 2007r.

Kobiety 2

0 100 200 300

Zrédio: Dane PUP;

Wsrdod 357 osbéb objetych ta formg wsparcia az 168 oséb (tj. 47%) stanowili
beneficjenci projektu 1.3 "Nadal aktywni". Wsréd nich dominowaly kobiety, ktore
stanowity 72,02% uczestnikow.

Beneficjenci, ktorzy wzieli udziat w przygotowaniu zawodowym kierowani byl
do pracy na stanowiska takie jak: magazynier, operator wtryskarek, dekarz, kasjer -
sprzedawca, salowa, szwaczka, tapicer, pracownik produkcji, sekretarka -asystentka,

pracownik biurowy, referent, ksiegowy, pomoc nauczyciela.
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3. Zainteresowanie 0sOb bezrobotnych podj eciem wiasnej
dziatalno sci gospodarczej.

Aby zbada¢ poziom zainteresowania oséb bezrobotnych samozatrudnieniem
zadano respondentom pytanie ,Czy jest Pan/i zainteresowany/a podjeciem
dziatalnosci gospodarczej?”. Z ogétu 17.569 badanych 3.490 os6b odpowiedziato na
pytanie twierdzgco, 7.836 ankietowanych zaprzeczyto, natomiast 2.270 bezrobotnych
nie miato zdania. Duza liczba oséb bezrobotnych w ogole nie udzielita odpowiedzi na

to pytanie (2.519 osoéb).

Szczegobtowy rozktad odpowiedzi przedstawia wykres:

Wykres 29. Zainteresowanie os6b bezrobotnych podj  eciem dziatalno $ci gospodarczej wg pici.

TRUDNO 802
POWIEDZIEC 1468
2697 O zczyzna
NIE Mezczy
5139 @ Kobieta
1727
TAK
1763
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Zrédio: Badanie wiasne.

Jak przedstawia powyzszy wykres samozatrudnieniem zainteresowane sg
osoby bezrobotne bez wzgledu na pteé¢: 51% kobiet oraz 49% mezczyzn. Suma
wszystkich odpowiedzi nie jest zgodna z liczbg badanych respondentéw, poniewaz
2.519 badanych nie wskazato zadnej odpowiedzi, natomiast liczbe 1.454 stanowig
osoby wyrejestrowane z ewidencji PUP. Relatywnie jednak to wiecej mezczyzn niz

kobiet rozpoczeto wtasng dziatalno$¢ gospodarcza (52,8%).
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Wykres 30. Respondenci ailo $¢ udzielonych odpowiedzi na pytanie.

8,4%

[ Respondenci

W Osoby bezrobotne, kidre nie
odpowiedzialy na pytanie

O Osoby wyrejestrowane z ewidencii
PUP

77,3%

Zrédio: Badanie wtasne;

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, iz w 2007 roku z mozliwosci
dofinansowania otwarcia whasnej dziatalnosci gospodarczej skorzystato 256 0s0b;

190 os6b bezrobotnych zamieszkatych w Bydgoszczy i 66 mieszkancéw Powiatu
Bydgoskiego.

Wykres 31. Osoby, ktére otrzymaly dotacj e na otwarcie wilasnej dziatalno $ci gospodarczej
w 2007r. a miejsce ich zamiesz kania.

@ Bydgoszcz

@ Pow iat Bydgoski

Zrédto: Dane PUP;
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Wykres 32. Liczba oséb, ktére otrzymaly dofinansowa  nie na podj ecie dzialalno $ci

gospodarczej w 2007 roku wedlug  pici.

Mezczyzna

O osoby, ktore otrzy maty
dofinansow anie na
podjecie dzialalnosci
gospodarczejw 2007r

Kobieta

110 120 130 140

Zrédio: Dane PUP;

Wsrod 256 osob, ktorym przyznano w 2007 srodki na dziatalno$é gospodarczg
149 umow podpisanych zostato w ramach projektu EFS 1.3 "Nadal aktywni" (58,2%)
oraz 12 uméw w ramach projektu EFS 1.2 "Mtodziez po raz trzeci".

Duze zainteresowanie otworzeniem wiasnej firmy widoczne bylo u o0sob
powyzej 25 roku zycia, co wynika najprawdopodobniej z wiekszego doswiadczenia
zawodowego. W odpowiedzi na panujgcy w kraju boom budowlany powstato
kilkanascie firm $wiadczacych wustugi budowlane, remontowe, stolarskie,
wykonczeniowe, itp.

Z kolei osoby mitodsze, s$wiezo "upieczonych" absolwentéw cechowata
wieksza kreatywnos¢. Ich pomysty na wiasng firme okazaty sie bardziej innowacyjne,
czy moze nawet bardziej odwazne. Powstaly m. in. takie firmy jak: winiarnia,
internetowa sprzedaz roslin egzotycznych, gabinet fizjoterapii czy posrednictwo
i sprzedaz samochodow ciezarowych.

Srodki uzyskane na dziatalno$é gospodarczg umozliwity réwniez podijecie
samozatrudnienia w zakresie ustug: kosmetycznych, fotograficznych, poligraficznych,
video-filmowania, finansowych, ttumaczen z jezyka angielskiego, ttumaczen z jezyka

niemieckiego i innych.
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4. Zajecia Klubu Pracy.

Klub Pracy jest miejscem, w ktérym prowadzone sg szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy. Osoby odwiedzajgce Klub Pracy moga nieodptatnie
korzysta¢ z wszelkich form pomocy grupowej i indywidualnej. W trakcie szkolenia
uczestnicy miedzy innymi poznajg podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy
i mechanizmy, ktére nim rzgdza, dokonujg analizy lokalnego rynku pracy, okreslajg
swojg sylwetke zawodowg oraz dokonujg bilansu swoich mocnych i stabych stron,
dopasowujg swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do oferty rynku
pracy, podejmujg decyzje dotyczgce swojej przysziosci zawodowej, nabywajg
wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy stosujgc je w praktyce,
nawigzujg kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia, korzystajg ze sprzetu
komputerowego Klubu Pracy.

Zapytano respondentdw o ich zainteresowanie uczestnictwem w zajeciach
Klubu Pracy, ktéry oferuje wsparcie i pomoc w znalezieniu zatrudnienia.
34,3% badanych wyrazito takg chec¢; 43,5% nie bylo zainteresowanych tg formag
pomocy, natomiast 22,2% 0s6b nie miato zdania.

Wykres 33. Zainteresowanie os6b bezrobotnych zaj  eciami Klubu Pracy.

O Kobieta O Mezczyzna
) |1134
TRUDNO POWIEDZIEC
|1906

|2393

NIE
|3557
|1637
TAK
|3027
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Zrédio: Badanie wiasne;
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Suma wszystkich odpowiedzi

nie

jest zgodna z liczbg badanych

respondentéw, poniewaz 2.461 osob nie wskazato zadnej odpowiedzi, natomiast

liczbe 1.454 stanowig osoby wyrejestrowane z ewidencji PUP.

Wykres 34. Respondenci ailo $¢ udzielonych odpowiedzi.

14%

8%

78%

O Respondenci

D Osoby bezrobotne, ktére nie
odpow iedzialy na pytanie

0 Osoby w yrejestrow ane z
ew idencji PUP

Zrédio: Badanie wlasne;

Z danych PUP wynika, ze w 2007r. w zajeciach organizowanych przez Klub

Pracy uczestniczytlo ogotem 296 osob; w tym 53 osoby w szkoleniu z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy) oraz 243 osoby w zajeciach

aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. W pierwszej

grupie 89% ogotu stanowity kobiety (47 osob), natomiast mezczyzni zaledwie 11%

(6 os6b). W zajeciach aktywizacyjnych udziat wzieto 191 (79% z ogétu) kobiet oraz

52 (21% z og6tu) mezczyzn.
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Wykres 35. Udziat os6b bezrobotnych w zaj  eciach organizowanych przez Klub Pracy w 2007r.

52
Mezczyzni
6

191

Kobiet '
y 47
0 50 100 150 200
O Klub Pracy O Aktyw ne Poszukiw anie Pracy

Zrédto: Dane PUP;

Zajecia Klubu Pracy cieszytly sie w roku 2007 bardzo duzym
zainteresowaniem. Swiadczy to o potrzebie oséb bezrobotnych podnoszenia swoich
umiejetnosci w  zakresie autoprezentacji, przygotowywania dokumentow

aplikacyjnych, czy radzenia sobie ze stresem.
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5. Mobilno $¢ os6b bezrobotnych.

W zwigzku ze zmianami zachodzacymi na polskim rynku pracy, osoby
poszukujgce zatrudnienia czesto zmuszone sg do zmiany miejsca zamieszkania
W zamian za etat, spetniajacy ich oczekiwania. Aby zbada¢ poziom mobilnosci
zawodowej ankietowanych zadano im pytanie o mozliwos¢é podjecia pracy poza
ich miejscem zamieszkania. 61,6% badanych zadeklarowato, ze podejmie prace
tylko w miejscu zamieszkania, 2,4% dopuszcza mozliwos¢ podjecia pracy poza
miejscem swojego zamieszkania, 2,6% wyrazito che¢ zatrudnienia poza granicami

naszego kraju, natomiast 33,4% nie wskazaty miejsca.

Wykres 36. Mobilno $¢ bezrobotnych.

Ni ¢ . 2321
ie ma to znaczenia 319
Za granicg
Poza miejscem zamieszkania
2622 5968
W miejscu zamieszkania = — 1 ]
0 2000 4000 6000

O Kobieta O Mezczyzna

Zrédio: Badanie wiasne,

Suma wszystkich odpowiedzi nie jest zgodna 2z liczbg badanych
respondentdéw, poniewaz 2.172 badanych nie wskazato Zzadnej odpowiedzi,
natomiast liczbe 1.454 stanowig osoby wyrejestrowane z ewidencji Powiatowego

Urzedu Pracy w Bydgoszczy.
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Z analizy danych wynika, iz bezrobotne kobiety rzadziej deklarujg gotowosé
podjecie pracy, ktéra wigze sie z koniecznoscig zmiany miejsca zamieszkania niz
mezczyzni. Zwigzane jest to zapewne z prowadzeniem domu i sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi, co utrudnia mozliwos¢ zmiany miejsca zamieszkania. W zwigzku z tym,
to mezczyzni sg grupa, ktéra czesciej decyduje sie na wyjazd w poszukiwaniu pracy,
zarobwno w kraju, jak i poza jego granicami, réwniez osoby stanu wolnego

sq znacznie bardziej sktonne do migraciji.
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V. ZAKONCZENIE

Dzieki badaniu "INICJATYWY 2007" zidentyfikowano postawy i oczekiwania
17.569 bezrobotnych, ws$réd ktérych 10.674 stanowily kobiety. Okreslono
zainteresowanie 0sOb bezrobotnych poszczegdlnymi formami wsparcia urzedu, co
pomogto skutecznie zareagowaé na ich potrzeby. Realizowane przedsiewziecie
wptyneto rowniez na wzrost aktywnosci oraz samodzielnosci w poszukiwaniu pracy
przez osoby bezrobotne. Ponadto dzieki przeprowadzonemu badaniu klienci urzedu
mieli wptyw na kierunki oraz formy realizowanych dziatan.

Do waznych rezultatéw przedsiewziecia zaliczy¢ réwniez nalezy dostosowanie
instrumentow i ustug rynku pracy do potrzeb oséb bezrobotnych oraz lokalnego
rynku pracy: - przygotowano plan szkolen na 2007 rok i jego ewaluacje powigzang
z biezacymi wynikami badan, zindywidualizowano obstuge klienta,

- rozszerzono dziatania Centrum Wspierania Samozatrudnienia powotanego
w ramach projektu PHARE 2002,

- efektywnie zaplanowano instrumenty i ustugi rynku pracy, np. szkolenia,
przygotowanie zawodowe, staze, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Badania przetozyly sie rowniez bezposrednio na realizacje projektow
wspoffinansowanych z EFS. W obu projektach efektywnos¢ zatrudnieniowa
przekroczyta 50% (w projekcie "Nadal aktywni" Dziatanie 1.3 efektywno$¢ wyniosta
52,05%, a w projekcie "Mtodziez po raz trzeci" Dziatanie 1.2 - 62,56%).

Dzieki badaniom flatwiejsze okazalo sie przeprowadzenie naboru
na poszczegolne szkolenia. Z nowej bazy robiono selekcje oséb, ktore w ankiecie
wskazaty, ze sg zainteresowane danym szkoleniem, jednoczesnie wylaniano osoby
kwalifikujace sie do poszczegOlnych projektow i wysytano im pisemng informacije
0 najblizszych terminach danego szkolenia Ilub informowano bezrobotnych
telefonicznie o przeprowadzanym naborze. Tematyke kursow dopasowano tak, aby
bezrobotny moégt jak najszybciej znalez¢ prace. Oprécz kurséw grupowych
organizowano tez kursy indywidualne, ktére sa najbardziej efektywne, poniewaz
organizowane sg pod potrzeby i zapewnienie pracy na okres min. 7 miesiecy
u konkretnego pracodawcy.

Dzieki badaniom osoby bezrobotne zainteresowane otworzeniem wiasnej
firmy same zaczely zgtasza¢ sie do Urzedu po pomoc. W 2007 roku PUP
w Bydgoszczy udzielit tgcznie 256 dotacji. Wsréd nich 149 umow podpisanych
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zostato w ramach projektu "Nadal aktywni" oraz 12 umoéw w ramach projektu
"Mtodziez po raz trzeci". £gcznie w 2007 roku w kursie ABC Biznesu, ktory ukonczyé
muszg osoby ubiegajace sie o dotacje, wziety udziat 403 osoby, z tego 132 osoby
bedace uczestnikami projektu "Nadal aktywni" oraz 27 beneficjentéw projektu
"Miodziez po raz trzeci".

Dane zebrane w badaniu okazaly sie rowniez niezwykle cenne dla formy
wsparcia, jakg jest przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Wytoniono bowiem
Zz bazy osoby faktycznie zainteresowane tym rodzajem wsparcia, dzieki czemu
mniejsze byto ryzyko, ze beneficjent przerwie udziat w przygotowaniu zawodowym.
Istotne byto to szczegdlinie dla realizacji projektu "Nadal aktywni”, w ktérym zatozono,
ze liczba przerwah nie przekroczy przez caly okres realizacji projektu 10%
wszystkich uczestnikdw projektu. Zatozenie udalo sie zrealizowaé, gdyz udziat
w projekcie przez caly okres jego trwania przerwato tgcznie 9,61% beneficjentéw.
W roku 2007 udziat w przygotowaniu zawodowym rozpoczeto tgcznie 357 osbéb,
Z tego 168 0s6b stanowili uczestnicy projektu "Nadal aktywni".

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze projekt badawczy "INICJATYWY 2007"
okazat sie niezwykle przydatny dla PUP w Bydgoszczy. Racjonalnie i efektywnie
wydano krajowe i unijne s$rodki jak réwniez usprawniano prace tut. Urzedu.
Pochodng projektu byt rowniez spadek bezrobocia w PUP w Bydgoszczy w 2007
roku.

Projekt badawczy "Inicjatywy 2007" zainicjowany w 2 006 roku ma ci ag
dalszy - Il etap. Dla nale zytego przygotowania si € do absorpcji $rodkéw
w nowym okresie programowania na lata 2007-2013 z E  uropejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, podj eto préb e
postawienia  wia sciwej diagnozy  preferencji o0séb  pozostaj acych
bez zatrudnienia w 2008 roku, w szczegbélno $ci badania w zawodach
deficytowych osoéb, ktore legitymuj g sie petnymi kwalifikacjami do podj ecia
zatrudnienia.

Szczegoln g uwag e w badaniach zwrocono na obiektywne i subiektywne
okoliczno sci celem uzyskania odpowiedzi na pytanie: ,Dlaczego w rejestrach
0sOb bezrobotnych s g ujete osoby w zawodach budowlanych, mechanicznych
i handlowych przy jednoczesnym popycie na te zawody na lokalnym rynku

pracy?”
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Badania zainicjowano 22 listopada 2007 rokuis g kontynuowane w 2008 roku.
Badania prowadzi zespdt badawczy - pracownicy Refer atu Inicjatyw
I Wdrazania Programow Rynku Pracy Powiatowego Urz edu Pracy
w Bydgoszczy, ktory realizuje zadania przede wszyst kim z zakresu
prowadzenia projektow unijnych oraz projektow badaw czych . W skiad zespotu
przygotowuj gcego raport z bada n oczekiwa n i preferencji os6b bezrobotnych
z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego ,INICJATYWY 2007 " weszly: Pani Karolina
Zacharek — Referent, koordynator bada K o0sOb bezrobotnych posiadaj acych
doswiadczenie zawodowe i/ lub wyksztalcenie handlowe i mechaniczne,
Pani Agnieszka Dominika Buczek - Referent, koordyna tor badan o0s6b
bezrobotnych posiadaj acych do swiadczenie zawodowe i/ lub wyksztatcenie
budowlane, Pani Agnieszka Stabi nska - Specjalista ds. programéw,
koordynator projektu w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL .Nadal aktywni”
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecz nego oraz Pan
Rafat Drazyk — Inspektor powiatowy — odpowiedzialny za kodowa nie zebranego
materialu badawczego. Nadzor nad prawidtow g realizacj @ badan sprawowata
socjolog, Pani Anna Wyrczy nska — Bednarczyk - Kierownik Referatu Inicjatyw

i Wdra zania Programéw Rynku Pracy.

Wyniki z bada n oczekiwa n i preferencji osdb bezrobotnych z Bydgoszczy
I z Powiatu Bydgoskiego "Inicjatywy 2007" wraz z wy  korzystaniem programu
SPSS zostaly przedstawione na Ogolnopolskiej Konfer  encji U zytkownikow
SPSS, ktéra odbyla si € w dniach 26-29 wrze snia 2007 roku w Krakowie.
Prezentacj @ zatytulowan g: Okre $lenie rezultatow przedsi ewziecia pod nazw g
“Inicjatywy 2007" z wykorzystaniem programu SPSS op racowali i przedstawili

pracownicy Powiatowego Urz edu Pracy w Bydgoszczy.
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Zatgcznik 1

e+S
Europejski Fundusz Spoteczny

KWESTIONARIUSZ BADANIA

Wypetnia Powiatowy Urz ad Pracy

Wiek

Ple¢

WYKSZIAICENIE: ...eieie e

Data ostatniej rejestracji:

OCZEKIWAN | PREFERENCJI

Preferowane kierunki szkole R:

OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH 1.
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BYDGOSZCZY 2. ..

POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCZY

|«

ANKIETA NR:

1. Czy jest Panli
przedstawione zostatyby metody i techniki poszukiwa
(CV, list motywacyjny), negocjacji ptacowych z pote

zainteresowany/a uczestnictwem w

zajeciach Klubu Pracy, na ktérych
nia pracy, pisania dokumentéw aplikacyjnych
ncjalnym pracodawc @, formy zatrudnienia, i in.?

A | Tak

B | Nie

C | Trudno powiedzie¢

2. Czy jest Panl/i zainteresowany/a szkoleniem?
PROSZE ZAZNACZY C ZAWOD, KTORYM JEST PAN/I ZAINTERESOWANY/A — mozna wybra € trzy rodzaje
szkole n numeruj gc od 1 do 3 (1 — najbardziej zainteresowany):

A | Tak

Operator obrabiarek CNC B | Nie
C | Trudno powiedzie¢

Spawanie (elektryczne, A | Tak

gazowe, MAG i inne pod B | Nie
potrzeby pracodawcow) C | Trudno powiedzieé¢

A | Tak

Prawo jazdy kat. C+E B | Nie
C | Trudno powiedzie¢

Lutowanie (pod potrzeby g‘ L?é(

d

pracodawcy) C | Trudno powiedzie¢

Pracownik budowlany — g‘ -ll\—l?ek

ktadanie gl i terakot

traaanie giazury [ terakoty C | Trudno powiedzieé

A | Tak

Brukarz B | Nie
C | Trudno powiedzieé

Uprawnienia energetyczne — A T‘f"k

B | Nie
SEP ——
C | Trudno powiedzie¢

Sprzedawca (obstuga A | Tak

komputera, kasy fiskalnej, B | Nie
minimum sanitarne) C | Trudno powiedzie¢

A | Tak

Przedstawiciel handlowy B | Nie
C | Trudno powiedzie¢
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JAGATKA” — opiekun dzieci,
straznik szkolny

Tak

Nie

Trudno powiedzieé

Kierowca zawodowy
autobusowej komunikacji
publicznej

Tak

Nie

Trudno powiedzieé

Konduktor nocnych linii
autobusowych

Tak

Nie

Trudno powiedzieé

Monitoring Miasta (dla os6b
niepetnosprawnych).

Tak

Nie

Trudno powiedzie¢

Pracownik ochrony do licencji
| stopnia.

Tak

Nie

Trudno powiedzie¢

Pracownik ochrony do licenciji Il
stopnia

Tak

Nie

Trudno powiedzie¢

Operator/ustawiacz wtryskarek

Tak

Nie

Trudno powiedzieé

Florysta

Tak

Nie

Trudno powiedzieé

Obstuga wozkéw widtowych

Tak

Nie

Trudno powiedzieé

Opiekun os6b starszych
i niepetnosprawnych

Tak

Nie

Trudno powiedzie¢

Motorniczy

Tak

Nie

Trudno powiedzie¢

Magazynier z obstugg
komputera i wozkéw widtowych

Tak

Nie

Trudno powiedzie¢

Tworzenie stron internetowych

Tak

Nie

Trudno powiedzieé

Sekretarka — asystentka
Ze znajomoscia jezyka
angielskiego

Tak

Nie

Trudno powiedzieé

Pracownik ds. kadrowo —
ptacowych (z PLATNIKIEM)

Tak

Nie

Trudno powiedzieé

Asystent ds. pozyskiwania
funduszy unijnych

Tak

Nie

Trudno powiedzieé

Ksiegowos$¢ komputerowa

Tak

Nie

Trudno powiedzie¢

Asystent ds. eksportu (obstuga
komputera, znajomos$¢ jezyka
angielskiego)

Tak

Nie

Trudno powiedzie¢

ABC Biznesu (dla os6b
zamierzajacych rozpoczg¢

Tak

(wibd [elivib 2 [elivibd [elle b4 [l b d (o]l AP d [Pl UPd (Rl p d (eIl p d (eIl pd (el d (el d (ellndbd (el bd [ellbubd [ellcUbd (elldpd (fllUpd (21l Up g

Nie
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3. Czy jest Pan/i zainteresowany/a odbyciem przygo towania zawodowego u pracodawcy,
trwaj gcego 6 miesi ecy, w trakcie ktérego wysoko $¢ Pana/i miesi ecznego stypendium
wynositaby 100% zasitku dla bezrobotnych, tj. 532, 90 zI? (dot. os6b powyzej 25 roku zZycia:
diugotrwale bezrobotnych, samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do lat siedmiu,
0s0b niepetnosprawnych, ktére ukonczyty 50 rok zycia, bez kwalifikacji zawodowych)

Tak

A
B Nie
C Trudno powiedzie¢

dziatalno$é gospodarczag) | C | Trudno powiedzied

Inne, jakie?

4. Czy jest Pan/i zainteresowany/a podj eciem dziatalno sci gospodarczej — BEZZWROTNA DOTACJA
NA ROZPOCZECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ DO 12 TYSIECY ZLOTYCH?

A Tak
B Nie
C Trudno powiedzieé

5. Czy jest Pan/i zainteresowany/a zatrudnieniem:
PROSZE ZAZNACZY € WSZYSTKIE MOZLIWE ODPOWIEDZI.

W miejscu zamieszkania

Poza miejscem zamieszkania

Za granicg
Nie ma to znaczenia

o0 w>

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania

Numer telefonu

Wiek (w latach) / data urodzenia

Wyksztalcenie / data ukonczenia szkoty

Zawdéd wyuczony

Zawod ostatnio wykonywany

Ostatnio wykonywany rodzaj pracy

Jak dtugo jest Pan/i bez pracy? (prosze podac w latach)

Jak dtugo jest Pan/i zarejestrowany w PUP jako osoba bezrobotna? (prosze podac w latach / data)

Oswiadczenie:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
w procesie rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych, Dz. U. Nr 133
P0z.883 na potrzeby rekrutacji, organizacji i ewaluacji realizowanych projektéw

Data i podpis
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TABELA
1

TABELA
2

TABELA
3

TABELA
4

TABELA
5

UWAGA: Wypetniong ankiete nalezy przekaza¢ w ciggu

7 dni od jej

otrzymania pracownikowi PUP — STANOWISKO INTERNET - PATER, LEWA
STRONA (osobiscie lub za posrednictwem poczty).

Data przekazania ankiety...........cccooevi i,

Zatgcznik 2

Spis

Stopa bezrobocia.............coevviiiiiiiiii

Zmiany w liczbie bezrobotnych w okresie XI11.2006r. — XI1.2007r. w PUP w Bydgoszczy.......

Naptyw i odptyw z bezrobocia w PUP w Bydgoszczy, w poszczegolnych miesigcach 2007

Szkolenia proponowane przez Powiatowy Urzad Pracy

Szkolenia wskazane przez 0soby bezrobotne.............oeeiiiiie i i
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Zatgcznik 3

WYKRES
1

WYKRES
2

WYKRES
3

WYKRES
4

WYKRES
5

WYKRES
5a

WYKRES
6

WYKRES
7

WYKRES
8

WYKRES
9

WYKRES
10

WYKRES
11

WYKRES
12

WYKRES
13

WYKRES
14

WYKRES
15

Spis Strona
RESPONUENCT WO PACI. . et e e e e e e e e e e e e e e e
WieK respondentOW. .. ......c.oviriie e e e e e e e

Wyksztatcenie respondentéw

Wyksztatcenie respondentéw a miejsce zamieSzKania...........coeeeeeeeiiiiiiiicciiiiiiiiiiiiieeie e

Wyksztatcenie respondentow z podziatem na Bydgoszcz i Powiat
Bydgoski.....................

Efekt zainteresowania badaniami wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w

POWIAtOWYM UIZEAZIE PIACY........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e a e e eas

Efekt ZWIOtOW @ WEIYTIKAC]A. .......ceeeeeee et e e e eae e e e eas

Szkolenia wybrane przez osoby bezrobotne — najwieksze zainteresowanie.............cc..........

Szkolenia wybrane przez osoby bezrobotne — najmniejsze
zainteresowanie............ccccceeuueee

Szkolenia cieszgce sie najwiekszym zainteresowaniem wsréd respondentéw....................

Preferencje ankietowanych a faktyczna realizacja kursu

Y 0] 740 F= 1 o>

Preferencje ankietowanych a faktyczna realizacja kursu ,ABC BIZNESU wraz z kursem

ABC PRZEDSIEBIORCZOSC.....ucuvieuieeiteteeii et et e e et e e

Preferowane ankietowanych a faktyczna realizacja kursu PRAWO JAZDY CE.................

Preferowane ankietowanych a faktyczna realizacja kursu KSIEGOWOSC

KOMPUTEROW A . et et et e e et et e e e

Szkolenia cieszgce sie najmniejszym zainteresowaniem respondentOw..........cccceevvvueennnn..
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12

13

14

14

15

16

18

19

20

21

22

23

24
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wYKRes Preferencje ankietowanych a faktyczny nabér na szkolenie PRACOWNIK OCHRONY DO

16

WYKRES 17 Preferencje ankietowanych a faktyczny nabor na szkolenie OPERATOR OBRABIAREK

WYKRES
18

WYKRES
19

WYKRES
20

WYKRES
21

WYKRES
22

WYKRES
23

WYKRES
24

WYKRES
25

WYKRES
26

WYKRES
27

WYKRES
28

WYKRES
29

WYKRES
30

WYKRES
31

LICENCJI | STOPNIA

Szkolenia srodowiska okoto

biznesowego — | wskazanie............cocvceveiii i,

Szkolenia srodowiska okotobiznesowego — Il wskazanie ................coocoiiiiiiiiiiicnn .

Szkolenia srodowiska

okotobiznesowego — I

WSKAZANIC. ... e

Szkolenia w trybie indywidualnym wskazane przez osoby

bezrobotne.................

Szkolenia w trybie indywidualnym wskazane przez osoby bezrobotne z najwiekszg liczbg

wskazan......ccoceveune...

Szkolenia w trybie indywidualnym wskazane przez osoby w drugim
L] 6 V2= g 11U PP PP PUR

Szkolenia w trybie indywidualnym wskazane przez osoby w trzecim
LT e V2= 11U PP

Zainteresowanie os6b

Respondenci a ilos¢ u

bezrobotnych przygotowaniem zawodowym a pte€...........cccccvvvnnnnn.

dzieloNyCh OAPOWIEUZI........uvureniieieiie e e e e e e

Osoby odbywajgce przygotowanie zawodowe u pracodawcy a miejsce ich
V= |1 [STS74 1 L g1 VPR

Osoby bezrobotne odbywajgce przygotowanie zawodowe w 2007r. a

Respondenci a ilos¢ u

dzielonych odpowiedzi na pytanie...........coooiiiiiiieiiiiiiiiii e e e e

Osoby, ktore otrzymaty dotacje na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w 2007r. a

miejsce zamieszkania
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28

29

29

35

36

36

38

39

39

40
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WYKRES
32

WYKRES
33

Liczba oséb, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej w

2007 roku wedtug pfci....

Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych zajeciami Klubu

WYKRES 34  Respondenci a ilo$¢

odpowiedzi

WYKRES
35

wyYKRes Osoby bezrobotne biorgce udziat w zajeciach Klubu Pracy w 2007r. a miejsce ich

36

WYKRES
37

udzielonych

Udziat osob bezrobotnych w zajeciach organizowanych przez Klub Pracy w 2007r..........cccovvveeennnnns

zamieszkania.................

Mobilnos¢ bezrobotnych
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