(v}
i,@ | POWIATOWY URZAD PRACY
— W BYDGOSZCZY
evybDao<zez\ T TTTTT TN e sk

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
| NADWYZKOWYCH W PUP BYDGOSZCZ
W 2013 ROKU ORAZ | POt. 2014 ROKU

Bydgoszcz, grudzien 2014






SPIS TRESCI

WSTEP
Zawody deficytowe i nadwyzkowe — definicje

Czesc 1

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W PUP BYDGOSZCZ W | POt. 2014 ROKU
Sytuacja na lokalnym rynku pracy w | pot. 2014 roku

Zawody nadwyzkowe w PUP Bydgoszcz w | pot. 2014 roku

Zawody deficytowe w PUP Bydgoszcz w | pot. 2014 roku

Czesc 2

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W PUP BYDGOSZCZ W 2013 ROKU
Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2013 roku

Zawody nadwyzkowe w PUP Bydgoszcz w 2013 roku

Zawody deficytowe w PUP Bydgoszcz w 2013 roku

Czesc 3
SYTUACJA ABSOLWENTOW ZAREJESTROWANYCH W PUP BYDGOSZCZ W 2013 ROKU
Struktura oséb bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku 2013
Absolwenci zarejestrowani w PUP Bydgoszcz w 2013 roku wedtug typdw ukonczonych szkot
Absolwenci szkét wyzszych
Absolwenci szkét policealnych i Srednich zawodowych
Absolwenci szkét ogdlnoksztatcgeych
Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP Bydgoszcz w 2013 roku
wedtug poziomu wyksztatcenia

Czesc 4

BADANIE WSROD LOKALNYCH PRACODAWCOW — WYNIKI WSTEPNE

Préba badawcza zrealizowanego badania ankietowego pracodawcéw kluczowych branz regionu
Planowany wzrost zatrudnienia do korica 2014 roku

Planowany spadek zatrudnienia do konica 2014 roku

WNIOSKI

00 N N

12

16
16
17
21

25

25
26
26
27
28
28

29

39
40
41
44

47






Niniejsza publikacja zostata opracowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w celu
upowszechnienia i udostepnienia wynikow badan monitoringu zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych.

»Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” zgodnie z definicjg okreslong przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej' oznacza proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formuftowania na tej podstawie ocen, wnioskéw
i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia oséb

bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Celem opracowania rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest uzyskanie
informacji o mozliwosciach otrzymania zatrudnienia za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy.
Ranking ten moze by¢ pomocny w ustaleniu kierunkéw dziatan zmierzajgcych do utatwienia
bezrobotnym wejscia lub powrotu na rynek pracy a pracodawcom pozyskania pozadanych
pracownikéw. Ma zapewni¢ wiekszg efektywnos$¢ organizowanych szkolen dla bezrobotnych oraz
usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Ufatwi tez planowanie
i realizacje programow rynkow pracy aktywizujgcych osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy.

W broszurze przedstawione zostaty wyniki ostatnio sporzadzonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Bydgoszczy monitoringdw zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za 2013 rok oraz | potowe
2014 roku. Analizy zostaty przeprowadzone na podstawie Zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01
o rynku pracy "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] wedtug

zawodow i specjalnosci”.

Publikacja stanowi skrét raportéw opracowanych przez PUP Bydgoszcz. Petne wersje badan
wraz z zatgcznikami (w tym z aneksem statystycznym zawierajgcym peten ranking zawodoéw deficytowych

i nadwyzkowych) zostaty udostepnione na stronie internetowej www.bydgoszcz.praca.gov.pl.

' Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, Warszawa
2003, Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
- DEFINICJE

Jednym z aspektéw analizy rynku pracy jest okreslenie poziomu korelacji miedzy podaza
a popytem na prace. Jej wynikiem jest m.in. ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

O zawodzie deficytowym moéwimy, gdy liczba nowych rejestracji bezrobotnych w danym
zawodzie nie zaspokaja potrzeb pracodawcéw. Innymi stowy, kiedy liczba zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej jest wyzsza od liczby oséb zarejestrowanych w danym
zawodzie.

Z kolei o zawodzie nadwyzkowym mowa wéwczas, gdy liczba zarejestrowanych jest wyzsza
od liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]j zgtaszanych przez pracodawcéw
w danym zawodzie.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej — s3 to zgtoszone przez
pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym przyjete do realizacji
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy) oraz miejsca aktywizacji zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

Miejsca subsydiowane - s3 to miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia
subsydiowanego (w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych i wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla bezrobotnego).

W rankingu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stosuje sie wskaznik intensywnosci
nadwyzki lub deficytu. Jezeli wskaznik jest mniejszy niz 0,9 mowa o zawodach nadwyzkowych. Jezeli
wskaznik jest wiekszy niz 1,1 mowa jest o zawodach deficytowych. Wskaznik o wartosciach pomiedzy
0,9 a 1,1 oznacza zawdd zréwnowazony, tzn. taki, w ktédrym liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawodzie odpowiada liczbie oséb zarejestrowanych

o poszukiwanych kwalifikacjach.



CZESC1

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
W PUP BYDGOSZCZ W | POt. 2014 ROKU

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w | pot. 2014 roku

W konhcu | pétrocza 2014 roku stopa bezrobocia w Polsce wynosita 12,0%, w stosunku
do analogicznego okresu 2013 roku nastgpit spadek o 1,2 pkt. proc. (w stosunku do kornca roku 2013
nastgpit spadek wartosci stopy bezrobocia o 1,4 pkt. proc.).

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim wedtug stanu w dniu 30.06.2014 roku stopa
bezrobocia osiggneta wartos¢ 16,3%. W pordéwnaniu do stanu w dniu 30.06.2013 roku nastgpit
spadek o 1,4 pkt. proc., natomiast spadek o 1,8% w stosunku do wartosci, jakg osiggneta stopa
bezrobocia w koricu 2013 roku.

W Bydgoszczy w konicu | potowy 2014 roku stopa bezrobocia osiggneta wartosé 8,2%.
Poréwnujgc do analogicznego okresu 2013 roku zauwazyé mozna spadek wartosci wskaznika o 1,0
pkt. proc. (w stosunku do konca 2013 roku odnotowano spadek stopy bezrobocia
0 0,6 pkt. proc.).

W Powiecie Bydgoskim wystepowata podobna sytuacja jak w miescie Bydgoszczy. Stopa
bezrobocia w poréwnaniu do stanu w kornicu | potowy 2013 roku spadta o 0,8 pkt. proc. osiggajac
wartos$¢ 12,3% w | potowie 2014 roku. Odnoszac dane z | pot. br. do korica 2013 r. réwniez zauwazy¢
mozna spadek stopy bezrobocia o0 1,6%.

Wedtug stanu w dniu 30 czerwca 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy
zarejestrowane byty 18 072 osoby bezrobotne. W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego
odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych o 9,9%.

Zmniejszenie liczby osdb bezrobotnych w | potowie 2014 odnotowano zaréwno w Bydgoszczy
jak i Powiecie Bydgoskim. W powiecie grodzkim wedtug stanu w dniu 30.06.2014 r. zarejestrowane
byty 13 263 osoby, tj. o 1704 osoby mniej niz przed rokiem (tj. o 11,4%). W powiecie ziemskim
odnotowano nieco mniejszy spadek, tj. 0 290 oséb bezrobotnych (tj. o 5,7%) — z liczby 5 099 oséb
bezrobotnych w koncu | pot. 2013 r. do liczby 4 809 oséb w konicu | pot. 2014 r.

W okresie od stycznia do czerwca 2014 roku do ewidencji PUP Bydgoszcz trafito 12 648 osdb,
wsrdd nich byto 9 316 mieszkancow Bydgoszczy i 3 332 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego.
W poréwnaniu do wczesniejszego roku zarejestrowano o 16,6% mniej oséb bezrobotnych (w | pot.

2013 roku — 15 159 oséb nowo rejestrujgcych sie).



W tym samym okresie wytgczono z ewidencji Urzedu 14 269 osdb bezrobotnych, wsrdd nich
10 286 os6b stanowili Bydgoszczanie, a 3 983 — mieszkancy powiatu ziemskiego. Poréwnujgc dane
do stanu w | potowie 2013 roku zaobserwowaé mozna wzrost o 0,1% wytgczen oséb bezrobotnych.

W okresie | potowy 2014 roku z tytutu podjecia pracy wytgczonych zostato 6 100 osdb

bezrobotnych, co stanowito wzrost 0 4,8% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 roku.

Zawody nadwyzkowe w PUP Bydgoszcz w | pot. 2014 roku

(5]
W | potowie 2014 roku w PUP Bydgoszcz, podobnie jak w latach ubiegtych | !
odnotowano przewage zawodéw nadwyzkowych. - (
3,.-:‘
4'\1‘

Bydgoszcz

W | pétroczu 2014 roku sposrdd 1 135 zawoddw, ktére posiadali bezrobotni

zarejestrowani w Bydgoszczy wystgpito tgcznie 696 zawoddéw nadwyzkowych (61,3%

0gotu zawodow) oraz 158 zawoddw o minimalnej wartosci wskaznika nadwyzki,

czyli zawodoéw dla ktérych nie odnotowano nowych rejestracji oséb bezrobotnych

ani nie zgtoszono zadnych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

(13,9%).

Wsréd zawodéw nadwyzkowych wedtug stanu w | pot. 2014 r. wysoki wskaznik
intensywnosci nadwyzki miaty m.in. takie zawody jak (podziat wedtug wielkich grup zawodéw):

- z grupy przedstawicieli wtadz publicznych, wyiszych urzednicy i kierownicy: kierownik dziatu
sprzedazy, naczelnik/ kierownik wydziatu, kierownik dziatu produkcji;

- z grupy specjalistdw: specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych, politolog, pedagog, specjalista administracji publicznej, specjalista
do spraw marketingu i handlu;

- z grupy technikdow i innego $redniego personelu: technik ekonomista, technik mechanik,
technik budownictwa, technik elektryk;

- z grupy pracownikdw biurowych: asystent ustug pocztowych, technik hotelarstwa,
magazynier;

- z grupy pracownikéw ustug i sprzedawcow: fryzjer, sprzedawca, kucharz, robotnik
gospodarczy, kucharz matej gastronomii, kasjer handlowy, kelner, portier;

- z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, le$nikdow i rybakéw: ogrodnik, ogrodnik terenéw zieleni,

rolnik;



- z grupy robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw: murarz, malarz budowlany, mechanik
pojazdéw samochodowych, cukiernik, piekarz, stolarz, krawiec;

- z grupy operatoréow i monteréw maszyn i urzadzen: monter podzespotéow i zespotéw
elektronicznych, aparatowy proceséw chemicznych, kierowca samochodu osobowego, monter
wyrobow z tworzyw sztucznych;

- z grupy pracownikéw przy pracach prostych: sprzataczka biurowa, robotnik pomocniczy
w przemysle przetwdrczym, robotnik magazynowy, robotnik budowlany.

W poniiszej tabeli przedstawiony zostat ranking 30 zawoddéw nadwyzkowych

w | potroczu 2014 roku dla miasta Bydgoszczy wedtug wartosci wskaznika intensywnosci nadwyzki.

W rankingu uwzgledniono zawody, w ktdrych zarejestrowato sie co najmniej 40 oséb bezrobotnych

w okresie | potrocza 2014 roku.

Wybrane zawody nadwyzkowe na terenie Bydgoszczy w | pétroczu 2014 roku

Wolne miejsca pracy
Zarejestrowani bezrobotni i miejsca aktywizacji
zawodowej
Stan w okresie W koncu Stan w okresie W korcu
L p. Za':::du e s | pot. 2014 r. | pot. 2014 r. | pot. 2014 r. . | pot. 2014 r Wekaznik
£ z £ z £ g § £ intensywnosci
B 5 B a &) c > ) nadwyzki/
e = e = & - Ei & deficytu
1. | 932911 | Robotnikpomocniczywprzemysle | g | 38 | 139 | 70 0 0 0 0,0000
przetwérczym
Specjalista do spraw organizacji
2. 242222 | ustug gastronomicznych, 79 51 70 51 0 0 0 0,0000
hotelarskich i turystycznych
3. 331403 | Technik ekonomista* 171 137 250 210 2 2 0 0,0117
4, 235107 | Pedagog 71 59 93 78 1 1 0 0,0141
5. 751201 | Cukiernik* 89 43 112 58 2 2 0 0,0225
6. 723105 | Mechanik samochodéw 49 0 | 60 0 2 1 0 0,0408
osobowych
7. 721306 | Blacharz samochodowy* 44 0 56 0 3 1 1 0,0682
8. 311204 | Technik budownictwa* 41 15 64 23 3 0 0 0,0732
9. 713101 | Malarz - tapeciarz* 41 0 76 2 3 3 1 0,0732
10. 933304 | Robotnik magazynowy 53 10 76 13 4 3 0 0,0755
11. 711202 | Murarz* 143 0 237 0 20 1 5 0,1399
12. 512002 | Kucharz matej gastronomii* 65 23 62 29 10 5 2 0,1538
13. 753105 | Krawiec* 87 84 158 153 15 1 0 0,1724
14. 751204 | Piekarz* 56 11 80 15 11 1 1 0,1964
15. 752205 | Stolarz* 77 3 101 6 17 3 4 0,2208
16. 514101 | Fryzjer* 97 89 128 126 25 15 7 0,2577
17. 512001 | Kucharz* 109 47 141 86 32 9 11 0,2936
18. 311504 | Technik mechanik* 73 7 122 14 22 5 4 0,3014
19. | 723103 s'\gf::f:c"';gsv’jz?"“ 114 | 0 | 120 | © a 8 7 0,3596
20. 242217 | Specjalista administracji publicznej 65 46 65 39 24 0 0 0,3692
21. 522301 | Sprzedawca* 812 693 | 1312 | 1165 316 87 12 0,3892




22. 515303 | Robotnik gospodarczy 121 39 216 61 52 8 8 0,4298
23. 911207 | Sprzataczka biurowa 120 117 281 274 53 0 12 0,4417
24. | 821304 | Monter podzespotéw i zespotéw 65 | 43 | 89 | 74 31 0 0 0,4769
elektronicznych
25. 513101 | Kelner* 61 48 73 61 32 7 6 0,5246
26. 931301 | Robotnik budowlany 143 1 240 1 81 0 8 0,5664
27. | 243106 f\‘;i;’ﬁj'“a dosprawmarketingui | gy | 34 | &7 | 40 29 16 7 0,5686
28. 432103 | Magazynier 141 13 169 23 87 25 3 0,6170
29. 523002 | Kasjer handlowy 61 57 73 66 40 1 5 0,6557
30. 713102 | Malarz budowlany 56 6 126 3 40 3 10 0,7143

* oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

W przypadku 660 zawodow pracodawcy w okresie | pdtrocza 2014 roku nie zgtosili wolnego

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;.

Powiat Bydgoski

W powiecie ziemskim sposréd 729 zawoddw, ktore posiadali bezrobotni wystgpity tgcznie
w | pétroczu 2014 roku 430 zawody nadwyzkowe (59,0% ogdtu zawoddw) oraz 118 zawodow
o minimalnej wartosci wskaznika nadwyzki, czyli zawodow dla ktérych nie odnotowano nowych
rejestracji oséb bezrobotnych ani nie zgtoszono zadnych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (16,2%).

W przypadku 454 zawoddéw do rejestru PUP w ogdle nie wptyneto zgtoszenie wolnego
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Na terenie powiatu ziemskiego do zawoddéw nadwyzkowych zaliczaty sie ponizsze profesje
(podziat wedtug wielkich grup zawoddéw):
- z grupy przedstawicieli witadz publicznych, wyzszych urzednicy i kierownicy: kierownik
dziatu w handlu detalicznym, kierownik dziatu transportu, kierownik dziatu sprzedazy;
- z grupy specjalistow: specjalista administracji publicznej, specjalista do spraw organizacji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, inzynier zootechniki, ekonomista, filolog —
filologia polska;
- z grupy technikéw i innego sredniego personelu: technik ekonomista, technik rolnik, technik
zywienia i gospodarstwa domowego, technik technologii zywnosci, technik budownictwa;
- z grupy pracownikéw biurowych: technik hotelarstwa, asystent ustug pocztowych, technik
obstugi turystycznej, inwentaryzator;
- z grupy pracownikdw ustug i sprzedawcéw: technik ustug fryzjerskich, technik ustug

kosmetycznych, portier, kasjer biletowy;
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- z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikdéw i rybakéw: drwal/pilarz drzew, rolnik, robotnik
lesny;
- z grupy robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw: rzeinik - wedliniarz, stolarz
budowlany, malarz - tapeciarz, obuwnik przemystowy, mechanik maszyn i urzadzen budowlanych
i melioracyjnych, elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych, elektromonter taboru
szynowego;
- z grupy operatoréw i monterow maszyn i urzadzen: kierowca ciggnika rolniczego, mechanik
- operator pojazdéw i maszyn rolniczych, formierz wyrobéw z kompozytéw polimerowych, operator
maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury, palacz kottéw centralnego ogrzewania gazowych,
monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej, nastawniczy;
- z grupy pracownikéw przy pracach prostych: sprzgtaczka domowa, operator myjni, robotnik
drogowy.

W ponizszej tabeli przedstawiono ranking 30 zawoddéw nadwyzkowych w | pdétroczu 2014
roku dla powiatu ziemskiego wedtug wartosci wskaznika intensywnosci nadwyzki. W rankingu

uwzgledniono zawody, w ktérych zarejestrowato sie co najmniej 14 oséb bezrobotnych w okresie

| pétrocza 2014 roku.

Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Bydgoskim w | pétroczu 2014 roku

Wolne miejsca pracy
Zarejestrowani bezrobotni i miejsca aktywizacji
zawodowej
d Stan w okresie W koricu Stan w okresie W koricu
Ko | pot. 2014 r. | pot. 2014 r. | pot. 2014 r. | pot. 2014 r
L. p. zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
S 5 £ Z £ o S £ intensywnosci
L Q L 2 L O T L ana
B 5 B 5 B o > 6 nadwyzki/
oo o oo o oo o o oo .
© =~ © = © > © deficytu
1. 331403 | Technik ekonomista* 83 61 119 100 0 0 0 0,0000
2. 242217 | Specjalista administracji publicznej 29 24 22 19 0 0 0 0,0000
3. 751105 | Rzeznik - wedliniarz* 20 5 35 12 0 0 0 0,0000
Specjalista do spraw organizacji
4, 242222 | ustug gastronomicznych, 17 10 18 13 0 0 0 0,0000
hotelarskich i turystycznych
5. 314207 | Technik rolnik* 16 7 24 11 0 0 0 0,0000
6. 322002 Technik zywienia i gospodarstwa 14 10 13 12 0 0 0 0,0000
domowego*
7. 753105 | Krawiec* 37 37 90 90 1 0 0 0,0270
8. 932911 | Robotnikpomocniczywprzemysle | 39 | 43 | g | 3 1 1 0 0,0323
przetworczym
9. 723105 | Mechanik samochodow 26 0o | 45 0 1 1 0 0,0385
osobowych
10. 351203 | Technik informatyk* 21 2 16 5 1 1 0 0,0476
11. 311504 | Technik mechanik* 41 1 56 8 2 1 0 0,0488
12. 334306 | Technik administracji* 16 14 15 13 1 1 0 0,0625
13. 235107 | Pedagog 28 26 23 22 2 2 0 0,0714
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14, 932101 | Pakowacz 20 16 31 26 2 0 0 0,1000
15. 722314 | Tokarz w metalu 18 2 27 3 2 1 0 0,1111
16. 751201 | Cukiernik* 33 19 45 28 4 2 0 0,1212
17. 512002 | Kucharz matej gastronomii* 40 22 64 46 5 1 0 0,1250
18. 751204 | Piekarz* 39 13 43 20 5 2 3 0,1282
19. | 723103 g‘;f:;:‘;zzwsz:w 61 0 66 0 8 6 0 0,1311
20. 522305 | Technik handlowiec* 20 17 21 18 3 2 0 0,1500
21. 722204 | Slusarz* 100 4 164 12 16 5 1 0,1600
22. 911207 | Sprzataczka biurowa 37 37 59 59 6 1 0 0,1622
23. 711202 | Murarz* 66 0 106 0 12 6 0 0,1818
24, 522301 | Sprzedawca* 265 237 | 433 404 72 25 7 0,2717
25. 523002 | Kasjer handlowy 14 14 14 14 4 1 0 0,2857
26. 514101 | Fryzjer* 31 30 72 71 9 3 0 0,2903
27. 512001 | Kucharz* a4 33 84 70 18 5 2 0,4091
28. 753303 | Szwaczka 24 24 56 56 15 5 4 0,6250
29. 931301 | Robotnik budowlany 36 0 54 0 24 16 2 0,6667
30. 524404 | Telemarketer 14 12 7 5 10 0 0 0,7143

* oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie zatgcznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Zawody deficytowe w PUP Bydgoszcz w | pot. 2014 roku

W powiecie grodzkim w | pétroczu 2014 roku odnotowano 110 zawoddéw
deficytowych (9,7% wszystkich zawoddéw). W powiecie ziemskim, natomiast

odnotowano ich 55 (tj. 7,5% wszystkich zawodow).

Bydgoszcz

Na podstawie popytu na prace rejestrowanego przez PUP Bydgoszcz mozna
stwierdzié, ze na bydgoskim rynku pracy wedtug stanu w | pot. 2014 roku poszukiwani

byli’ przede wszystkim:

- z grupy specjalistéw: doradca finansowy, programista aplikacji, specjalista
do spraw rekrutacji pracownikéw, specjalista do spraw kadr, grafik komputerowy DTP,
archiwista;

— z grupy technikéw i innego Sredniego personelu: przedstawiciel handlowy, technik
informatyk, technik administracji, ksiegowy, agent ubezpieczeniowy, technik organizacji reklamy,
laborant chemiczny, terapeuta zajeciowy;

- z grupy pracownikéw biurowych: pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call
center), technik prac biurowych, inwentaryzator, kurier, pracownik do spraw ubezpieczeniowych,

sekretarka, asystent do spraw ksiegowosci;

* uwzgledniono zawody, w ktérych dominowaty miejsca pracy niesubsydiowanej
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- z grupy pracownikow ustug i sprzedawcow: pracownik ochrony fizycznej bez licencji,
doradca klienta, telemarketer, sprzedawca na telefon, konsultant/agent sprzedazy bezposredniej,
asystent nauczyciela przedszkola;
- z grupy robotnikéw przemystowych i rzemieslnikdw: S$lusarz, rozbieracz - wykrawacz,
spawacz metodg MAG, frezer, tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, ciesla szalunkowy,
elektryk, szlifierz metali, betoniarz — zbrojarz, operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
zbrojarz, piaskarz, ciesla, monter kadtubéw okretowych;
- z grupy operatorow i monteré6w maszyn i urzadzen: kierowca samochodu ciezarowego,
kierowca operator wézkéw jezdniowych, operator koparki, operator urzagdzen do hartowania szkta;
- z grupy pracownikéw przy pracach prostych: pomoc domowa, pakowacz, pracownik
przygotowujgcy positki typu fast food.

Ponizej zaprezentowany zostat ranking 30 zawoddéw deficytowych dla miasta Bydgoszczy
w | pdétroczu 2014 roku wedtug wartosci wskaznika intensywnosci nadwyzki. W rankingu
uwzgledniono zawody, w ktdrych pracodawcy zgtosili co najmniej 10 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej w okresie od stycznia do czerwca 2014 roku.

Wybrane zawody deficytowe na terenie Bydgoszczy w | pot. 2014 roku

Wolne miejsca pracy
Zarejestrowani bezrobotni i miejsca aktywizacji
zawodowej
Kod Ipetaoiar, | ipet.osar. TSR RN
L. p. zawodu Nazwa zawodu ) Wskaznik
£ z £ z £ g _§ £ intensyw.nc.)éci
S| 8| 8| 3| % |EF| B | nedwe
& =~ & =~ & > & deficytu
1. 911101 | Pomoc domowa 1 1 0 225 225 5 225,0000
2. 751104 | Rozbieracz — wykrawacz 1 0 6 2 210 0 25 210,0000
Pracownik centrum obstugi
3. 422201 | telefonicznej (pracownik call 3 3 4 4 448 2 2 149,3333
center)
4. | 722313 | Tokarz/ frezer obrabiarek 1 o | 2 0 77 0 8 77,0000
sterowanych numerycznie
5. 721204 | Spawacz metodg MAG 3 0 4 0 110 0 0 36,6667
6. 524403 | Sprzedawca na telefon 2 2 2 2 68 1 1 34,0000
7. 241202 | Doradca finansowy 8 5 9 7 253 2 20 31,6250
8. 332101 | Agent ubezpieczeniowy 1 0 3 2 23 3 5 23,0000
9. 333906 | Technik organizacji reklamy* 1 0 1 0 21 0 11 21,0000
10. | 242309 | SPedalista dospraw rekrutadj 1 1 2 2 18 3 2 18,0000
pracownikéw
11. 721402 | Monter kadtubéw okretowych* 1 0 0 0 15 0 0 15,0000
12. 732301 | Introligator* 1 1 8 6 14 0 0 14,0000
13. 753403 | Tapicer meblowy 1 0 1 0 14 0 0 14,0000
14. 441202 | Kurier 2 0 1 0 27 0 0 13,5000
15. 242307 | Specjalista do spraw kadr 1 1 6 6 13 6 2 13,0000
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16. | 541307 EZZ;‘:'I“”"‘ ochrony fizycznej bez 26 4 26 5 328 0 82 12,6154
17. 431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 2 1 2 1 25 3 0 12,5000
18. | 524302 E:;‘;g;i':n/i;}ge”t sprzedaty 5 3 5 4 60 0 3 12,0000
19. 711502 | Ciesla szalunkowy 6 0 13 0 70 0 70 11,6667
20. 722301 | Frezer 8 3 25 6 89 1 1 11,1250
2. 222308 Operator oprabiarek sterowanych 2 0 3 0 21 3 4 10,5000
numerycznie
22. 524902 | Doradca klienta 30 20 30 21 242 16 14 8,0667
23. 713208 | Piaskarz 2 0 2 0 16 0 0 8,0000
24. 811104 | Operator koparki 2 0 3 0 15 0 1 7,5000
25. 411004 | Technik prac biurowych* 40 36 91 76 282 240 19 7,0500
26. 251401 | Programista aplikacji 4 0 3 0 25 1 2 6,2500
27. 722312 | Szlifierz metali 6 0 9 1 37 1 7 6,1667
28. 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 2 2 3 3 11 11 1 5,5000
29. 325907 | Terapeuta zajeciowy* 3 3 6 6 13 10 6 4,3333
30. | 713103 m:g;\':;:;"“kc“ wyrobow 3 0 3 0 12 0 0 4,0000

* oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Powiat Bydgoski

Przeprowadzona analiza pozwala zaliczy¢ do zawodéw deficytowych dla powiatu ziemskiego
w | pot. 2014 roku takie profesje jak®:
- z grupy specjalistéw: nauczyciel przedszkola, specjalista do spraw sprzedazy;
- z grupy technikow i innego $redniego personelu: przedstawiciel handlowy, opiekunka
srodowiskowa, opiekun osoby straszej, opiekunka dziecieca, technik elektronik, terapeuta zajeciowy;
- z grupy pracownikéw biurowych: technik prac biurowych (w tym 98,4% zatrudnienia
subsydiowanego), magazynier;
- z grupy pracownikow ustug i sprzedawcow: robotnik gospodarczy (w tym 96,2% zatrudnienia
subsydiowanego);
- z grupy robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw: operator maszyn do obrobki
skrawaniem, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, ubojowy, spawacz metodg MAG,
elektryk, stolarz meblowy;
- z grupy operator6w i monterow maszyn i urzadzen: kierowca samochodu ciezarowego,
operator koparki, kierowca samochodu dostawczego, kierowca samochodu osobowego;
- z grupy pracownikéw przy pracach prostych: pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik przy
konserwacji terenéw, meliorant, kopacz.

Ponizej przedstawiono ranking 30 zawoddéw deficytowych w | pétroczu 2014 roku dla Powiatu

Bydgoskiego wedtug wartosci wskaznika intensywnosci nadwyzki.

* uwzgledniono zawody, w ktorych dominowaty miejsca pracy niesubsydiowane;j
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Wybrane zawody deficytowe na terenie Powiatu Bydgoskiego w | pot. 2014 roku

Zarejestrowani bezrobotni

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji

zawodowej
Stan w okresie W korncu Stan w okresie W koncu
L. p. za'\:)oddu N e | pot. 2014 r. | pot. 2014 r. | pot. 2014 r. | pot. 2014 r Wekaznik
£ z £ z £ g _§ £ intensywnosci
B 5 B a S o > 3] nadwyzki/
& < & < & < % & deficytu
1. 721204 | Spawacz metodg MAG 1 0 0 0 12 0 0 12,0000
2. 722303 | Operator maszyn do obrabki 2 0 1 0 21 1 0 10,5000
skrawaniem
3. 811104 | Operator koparki 2 0 1 0 15 1 0 7,5000
4, 341204 | Opiekunka srodowiskowa* 2 1 2 1 14 14 2 7,0000
5. 341202 | Opiekun osoby starszej* 2 2 3 2 13 3 0 6,5000
6. 751106 | Ubojowy 3 0 3 0 15 0 0 5,0000
7. 411004 | Technik prac biurowych* 13 11 20 18 64 63 0 4,9231
8. 515303 | Robotnik gospodarczy 71 22 119 46 288 277 10 4,0563
Pomocniczy robotnik prz
3. 921401 konserwacz terendw Eiel\tleni 2 0 2 1 8 8 0 4,0000
10. 921201 Pomocniczy robotnik przy hodowli 1 1 4 2 4 1 0 4,0000
zwierzat
11. 325905 | Opiekunka dziecieca* 3 3 7 7 9 9 0 3,0000
12. 931202 | Kopacz 2 0 3 0 6 6 0 3,0000
13. 233011 | Nauczyciel jezyka niemieckiego 1 1 1 1 3 0 0 3,0000
14. | 713103 '\m/':g;':;’c’rr“'“J'  wyrobow 1 0 1 0 3 0 0 3,0000
15. 961201 | Sortowacz surowcow wtdrnych 1 0 1 0 3 1 0 3,0000
16. 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 11 0 22 0 31 0 2 2,8182
17. 332203 | Przedstawiciel handlowy 8 1 19 8 20 1 0 2,5000
18. 311408 | Technik elektronik* 2 0 6 2 5 0 0 2,5000
19. 441202 | Kurier 2 0 1 0 5 1 0 2,5000
20. 941201 | Pomoc kuchenna 9 8 18 16 22 19 1 2,4444
21. 234201 | Nauczyciel przedszkola 5 5 3 3 11 2 5 2,2000
22. 721301 | Blacharz* 3 0 4 0 6 1 1 2,0000
23. 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 2 1 8 6 4 1 2 2,0000
24. 214109 | Specjalista kontroli jakosci 1 1 1 1 2 1 0 2,0000
25. 723308 | Mechanik maszyn rolniczych 1 1 3 1 2 0 1 2,0000
26. 831102 | Kierowca lokomotywy spalinowej 1 0 1 0 2 0 0 2,0000
27. 741103 | Elektryk* 6 0 5 0 11 1 0 1,8333
28. 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 5 0 8 0 9 5 1 1,8000
29, 712703 M.onter inst.alacji wentylacyjnych i 9 10 0 15 3 1 1,6667
klimatyzacyjnych
30. 722312 | Szlifierz metali 4 0 3 0 6 0 1 1,5000

* oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
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CZESC 2

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
W PUP BYDGOSZCZ W 2013 ROKU

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2013 roku

Udziat bezrobotnych w liczbie oséb aktywnych zawodowo w konicu 2013 roku na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wyniost 18,1%, co lokowato region na drugim miejscu w kraju
pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia.

Od grudnia 2012 r. do grudnia 2013 r. wskaznik ten wzrést zaréwno dla Powiatu Bydgoskiego
(z wartosci 13,4 do 13,9 — wzrost o 0,5 pkt proc.) jak i miasta Bydgoszczy (z wartosci 8,6 do 8,8
— wzrost 0 0,2 pkt proc.). Na tle wojewédztwa, obszar dziatania PUP Bydgoszcz w koricu 2013 roku
znalazt sie w korzystnej sytuacji. W Bydgoszczy stopa bezrobocia byta o 9,3 pkt proc. nizsza
od sredniej wojewddzkiej i 0 4,6% nizsza od Sredniej krajowej. W przypadku Powiatu Bydgoskiego
wystgpity mniejsze réznice, tj. o0 4,2 pkt proc. nizsza od Sredniej wojewddzkiej i 0 0,5 pkt proc. wyzsza
od sredniej krajowej.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy
zarejestrowane byty 19 693 osoby bezrobotne. W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego
odnotowano wzrost liczby oséb bezrobotnych o 2,8%.

Zwiekszenie liczby osdb bezrobotnych wystgpito zarowno na terenie miasta Bydgoszczy jak
i Powiatu Bydgoskiego. Wedtug stanu w dniu 31.12.2013 r. w PUP Bydgoszcz zarejestrowanych byto
14 233 mieszkancow Bydgoszczy, tj. o 316 oséb wiecej niz w koricu 2012 roku (wzrost o 2,3%) oraz
5 460 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego, tj. o 217 osdb wiecej niz w koricu 2012 roku (wzrost
04,1%).

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku do ewidencji PUP Bydgoszcz trafito 29 517 osdb,
wsrdd nich byto 21660 mieszkancéw Bydgoszczy i 7 857 mieszkanncéw Powiatu Bydgoskiego.
W pordwnaniu do wczesniejszego roku zarejestrowano o 16,5% wiecej oséb bezrobotnych (w 2012
roku - 25 344 osoby nowo rejestrujace sie).

W tym samym okresie wytgczono z ewidencji urzedu 28 984 osoby bezrobotne, wsrdd nich
21 344 osoby stanowili Bydgoszczanie, a 7 640 — mieszkancy powiatu ziemskiego. Poréwnujgc dane
do wczesniejszego roku zaobserwowac¢ mozna wzrost o 10,5% wytaczen oséb bezrobotnych. Z tytutu
podjecia pracy w okresie 2013 roku wytaczono z ewidencji 12 529 oséb bezrobotnych, co stanowito

wzrost 0 22,2% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2012 roku.
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Zawody nadwyzkowe w PUP Bydgoszcz w 2013 roku

W 2013 roku w PUP Bydgoszcz, podobnie jak w latach ubiegtych

odnotowano przewage zawodéw nadwyzkowych.

Bydgoszcz
Wsréd  zawoddw  jakimi  legitymowali sie  mieszkancy Bydgoszczy

zarejestrowani w urzedzie pracy w okresie 2013 roku, az 71,7% stanowity zawody

nadwyzkowe. W Powiecie Bydgoskim omawiane zawody stanowity 71,3%.
W Bydgoszczy wsréd zawoddw, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta
znacznie wyzsza od liczby zgtaszanych przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w danym zawodzie w okresie 2013 roku znalazty sie miedzy innymi:

e 7z grupy specjalistow: pedagog, specjalista administracji publicznej, specjalista ds. organizacji ustug

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, ekonomista, filolog — filologii obcojezycznej,
politolog, inzynier technologii chemicznej;

z grupy technikéw i innego sredniego personelu: technik ekonomista, technik mechanik, technik
budownictwa, technik technologii drewna, technik zywienia i gospodarstwa domowego;

z grupy pracownikow biurowych: magazynier, asystent ustug pocztowych, technik hotelarstwa;

z grupy pracownikow ustug i sprzedawcow: sprzedawca, fryzjer, robotnik gospodarczy, kucharz;

z grupy rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow: ogrodnik terendéw zieleni, ogrodnik;

z grupy robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw: $lusarz, murarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, cukiernik;

z grupy operatorow i monteréw maszyn i urzadzen: aparatowy proceséw chemicznych, monter
podzespotéw i zespotow elektronicznych, pozostali aparatowi stacjonarnych maszyn i urzadzen
gdzie indziej niesklasyfikowani;

z grupy pracownikoéw przy pracach prostych: sprzataczka biurowa, robotnik budowlany, robotnik
pomocniczy w przemysle przetwdrczym oraz robotnik magazynowy.

Ponizej przedstawiono zestawienie zawodow nadwyzkowych wedtug wysokosci wskaznika

intensywnosci nadwyzki w Bydgoszczy w 2013 roku. W tabeli uwzglednione zostaty zawody,

w ktérych zarejestrowanych byto ponad 100 oséb bezrobotnych w okresie 2013 roku, nie ujeto

natomiast tzw. ,pozostatych zawodéw” (tj. takich ktérych ostatnie dwie cyfry w kodzie zawodu

wynoszg 9i 0).
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Wybrane zawody nadwyzkowe na terenie Bydgoszczy w 2013 roku

Wolne miejsca pracy
Zarejestrowani bezrobotni i miejsca aktywizacji
zawodowej
Stan w okresie W korcu Stan w okresie W koricu

zal\?oddu Nazwa zawodu 2013r. 2013r. 2013r. . 2013 r Wekagk

£ z £ z £ o H £ intensywnosci

3 = | = = 5 | 83| 3 nadwyzki/

& < & < & - é & deficytu

Specjalista do spraw organizacji ustug
242222 gastronomicznych, hotelarskich 144 98 65 46 1 1 0 0,0069
i turystycznych

235107 Pedagog 212 181 | 109 91 2 1 0 0,0094
331403 | Technik ekonomista S 392 311 | 237 199 8 1 0 0,0204
713102 Malarz budowlany 138 8 127 3 8 0 0 0,0580
311504 | Technik mechanik S 186 17 118 13 12 3 1 0,0645
751201 Cukiernik S 172 67 110 52 13 0 0 0,0756
723105 Mechanik samochoddw osobowych 129 0 77 0 10 5 0 0,0775
813101 Aparatowy proceséw chemicznych 132 15 62 14 12 0 0 0,0909
751204 Piekarz S 135 23 84 21 15 2 0 0,1111
752205 | stolarz$s 166 7 115 6 20 1 1 0,1205
242217 Specjalista administracji publicznej 166 105 87 61 23 2 0 0,1386
933304 Robotnik magazynowy 118 21 88 14 18 1 2 0,1525
514101 Fryzjer S 263 | 238 | 158 152 41 26 0 0,1559
522301 | sprzedawca s 1947 | 1594 {1470| 1298 | 317 88 6 0,1628
753105 Krawiec S 161 152 | 154 148 31 1 5 0,1925
711202 Murarz S 293 0 230 0 61 6 6 0,2082
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych S 247 0 126 0 60 16 4 0,2429
512002 Kucharz matej gastronomii S 144 46 70 32 36 12 0 0,2500
513101 Kelner S 114 87 70 61 31 9 4 0,2719
523002 Kasjer handlowy 167 143 97 86 53 1 0 0,3174
512001 Kucharz S 224 92 134 79 75 11 2 0,3348
911207 Sprzataczka biurowa 342 336 | 342 334 127 1 9 0,3713
931301 Robotnik budowlany 301 1 250 0 118 9 0 0,3920
722314 | Tokarz w metalu 111 4 79 7 48 5 5 0,4324
243106 | Pecalista do spraw marketings 100 | 60 | 67 | 37 | 45 | 19 5 0,4455
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 121 2 79 3 64 3 0 0,5289
515303 Robotnik gospodarczy 237 79 210 65 129 1 2 0,5443
821304 | e orserpolow zespolow 124 | 81 | 75 | 63 | 66 | © 0 0,5789
722204 Slusarz S 310 5 305 9 231 12 18 0,7452
432103 Magazynier 278 31 179 24 214 50 0 0,7698

"S" — dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie oswiaty i wystepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 "Bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawododw i specjalnosci”.

W przypadku 639 zawoddéw nie zarejestrowano zadnego wolnego miejsca pracy
(m.in. w zawodach: robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, technik zywienia

i gospodarstwa domowego, technik technologii drewna, filolog — filologii obcojezycznej, politolog).
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Powiat Bydgoski

W Powiecie ziemskim w okresie 2013 roku ws$réd zawodow nadwyzkowych znalazty sie
miedzy innymi nastepujgce zawody:

e 7z grupy specjalistow: pedagog, specjalista administracji publicznej, specjalista ds. organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, inzynier zootechniki;

o 7z grupy technikéw i innego sredniego personelu: technik ekonomista, technik mechanik, technik
zywienia i gospodarstwa domowego;

o 7z grupy pracownikéw biurowy: pozostali pracownicy obstugi biurowej, technik hotelarstwa,
technik obstugi turystycznej;

e 7z grupy pracownikéw ustug i sprzedawcéw: sprzedawca, kucharz, kucharz matej gastronomii;

e z grupy rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw: ogrodnik terenéw zieleni, robotnik lesny,
rolnik;

e z grupy robotnikéw przemystowych i rzemieslnikdw: $lusarz, murarz, mechanik pojazdow
samochodowych, krawiec;

e 7 grupy operatoréw i monterow maszyn i urzadzen: kierowca samochodu osobowego, kierowca
ciggnika rolniczego, mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych;

e 7z grupy pracownikéw przy pracach prostych: robotnik przemystowy w przemysle przetwdérczym,
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle, sprzataczka biurowa.

Ponizej przedstawiono zestawienie zawoddw nadwyzkowych wedtug wysokosci wskaznika
intensywnosci nadwyzki w Powiecie Bydgoskim w 2013 roku. W tabeli uwzglednione zostaty zawody,
w ktérych zarejestrowanych byto ponad 20 oséb bezrobotnych w okresie 2013 roku, nie ujeto
natomiast tzw. ,pozostatych zawodéw” (tj. takich ktérych ostatnie dwie cyfry w kodzie zawodu

wynoszg 9i 0).
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Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Bydgoskim w 2013 roku

Zarejestrowani bezrobotni

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji

zawodowej
- Stan w okresie W koncu Stan w okresie W koncu
(o] 2013r. 2013r. 2013r. 2013 r
zawodu Nazwa zawodu ) Wskaznik
£ z £ z £ o 2 £ intensywnosci
L Q Q2 Q2 9 © T o S ki
3 3 3 3 S g E S nadv‘vyzkll
o = C) = o 3 o deficytu
512002 Kucharz matej gastronomii S 117 64 73 46 1 1 0 0,0085
932911 Ef:;‘;;;‘é';g;‘;?cmczy w przemysle 88 | 47 | 83 | 47 1 0 0 0,0114
235107 Pedagog 62 59 20 20 1 1 0 0,0161
751204 Piekarz S 62 20 48 23 1 0 0 0,0161
751201 Cukiernik S 69 40 55 39 2 0 0 0,0290
213207 Inzynier zootechniki 32 22 12 11 1 0 0 0,0313
753105 Krawiec S 94 94 105 105 3 0 0 0,0319
263102 Ekonomista 24 13 10 6 1 1 0 0,0417
713101 Malarz-tapeciarz S 24 1 21 0 1 0 0 0,0417
311504 Technik mechanik S 93 7 62 9 4 0 0 0,0430
514105 Technik ustug fryzjerskich S 20 20 4 4 1 1 0 0,0500
721306 | Blacharz samochodowy S 34 0 25 0 2 1 0 0,0588
711202 Murarz S 160 0 129 0 11 6 0 0,0688
351203 Technik informatyk S 29 8 23 9 2 2 0 0,0690
514101 Fryzjer S 99 96 85 83 7 4 0 0,0707
722204 Slusarz S 255 9 181 17 25 2 0 0,0980
722314 Tokarz w metalu 56 3 36 3 7 1 0 0,1250
712601 Hydraulik 23 0 18 0 3 0 0 0,1304
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych S 128 0 76 0 20 4 1 0,1563
522301 Sprzedawca S 612 548 | 489 461 96 33 3 0,1569
311204 | Technik budownictwa S 25 7 22 6 4 0 0 0,1600
524404 Telemarketer 25 21 8 7 4 0 0 0,1600
611306 | Ogrodnik terendw zieleni 24 18 18 17 4 0 0,1667
753303 Szwaczka 82 81 57 57 14 1 0 0,1707
512001 Kucharz S 127 85 87 69 29 14 0 0,2283
741203 ienﬁ:c"hrzzgtj;c'ﬁ pojazddw 21 | o |10 ]| o 5 0 1 0,2381
832203 Kierowca samochodu osobowego 25 0 16 0 6 1 0 0,2400
713203 Lakiernik samochodowy 29 0 23 0 7 0 0 0,2414
933304 Robotnik magazynowy 31 8 17 7 9 0 0 0,2903
711503 Stolarz budowlany 21 1 12 1 7 2 0 0,3333

"S" — dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie oswiaty i wystepuje w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 "Bezrobotni oraz

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”.

W przypadku 468 zawodow nie zgtoszono zadnego wolnego miejsca pracy (m.in. w zawodach:

technik ekonomista,

domowego, specjalista administracji publicznej, obuwnik przemystowy).
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Zawody deficytowe w PUP Bydgoszcz w 2013 roku

W powiecie grodzkim ws$rdd zarejestrowanych o0séb bezrobotnych
w okresie 2013 roku 11,4% legitymowato sie zawodem deficytowym.

W powiecie ziemskim odsetek ten wynosit 8,2%.

Bydgoszcz

Na podstawie popytu na prace rejestrowanego przez PUP Bydgoszcz mozna
stwierdzi¢, ze na bydgoskim rynku pracy poszukiwani byli* przede wszystkim:
- w grupie pracownikow przy pracach prostych: pomocniczy robotnicy

w gospodarstwie sadowniczym, pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

i podobne oraz sortowacze surowcéw wtérnych;

- W grupie operatoréw i monterow maszyn i urzadzen: pozostali operatorzy maszyn do produkgji
wyrobow z tworzyw sztucznych, dyzurni ruchu kolejowego, operatorzy maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego;

- w grupie robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw: spawacze metodg MIG, spawacze metodg
TIG, spawacze metodg MAG oraz pozostali spawacze i pokrewni;

- w grupie pracownikéow ustug i sprzedawcéw: organizatorzy obstugi sprzedazy internetowe;j,
pracownicy ochrony fizycznej | stopnia oraz sprzedawcy w branzy miesnej;

- w grupie pracownikéw biurowych: pracownicy ds. ubezpieczen oraz pracownicy centrum obstugi
telefonicznej (pracownicy call center);

- w grupie technikow i innego $redniego personelu: pozostali kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani i agenci ubezpieczeniowi;

- w grupie specjalistow: specjalisci ds. ubezpieczen spotecznych, doradcy finansowi i koordynatorzy
projektéw unijnych;

- w grupie przedstawicieli wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy: kierownicy magazynu.

Wsrdéd zawodéw deficytowych w Bydgoszczy w ogdle nie znalazty sie profesje z grupy
rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakdw oraz sit zbrojnych.

W ponizszej tabeli przedstawiono 30 zawoddw deficytowych o najwyzszej wartosci wskaznika
deficytu dla miasta Bydgoszczy w 2013 roku. W zestawieniu uwzgledniono zawody, w ktérych
zgtoszono co najmniej 20 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, pominieto natomiast

tzw. ,pozostate zawody” (tj. takie, ktérych 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg 9i 0).

* uwzgledniono zawody, w ktérych dominowaty miejsca pracy niesubsydiowanej
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Wybrane zawody deficytowe na terenie Bydgoszczy w 2013 roku

Zarejestrowani bezrobotni

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji

zawodowej
Stan w okresie W korcu Stan w okresie W koncu
Kod Nazwa zawodu 2013 r. 2013r. 2013r. 2013 r

zawodu . Wskaznik

£ z £ 2 £ o 2 £ intensywnosci

] ] o (] ] S 5 ] "

3 5 B et ] o> ] deficytu

S| 2| &| 8| & |5&| %
911101 | Pomoc domowa 2 2 3 3 313 313 0 156,5000
721205 | Spawacz metoda MIG 1 0 1 0 84 0 0 84,0000
431202 | Pracownik do spraw ubezpieczen 2 1 1 1 102 0 25 51,0000
721206 | Spawacz metoda TIG 1 0 1 0 45 0 1 45,0000
721204 | Spawacz metodg MAG 6 0 2 0 248 0 0 41,3333
241308 | (Porlele'a to spraw ubeplecien 3 1 2 1 | 119 | o 0 39,6667
921403 | [ornertieny robotnicw gospodarstwle 1 1 | o 0 35 0 0 35,0000
422201 | Frocoumikcennum obsugeiforienel | g [y g [ |5 | 15 | 3370
241202 | Doradca finansowy 11 7 6 5 342 0 8 31,0909
541308 | oo ocnonyfizvenel 3 1| 2 1 38 0 0 12,6667
332101 | Agent ubezpieczeniowy 7 7 6 5 87 3 3 12,4286
242102 | Koordynator projektéw unijnych 3 2 4 3 36 2 0 12,0000
522302 | Sprzedawca w branzy migsnej 4q 4 3 3 46 0 0 11,5000
831204 | Dyzurny ruchu kolejowego 2 2 2 1 20 0 0 10,0000
422701 | Ankieter 4 4 3 3 35 0 8 8,7500
524902 | Doradca klienta 97 66 41 29 751 16 30 7,7423
243302 | Opiekun klienta 9 8 3 3 57 1 0 6,3333
722312 | Szlifierz metali 5 0 5 1 31 1 10 6,2000
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 55 24 307 0 14 5,5818
961201 | Sortowacz surowcédw wtdrnych 10 7 5 3 46 1 0 4,600
524404 | Telemarketer 132 91 44 35 597 2 41 4,5227
722308 :S:qr:rt;cr;ik;rablarek sterowanych 8 0 4 0 36 10 2 4,5000
243203 | Specjalista do spraw public relations 6 5 3 2 26 10 0 4,3333
712303 | Tynkarz 6 0 4 0 24 8 1 4,0000
722313 zzlgfgiéi;e;izr obrabiarek sterowanych 8 0 3 0 30 1 1 3,7500
341202 | Opiekun osoby starszej S 6 4 6 4 22 12 4 3,6667
411004 | Technik prac biurowych S 108 80 95 79 387 347 0 3,5833
524904 | Hostessa 12 11 5 5 43 0 10 3,5833
432102 | Inwentaryzator 16 13 6 4 55 0 30 3,4375
216601 | Grafik komputerowy DTP 9 2 9 3 29 5 0 3,2222

"S" —dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie oswiaty i wystepuje w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 "Bezrobotni oraz

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”.

Wsrdd zawodow deficytowych dla miasta Bydgoszczy w 95 przypadkach pracodawcy zgtosili

do PUP Bydgoszcz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, natomiast nie odnotowane

zostaty

nowe rejestracje o0séb bezrobotnych w tych zawodach (tzw.

zawody MAX, czyli

o maksymalnej wartosci wskaznika intensywnosci deficytu). W Bydgoszczy do tej grupy nalezaty
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przede wszystkim takie profesje jak: akwizytorzy funduszy emerytalnych (126 wolnych miejsc),
pozostali specjalisci ds. szkolen zawodowych i rozwoju kadr (43 wolne miejsca pracy), asystenci

sedziego (41 wolnych miejsc pracy) oraz operatorzy maszyn do szycia (30 wolnych miejsc pracy).

Powiat Bydgoski

Przeprowadzona analiza pozwala zaliczy¢ do zawodéw deficytowych dla powiatu ziemskiego
w 2013 roku takie profesje jak:

- z grupy pracownikéw przy pracach prostych: pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i podobne oraz pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani;

- z grupy operatoréw i monterow maszyn i urzadzen: operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego, monter mebli, monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych oraz operator maszyn
i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych;

- z grupy robotnikébw przemystowych i rzemiesinikdw: operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, ciesla, spawacz metoda TIG;

- z grupy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: ogrodnik;

- z grupy pracownikéw ustug i sprzedawcow: sprzedawca w branzy miesnej, sprzedawca w stacji
paliw;

- z grupy technikow i innego Sredniego personelu: opiekun osoby starszej;

- z grupy specjalistow: specjalista ds. kadr i doradca finansowy;

- z grupy przedstawicieli wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy: kierownik budowy.

W grupie zawoddw - pracownicy biurowi znalazto sie kilka zawododw, ktére wedtug wartosci
wskaznika intensywnosci deficytu zaliczaty sie do zawodow deficytowych, jednak przewazaty wsréd
nich miejsca subsydiowane, za ktére w catosci lub w czesci dokonywany jest zwrot kosztéw
zatrudnienia. Z tego powodu grupa ta nie zostata ujeta w zestawieniu. Ponadto do PUP nie wptynety
zgtoszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla grupy zawodéw sity zbrojne.

Ponizej przedstawiono zestawienie 27 zawoddw deficytowych dla powiatu ziemskiego
w 2013 roku (wedtug wysokosci wartosci wskaznika deficytu). W zestawieniu uwzgledniono zawody,
w ktérych zgtoszono co najmniej 10 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, pominieto
natomiast tzw. ,pozostate zawody” (tj. takie, ktdrych 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu wynoszg

9i0).

> uwzgledniono zawody, w ktorych dominowaty miejsca pracy niesubsydiowane;j
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Wybrane zawody deficytowe na terenie Powiatu Bydgoskiego w 2013 roku

Zarejestrowani bezrobotni

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji

zawodowej
-~ Stan w okresie W korcu Stan w okresie W koncu
(o] 2013r. 2013r. 2013r. 2013 r

zawodu Nazwa zawodu . Wskaznik

£ z £ 2 £ o 2 £ intensywnosci

= = 3 = = 8 2 = deficytu

g 2 g 2 g S 3 g
722308 | oheaer obreptarelsterowanyeh 2 0o | 1 0 38 0 0 19,0000
341202 | Opiekun osoby starszej S 5 5 q 3 94 9 0 18,8000
816003 | o ower Maseyn 1 urzadzen praemysiy 1 1 1 1 17 2 0 17,0000
711501 | Ciesla s 1 0 3 0 16 3 0 16,0000
721206 | Spawacz metoda TIG 1 0 0 0 13 0 0 13,0000
921401 | Fomeciety robotnik przy konserwacy 1 0o | 1 1 1 | 1 0 11,0000
522302 | Sprzedawca w branzy miesnej 2 1 1 1 16 0 0 8,0000
721204 | Spawacz metodg MAG 2 0 2 0 12 0 0 6,0000
411004 | Technik prac biurowych S 18 15 19 17 100 87 0 5,5556
741103 | Elektryk S 9 0 5 0 46 1 0 5,1111
722312 | Szlifierz metali 6 0 2 0 25 1 0 4,1667
532201 | Opiekunka domowa 3 3 6 6 12 12 0 4,0000
531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 3 3 3 3 11 11 0 3,6667
241202 | Doradca finansowy 3 2 0 0 10 1 0 3,3333
523002 | Kasjer handlowy 19 18 15 15 55 0 0 2,8947
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 13 0 1 0 26 0 0 2,0000
821304 | oo horsespolow i zespolow 21 | 14 | 14 | 14 | 38 0 0 1,8095
515303 | Robotnik gospodarczy 194 94 137 60 335 303 2 1,7268
713201 | Lakiernik S 7 0 5 0 12 0 1 1,7143
711601 | Brukarz 13 0 11 0 22 7 0 1,6923
712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 9 0 5 0 14 7 0 1,5556
712703 | {omer etalact wentlacyinyeh 12 | o | 7 0 18 0 0 1,5000
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 40 0 24 0 57 0 0 1,4250
234201 | Nauczyciel przedszkola 12 1 24 4 16 9 0 1,3333
611303 | Ogrodnik S 11 5 8 5 14 3 0 1,2727
412001 | Sekretarka 8 8 6 6 10 7 0 1,2500
325905 | Opiekunka dziecigca S 9 9 9 9 11 11 0 1,2222

"S" — dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie oswiaty i wystepuje w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 "Bezrobotni oraz

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”.

W 2013 roku w Powiecie Bydgoskim zgtoszono zapotrzebowanie na przedstawicieli 103

zawodow, w ktorych nie odnotowano zadnej nowej rejestracji oséb bezrobotnych. Najwyziszg liczbe

wolnych miejsc pracy zgtoszono w zawodach: opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych (20 wolnych

miejsc — wszystkie dotyczyly zatrudnienia subsydiowanego), monter ocieplen budynkéw (11 wolnych

miejsc), opiekunka srodowiskowa (8 wolnych miejsc — wszystkie subsydiowane).
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CZESC3

SYTUACJA ABSOLWENTOW ZAREJESTROWANYCH
W PUP BYDGOSZCZ W 2013 ROKU

Struktura os6b bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukornczenia
nauki zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku 2013

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2013 w ewidencji Powiatowego

Urzedu Pracy w Bydgoszczy pozostawato 959 oséb bezrobotnych bedacych
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonhczenia nauki, tj, o 0,8% mniej niz
w analogicznym okresie roku wczesniejszego. Bezrobotni absolwenci stanowili 4,9% ogétu
zarejestrowanych oséb.

W powiecie grodzkim odnotowano nizszy udziat oséb bedacych w okresie
do 12 miesiecy od ukonczenia nauki w ogdle zarejestrowanych oséb niz w powiecie ziemskim.
W Bydgoszczy byto to 4,6%, a w powiecie 5,5%. Dla poréwnania rok wczesniej, tj. w koricu 2012 roku
udziat absolwentéw w ogodle osdb bezrobotnych w powiecie grodzkim byt o 0,9 pkt proc. wyzszy
(wynosit 5,5%), a w powiecie ziemskim byt o 1,5 pkt proc. wyzszy (wynosit 7,0%) .

Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP Bydgoszcz posiadajg wysokie kwalifikacje.
37,7% z nich ukonczyto szkoty wyzsze wedtug stanu w dniu 31.12.2013 roku. Ponadto wysoki odsetek
tj. 41,7% wsrdd absolwentéw figurujgcych w ewidencji PUP Bydgoszcz na koniec 2013 roku stanowili

absolwenci szkot srednich i policealnych (w tym 15,8% oséb ukoriczyto licea ogdlnoksztatcace).

Bezrobotni absolwenci szkét zarejestrowani w PUP Bydgoszcz wedtug stanu w dniu 31.12.2013 r.

Poziom wyksztatcenia Bydgoszcz Powiat Bydgoski PUP Bydgoszcz
liczba % liczba % liczba %

wyzsze 288 43,9 74 24,4 362 37,7
policealne i Srednie 162 24,7 86 28,4 248 25,9
zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace 103 15,7 49 16,2 152 15,8
zasadnicze zawodowe 91 13,9 87 28,7 178 18,6
gimnazjalne i ponizej 12 1,8 7 2,3 19 2,0
RAZEM 656 100,0 303 100,0 959 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01
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Absolwenci zarejestrowani w PUP Bydgoszcz w 2013 roku wedtug typéw ukoriczonych szkét

ABSOLWENCI SZKOt WYZSZYCH

Analizujgc dane dotyczace kierunkéw ksztatcenia w bydgoskich szkotach wyzszych mozna
stwierdzié, ze najwiekszg liczbe absolwentéw w roku akademickim 2012/2013 odnotowano
na kierunkach:

- pedagogika — 2 285 absolwentdw;

— administracja — 931 absolwentéw;

— filologia (w tym polska i obcojezyczna) — 527 absolwentéw;
- turystyka i rekreacja — 523 absolwentow;

- budownictwo — 356 absolwentéw;

- zarzadzanie — 332 absolwentow;

- ekonomia — 302 absolwentéw;

- rolnictwo — 207 absolwentow;

- ochrona srodowiska — 199 absolwentow;

- fizjoterapia — 175 absolwentéw;

— zarzadzanie i inzynieria produkcji — 170 absolwentéw.

Wsrdd tzw. Scistych kierunkdw ksztatcenia najwiecej absolwentéw w roku akademickim
2012/2013 studiowato na kierunkach:

- technologia chemiczna — 191 absolwentdw;

- mechanika i budowa maszyn — 124 absolwentow;
— inzynieria srodowiska — 123 absolwentdw;

- elektronika i telekomunikacja — 110 absolwentdw;
- biotechnologia — 98 absolwentéw;

- elektrotechnika — 71 absolwentéw;

- mechatronika — 61 absolwentow;

— informatyka — 61 absolwentéw.

Na koniec 2013 roku 43,9% ogdétu bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych
w Bydgoszczy ukonczyto szkote wyzszg. W powiecie ziemskim wskaznik ten wyniost 24,4%. Ogétem
dla PUP Bydgoszcz szkote wyzszg ukoniczyto 37,7% bezrobotnych absolwentéw.

Wedtug danych zawartych w Zatgczniku 3 do sprawozdania MPiPS-01 na poziomie
szkolnictwa wyzszego w powiecie grodzkim najwiecej absolwentéw zarejestrowanych wedtug stanu

w dniu 31.12.2013 r. stanowili pedagodzy. Ich udziat w ogdlnej liczbie bydgoskich absolwentéw szkot
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wyzszych zarejestrowanych w PUP w koricu 2013 r. wynosit 6,9%. Ponadto, podobnie jak w ubiegtych

latach, do grupy najliczniej reprezentowanych bezrobotnych absolwentéw zaliczy¢ nalezy takze

specjalistdw administracji publicznej (4,5% absolwentow szkét wyzszych) oraz asystentdw prawnych

(4,5% absolwentéw szkoét wyzszych).

Ponadto w powiecie grodzkim na koniec 2013 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw szkét wyzszych licznie reprezentowani byli:

- pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 3,1% ogdtu zarejestrowanych
w Bydgoszczy na koniec 2013 roku absolwentéw legitymujgcych sie wyksztatceniem
wyzszym;

- kulturoznawcy — 2,8%;

— socjolodzy — 2,4%;

- biotechnolodzy — 2,1%;

— psycholodzy — 2,1%.

Zgodnie z danymi zawartymi w Zatgczniku 3 do sprawozdania MPiPS-01 w powiecie ziemskim
na koniec 2013 roku najwiekszg liczbe bezrobotnych absolwentéw stanowity osoby, ktére ukonczyty
szkote wyzszg w zawodzie:

- pedagog — 6,8% ogdétu zarejestrowanych w Powiecie Bydgoskim na koniec 2013 roku
absolwentéw legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym;

- specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 6,8%;

- asystent prawny - 5,4%.

ABSOLWENCI SZKOt POLICEALNYCH | SREDNICH ZAWODOWYCH

Bezrobotni absolwenci szkét policealnych i srednich zawodowych stanowili na koniec 2013
roku 25,9% ogdtu absolwentdéw zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz.

Wedtug stanu w korcu 2013 roku w powiecie grodzkim liczba absolwentéw
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym wynosita 162 osoby, co stanowito prawie 1/4
ogétu bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w Bydgoszczy (24,7%). Zgodnie z danymi
zawartymi w Zataczniku 3 do sprawozdania MPiPS-01 wedtug stanu w koncu 2013 roku
do najpopularniejszych zawoddéw wsrod zarejestrowanych absolwentow szkét srednich zawodowych
i policealnych powiatu grodzkiego nalezeli:
- technik ekonomista (8,0% ogdtu bydgoskich absolwentéw z wyksztatceniem policealnym

i Srednim zawodowym);
- technik pojazdéw samochodowych (6,8%);

- technik technologii zywnosci (4,3%);
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- technik informatyk (4,3%).

W powiecie ziemskim na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto 86 absolwentéw, ktérzy
ukonczyli szkote policealng lub srednig zawodowa, co stanowito 28,4% ogétu absolwentéw powiatu
ziemskiego.

Wedtug danych z Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 wsréd zarejestrowanych
w PUP Bydgoszcz absolwentéw z Powiatu Bydgoskiego najliczniejsze grupy zawodowe
na dzier 31.12.2013 roku stanowili:

- technik zywienia i gospodarstwa domowego (8,1% ogdtu absolwentéw z wyksztatceniem
policealnym i sSrednim zawodowym w powiecie ziemskim);

- technik ekonomista (8,1%);

- technik mechanik (4,7%);

- kucharz (4,7%);

- technik handlowiec (4,7%).

ABSOLWENCI SZKOt OGOLNOKSZTA+CACYCH

tacznie w ewidencji PUP Bydgoszcz figurowato w dniu 31.12.2013 roku 152 absolwentéw
szkdt ogdlnoksztatcgeych, co stanowito 15,8% ogdtu zarejestrowanych absolwentéw. W powiecie
grodzkim byty to 103 osoby, (tj. 15,7% ogdtu bydgoskich absolwentéw), w powiecie ziemskim byto
to 49 o0s6b (tj. 16,2% ogdtu absolwentéw z powiatu ziemskiego).

Licea ogodlnoksztatcgce nie dajg mozliwosci zdobycia tytutu zawodowego. Dlatego tez
konczaca je mtodziez czesto kontynuuje edukacje w szkotach policealnych i wyzszych, zwiekszajgc
tym samym swoje szanse na rynku pracy.

Warto podkreslic, ze w ewidencji urzedu pracy nie figurowaty wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej dla 0séb ,,bez zawodu”. Pracodawcy nie zgtaszajg bowiem tego typu
propozycji pracy. Zazwyczaj podajg okreslone wymagania pod adresem potencjalnych kandydatow:
konieczno$é posiadania konkretnych umiejetnosci lub doswiadczenia zawodowego. Z analizy PUP
Bydgoszcz wynika, ze absolwenci szkét ogdlnoksztatcgcych znajdujg najczesciej zatrudnienie jako

pracownicy biurowi lub handlowcy.

ABSOLWENCI ZASADNICZYCH SZKOt ZAWODOWYCH

W PUP Bydgoszcz na koniec 2013 roku w ewidencji figurowato tgcznie 178 absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych, co stanowito 18,6% ogdtu zarejestrowanych absolwentéw.
W powiecie grodzkim wskaznik ten wyniést w dniu 31.12.2013 roku 13,9% ogdtu absolwentéw

(91 oséb), natomiast w powiecie ziemskim 28,7% (87 oséb).
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W powiecie grodzkim na koniec 2013 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, zgodnie z danymi zawartymi w Zatgczniku
3 do sprawozdania MPiPS-01 najliczniej reprezentowani byli:

- sprzedawcy — 51,6% ogodtu zarejestrowanych absolwentéow z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym z Bydgoszczy;

— fryzjerzy —27,5%;

- mechanicy pojazdéw samochodowych —9,9%;

- kucharze matej gastronomii — 8,8%;

— cukiernicy — 7,7%.

W powiecie ziemskim na koniec 2013 roku wsrdéd zarejestrowanych absolwentow
legitymujgcych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym najliczniej reprezentowani byli:

- sprzedawcy — 33,3% ogodtu zarejestrowanych absolwentéw z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym z Powiatu Bydgoskiego;

- kucharze matej gastronomii — 19,5%;

— mechanicy pojazdéw samochodowych — 12,6%;

- fryzjerzy — 8,0%.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP Bydgoszcz w 2013 roku

wedtug poziomu wyksztatcenia

Analiza wielkosci i struktury zgtaszanego przez pracodawcow popytu na prace jest
stosunkowo trudna ze wzgledu na dostepne 7rédta informacji, a uzyskane w raporcie ,Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych” wyniki mogg by¢ niejednoznaczne. Raport nie uwzglednia
np. ofert pracy publikowanych w prasie i ogtaszanych w komunikatach radiowo-telewizyjnych oraz
gromadzonych przez niepubliczne instytucje posrednictwa pracy. Brakuje w nim tez informacji
na temat pracodawcow, ktorzy korzystajg ze swoich wtasnych kontaktow w poszukiwaniu
potrzebnych im pracownikdéw.

Wedtug danych zawartych w Zataczniku 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej — stan w | i Il pdtroczu 2013 roku” do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy w okresie 2013 pracodawcy zgtosili 15 328 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. W porédwnaniu do 2012 roku, nastgpit wzrost o 25,2%.

19,5% miejsc zgtoszonych w 2013 roku (tj. 2 989) nalezato do miejsc pracy subsydiowane;j.

Przez prace subsydiowane okresla sie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie
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zawodowe dorostych, prace spotfecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego
(w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego).

W konicu 2013 roku do dyspozycji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
pozostato 527 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowito 3,4% wszystkich
miejsc zgtoszonych w okresie 2013 roku.

W Bydgoszczy w okresie 2013 roku zgtoszono tgcznie 12 602 miejsca pracy
i aktywizacji zawodowe] (w tym 2 098 miejsc pracy subsydiowanej, tj. 16,6%), a w Powiecie
Bydgoskim 2726 miejsc (w tym 891 miejsc subsydiowanych, tj. 32,7%). W koncu 2013 roku
w dyspozycji PUP pozostaty 503 wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
przez bydgoskich pracodawcéw oraz 24 zgtoszone przez pracodawcéw z Powiatu Bydgoskiego.

Ponizej dokonana zostata analiza zgtoszonych przez pracodawcéw do PUP Bydgoszcz wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie 2013 roku na podstawie danych zawartych
w Zataczniku 3 do sprawozdania MPiPS-01 - "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci ".

W Bydgoszczy wsrdd osdb z wyksztatceniem wyzszym poszukiwani byli przede wszystkim:

- doradcy finansowi,

— specjalisci do spraw ubezpieczen spotecznych,

- specjali$ci do spraw sprzedazy,

— pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
— opiekunowie klienta.

Wszystkie powyzej wskazane zawody mozna okresli¢ mianem deficytowych, gdyz liczba
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej przewyzsza liczbe zarejestrowanych oséb
bezrobotnych posiadajgcych te zawody w okresie 2013 roku.

Nalezy podkreslié¢, iz tacznie w okresie 2013 roku zgtoszono 704 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej dla oséb posiadajacych powyzej wskazane zawody (w tym jedynie
2,8% stanowity miejsca subsydiowane).

Wsrdd grupy najliczniej reprezentowanych zawoddéw i specjalnosci bezrobotnych
absolwentéw szkoét wyzszych zarejestrowanych w Bydgoszczy na koniec 2013 roku w szczegdlnie
trudnej sytuacji znalezli sie:

— pedagodzy, gdyz na 74 absolwentdw zarejestrowanych w Bydgoszczy w okresie
2013 roku zgtoszono w analogicznym okresie zaledwie dwa wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowe],
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asystenci prawni, gdyz na 29 absolwentéw zarejestrowanych w Bydgoszczy w okresie 2013

roku zgtoszono w analogicznym okresie 2 wolne miejsce pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;.

Najczesciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

w Bydgoszczy w okresie 2013 roku w zawodach odpowiadajacych wyksztatceniu wyzszemu

Liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie

Liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji

2013 roku zawodowej zgtoszonych
Kod zawodu Nazwa zawodu w okresie 2013 roku
w tym osoby do
L.p. , 12 miesiecy , w tym pracy
ReCtS od dnia ReCtS subsydiowanej
ukonczenia nauki
WYKSZTALCENIE WYZSZE

1. 241202 Doradca finansowy 11 0 342 0
Specjalista do spraw ubezpieczen

2. 241308 3 0 119 0
spotecznych

3. 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 49 5 104 15

4 244190 szostall spelq.allsm do spraw rynku 20 6 82 4
nieruchomosci

5. 243302 Opiekun klienta 9 3 57 1

6. 251902 Specjalista zastosowarn informatyki 40 6 49 1

7 243106 Specjalista do spraw marketingu i 101 9 a5 19
handlu

3. 242490 Pozost,ah specjalisci dg spraw. 0 0 a3 0
szkolen zawodowych i rozwoju kadr

9. 261903 Asystent sedziego 0 0 41 0

10. 242102 Koordynator projektéw unijnych 3 0 36 2

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W Powiecie Bydgoskim pracodawcy zgtosili najwiekszg liczbe miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w okresie 2013 roku dla osdb z wyksztatceniem wyzszym w zawodach:

nauczyciel przedszkola,

specjalista do spraw marketingu i handlu,

doradca finansowy,

specjalista do spraw sprzedazy,

specjalista do spraw kadr.

tacznie zgtoszono 52 wolne miejsca pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla oséb

posiadajgcych powyzej wskazane zawody, wsérdd tej grupy bezrobotnych znalazto sie 9 absolwentéw
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zarejestrowanych w okresie 2013 roku. Trzy z nich mozna uzna¢ za deficytowe, tj.: nauczyciela

przedszkola, doradce finansowego oraz specjaliste ds. kadr. Specjalista ds. marketingu i handlu oraz

specjalista ds. sprzedazy =zaliczajg sie natomiast do zawoddédw nadwyzkowych (liczba osdb

bezrobotnych poszukujgcych pracy w tych zawodach przewyisza liczbe zgtoszonych do PUP

zapotrzebowan).

Wéréd bezrobotnych absolwentéw szkdt wyzszych z Powiatu Bydgoskiego posiadajgcych

jeden z najliczniejszych zawoddéw i specjalnosci w ogéle nie zgtoszono zapotrzebowania m.in.

w zawodach: specjalistow ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych;

inzynieréw rolnictwa; inzynieréw transportu drogowego; nauczycieli wychowania fizycznego.

Najczesciej zgtaszane przez pracodawcow wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w

Powiecie Bydgoskim w okresie 2013 roku w zawodach odpowiadajacych wyksztatceniu wyzszemu

Liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie

Liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji

2013 roku zawodowej zgtoszonych
w okresie 2013 roku
Kod zawodu Nazwa zawodu
w tym osoby
do 12 miesiecy
L.p. , . , w tym pracy
ogoétem od dnia ogotem . .
P . subsydiowanej
ukorniczenia
nauki
WYKSZTALCENIE WYZSZE
1. 234201 Nauczyciel przedszkola 12 5 16 9
7 243106 §pec1a||sta do spraw marketingu 2 1 12 3
i handlu
3. 241202 Doradca finansowy 3 1 10 1
4, 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 12 2 7 3
5. 242307 Specjalista do spraw kadr 1 0 7 1
Wychowawca w placéwkach
6. 235914 oswiatowych, wychowawczych 2 0 6 5
i opiekunczych
7 214102 Inzyn|er.c.)rgan|zac1| i planowania 0 0 5 0
produkcji
3. 234190 Pozostali nauczyciele szkot 1 0 5 4
podstawowych
9. 216601 Grafik komputerowy DTP 0 0 3 0
10. 243302 Opiekun klienta 5 0 3 1

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01
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W Bydgoszczy wsrdd osdb posiadajgcych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe

poszukiwani byli przede wszystkim:

- doradcy klienta,

- telemarketerzy,

— technicy prac biurowych,

- pracownicy ochrony fizycznej bez licenciji,

- pracownicy centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center).

Wszystkie powyzej wskazane zawody okreslic mozna mianem deficytowych. Jedynie
w przypadku technika pracy biurowej, nalezy podkreslié¢ fakt, ze mimo wysokiego zapotrzebowania
zgtoszonego do PUP, wséréd miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przewazaty oferty pracy
subsydiowanej (stanowity one 89,7% zgtoszonego zapotrzebowania w zawodzie).

Sporzadzona analiza pozwala na stwierdzenie, ze powazne problemy ze znalezieniem
zatrudnienia beda mieli: technicy pojazdéw samochodowych, technicy ustug fryzjerskich oraz
fototechnicy, gdyz w okresie 2013 roku nie zgtoszono zapotrzebowania w tych zawodach.
W komfortowe] sytuacji znalezli sie, natomiast technicy informatycy oraz telemarketerzy, poniewaz
liczba zgtoszonego do PUP zapotrzebowania znacznie przewyzszata liczbe zarejestrowanych w PUP

bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentéw.

Najczesciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w Bydgoszczy w okresie 2013 roku w zawodach odpowiadajgcych wyksztatceniu policealnemu

i Sredniemu zawodowemu

Liczba oséb bezrobotnych Liczba wolnych miejsc pracy
zarejestrowanych w okresie | i miejsc aktywizacji zawodowej
2013 roku zgtoszonych
w okresie 2013 roku
Kod zawodu Nazwa zawodu w tym osoby
do 12
; miesiecy , w tym pracy
ogStem od dnia ogStem subsydiowanej
ukonczenia
nauki

WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE

524902 Doradca klienta 97 16 751 16
524404 Telemarketer 132 40 597 2
411004 Technik prac biurowych S 108 3 387 347
541307 IFi’;aetr:]c;}/ivnik ochrony fizycznej bez 55 5 307 0
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5 422201 Pracow.nik ce.entrum obs.fugi 8 1 271 5
telefonicznej (pracownik call center)

6. 432103 Magazynier 278 15 214 50

7. 522305 Technik handlowiec S 101 8 208 10

8. 332203 Przedstawiciel handlowy 144 7 204 12

9. 411090 P.ozosta|.| pracownicy obstugi 217 26 200 76
biurowe;j

10. 334306 Technik administracji S 66 7 133 130

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatagcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W Powiecie Bydgoskim dla oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie
2013 roku zgtoszono dla zawoddw:

— robotnik gospodarczy,
— technik prac biurowych,
- opiekun osoby starszej,
- magazynier,

— kasjer handlowy.

Do zawodow deficytowych mozna zaliczy¢ wszystkie powyzej wskazane zawody
z wyjatkiem magazyniera, ktéry jest zawodem nadwyzkowym. WsSréd wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej skierowanych do robotnikdw gospodarczych oraz technikdéw prac
biurowych przewazaty propozycje pracy subsydiowanej.

Analizujgc sytuacje osdb z powiatu ziemskiego bedacych w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki w szkole policealnej lub S$redniej zawodowej zarejestrowanych
w PUP w koncu 2013 roku mozna stwierdzié, ze w trudnej sytuacji znalezli sie m.in.: technicy zywienia
i gospodarstwa domowego, technicy ekonomisci, technicy pojazdéw samochodowych, technicy
geodeci oraz technicy ogrodnicy. W tych zawodach pracodawcy nie zgtosili zapotrzebowania.

W przypadku danych dla powiatu ziemskiego niemozliwe jest wskazanie zawodu
odpowiadajgcego wyksztatceniu policealnemu i sredniemu zawodowemu, ktérego jednoznacznie
mozna nazwac deficytowym, czyli poszukiwanym na rynku pracy. W wiekszosci przypadkéow nawet
gdy zapotrzebowanie przewyzsza liczbe zarejestrowanych absolwentéw to nie jest ono wieksze niz

liczba ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie.
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Najczesciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

w Powiecie Bydgoskim w okresie 2013 roku w zawodach odpowiadajacych wyksztatceniu

policealnemu i sredniemu zawodowemu

Liczba oséb bezrobotnych Liczba wolnych miejsc pracy
zarejestrowanych w okresie i miejsc aktywizacji
2013 roku zawodowej zgtoszonych
w okresie 2013 roku
Kod zawodu Nazwa zawodu
w tym osoby
do 12 miesiecy
5 ogétem od dnia ogétem W tyn? .
. . subsydiowanej
ukonczenia
nauki
WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
1. 515303 Robotnik gospodarczy 194 0 335 303
2. 411004 Technik prac biurowych S 18 0 100 87
3. 341202 Opiekun osoby starszej S 5 0 924 9
4, 432103 Magazynier 78 2 55 11
5. 523002 Kasjer handlowy 19 1 55 0
6. 513101 Kelner S 46 5 33 7
7. 524902 Doradca klienta 26 1 30 3
8. 512001 Kucharz S 127 15 29 14
9. 541307 I?racoy}/nlk ochrony fizycznej bez 13 1 26 0
licencji
10, 411090 P.ozostal.i pracownicy obstugi 48 3 25 7
biurowe;j

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatagcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W Bydgoszczy wsréd osdb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe pracodawcy

zgtosili najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2013 roku w nastepujgcych

zawodach:

szwaczka,

- pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,

- sprzedawca,

- pomoc domowa,

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Sposrdéd wyzej wymienionych, jedynie sprzedawcy nie mozna okresli¢ mianem zawodu

deficytowego. Zawéd ten jest nadwyzkowy, poniewaz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
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zawodowej jest mniej niz liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie. Pomoc
domowa jest natomiast zawodem, ktéry wedtug danych zalicza sie do zawoddéw poszukiwanych
na rynku z uwagi na zgtoszone zapotrzebowanie znacznie przewyziszajace liczbe zarejestrowanych
w PUP bezrobotnych. Nalezy jednak podkresli¢, ze zgtoszone przez pracodawcédw wolne miejsca
pracy w 100% dotyczg zatrudnienia subsydiowanego.

Ponadto w Bydgoszczy w ostatnich latach zawodami deficytowymi pozostaje grupa zawodéw
wymagajgcych od pracownikdw umiejetnosci spawania. tgcznie pracodawcy zgtosili w okresie 2013
roku 492 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w zawodach takich jak: pozostali spawacze
i pokrewni, spawacz metodami: MAG, MIG, TIG oraz spawacz reczny gazowy. We wskazanych
zawodach w okresie 2013 roku zarejestrowato sie tacznie 38 oséb bezrobotnych, co nie zaspokajato

potrzeb lokalnego rynku pracy.

Najczesciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

w Bydgoszczy w okresie 2013 roku w zawodach odpowiadajacych wyksztatceniu zasadniczemu

zawodowemu
Liczba osob bezrobotnych Liczba wolnych miejsc pracy
zarejestrowanych w okresie i miejsc aktywizacji
2013 roku zawodowej zgtoszonych
w okresie 2013 roku
Kod zawodu Nazwa zawodu
w tym osoby
do 12 miesiecy
5 ogoétem od dnia ogétem W tyrrf pracy
P . subsydiowanej
ukorniczenia
nauki
WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE
1. 753303 Szwaczka 199 1 354 3
2. 911290 szosta{e pomoce i_sprzqtaczki 55 0 334 3
biurowe, hotelowe i podobne
3. 522301 Sprzedawca S 1947 154 317 88
4, 911101 Pomoc domowa 2 0 313 313
Pozostali pracownicy przy pracach
5. 962990 prostych gdzie indziej 81 0 275 7
niesklasyfikowani
6. 721204 Spawacz metody MAG 6 1 248 0
7. 722204 Slusarz S 310 6 231 12
8. 932101 Pakowacz 192 0 210 4
9 932990 Pozostali robotnicylprzy pracach 185 0 197 3
prostych w przemysle
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10.

833203 Kierowca samochodu ciezarowego 132 0 143 4

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatagcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W Powiecie Bydgoskim wsrdd osdb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
pracodawcy w okresie 2013 roku zgtaszali zapotrzebowanie przede wszystkim w zawodach:
— pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani,

- sprzedawca,

- robotnik budowlany,

— pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,
- kierowca samochodu ciezarowego.

Sposréod powyzej wskazanych mozna wyrdzni¢ trzy zawody deficytowe, tj: pozostali
pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani oraz kierowcy samochodéw ciezarowych. Ws$rdd nich liczba zgtoszonego
zapotrzebowania znacznie przewyzszata liczbe zarejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych.
Robotnik budowlany zalicza sie natomiast do zawoddéw zréwnowazonych, czyli zawodow, w ktérych
liczbie oséb bezrobotnych odpowiada wtasciwa ilo$¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Niestabngcym zapotrzebowaniem na lokalnym rynku pracy cieszy sie zawdd sprzedawcy,
mimo tego wyrdznia sie go jako zawdd nadwyzkowy, gdyz liczba osdb poszukujacych pracy w tym
zawodzie znacznie przewyzsza liczbe zgtaszanych przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy.

Wsrdd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych powiatu ziemskiego, ktérzy najliczniej
reprezentowani byli w ewidencji PUP wedtug stanu w koricu 2013 roku, poszukiwani przez
pracodawcéw byli przede wszystkim elektrycy oraz lakiernicy. Najmniejszg liczbe wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono w okresie 2013 roku w zawodach: kucharz matej

gastronomii (1 miejsce), malarz tapeciarz (1 miejsce) oraz cukiernik (2 miejsca).
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Najczesciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

w Powiecie Bydgoskim w okresie 2013 roku w zawodach odpowiadajacych wyksztatceniu

zasadniczemu zawodowemu

Liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie

Liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji

2013 roku zawodowej zgtoszonych
w okresie 2013 roku
Kod zawodu Nazwa zawodu
w tym osoby
do 12 miesiecy
5 ogoétem od dnia ogétem W tyn? .
. . subsydiowanej
ukonczenia
nauki
WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE
Pozostali pracownicy przy
1. 962990 pracach prostych gdzie indziej 37 0 107 8
niesklasyfikowani
2. 522301 Sprzedawca S 612 69 96 33
3. 931301 Robotnik budowlany 66 0 74 5
A 821990 Pf)zostall rnonter.zy gdzie indziej 22 ) 73 0
niesklasyfikowani
5. | s3szpps | Nierowcasamochodu 40 1 57 0
ciezarowego
6. 741103 Elektryk S 9 2 46 1
7. 752205 Stolarz S 122 9 43 1
8. 722308 Operator obrabiarek ' ) 0 38 0
sterowanych numerycznie
9. 821304 Monter podzespoiow i zespotow 21 5 38 0
elektronicznych
10. 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki 7 0 36 0

biurowe, hotelowe i podobne

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2014 na podstawie Zatagcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01
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CZeSC4

BADANIE WSROD LOKALNYCH PRACODAWCOW
- WYNIKI WSTEPNE

W okresie od maja do czerwca 2014 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowat
badanie ankietowe pracodawcéw kluczowych
branz  wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupg |l

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Badanie
opierato sie na kluczowych branzach dla rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego: przetwdrstwo spozywcze; energetyka odnawialna; medycyna,
ustugi medycznei turystyka zdrowotna; chemia i papier; przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzadzenia transportowei automatyka przemystowa; ustugi logistyczne (transport, spedycja,
logistyka).

Celem realizacji badania byto przede wszystkim zdiagnozowanie planéw kadrowych
w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym oraz poznanie problemdéw rekrutacyjnych napotykanych
przez pracodawcow. Badanie umozliwia pozyskanie a nastepnie rozpowszechnienie aktualnej
i rzetelnej informacji o lokalnym rynku pracy m.in. instytucjom rynku pracy oraz jednostkom
edukacyjnym.

Aktualnie dostepne sg wstepne wyniki z badania dla calego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (bez danych dla poszczegélnych powiatdw) opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupg Il. W | kwartale 2015 roku opublikowane
zostana:

- raport z badania ws$réd pracodawcédw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktdéry bedzie
udostepniony na stronie projektu Rynek Pracy pod Lupa II: www.podlupa.wup.torun.pl,
- raport z badania ws$rdéd pracodawcéw z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego, ktéry bedzie

udostepniony na stronie PUP Bydgoszcz: www.bydgoszcz.praca.gov.pl.
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Préba badawcza zrealizowanego badania ankietowego pracodawcéw kluczowych branz regionu

W badaniu ankietowym pracodawcéw kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zrealizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w 2014 roku w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupa Il wzieto udziat 445 podmiotéw gospodarczych. Do préby badawczej
zostaty wyselekcjonowane jednostki nalezgce do 6 branz, ktére wedtug dokumentdéw strategicznych
okreslone zostaty kluczowymi dla rozwoju wojewddztwa. Podziat podmiotéw wedtug witasciwej
branzy byt nastepujacy:

- ustugi logistyczne, tj. transport, spedycja, logistyka — 166 podmiotdw,

- medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna — 100 podmiotow,

- przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa — 75 podmiotéw,
- przetwérstwo spozywcze — 52 podmioty,

- energetyka odnawialna — 27 podmiotdw,

- branza chemiczna i papierowa — 25 podmiotow.

Badani pracodawcy zatrudniali tacznie 27 916 oséb wedtug stanu w koricu 2013 roku.
Najwiecej pracownikéw zatrudniaty firmy z branzy medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna
(7 659 pracownikéw), najmniejszy stan zatrudnienia odnotowano, natomiast ws$réd podmiotow
z branzy chemicznej i papierniczej (1 180 pracownikéw). Poréwnujac stan zatrudnienia z 2013 roku
w badanych podmiotach do stanu z 2012 roku mozna zaobserwowac najwiekszy wzrost zatrudnienia
wsréd podmiotow z branzy ustugi logistyczne — transport, spedycja, logistyka (wzrost o 3,4%). Wysoki
spadek zatrudnienia odnotowano, natomiast wsrod firm z gatezi energetyka odnawialna (spadek
0 33,1%).

Stan zatrudnienia w badanych podmiotach wedtug stanu w dniu 31.12.2013 r.

Branza chemiczna i papiernicza

Ustugi logistyczne-transport, spedycja, logistyka

Przetwdrstwo spozywcze

Przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia
transportowe i automatyka przemystowa

Medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna

Energetyka odnawialna

\ 1 \ \ \ \ \ \ \
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych opublikowanych przez WUP Torur na stronie projektu Rynek Pracy pod

Lupa IlI: http://podlupa.wup.torun.pl/
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Planowany wzrost zatrudnienia do konca 2014 roku

35,1% pracodawcow planowato zatrudnienie pracownikéw do konca 2014 roku, zgodnie
z opublikowanymi przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu wynikami badania wsrod 445
pracodawcow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Pracodawcy deklarowali zatrudnienie tgcznie
1 150 oséb. Na ponizszym wykresie przedstawiono zestawienie podmiotéw zamierzajgcych zwiekszyé

zatrudnienie wraz z liczbg 0sdb, ktérg planujg zatrudni¢ wedtug 6 kluczowych dla regionu branz.

Planowane przez badane podmioty zwiekszenie zatrudnienia do korica 2014 roku

80 450
liczba podmiotéw planujgcych
70 H zatrudnienie pracownikéw do korica T 400
2014r.
60 —<— liczba oséb planowana do T 350
zatrudnienia do korica 2014 r.
T 300
50
T 250
40 T
T 200
30 T
T 150
201 T 100
10 T + 50
0 f f f f f 0
Energetyka Medycyna, ustugi Przemyst masz., Przetwdrstwo Ustugi logistyczne- Branza chemicznai
odnawialna medyczne i turystyka motoryzacja, urz. spozywcze transport, spedycja, papiernicza

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych opublikowanych przez WUP Torun na stronie projektu Rynek Pracy pod

Lupa II: http://podlupa.wup.torun.pl/

Wsrdd 27 podmiotéw z branzy energetyka odnawialna 29,6% planowato zwiekszenie
zatrudnienia do kornica 2014 roku. Powodem zmiany w zatrudnieniu byt w ich opinii przede wszystkim
rozwdj firmy. Pracodawcy poszukiwali 25 pracownikdw. Najwiekszg liczbe miejsc pracy oferowali
osobom posiadajgcym zawdd:

- monter elektronik — aparatura pomiarowa — 10 miejsc pracy,

- specjalista do spraw sprzedazy — 5 miejsc pracy,

- monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej — 2 miejsca pracy,
- technik elektryk — 2 miejsca pracy.

Ponadto pracodawcy poszukiwali: robotnika gospodarczego, przedstawiciela handlowego,
robotnika budowlanego, wagowego, inzyniera elektryka, inzyniera inzynierii srodowiska — gazowe

urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne. Wszystkim wymienionym oferowano jedno wolne miejsce

pracy.
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Branza medycyna, ustugi medyczne i turystyka byta reprezentowana w badaniu przez 100
podmiotéw. 21,0% z nich planowato do korica 2014 roku zatrudnienie 63 pracownikéw. Najczesciej
wymienianym powodem zmiany w zatrudnieniu byto uzupetnienie brakéw kadrowych. Pracodawcy
poszukiwali przede wszystkim:

- opiekundw osdéb starszych — 15 wolnych miejsc pracy,

- pielegniarki — 11 wolnych miejsc pracy,

- opiekunéw w domu pomocy spotecznej - 8 wolnych miejsc pracy,
- ratownikéw medycznych — 5 wolnych miejsc pracy,

- fizjoterapeutow — 5 wolnych miejsc pracy

- opiekunek srodowiskowych — 3 wolne miejsca pracy.

Dodatkowo pracodawcy zainteresowani byli zatrudnieniem oséb w zawodach: pozostatych
pracownikéw obstugi biurowej (2 miejsca), pozostatych pracownikdw pomocy spotecznej i pracy
socjalnej (2 miejsca), pracownikdéw socjalnych (2 miejsca), psychologdéw (2 miejsca).

W prébie badawczej znalazto sie 75 podmiotéw nalezgcych do gatezi przemystu
maszynowego, motoryzacji, urzadzen transportowych i automatyki przemystowej. Sposrdéd nich
46,7% zamierzato zatrudni¢ nowych pracownikéw do korica 2014 roku. Za przyczyne planowanych
zmian podawali gtdwnie wzrost popytu na produkty i ustugi. Pracodawcy zadeklarowali chec
zwiekszenia zatrudnienia w firmie o 394 osoby. Gtéwnie zainteresowani byli kandydatami
w zawodach:

- $lusarza — 88 wolnych miejsc pracy,

- pozostali spawacze i pokrewni — 81 miejsc,

- elektryka — 30 miejsc,

- mechanika transportu kolejowego — 30 miejsc,

- inzyniera transportu kolejowego — 30 miejsc,

- pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych — 20 miejsc,
- montera instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych — 10 miejsc.

34,6% podmiotdw z branzy przetworstwo spozywcze zamierzato zatrudni¢ nowych
pracownikéw do konca 2014 roku. Zmiany te spowodowane byty gtéwnie zatrudnieniem sezonowym.
Ich plany dotyczyty facznie 213 osdéb. W przetwodrstwie spozywczym poszukiwani byli przede
wszystkim:

- robotnicy pomocniczy w przemysle przetwdrczym — 102 wolne miejsca pracy,
- pozostali robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych — 60 miejsc,
- sprzedawcy — 17 miejsc,

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 10 miejsc.
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Ustugi logistyczne — transport, spedycja, logistyka reprezentowane byty w badaniu przez 166
podmiotéw. 40,4% pracodawcéw z tej branzy planowato do korica 2014 roku zatrudnienie 422 osdb.
Za powdd planowanych zmian wymieniali oni przede wszystkim rozwdj firmy. Poszukiwani byli
gtéwnie:

- kierowcy autobusu — 119 wolnych miejsc pracy,

- kierowcy samochodu ciezarowego — 92 miejsca,

- kierowcy mechanicy — 67 miejsc,

- dyzurni ruchu i stacji metra — 20 miejsc,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 17 miejsc.

Z branzy chemicznej i papierniczej udziat w badaniu wzieto 25 podmiotéw. 7 z nich
zadeklarowato zwiekszenie zatrudnienia do korica 2014 roku o 33 osoby. Przyczyng planowanej
zmiany w zatrudnieniu byt w ich opinii przede wszystkim rozwdj firmy. Pracodawcy gtéwnie
zainteresowani byli pozyskaniem nowych pracownikéw w zawodach:

- operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury — 10 wolnych miejsc pracy,
- robotnik gospodarczy — 6 miejsc,

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych — 3 miejsca,

- maszynista maszyn fleksograficznych — 3 miejsca,

- $lusarz — 2 miejsca.

W powyzszej analizie przedstawiono zawody, w ktdorych pracodawcy oferowali najwyzszg
liczbe wolnych miejsc pracy. Peten ranking dostepny jest na stronie projektu Rynek Pracy pod Lupag I
(www.podlupa.wup.torun.pl).

Podsumowujgc do 10 najczesciej poszukiwanych zawoddéw przez pracodawcéw bioracych
udziat w zrealizowanym w 2014 roku badaniu podmiotéw nalezgcych do kluczowych branz
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego nalezaty:

1. kierowca autobusu,

2. robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym,

3. kierowca samochodu ciezarowego,

4. S$lusarz,

5. pozostali spawacze i pokrewni,

6. kierowca mechanik,

7. pozostali robotnicy przetwdérstwa surowcow roslinnych,
8. elektryk,

9. mechanik taboru kolejowego,

10.inzynier transportu kolejowego,
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Planowany spadek zatrudnienia do konca 2014 roku

Wedtug opublikowanych przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Toruniu wynikéw badania
ankietowego wsrdod 445 pracodawcow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego 20,4% planowato
zmniejszenie zatrudnienia do konca 2014 roku. Pracodawcy przyznali, ze planowana redukcja
zatrudnienia miata dotyczy¢ tacznie 91 osdb. Na ponizszym wykresie przedstawiono zestawienie
podmiotéw zamierzajgcych zmniejszy¢ zatrudnienie wraz z liczbg oséb, ktérg zamierzajg zwolnié

wedtug 6 kluczowych branz biorgcych udziat w badaniu.

Planowane przez badane podmioty zmniejszenie zatrudnienia do korica 2014 roku
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Energetyka Medycyna, Przemyst masz.,, Przetwdrstwo Ustugi Branza
odnawialna  ustugi medyczne motoryzacja, urz.  spozywcze logistyczne- chemicznai
i turystyka transp.i transport, papiernicza
zdrowotna automatyka spedycja,

logistyka
[ liczba podmiotéw planujacych zwolnienie pracownikéw do korica 2014 r.

—&— liczba oséb planowana do zwolnienia do korica 2014 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych opublikowanych przez WUP Torun na stronie projektu Rynek Pracy pod

Lupa IlI: http://podlupa.wup.torun.pl/

Sposréd 27 badanych podmiotéw z branzy energetyka odnawialna zaledwie 1 firma
planowata zmniejszenie zatrudnienia do korica 2014 roku. Spowodowane to byto likwidacjg
przedsiebiorstwa. Planowana redukcja miata obja¢ 35 pracownikéw w zawodach:

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 16 o0séb,

- aparatowy procesow chemicznych — 7 osdb,

- pozostali kierownicy do spraw innych typéw — 4 osoby,
- magazynier — 2 osoby,

- mistrz produkcji w przemysle chemicznym — 2 osoby,

- specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy — 1 osoba,

- prezes — 1 osoba,
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- dyrektor wykonawczy — 1 osoba,
- dyrektor finansowy — 1 osoba.

W branzy medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna znalazty sie 4 podmioty, ktére
do konica 2014 roku zamierzaty zwolnié¢ pracownikéw. Planowana redukcja miata dotyczy¢ 12 oséb
i byé spowodowana gtéwnie spadkiem zamoéwien i zleced oraz pracownikami niespetniajgcymi
oczekiwan pracodawcy. Pracodawcy zamierzali zwolni¢ osoby posiadajgce zawdd:

- technik fizjoterapii — 3 osoby,

- pielegniarka — 3 osoby,

- salowa — 2 osoby,

- praczka — 1 osoba,

- sanitariusz szpitalny — 1 osoba,

- technik analityk — 1 osoba,

- wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuriczych — 1 osoba.

4,0% sposrod 75 firm z branzy przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe
i automatyka przemystowa zamierzato przeprowadzi¢ zwolnienia do korica 2014 roku. Jako powéd
pracodawcy podawali przede wszystkim spadek zamdwien i zlecen oraz pogorszenie sytuacji
finansowej firmy. Planowana redukcja miata obja¢ 4 osoby w zawodach:

- pozostali pracownicy przy pracach prostych — 1 osoba,

- mechanik samochodéw osobowych -1 osoba,

- przedstawiciel handlowy — 1 osoba,

- diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw — 1 osoba.

W branzy przetworstwo spoizywcze 3,8% podmiotéw planowato do korica 2014 roku
przeprowadzenie redukcji zatrudnienia. Wedtug prognoz prace miato straci¢ 7 oséb, gtéwnie
z powodu pogorszenia sytuacji finansowej firmy. Planowana redukcja miata by¢ przeprowadzona
w zawodach:

- piekarz — 6 o0sdb,
- robotnik gospodarczy — 1 osoba.

Sposrdd 166 firm z gatezi ustugi logistyczne — transport, spedycja, logistyka, zaledwie 1,2%
planowato zwolnienia do korica 2014 roku. Miaty one objg¢ 33 osoby a spowodowane byty przede
wszystkim pogorszeniem sytuacji finansowej firmy. Plany redukcji zatrudnienia dotyczyty zawoddw:

- inkasent — 12 0séb,

- konserwator czesci — 5 0séb,

- magazynier — 4 osoby,

- robotnik gospodarczy — 3 osoby,

- pozostali spawacze i pokrewni — 3 osoby,
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- kasjer biletowy — 3 osoby,
- dyspozytor transportu samochodowego — 3 osoby.
Biorgce udziat w badaniu podmioty z branzy chemicznej i papierniczej nie planowaty

przeprowadzenia redukcji zatrudnienia do korica 2014 roku.
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WNIOSKI

Whioski cz. 1

° Poréwnujgc stan w koricu | pot. 2014 roku do analogicznego okresu 2013 roku mozna
zaobserwowaé w Bydgoszczy jak i w Powiecie Bydgoskim spadek stopy bezrobocia.
W powiecie grodzkim osiggneta ona wartos¢ 8,2% (nastgpit spadek o 1,0 pkt. proc.),
a w powiecie ziemskim — 12,3% (nastgpit spadek o 0,8 pkt. proc.). W analizowanym okresie
zmniejszyta sie réwniez liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz.
Wedtug stanu w koncu | pot. 2014 roku w ewidencji pozostawaty 18 072 osoby bezrobotne
(tj. 0 9,9% mniej niz w koncu | pot. 2013 r.)

° Wedtug stanu w | pot. 2014 r. zawodami nadwyzkowymi na terenie Bydgoszczy byty: robotnik
pomocniczy w przemysle przetwdrczym, specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych, technik ekonomista, pedagog, cukiernik, mechanik samochodéw
osobowych, blacharz samochodowy, technik budownictwa.

. Wsrdod zawoddw nadwyzkowych na terenie Powiatu Bydgoskiego dominowaty nastepujace
zawody (wg stanu w | pot. 2014 r.): technik ekonomista, specjalista administracji publicznej,
rzeznik-wedliniarz, specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych, technik rolnik, technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz krawiec.

° Wsrdd zawoddéw deficytowych na bydgoskim rynku pracy w | pot. 2014 roku mozna wyrdznic
miedzy innymi: rozbieracza-wykrawacza, pracownika centrum obstugi telefonicznej,
tokarza/frezera obrabiarek sterowanych numerycznie, spawacz metodg MAG, sprzedawca
na telefon, doradca finansowy, agent ubezpieczeniowy, technik organizacji reklamy.

° Zawodami deficytowymi na terenie Powiatu Bydgoskiego byty (wg stanu w | pot. 2014 r.):
spawacz metodg MAG, operator maszyn do obrébki skrawaniem, operator koparki, opiekun
osoby starszej, ubojowy, pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat.

° Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie uwzglednia wolnych miejsc pracy
publikowanych w prasie, internecie czy ogtaszanych w komunikatach radiowo-telewizyjnych

oraz gromadzonych przez niepubliczne instytucje posrednictwa pracy.
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Whioski cz. 2

Od grudnia 2012 r. do grudnia 2013 r. nastgpit wzrost stopy bezrobocia zaréwno dla Powiatu
Bydgoskiego (z 13,4 do 13,9 — wzrost o 0,5 pkt. proc.) jak i miasta Bydgoszczy (z 8,6 do 8,8 —
wzrost o 0,2 pkt. proc.). Zwiekszyta sie takze liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Bydgoszcz. Wedtug stanu w koricu 2013 roku w ewidencji pozostawaty 19 693 osoby
(tj. 0 2,8% wiecej niz w koricu 2012 roku).

W 2013 roku zawodami nadwyzkowymi na terenie Bydgoszczy byty: specjalista ds. organizacji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, pedagog, technik ekonomista, malarz
budowlany, technik mechanik, cukiernik, mechanik samochodéw osobowych, aparatowy
procesow chemicznych oraz piekarz.

Wéréd zawoddéw nadwyzkowych na terenie Powiatu Bydgoskiego dominowaty nastepujace
zawody (wg stanu w 2013 r.): kucharz matej gastronomii, robotnik pomocniczy w przemysle
przetwdrczym, pedagog, piekarz, cukiernik, inzynier zootechniki, krawiec, ekonomista oraz
malarz-tapeciarz.

Wséréd zawodéw deficytowych na bydgoskim rynku pracy w 2013 roku mozna wyrdznié
miedzy innymi: spawaczy metodg MIG, pracownikéw ds. ubezpieczen, spawaczy metoda TIG,
spawaczy metodg MAG, specjalistow ds. ubezpieczen spotecznych, pomocniczych
robotnikdw w gospodarstwie sadowniczym, pracownikdw centrum obstugi telefonicznej.
Zawodami deficytowymi na terenie Powiatu Bydgoskiego byty (wg stanu w 2013 r.): operator
obrabiarek sterowanych numerycznie, opiekun osoby starszej, operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego, ciesla, spawacz metoda TIG, sprzedawca w branzy miesnej, spawacz
metoda MAG oraz elektryk.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nie uwzglednia wolnych miejsc pracy
publikowanych w prasie, internecie czy ogtaszanych w komunikatach radiowo-telewizyjnych

oraz gromadzonych przez niepubliczne instytucje posrednictwa pracy.

Whioski cz. 3
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Osoby bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od dnia ukornczenia nauki stanowity ponad 4,9%
0go6tu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz (tj. 959 osdb) wedtug stanu w dniu
31.12.2012 r. W porédwnaniu do stanu w dniu 31.12.2012 r. nastgpit spadek liczebnosci tej
grupy bezrobotnych o 0,8%.



Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki majg wysokie kwalifikacje —
37,7% absolwentéw figurujacych w ewidencji PUP na koniec 2013 roku posiadato
wyksztatcenie wyzsze, a 41,7% ukoniczyto szkoty srednie i policealne.

Wérdd absolwentéw uczelni wyzszych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w koncu 2013
roku najliczniej reprezentowane byty takie zawody jak: pozostali specjalisci ds. zarzgdzania
i organizacji, kulturoznawcy, socjolodzy, biotechnolodzy, specjalisci ds. organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, asystenci prawni i psycholodzy.

Wsrdd absolwentéw szkdt policealnych i srednich zawodowych zarejestrowanych w urzedzie
pracy w koncu 2013 roku najliczniejszg grupe stanowili: technik ekonomista, technik
pojazdéw samochodowych, technik technologii zywnosci, technik informatyk, technicy
rolnicy, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik mechanik, kucharz oraz technik
handlowiec.

Wsrdd absolwentédw zasadniczych szkét zawodowych pozostajagcych w ewidencji PUP
Bydgoszcz w koncu 2013 roku najwiecej byto: sprzedawcéw, fryzjerow, mechanikéw
pojazdéw samochodowych, kucharzy matej gastronomii oraz cukiernikow.

Pracodawcy zgtosili 15328 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy w okresie 2013 roku. W poréwnaniu do 2012
roku, nastgpit wzrost o 25,2%. 19,5% miejsc (tj. 2 989) zgtoszonych w 2013 roku nalezato

do miejsc pracy subsydiowanej.

Whioski cz. 4

445 podmiotéw gospodarczych wzieto udziat w badaniu ankietowym pracodawcéw
kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego realizowanym przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu w 2014 roku w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupa Il.

Badaniem objeto firmy nalezagce do 6 branz, ktére wedtug dokumentdéw strategicznych
okreslone zostaty kluczowymi dla rozwoju regionu. Byty to: przetwdrstwo spozywcze;
energetyka odnawialna; medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna; chemia i papier;
przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa;
ustugi logistyczne — transport, spedycja, logistyka.

Badani pracodawcy zatrudniali tacznie 27 916 oséb wedtug stanu w korcu 2013 roku.
Najwiekszy wzrost stanu zatrudnienia w odniesieniu do 2012 roku odnotowano wsrdd
podmiotéw z branzy ustugi logistyczne — transport, spedycja, logistyka, natomiast najwiekszy

spadek zaobserwowano wsréd firm zajmujacych sie energetyka odnawialna.
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35,1% pracodawcow planowato zatrudnienie tacznie 1 150 oséb do korica 2014 roku.

Badani pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatéw w zawodach: kierowca autobusu,
robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym, kierowca samochodu ciezarowego, $lusarz
oraz pozostali spawacze i pokrewni.

20,4% pracodawcow biorgcych udziat w badaniu zadeklarowato konieczno$¢ dokonania
redukcji zatrudnienia do korica 2014 roku. Zwolnieniem planowano objg¢ 91 pracownikow.
Planowana redukcja miata dotyczy¢ gtéwnie: pozostatych pracownikéw obstugi biurowej,

inkasentéw, aparatowych proceséw chemicznych, piekarzy oraz konserwatoréw czesci.






DANE TELEADRESOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
ul. Torunska 147
85-880 Bydgoszcz
telefon centrala +48 052 360-43-00
fax +48 052 360-43-41
e-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl

www.bydgoszcz.praca.gov.pl

Filia PUP w Koronowie
ul. Szosa Kotomierska 3
86-010 Koronowo
tel./fax +48 052 382-27-05
e-mail: tobyko@praca.gov.pl
filiakoronowo@ pup.bydgoszcz.pl

Filia PUP w Solcu Kujawskim
ul. 23 Stycznia 14a
86-050 Solec Kujawski
tel./fax +48 052 387-22-87
e-mail: tobyso@praca.gov.pl
filiasolec@pup.bydgoszcz.pl

Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci przy Urzedzie Miasta Bydgoszcz
ul. Mennica 6, parter, pokéj 1
85-112 Bydgoszcz
tel. +48 052 58-59-105
tel./fax +48 052 58-59-111
e-mail: samozatrudnienie@um.bydgoszcz.pl
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Opracowanie: PUP Bydgoszcz, grudzien 2014



