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WSTEP

Niniejsza publikacja zostala opracowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy w zwigzku z realizacjg projektu 6.1.2 PO KL "Skuteczni na rynku pracy"
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Celem publikacji jest upowszechnienie i udostepnienie wynikdw badann Monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

"Monitoring zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych” zgodnie z definicjg
okreslong przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej* oznacza proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztaltowania popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia 0os6b bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Celem opracowania rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest uzyskanie
informacji o mozliwosciach otrzymania zatrudnienia za posrednictwem powiatowych urzeddw
pracy. Ranking ten moze by¢ pomocny w ustaleniu kierunkow dziatan zmierzajgcych do
utatwienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na rynek pracy a pracodawcom pozyskania
pozgdanych pracownikéw. Ma zapewni¢ wiekszg efektywnos$é organizowanych szkolen dla
bezrobotnych oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Utatwi tez planowanie i realizacje programow rynkéw pracy aktywizujgcych osoby znajdujace

sie w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Broszura sktada sie z trzech czesci.

W czesci pierwszej przedstawiono zawody deficytowe i nadwyzkowe wystepujgce
w PUP Bydgoszcz w 2012 roku. Ich analiza zostata opracowana na podstawie Zatgcznika 3
do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci® — dane zbiorcze za | i Il pétrocze
2012 roku.

W czesci drugiej przedstawiono sytuacje absolwentéw zarejestrowanych w PUP

Bydgoszcz w koncu 2012 roku. Raport przedstawia strukture bezrobotnych absolwentéw

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitorirsuaréw deficytowych i nadwkowych”, Warszawa
2003, Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki $gznej, Departament Rynku Pracy.



zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku 2012 na podstawie danych z zalgcznika 3 do
Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy — "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy im miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci® — dane zbiorcze za | i Il pétrocze
2012 roku.

W czesci trzeciej zawarte zostaty wyniki badania ankietowego pracodawcow
Zz Bydgoszczy oraz gmin Powiatu Bydgoskiego w okresie kwiecieh - czerwiec 2013 roku.
Celem badania bylo przede wszystkim zdiagnozowanie planéw zatrudnieniowych
pracodawcow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym na rok 2013. W badaniu wzieto udziat
529 decydentow.

Publikacja stanowi skrét raportow opracowanych w PUP Bydgoszcz w 2013 roku.

Pelne wersje badah wraz z zalgcznikami zostaly udostepnione na stronie internetowej



CZESC 1
ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE W PUP BYDGOSZCZ
W 2012 ROKU

Zawody deficytowe i nadwy zkowe - definicje

Jednym z aspektow analizy rynku pracy jest okreslenie poziomu korelacji miedzy
podazg a popytem na prace. Jej wynikiem jest m.in. ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.

O zawodzie deficytowym mowimy, gdy liczba nowych rejestracji bezrobotnych
w danym zawodzie nie zaspokaja potrzeb pracodawcéw. Innymi stowy, kiedy liczba
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej jest wyzsza od liczby oséb
zarejestrowanych w danym zawodzie.

Z kolei o zawodzie nadwy zkowym mowa wowczas, gdy liczba zarejestrowanych
jest wyzsza od liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] zgtaszanych
przez pracodawcoéw w danym zawodzie.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej — sg to zgloszone przez
pracodawcow wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym przyjete do
realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy) oraz miejsca aktywizacji zawodowej (stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

Miejsca subsydiowane — s3g to miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia
subsydiowanego (w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego).

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stosuje sie wskaznik
intensywnosci nadwyzki lub deficytu. Jezeli wskaznik jest mniejszy niz 0,9 mowa o zawodach
nadwyzkowych. Jezeli wskaznik jest wiekszy niz 1,1 mowa jest o zawodach deficytowych.
Wskaznik o wartosciach pomiedzy 0,9 a 1,1 oznacza zawdd zréwnowazony, tzn. taki,
w ktorym liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym

zawodzie odpowiada liczbie os6b zarejestrowanych o poszukiwanych kwalifikacjach.



Zawody nadwy zkowe w PUP Bydgoszcz w 2012 roku

W 2012 roku w PUP Bydgoszcz, podobnie jak w latach ubieglych odnotowano
przewag e zawodow nadwy zkowych.

W okresie 2012 r. sposréd 1 202 zawodow, ktére mialy osoby bezrobotne
z Bydgoszczy wystgpito tgcznie 898 zawodow nadwy zkowych (74,7% ogotu zawodow).

W powiecie ziemskim w 2012 r. sposréd 818 zawodow, ktére posiadali bezrobotni
wystgpito tgcznie 605 zawodow nadwy zkowych (74% ogétu zawodow).

Bydgoszcz

W Bydgoszczy wsrdéd zawoddw, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych
byla znacznie wyzsza od liczby zgtaszanych przez pracodawcdéw wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawodzie w okresie 2011 roku znalazly sie miedzy
innymi nastepujgce zawody:

e specjalisci: politolog, filolog — filologia obcojezyczna, nauczyciel jezyka
polskiego, socjolog, geograf, specjalista bankowosci, filolog — filologia polska,
specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych, inzynier technologii chemicznej, dziennikarz, specjalista
ochrony srodowiska;

» technicy i inny Sredni personel: technik zywienia i gospodarstwa domowego,
technik technologii zywienia, fotograf, technik technologii drewna, technik
ekonomista, kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych, technik mechanik
obrébki skrawaniem;

e pracownicy ustug i sprzedawcy: kierownik sali sprzedazy, technik ustug
kosmetycznych, kucharz matej gastronomii, pracownik solarium, fryzjer,
barman, portier, kucharz;

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: rzeznik — wedliniarz, obuwnik
przemystowy, maszynista maszyn offsetowych, malarz — tapeciarz, monter /
sktadacz okien, galwanizer, kaletnik, mechanik samochodéw osobowych,
elektromechanik elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych, piekarz, spawacz
reczny gazowy;

* pracownicy przy pracach prostych: robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, salowa, sortowacz, wozny, robotnik magazynowy, robotnik
drogowy, konserwator czesci, parkingowy.

Wybrane zawody nadwyzkowe w Bydgoszczy w 2012 roku z uwzglednieniem
poziomu wyksztatcenia wraz z liczbg zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, liczbg zarejestrowanych w zawodzie i wskaznikiem intensywnosci nadwyzki

prezentuje ponizsza tabela.



Wybrane zawody nadwy zkowe na terenie Bydgoszczy w 2012 roku z uwzgl

poziomu wyksztatcenia

ednieniem

Nowe Wolne miejsca pracy Stan .
: . S - Wskaznik
Kod rejestracje i miejsca aktywizacji bezrobotnych . .
Nazwa zawodu " 2 intensywno Sci
zawodu bezrobotnych zawodowej w ko Acu o
: . nadwy zki
w okresie w okresie okresu
WYKSZTALCENIE WY ZSZE
234201 Nauczyciel przedszkola 12 19 23 0,45
121303 Nacz_elnik/ kierownik 17 7 18 041
wydziatu
132103 Kierownik dziatu produkcji 15 9 0,40
222101 Pielgniarka 26 21 0,35
Specjalista do spraw
241306 finansow 37 12 24 0,32
216601 Grafik komputerowy DTP 25 5 10 0,20
228301 Fizjoterapeuta 50 10 20 0,20
214202 InZynler'budowm’ctwa - 46 8 26 017
budownictwo ogdine
263401 Psycholog 37 6 13 0,16
122102 Kierownik dzialu sprzega 33 5 17 0,15
Grafik komputerowy
216602 multimediow 13 2 7 0,15
263102 Ekonomista 80 9 46 0,11
Specjalista administracji
242217 publicznej 212 19 96 0,09
241103 | Specialista do spraw 30 2 15 0,07
rachunkoweci
213106 Biotechnolog 6P 4 17 0,06
WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
331301 Ks¢gowy 90 80 83 0,89
351203 Technik informatyk S 45 34 32 0,76
513101 Kelner S 11p 59 67 0,54
523002 Kasjer handlowy 152 79 103 0,52
311408 Technik elektronik S 85 23 34 0,42
513202 Barman 39 12 27 0,31
515303 Robotnik gospodarczy 262 62 250 0,24
311504 Technik mechanik S 120 21 93 0,18
311204 Technik budownictwa S 53 7 41 0,13
512002 Kucharz matej gastronomii 5 136 11 85 0,08
WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE | PONI ZEJ
962902 Dozorca 61 51 57 0,84
931301 Robotnik budowlany 321 227 244 0,71
932101 Pakowacz 202 129 106 0,64
Kierowca samochodu
833203 Ciezarowego 137 79 99 0,58
722204 Slusarz 330 153 276 0,46
911207 Sprataczka biurowa 524 236 415 0,45
512001 Kucharz 163 70 125 0,43
832203 Kierowca samochodu 69 23 57 033
osobowego
941201 Pomoc kuchenna b0 30 66 0,33
753105 Krawiec S 148 43 128 0,30




711402 Betoniarz-zbrojarz S 41 12 30 0,29
514101 Fryzjer S 209 59 138 0,28
711202 Murarz S 268 64 225 0,24
712601 Hydraulik 771 18 62 0,23
723103 gﬂaeniggﬂgk dg&;ﬁgés"" 210 44 128 0,21
752205 Stolarz S 21p 43 125 0,20
522301 Sprzedawca S 21B2 369 1525 0,17
821304 | o0 S eloktronicanych 180 29 93 .16
713102 Malarz budowlany 123 20 113 0,16
751201 Cukiernik S 160D 16 96 0,10

"S" — dany zawdd objy jest ksztalceniem w systemiéwoaty i wysepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa

zawodowego

Zrodio: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2013

W przypadku 653 zawodow nie zarejestrowano zadnego wolnego miejsca pracy

(np. w zawodach: aparatowy proceséw chemicznych, technik zywienia i gospodarstwa

domowego, politolog, nauczyciel jezyka polskiego, socjolog, geograf).

Powiat Bydgoski

W Powiecie ziemskim w okresie 2012 roku wsréd zawoddéw nadwyzkowych znalazty

sie miedzy innymi nastepujgce zawody:

specjalisci: pedagog, specjalista administracji publicznej, specjalista do spraw

organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,

technicy i inny sredni personel: technik budownictwa, technik ekonomista,

technik mechanik,

pracownicy ustug i sprzedawcy:
handlowiec, kasjer handlowy, fryzjer, kelner,

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy:

samochod6éw osobowych,

kucharz malej

cukiernik,

gastronomii,

piekarz,

technik

mechanik

pracownicy przy pracach prostych: krawiec, robotnik magazynowy, robotnik

drogowy.

Wybrane zawody

nadwyzkowe w Powiecie

Bydgoskim w 2012

roku

z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia wraz z liczbg zgtoszonych wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej,

intensywnosci nadwyzki prezentuje ponizsza tabela.

liczbg zarejestrowanych w zawodzie i wskaznikiem




Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2013

Wybrane zawody nadwy zkowe w Powiecie Bydgoskim w 2012 roku z uwzgl  ednieniem
poziomu wyksztatcenia
Kod NETE MEESEE \ilvrr?ilgjzcr:?l(st(x\/igg;)i/ bezrost;[g;ych . Wskainik’ .
zawodu Nazwa zawodu bezrobotn_ych zawodowej W Ko fcu mtensywnp Sci
w okresie w okresie okresu nadwy zki
WYKSZTALCENIE WY ZSZE
Specjalista do spraw
izazz | SIS, & z 2
hotelarskich i turystycznych
242217 SSSI?iazllrimS;a administracji 62 1 27 0,02
235107 Pedagog 64 1 31 0,02
2eatos | Shechise o s 2 : 19
243305 fggﬂgg;ta do spraw 12 3 4 0,25
241306 fslr?:rf‘;;'\';ta do spraw 12 2 3 0,17
234113 Egggg’g\i&e’gjucza"ia 9 1 4 011
213207 Izynier zootechniki 21 0 11 0,00
WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
432103 Magazynier 6P 27 36 0,36
523002 Kasjer handlowy 29 8 22 0,28
522305 Technik handlowiec S 29 6 25 0,21
512002 Kucharz matej gastronomii 5 70 4 64 0,06
311504 Technik mechanik S h8 5 75 0,05
753105 Krawiec S 79 4 93 0,05
331403 Technik ekonomista S 165 2 107 0,01
314207 Technik rolnik S 20D 0 25 0,00
322002 ;ggggtijk:rysvtvvi\?; ic?oimowego b 36 0 21 0,00
WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE | PONI ZEJ

833203 ('fig;"c‘)’\fvaeimocmd“ 36 29 23 0,81
941201 Pomoc kuchenna P5 20 26 0,80
931301 Robotnik budowlany g1 47 61 0,58
722314 Tokarz w metalu 44 22 24 0,50
932101 Pakowacz 44 20 26 0,45
911207 Sprataczka biurowa 6 24 61 0,38
611306 Ogrodnik terendéw zieleni 15 21 0,33
713102 Malarz budowlany 29 33 0,31
512001 Kucharz S 8P 25 77 0,28
713101 Malarz-tapeciarz S 20 5 20 0,25
711202 Murarz S 13y 29 115 0,21
722204 | Slusarz S 214 43 176 0,20
752205 Stolarz S 107 21 83 0,20
753303 Szwaczka 70 10 59 0,14
522301 Sprzedawca S 690 77 499 0,11

"S" — dany zawdd obfy jest ksztatceniem w systemiéaty i wysepuje w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa

zawodowego




W przypadku 503 zawoddw nie zgtoszono zadnego wolnego miejsca pracy (przyktadowo
byly to nastepujgce zawody: blacharz samochodowy, technik rolnik, technik Zzywienia i

gospodarstwa domowego).

Zawody deficytowe w PUP Bydgoszcz w 2012 roku

W powiecie grodzkim w 2012 r. odnotowano 111 zawoddw deficytowych
(9,2% wszystkich zawoddéw w Bydgoszczy).
w 2012 r.

W powiecie ziemskim odnotowano 51 zawodow deficytowych

(5,6% wszystkich zawodow).

Bydgoszcz

Na bydgoskim rynku pracy za posrednictwem urzedu pracy poszukiwano m.in.:
spawaczy metodg MIG, pracownikOw do spraw ubezpieczen, specjalistow ds. ubezpieczen
majgtkowych i osobowych, posrednikéw w obrocie nieruchomosciami, operatorow obrabiarek
sterowanych numerycznie, telemarketeréw, doradcow Klienta, pracownikbw ochrony
fizycznej bez licencji.

Wybrane zawody deficytowe w Bydgoszczy w 2012 roku z uwzglednieniem poziomu
wyksztalcenia wraz z liczbg zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej, liczbg zarejestrowanych w zawodzie i wskaznikiem intensywnosci deficytu

prezentuje ponizsza tabela.

Wybrane zawody deficytowe w Bydgoszczy w 2012 roku
z uwzgl ednieniem poziomu wyksztalcenia

Nowe e i stan Wskaznik
Kod rejestracje pracy 1 mi€jse bezrobotnych | . .
Nazwa zawodu aktywizacji " intensywno S$ci
zawodu bezrobotnych d . w ko ncu dwy 2K
w okresie zawodowe okresu nacwy 2«
w okresie
WYKSZTALCENIE WY ZSZE
Specjalista do spraw
241307 ubezpieczé magtkowych 6 159 0 26,50
i osobowych
244101 | Porednik wobrocie 7 68 0 9,71
nieruchoméciami
251904 | JESter systemow 2 10 0 5,00
teleinformatycznych
241202 Doradca finansowy 37 1 4,11
243305 Specjalista do spraw 67 296 0 3.37
sprzeday
242307 Specjalista do spraw kadr 13 0 2,60
Inzynier organizacji i
214102 planowania produkcji 2 4 2 2,00
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WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE

431202 | Pracownik do spraw 3 134 1 44,67
ubezpiecze

332101 Agent ubezpieczeniowy 4 43 2 10,75

341202 Opiekun osoby starszej S 4 42 0 10,50
Pracownik centrum obstugi

422201 telefonicznej (pracownik call 6 45 0 7,50
center)

524404 Telemarketer 92 507 21 5,51
Pracownik ochrony fizycznej

541307 bez licencj 56 236 0 4,21

411004 Technik prac biurowych S 113 474 2 4,19

524902 Doradca klienta g0 318 6 3,98

332203 Przedstawiciel handlowy 158 262 14 1,66

334306 Technik administracji S 70 115 5 1,64

412001 Sekretarka 30 36 1 1,20

WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE | PONI ZEJ

911101 Pomoc domowa 5 379 0 75,80

721205 Spawacz meto1G 1 45 0 45,00

722308 Operator obrabiarek ' 5 94 0 18,80
sterowanych numerycznie

722313 Tokarz / frezer obrablaqu 6 38 1 6.33
sterowanych numerycznie

951002 Dystrybutor ulotek 7 39 0 5,57

711601 Brukarz 20 102 0 5,10

753303 Szwaczka 185 558 5 3,02

722301 Frezer 29 47 0 1,62

712612 | Monter sieci wodnych i 29 39 0 1,34
kanalizacyjnych

"S" — dany zawdd objy jest ksztalceniem w systemiéwoaty i wysepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego
Zrodio: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2013

Powiat Bydqgoski

W Powiecie Bydgoskim do zawodow deficytowych w 2012 roku nalezaty nastepujace
zawody: pomoc domowa, technik prac biurowych, ubojowy, elektryk, monter podzespotéw
i zespotow elektronicznych, robotnik gospodarczy, telemarketer, lakiernik.

Wybrane zawody deficytowe w Powiecie Bydgoskim w 2012 roku z uwzglednieniem
poziomu wyksztatcenia wraz z liczbg zgltoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, liczbg zarejestrowanych w zawodzie i wskaznikiem intensywnosci deficytu

prezentuje ponizsza tabela.
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Wybrane zawody deficytowe w Powiecie Bydgoskim w 20

poziomu wyksztatcenia

12 roku z uwzgl ednieniem

Wolne miejsca

_Nowe_ pracy i miejsca S Wskaznik
e Nazwa zawodu rejestracje aktywizacji ST intensywno Sci
zawodu bezrobotnych zavzzl)v dow é . w ko ncu na dyv\\llv ki
w okresie Vel okresu y
w okresie
WYKSZTALCENIE WY ZSZE

Pdrednik w obrocie
244101 nieruchomeéciami s ° 0 3,00
242307 Specijalista do spraw kadr 2 5 0 2,50

WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE

341204 Opiekunkérodowiskowa S 1 10 1 10,00
522303 Sprzedawca w bray 1 8 0 8,00

przemystowej
411004 Technik prac biurowych S 15 87 1 5,80
531103 Opiekunka dzieci w drodze do 3 16 0 533

szkoty
541307 Pracpwnik__ochrony fizycznej 2 9 0 4.50

bez licencji

Opiekun w domu pomocy
341203 spolecznej S 1 4 1 4,00
515303 Robotnik gospodarczy 1P1 158 1,87
524404 Telemarketer 23 37 7 1,61

WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE | PONI ZEJ

911101 Pomoc domowa 1 12 0 12,00
911203 Pokojowa 1 0 7,00
712202 Glazurnik 2 0 4,50
751106 Ubojowy 4 17 0 4,25
721204 Spawacz metpIAG 3 10 0 3,33
741103 Elektryk S 6 17 0 2,83
742102 Monter-elektronik S 4 11 3 2,75
732205 Maszynista maszyn 5 10 0 200

offsetowych

Monter podzespotow i
821304 zespotow elektronicznych 20 39 0 1,95
713201 Lakiernik S ) 12 2 1,33

"S" — dany zawdd objy jest ksztalceniem w systemiéwoaty i wysepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego
Zrodio: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2013
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CZESC 2
SYTUACJA ABSOLWENTOW ZAREJESTROWANYCH
W PUP BYDGOSZCZ W 2012 ROKU

Struktura os6b bezrobotnych w okresie do 12 miesi ecy od dnia uko Aczenia nauki
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku 2012

31 grudnia 2008 roku byto zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki 616 absolwentéw, ktérzy stanowili 5,5% ogétu bezrobotnych PUP Bydgoszcz, w koncu
roku 2009 bezrobotnych absolwentéw byto juz 1001 oséb, co stanowito 6,6% ogdétu
bezrobotnych. W roku 2010 nastgpit nieznaczny spadek udziatu absolwentéw w ogole
zarejestrowanych osob bezrobotnych — ich ilo$¢ osiggneta wartos¢ 962, co stanowito 5,4%
ogo6tu bezrobotnych. W koncu 2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy pozostawato 899 osd6b bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki, tj. o 0,3 pkt proc. mniej niz w ubiegtym roku. Stanowili oni 5,1% ogotu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Wedhug stanu w dniu 31.12.2012 roku oséb bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki byto 967. Nastgpit, zatem wzrost 0 7,6% w stosunku do stanu
w koncu 2011 roku.

Bezrobotni absolwenci rejestrujgcy sie w PUP Bydgoszcz majg wysokie kwalifikacje.
Sposréd 967 absolwentéw figurujgcych w ewidencji PUP Bydgoszcz w dniu 31 grudnia

2012 r. 39,5% ukonhczyto szkoly wyzsze.

Bezrobotni absolwenci szkot zarejestrowani w PUP By  dgoszcz wedtug stanu w dniu
31.12.2012 roku

Poziom wyksztatcenia Bydgoszcz Powiat Bydgoski PUP Bydgoszcz
liczba % liczba % liczba %
wyzsze 288 447 94 29,2 382 39,5
policealne krednie 148 22,9 89 27,7 237 24,5
zawodowe
srednie ogodlnoksztahce 99 15,3 51 15,8 150 15,5
zasadnicze zawodowe 98 15,2 87 27,0 185 19,1
gimnazjalne i poriej 12 1,9 1 0,3 13 1.4
RAZEM 645 100,0 322 100,0 967 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP Bydgoszcz 2013 natpade Zadcznika 1 do sprawozdania MPiPS — 01
o rynku pracy
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Absolwenci zarejestrowani  w PUP Bydgoszcz w 2012 ro ku wedlug typow
uko nczonych szkot

ABSOLWENCI SZKOF WY ZSZYCH

Analizujgc dane dotyczace kierunkéw ksztatcenia w bydgoskich szkotach wyzszych
mozna stwierdzi¢, ze najwiekszg liczbe absolwentow w roku akademickim 2011/2012
odnotowano na kierunkach:

- pedagogika — 2 753 absolwentéw;

- administracja — 1 028 absolwentow;

- turystyka i rekreacja — 721 absolwentow;
- filologia obcojezyczna — 470 absolwentéw;
- zarzgdzanie — 385 absolwentow;

- ekonomia — 366 absolwentow;

- ochrona srodowiska — 317 absolwentow;
- budownictwo — 307 absolwentow;

- zootechnika — 236 absolwentow;

- fizjoterapia — 225 absolwentow.

Wsérod tzw. Scistych  kierunkéw ksztalcenia najwiekszg liczbe absolwentéw

odnotowano na nastepujgcych kierunkach:

- biotechnologia — 98 absolwentow;

- technologia chemiczna — 197 absolwentéw;

- elektronika i telekomunikacja — 182 absolwentow;
- matematyka — 69 absolwentéw;

- informatyka — 66 absolwentéw.

Na koniec 2012 roku 44,7% og6tu bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych
w Bydgoszczy ukonczyto szkole wyzszg. W powiecie ziemskim wskaznik ten wyniost 29,2%.
Ogétem dla PUP Bydgoszcz szkote wyzszg ukonczyto 39,5% bezrobotnych absolwentow.

Na poziomie szkolnictwa wyzszego w powiecie grodzkim najwiecej absolwentéw
zarejestrowanych wedlug stanu w dniu 31.12.2012 r. to specjalisci do spraw organizaciji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych. Stanowili oni 5,6% absolwentéw szko6t
wyzszych zarejestrowanych w bydgoskim urzedzie pracy w koncu 2012 r.

W powiecie grodzkim na koniec 2012 roku ws$rod zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw szkot wyzszych najliczniej reprezentowani ponadto byli:

- specjalisci administracji publicznej — 4,5% ogo6tu zarejestrowanych w Bydgoszczy na

koniec 2012 roku absolwentow legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym;
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- pedagodzy — 4,2%;

- biotechnolodzy — 3,1%;

- fizjoterapeuci — 3,1%.

248 absolwentéw bydgoskich szkot wyzszych zarejestrowanych bylo w PUP
Bydgoszcz na koniec 2012 roku. Stanowili oni 2,3% ogdtu osoéb, ktére ukonczyly studia
Z terenu Bydgoszczy w roku akademickim 2011/2012.

W powiecie ziemskim na koniec 2012 roku wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw szkot wyzszych najliczniej reprezentowani byli:

- specjalisci administracji publicznej - 7,4% og6tu zarejestrowanych w Powiecie
Bydgoskim na koniec 2011 roku absolwentéw legitymujgcych sie wyksztatlceniem
wyzszym,;

- pedagodzy — 4,3%;

- specjalisci ds.organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych -4,3%;

- ekonomisci — 3,2%.

W powiecie ziemskim wystepuje, zatem tozsama sytuacja, co w Bydgoszczy -
te same zawody byly najliczniej reprezentowane.

Zgodnie z danymi dla Powiatu Bydgoskiego w PUP Bydgoszcz na koniec 2012 roku
zarejestrowanych byto 89 absolwentéw bydgoskich szkdt wyzszych. Stanowili oni 0,8% ogétu
0s6b, ktére w roku akademickim 2011/2012 ukonczyly studia na uczelniach, ktérych siedziba

znajdowata sie na terenie Bydgoszczy.

ABSOLWENCI SZKOt POLICEALNYCH | SREDNICH ZAWODOWYCH

Absolwenci szkot policealnych i srednich zawodowych stanowili na koniec 2012 roku
24,5% ogo6tu absolwentéw zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz.

W powiecie grodzkim liczba absolwentow z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym wyniosta w dniu 31.12.2012 roku 148 o0sOb, co stanowito 22,9% ogo6tu
bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w Bydgoszczy. Do najpopularniejszych
zawodow wsrod zarejestrowanych absolwentow powiatu grodzkiego nalezaty:

- technik ekonomista (6,8% ogo6tu bydgoskich absolwentow z wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym);

- technik technologii zywnosci (4,7%);

- kucharz (4,1%);

- technik zywienia i gospodarstwa domowego (2,7%).

W powiecie ziemskim na koniec 2012 roku zarejestrowanych byto 89 absolwentéw,
ktorzy ukohczyli szkote policealng lub $rednig zawodowg, co stanowito 27,7% og6lu

absolwentéw powiatu ziemskiego.
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Wsrod zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz absolwentéw z Powiatu Bydgoskiego

najliczniejsze grupy na dzien 31.12.2012 roku stanowili:

- technik rolnik (4,5% ogotu absolwentéw z wyksztalceniem policealnym i Srednim
zawodowym w powiecie ziemskim);

- technik zywienia i gospodarstwa domowego (4,5%);

- technik ekonomista (4,5%);

- fototechnik (3,4%);

- kucharz (3,4%).

ABSOLWENCI SZKOt OGOLNOKSZTALC ACYCH

tacznie w ewidencji PUP Bydgoszcz figurowalo w dniu 31.12.2012 r.
150 absolwentéw szkét ogdlnoksztatcgcych, co stanowito 15,5% ogotu zarejestrowanych
absolwentow.

W powiecie grodzkim bylo to 99 osoéb, tj. 15,3% ogétu absolwentow, w powiecie
ziemskim 51 oséb (15,8%).

Licea ogolnoksztalcagce nie dajg mozliwosci zdobycia tytutu zawodowego. Dlatego tez
konczaca je miodziez czesto kontynuuje edukacje w szkotach policealnych i wyzszych,
zwiekszajgc tym samym swoje szanse ha rynku pracy.

Warto podkresli¢, ze w ewidencji urzedu pracy nie figurowaty oferty zatrudnienia dla
os6b ,bez zawodu”. Pracodawcy nie zglaszajg bowiem tego typu propozycji pracy.
Zazwyczaj podajg okreslone wymagania pod adresem potencjalnych kandydatéw:
koniecznos¢ posiadania konkretnych umiejetnosci lub doswiadczenia zawodowego.
Z analizy PUP Bydgoszcz wynika, ze absolwenci szkét ogolnoksztatcgcych znajdujg

najczesciej zatrudnienie jako pracownicy biurowi lub handlowcy.

ABSOLWENCI ZASADNICZYCH SZKOt ZAWODOWYCH

W PUP Bydgoszcz na koniec 2012 roku w ewidencji figurowato tgcznie 185
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, co stanowito 19,1% og6tu zarejestrowanych
absolwentéw. W powiecie grodzkim wskaznik zarejestrowanych absolwentéw zasadniczych
szkot zawodowych na dzien 31.12.2012 roku wynidst 15,2% ogo6tu absolwentow (98 osob),
natomiast w powiecie ziemskim wyniést 27,0% (87 osdéb).

W powiecie grodzkim na koniec 2012 roku ws$réd zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych najliczniej reprezentowani byli:

- sprzedawcy — 46,9% ogotu zarejestrowanych absolwentéw z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym z Bydgoszczy;
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- kucharze matej gastronomii — 23,5%;

- fryzjerzy — 15,3%;

- mechanik pojazdéw samochodowych — 14,3%;
- cukiernicy — 14,3%.

W powiecie ziemskim na koniec 2012 roku wsrdéd zarejestrowanych absolwentéw
legitymujgcych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym najliczniej reprezentowani byli:
- sprzedawcy — 43,7% ogdélu zarejestrowanych absolwentow z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym z Powiatu Bydgoskiego;
- kucharze matej gastronomii — 17,2%;

- mechanicy pojazdéw samochodowych —9,2%;

- rzeznicy-wedliniarze — 4,6%.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizaciji zawodowej zatoszone do PUP Bydqgoszcz

w |l pétroczu 2012 roku wedtug poziomu wyksztatceni a

Ogdlna liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do PUP Bydgoszcz w ciggu roku 2012 wynosita 12 244, czyli o 18,0% wiecej niz w ciggu
2011 roku. 20,1% miejsc zgtoszonych w 2012 roku (tj. 2 460) nalezalo do miejsc pracy
subsydiowanej. Przez prace subsydiowane okresla sie miejsca aktywizacji zawodowej, takie
jak: staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne oraz miejsca
zatrudnienia subsydiowanego (w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych
i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego).

Analiza wielko$ci i struktury zgtaszanego przez pracodawcOw popytu na prace jest
stosunkowo trudna ze wzgledu na dostepne zrédia informacji. Raport nie uwzglednia
np. ofert pracy publikowanych w prasie i ogtaszanych w komunikatach radiowo-telewizyjnych
oraz gromadzonych przez niepubliczne instytucje posrednictwa pracy. Brakuje w nim tez
informacji na temat pracodawcow, ktorzy korzystajg ze swoich whlasnych kontaktow
w poszukiwaniu potrzebnych im pracownikéw.

W Bydgoszczy w okresie 2012 roku wplynelo tgcznie 10 225 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej (w tym 1 713 miejsc pracy subsydiowanej), a w Powiecie Bydgoskim
2 019 miejsc (w tym 747 subsydiowanej). W |l péiroczu 2012 roku w Bydgoszczy wplyneto
lacznie 5 389 wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej, w Powiecie
Bydgoskim 945 miejsc pracy.

Ponizej dokonana zostata analiza zgloszonych przez pracodawcow do PUP

Bydgoszcz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie Il potrocza 2012
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roku na podstawie danych zawartych w Zatgczniku 3 do sprawozdania MPiPS-01 -
"Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw
I specjalnosci ".

W Bydgoszczy wsrdéd osob z wyksztalceniem wy zszym poszukiwani byli przede
wszystkim:
- specjalisci do spraw sprzedazy,
- specjalisci do spraw ubezpieczeh majgtkowych i osobowych,
- specjalisci do spraw marketingu i handlu,
- pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,

- specjalisci do spraw reklamy.

Nalezy podkresli¢, iz fgcznie zgtoszono 352 wolne miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej dla os6b posiadajacych powyzej wskazane zawody, jednak wsrod tej grupy
bezrobotnych znalazio sie zaledwie 7 bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki. Sposréd wymienionych powyzej zawodow cztery mozna okresli¢
mianem zawodu deficytowego, gdyz liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
przewyzsza liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych posiadajgcych te zawody w okresie
Il péhrocza 2012 roku. Jedynie specjalista do spraw marketingu i handlu, mimo wysokiej
liczby zgtaszanych przez pracodawcédw wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
pozostaje zawodem nadwyzkowym.

W szczegodlnie trudnej sytuacji byli m.in.:

- pedagodzy, gdyz na 41 absolwentéw zarejestrowanych w Bydgoszczy w okresie
Il pétrocza 2012 roku zgtoszono w analogicznym okresie jedno wolne miejsce pracy
i miejsce aktywizacji zawodowej,

- pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji, gdyz na 22 absolwentow
zarejestrowanych w Bydgoszczy w okresie Il pétrocza 2012 roku zgtoszono w analogicznym
okresie jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej,

- inzynierowie technologii chemicznej, gdyz na 21 absolwentéw zarejestrowanych
w Bydgoszczy w okresie Il potrocza 2012 roku zgtoszono w analogicznym okresie jedno

wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowe;.
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Najczesciej zgltaszane przez pracodawcow wolne miejsca prac Yy i miejsca
aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy w Il péiroczu 20 12 dla oséb
Z wyksztatceniem wy zszym
liczba
W t)gg i;Oby wolnych
bezrobotni miesiecy m'?ﬁfepgscy
ogotem od dnia aktywi i i
Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowani| ukonczenia 2200 dow:e :
L.p. w okresie I nauki S aloszon th
pétrocza 2012| w okresie Il 9 y
. w okresie
potrocza 5t
2012 Il potrocza
2012
WYKSZTALCENIE WY ZSZE
1. | 243305 Specijalista do spraw sprzsda 29 0 162
> | 241307 Sp(_aqahsta dc_> spraw ubezpiefize 0 0 133
majgtkowych i osobowych
3 | 243106 Specjalista do spraw marketingu i 56 5 23
handlu
4. | 244190 P_ozostah spe_Cjadm do spraw rynku 9 > 19
nieruchomeci
5. | 243107 Specjalista do spraw reklamy 4 0 15
6. | 242217 Specjalista administracji publicznej 119 45 13
7. | 234201 Nauczyciel przedszkola 29 5 10
8. | 241306 Specjalista do spraw finanséw 23 9 10

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2013 na podstawie Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W Powiecie Bydgoskim pracodawcy zgtosili najwiekszg liczbe miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej w okresie Il péirocza 2012 roku dla os6b z wyksztatceniem

wyzszym posiadajgcych jeden z ponizszych zawodow:

nauczyciel przedszkola,

pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani,

specjalista do spraw kadr,

specjalista do spraw marketingu i handlu,

pozostali

kierownicy do spraw obstugi

niesklasyfikowani.

biznesu i

zarzgdzania gdzie

indziej

tacznie zgtoszono 15 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla oséb

posiadajgcych powyzej wskazane zawody, ws$rdd tej grupy bezrobotnych znalazt sie

1 absolwent zarejestrowany w okresie |l péirocza 2012 roku.
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Najczesciej zgtaszane przez pracodawcow wolne miejsca pracmiejsca aktywizacji
zawodowej w Powiecie Bydgoskim w Il p6troczu 2012la os6b

Z wyksztalceniem wyszym

w tym osoby vv“cg:lf\?/ih
do 12 .
bezrobotni miesiecy m'iejrf]?epsrscy
ogotem od dnia aktywi i acii
Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowani| ukonczenia 2200 dow:a .
L.p. w okresie Il nauki Saloszon th
poétrocza 2012| w okresie Il 3\, okres?/e
poétrocza .
2012 Il potrocza
2012
WYKSZTALCENIE WY ZSZE
1. | 234201 Nauczyciel przedszkola 4 1 4
Pozostali kierownicy do spraw
2. | 143990 innych typéw ustug gdzie indziej 2 0 3
niesklasyfikowani
3. | 242307 Specjalista do spraw kadr 1 0 3
4. | 243106 Specjalista do spraw marketingu i 15 0 3
handlu
Pozostali kierownicy do spraw
5. 1121990 obstugi biznesu i zagdzania gdzie 0 0 2
indziej niesklasyfikowani
6. | 132301 Kierownik budowy 1 0 2
7. | 228502 Logopeda 2 0 2
8. | 2421202 Doradca finansowy 0 0 2

Zrodio: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2013 natpade Zadcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W Bydgoszczy wsrdéd oséb posiadajgcych wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe poszukiwani byli przede wszystkim:
- telemarketerzy,

- technicy pracy biurowych,

- magazynierzy,

- doradcy klienta,

- pracownicy ochrony fizycznej bez licenciji.

Wszystkie powyzej wskazane zawody okresli¢ mozna mianem deficytowych. Jedynie
technik pracy biurowej nie moze by¢ zakwalifikowany jako zawod deficytowy, co wynika
z faktu, ze wérdéd zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej skierowanych do os6b posiadajgcych ten zawdd zdecydowanie przewazaty
oferty pracy subsydiowanej. Dotyczy to rowniez technika administracji, ktory zgodnie

z interpretacjg wartosci wskaznika intensywnosci deficytu jest zawodem zréwnowazonym,
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czyli zawodem, na ktory na rynku pracy istnieje takie samo zapotrzebowanie jak liczba
poszukujgcych pracy.

Powazne problemy ze znalezieniem pracy bedg mieli przede wszystkim technicy
zywienia i gospodarstwa domowego (3 absolwentow), technicy technologii zywnosci
(9 absolwentoéw), technicy ustug fryzjerskich (10absolwentéw), technicy hotelarstwa (6
absolwentéw). W przypadku omawianych zawoddéw w okresie Il potowy 2012 roku

pracodawcy nie zgtosili wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.

Najcz esciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca prac Yy i miejsca
aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy w Il pétroczu 20 12 roku dla oséb

z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym

w tym osoby e
wolnych
do 12 o
bezrobotni miesiecy m'ieﬁ?epsrscy
ogotem od dnia aktywi i acii
Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowani| ukonczenia 7200 dowfa :
L.p. w okresie | nauki )
. . zgtoszonych
pétrocza 2012| w okresie Il W okresie
[eLTE Il pétrocza
2012 2012
WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
1. | 524404 Telemarketer 52 10 318
2. | 411004 Technik prac biurowych 49 0 248
3. | 432103 Magazynier 124 4 180
4. | 524902 Doradca klienta 33 2 152
5 | 541307 ::_’raco_\(vmk ochrony fizycznej bez o5 0 140
icenc;ji
6. | 431202 Pracownik do spraw ubezpidgcze 2 0 133
7. | 332203 Przedstawiciel handlowy 87 10 124
8. | 523002 Kasjer handlowy 74 7 49

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2013 natpade Zadcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W Powiecie Bydgoskim dla os6b legitymujgcych sie wyksztatlceniem policealnym

i Srednim zawodowym najwiecej ofert pracy zgtoszono dla zawodow:

robotnik gospodarczy,

- technik prac biurowych,

telemarketer,

opiekunka dzieci w drodze do szkoty,
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- kucharz.

Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku technika prac biurowych wséréd zgtoszonych
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, podobnie jak w powiecie grodzkim
dominowaly miejsca pracy subsydiowanej. Dwa zawody, wsrdd, ktorych pracodawcy ztozyli
zapotrzebowanie na duzg liczbe pracownikéw znalazty sie zawody nadwyzkowe. Byli
to robotnicy gospodarczy oraz kucharze. Pozostali, czyli telemarketerzy oraz opiekunki dzieci
w drodze do szkoly mozna okresli¢ mianem deficytowych.

W powiecie ziemskim w szczegdlnie trudnej sytuacji znalezli sie: technicy zywienia
i gospodarstwa domowego (5 absolwentow), technicy rolnicy (3 absolwentow) oraz technicy
ustug fryzjerskich (4 absolwentéw), na ktére pracodawcy nie zgtosili zapotrzebowania
w okresie Il potowy 2012 roku.

Najcz esciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca prac Yy i miejsca
aktywizacji zawodowej w Powiecie Bydgoskim w Il p6t  roczu 2012 roku dla os6b

z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym

liczba
1 i OE S wolnych
: c_io .12 miejsc pracy
bezrobotni miesiecy mieisc
ogo6tem od dnia aktywi i acii
Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowani| ukonczenia 22W0 dowze :
L.p. w okresie | nauki sotoszon th
pétrocza 2012| w okresie Il 8\, . es?/e
[eLTE Il pétrocza
Gy 2012
WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
1. | 515303 Robotnik gospodarczy 114 0 91
2. | 411004 Technik prac biurowych 4 0 40
3. | 524404 Telemarketer 13 5 19
4. | 531103 Opiekunka dzieci w drodze 5 0 16
do szkoty
5. | 512001 Kucharz 43 4 15
6. | 432103 Magazynier 39 1 13
7. | 325905 Opiekunka dziecia 8 0 9
8. | 332101 Agent ubezpieczeniowy 0 0 9

Zrodio: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2013 natpade Zadcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W Bydgoszczy wsrdéd osob posiadajgcych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

pracodawcy zgtosili najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Il p6troczu

2012 roku w nastepujgcych zawodach:
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- szwaczka,

- sprzedawca,

- sprzataczka biurowa,

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani,
- pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne.

Sposréd wyzej wymienionych, jedynie sprzedawcy oraz sprzataczki biurowej nie
mozna okresli¢ mianem zawodu deficytowego.

W Bydgoszczy zawodami deficytowymi pozostajg przede wszystkim zawody
wymagajgce od pracownikow umiejetnosci spawania. tacznie pracodawcy zgtosili 156
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w zawodach takich jak: pozostali spawacze
i pokrewni, spawacz metodami: MAG, MIG, TIG oraz spawacz reczny gazowy, ktére
posiadato jedynie 19 oséb bezrobotnych (w tym brak absolwentéw). Ponadto na rynku pracy
wystepuje zapotrzebowanie takze na osoby w zawodzie: operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, pomoc domowa, pozostali $lusarze i pokrewni, operator maszyn

introligatorskich, tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie.

Najcz esciej zgtaszane przez pracodawcéw wolne miejsca prac Yy i miejsca
aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy w Il pétroczu 20 12 roku dla oséb

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

liczba
W t):jn; EZOby wolnych
bezrobotni miesiecy m'?ﬁfepsrscy
ogoétem od dnia aktywi i acii
Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowani| ukonczenia 2200 dowfa .
L.p. w okresie | nauki Z0toszon th
potrocza 2012| w okresie I 9 K Y
Ofrocza W OKresie
P 2012 Il pétrocza
2012
WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE
1. | 753303 Szwaczka 93 1 289
2. | 522301 Sprzedawca 1026 72 171
3. | 911207 Sprgaczka biurowa 268 0 138
Pozostali pracownicy przy pracach
4. 1962990 prostych gdzie indziej 11 0 135
niesklasyfikowani
5 | 911290 P_ozosta+e pomoce i sprtaczki 20 0 129
biurowe, hotelowe i podobne
6. | 722204 Slusarz 162 1 112
7. 1931301 Robotnik budowlany 151 0 112
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8. | 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 3 0 95

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP Bydgoszcz 2013 natpade Zadcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01

W Powiecie Bydgoskim ws$réd osOb posiadajgcych wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe pracodawcy w okresie Il potrocza 2012 roku zgtaszali zapotrzebowanie przede
wszystkim w zawodach:

- pozostali pracownicy przy prostych gdzie indziej niesklasyfikowani,
- sprzedawca,

- monter podzespotow i zespotdw elektronicznych,

- Slusarz,

- robotnik budowlany.

Mimo duzej liczby zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w zawodach: sprzedawca, Slusarz a takze robotnik budowlany nie
wyczerpane zostaly zasoby PUP Bydgoszcz. W ewidencji pozostawato wiecej o0s6b
bezrobotnych we wskazanych zawodach niz wystepujace na nie zapotrzebowanie.

Wséréd absolwentéw zasadniczych szkdét zawodowych powiatu  ziemskiego
w trudnej sytuacji byli krawcy (44 osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie |l potowy 2012
roku, w tym 1 absolwent), cukiernicy (28 oséb bezrobotnych, w tym 3 absolwentow),
piekarze (25 oséb bezrobotnych, w tym 3 absolwentéw), dla ktérych w okresie Il potrocza
2012 roku pracodawcy nie zgtosili wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.

W powiecie ziemskim wedtug danych za Il potrocze 2012 roku w najlepszej sytuaciji
znalazly sie osoby posiadajgce m.in. takie zawody jak: pozostali stolarze meblowi i pokrewni,
malarz lakiernik wyrobow metalowych, spawacz metodg MAG, pokojowa i monter-elektronik.
W dogodnej sytuacji znalezli sie takze. kierowcy samochodu dostawczego, stolarze
budowlani i dekarze. W tych zawodach pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie réwne liczbie

0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie.
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Najczesciej zgtaszane przez pracodawcow wolne miejsca prac

aktywizacji zawodowej w Powiecie Bydgoskim w Il p6t

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

y i miejsca

roczu 2012 roku dla oso6b

liczba
w t{im osoby wolnych
o012 L
bezrobotni miesiecy m'?ﬁfepsrfcy
ogotem od dnia aktywi i i
Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowani| ukonczenia )
X : zawodowej
w okresie |l nauki satoszonveh
L.p. poirocza 2012| w okresie Il | 29 " y
Oftrocza W OKIesie
P 2012 Il pétrocza
2012
WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE
Pozostali pracownicy przy pracach
1. | 962990 prostych gdzie indziej 19 0 44
niesklasyfikowani
2. | 522301 Sprzedawca 385 54 39
3. | 821304 Monter podzespotéw i zespotéw 7 0 38
elektronicznych
4. | 722204 Slusarz 111 1 35
5. 1931301 Robotnik budowlany 37 0 23
6. | 911290 P_ozosta+e pomoce i sprtaczki 4 0 17
biurowe, hotelowe i podobne
7. | 722314 Tokarz w metalu 23 0 15
8. | 711202 Murarz 73 2 14

Zrodio: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2013 natpade Zadcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01
CZESC 3
BADANIE ANKIETOWE LOKALNYCH PRACODAWCOW
KWIECIEN - CZERWIEC 2013

Metodologia badania w $rod pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Wojewodzki Urzgd Pracy w Toruniu we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy
zrealizowal badanie ankietowe pracodawcow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Badanie przeprowadzono od kwietnia do czerwca 2013 roku w ramach projektu ,Rynek
Pracy pod Lupg” wspoéifinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Celem badania ankietowego pracodawcéw byto przede wszystkim zdiagnozowanie
planéw zatrudnieniowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno-

zawodowym na rok 2013. Ponadto badanie miato za zadanie dostarczenie aktualnej
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i rzetelnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. pracodawcom, instytucjom
rynku pracy a przede wszystkim jednostkom edukacyjnym.

Badanie stanowi kontynuacje sondazu wsrod pracodawcéw zrealizowanego w 2009
oraz 2010 roku w ramach projektu ,Monitoring regionalnego rynku pracy 1I” Poddziatanie
6.1.2 PO KL ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych w regionie” oraz badania
przeprowadzonego w 2011 oraz 2012 roku w ramach projektu ,Rynek Pracy pod Lupg”
Poddziatanie 6.1.1 PO KL.

W 2013 roku badanie przyjeto forme badania panelowego, tzn. podczas ankietyzacji
pracodawcow wywiady zostaty zrealizowane z dokfadnie tymi samymi pracodawcami, ktérzy
brali udziat w ubiegtorocznym badaniu

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowat 529 wywiaddéw ws$rdd lokalnych
pracodawcow z Bydgoszczy oraz gmin Powiatu Bydgoskiego.

Badanie pracodawcow zrealizowano metodg wywiadu ankietowego. Kwestionariusz
zawieral 13 pytan merytorycznie zwigzanych z przedmiotem badah oraz 7 pytan

metryczkowych charakteryzujgcych badane przedsiebiorstwa.

Charakterystyka badanych podmiotéw gospodarczych p od wzgl edem sektora

wiasno $ci, rozmiaru zakladu pracy, sekcji PKD

Sektor wtasno sci

Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy zrealizowat wywiady wsréd 405 przedsigbiorstw
z miasta Bydgoszczy i 124 firm z terenu Powiatu Bydgoskiego.

Zdecydowana wiekszosc¢ firm reprezentowata sektor prywatny — 80,5,%. W mniejszosci
znalazty sie jednostki z sektora publicznego — 19,5%.

Sektor wtasno $ci podmiotéw gospodarczych bior  gcych udziat w badaniu

321 @ sektor pryw atny

350 B sektor publiczny ||

300

2501

200

150

100

50

0+

Bydgoszcz Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow 2013
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Rozmiar zaktadow pracy

Niemalze potowe badanych firm z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego stanowity duze
przedsigbiorstwa, czyli zatrudniajgce ponad 49 pracownikéw. Ich udziat w prébie badawczej
wyniost 45,8%. Pozostate 287 podmiotéw gospodarczych to firmy male, tj. zatrudniajgce
do 9 pracownikow (25,1%) oraz przedsiebiorstwa Srednie, czyli zatrudniajgce od 10 do 49
pracownikow (29,1%).

Wielko $¢ badanych przedsi ebiorstw z uwzgl ednieniem miejsca prowadzenia dziatalno  $ci

49 ‘I:l firmy mate @ firmy $rednie @ firmy duze ‘

Pow iat Bydgoski

Bydgoszcz

925
Wojew 6dztw o kujaw sko-
pomorskie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow 2013

Sekcja PKD

Badanie ankietowe pracodawcéw  zrealizowane przez PUP  Bydgoszcz
przeprowadzone zostato gtdwnie w przedsigbiorstwach specjalizujgcych sie w przetworstwie
przemystowym. Udziat tych firm w probie badawczej wynosit 23,4%. Zatem, co czwarty
zakiad pracy nalezat do sekcji C (przetworstwo przemystowe). Niewiele mniej, tj.17,0% préby
badawczej stanowity firmy specjalizujgce sie w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle (sekcja G). Co dziewigte badane
przedsiebiorstwo nalezato do sekcji P, czyli edukacja — 10,8% udziatu w ogdéle badanych
podmiotéw.

Najmniejszy udziat w probie, tj. 0,6% posiadaly przedsiebiorstwa nalezgce do sekciji
E - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacjg. Niewiele wiecej, tj. 0,8% stanowily firmy nalezgce do sekcji
D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze
do uktaddéw klimatyzacyjnych. Biorgc pod uwage dane dotyczgce podmiotéw z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego biorgcych udziat w badaniu do najliczniej reprezentowanej sekcji
PKD nalezaly: sekcja C tj. przetworstwo przemystowe (24,4%), sekcja G tj. handel; naprawa
pojazdéw (17,1%) oraz sekcja P tj. edukacja (12,5%).
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Sekcja PKD przedsi ebiorstw bior gcych udziat w sonda zu

Bydgoszcz Powiat Ogotem Wojewodztwo
SEKCJA PKD Bydgoski PUP kujawsko
Bydgoszcz -pomorskie

SEKCJA C Przetworstwo przemystowe 73 51 124 458
SEKCIAG | camochodowyen. wiaczajae motooyds - 66 24 % 321
SEKCJA P | Edukacja 48 9 57 235
SEKCJAF Budownictwo 41 11 52 186
SEKCIA O | owiarkone vabespibcseria spolecne. 18 3 21 110
SEKCJAQ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 26 3 29 107
SEKCJA M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 23 4 27 58
SEKCIAN | aianoss wepieraian. o 19 a 23 56
SEKCJA S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 20 3 23 54
SEKCJA | gD;;?EIr?(?;ci:é\:]v;ﬁ?na z zakwaterowaniem i ustugami 16 2 18 48
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 8 2 10 47
SEKCJA A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3 2 5 43
SEKCJA L Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 13 1 14 32
SEKCJA K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 0 7 28
SEKCJA E Dostawa wody; gos_podarc?v,vani_e Sciekami ' 0 3 3 28

i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
SEKCJAR Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 10 1 11 27
SEKCJA J Informacja i komunikacja 10 1 11 21
SEKCJA D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze 4 0 4 12

do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJA B Gornictwo i wydobywanie 0 0 0 3

Ogodtem 405 124 529 1874

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

Zmiany kadrowe w badanych przedsi

ebiorstwach

PLANY ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM NOWYCH PRACOWNIKOW DO KO NCA 2013

ROKU

Sposréd 529 pracodawcow biorgcych udziat w badaniu ankietowym 149 tj. 28,2%

zadeklarowato che¢ zatrudnienia pracownikéw do konca 2013 roku, w tym 115 pracodawcow

z Bydgoszczy oraz 34 z Powiatu Bydgoskiego.

Planowane zatrudnienie nowych pracownikow w badanyc h firmach

do ko aca 2013 roku (udziat % w ogdle préby badawczej)
24.9%

28,2%

46,9%

O tak, planujemy zatrudnienie @ nie, nie planujemy zatrudnienia O trudno pow iedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013
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Deklaracja zatrudnienia nowych pracownikéw w przypadku firm badanych przez PUP
Bydgoszcz jest proporcjonalna do wielkosci firmy: im wieksze przedsiebiorstwo tym wieksza
liczba deklaracji zatrudnienia.

Plany zwi ekszenia zatrudnienia do ko nAca 2013 roku z uwzgl ednieniem wielko $ci badanych

przedsi ebiorstw (liczba podmiotéw)

@ Bydgoszcz

[ Pow iat
Bydgoski

mate firmy (do 9 $rednie firmy (10 do 49  duze firmy (powyzej 50
pracownikow) pracownikow) pracownikéw)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

149 przedsiebiorstw z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego planuje zatrudnienie

1 191 pracownikéw tgcznie na 284 stanowiskach pracy.

Formy rekrutacji

Dzieki przeprowadzonemu badaniu mozliwe bylo uzyskanie informacji na temat
preferowanych przez pracodawcéw form rekrutacji. Respondenci mieli do wyboru
9 wskazanych w kwestionariuszu mozliwosci. Z analizy zebranego materiatlu badawczego
wynika, ze poszukujgc pracownikéw badani przedsiebiorcy korzystaé¢ bedg przede wszystkim
z ofert samodzielnie zlozonych przez kandydatéw — 29,1% wskazan oraz z ogtoszen
w srodkach masowego przekazu — 20,5% wskazan. Dla pracodawcow liczy¢ sie bedg takze
rekomendacje znajomych, rodziny — 19,5% wskazanh.
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Preferowane przez badanych pracodawcéw formy rekrut  acji (liczba wskaza n)

oferty ztozone przez kandydatoéw 197 | i 58 I
ogloszeniaw $r. mas. przekazu 143 | : 37 I
rekomendacje znajomych, rodziny i in. 124 ‘ | : 47 I
posrednictw o PUP 77 | | 36 I
w ew . rekrutacja 62 l4_|
inne ‘ 26 ‘ ‘ |.2 j
nie dotyczy 17 ‘ |‘ 11 ]
agencje dor. personalnego lub posr. pracy ‘ 15 | 1]

Biura Karier 9

|

0O Bydgoszcz @ Pow iat Bydgoski ‘

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

Zapotrzebowanie na kwalifikacje w 2013 roku

Pracodawcom planujgcym zwiekszenie zatrudnienia do kohca 2013 roku zadano
pytanie o wyksztalcenie, jakim powinni sie legitymowac¢ kandydaci do pracy. Zgodnie
ze wskazaniami respondentow przede wszystkim poszukiwane bedg osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (39,8% z 284 planowanych stanowisk pracy)
oraz kandydaci posiadajgcy dyplom ukonhczenia studiow wyzszych (27,5% wskazanych
stanowisk pracy).

Poziom wyksztatcenia oczekiwany od kandydatéw do pr acy (wedhug liczby poszukiwanych

pracownikow, tj. 1 191)

ﬂ 728

—— 138 147
73 105
gimnazjalne i zasadnicze Srednie policealne i wyzsze
ponizej zawodowe ogolnoksztalcace Srednie
zaw odow e

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013
Ponad potowa (tj. 57,4%) sposréd 284 oferowanych przez pracodawcow stanowisk

pracy nie wymaga od potencjalnych kandydatéw znajomosci obstugi programéw
komputerowych.

30



Na pozostalych 121 stanowiskach pracy ankietowani pracodawcy wskazali wymag
znajomosci programéw biurowych (66,1%) oraz baz danych (28,9%).

Respondenci wskazali takze 35 (28,9% stanowisk) inne niz wymienione
w kwestionariuszu ankiety programy komputerowe, ktérych obstuge powinno znac tgcznie
195 osA6b ubiegajgcych sie o prace w badanych zaktadach pracy. Byly to przede wszystkim:
programy specjalistyczne wykorzystywane w firmach produkcyjnych oraz w placéwkach

medycznych.
Znajomo $¢€ obstugi okre slonych programéw komputerowych oczekiwana od kandyd atow do
pracy (wedtug liczby poszukiwanych pracownikéw*)
biurow e
_ 95
Inne
45
bazy danych .
_ 28
ksiegow e
projektow anie (autoCAD)
. 21
graficzne
. . 3
projektow anie stron ww w
respondent nie sprecyzow at

nie w ymagana

* z powodu mozliwosci wielokrotnego wyboru odpowiedzi respondentéw nie sumujg sie do tgcznej liczby poszukiwanych
pracownikoéw, tj.1 191

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

Co czwarte stanowisko oferowane przez badanych pracodawcow bedzie wymagato
od kandydatow do pracy znajomosci jezykdw obcych (76 stanowisk pracy). Przede
wszystkim przyszli pracownicy powinni operowac¢ jezykiem angielskim (96,0% stanowisk dla
144 0s6b) oraz niemieckim (38,1% stanowisk dla 61 0s6b)>.

Zdecydowana wiekszos¢, tj. 73,2% sposrod 284 oferowanych stanowisk pracy nie
bedzie jednak wymagata od kandydatow znajomosci jezykéw obcych.

2 z powodu maliwosci wielokrotnego wyboru odpowiedzi respondentéwstienuj sie do 100%
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Znajomo $¢ jezykow obcych oczekiwana od kandydatéw do pracy (wed tug liczby

poszukiwanych pracownikow*)

j. angielski
j. niemiecki
j. rosyjski
j- francuski
j. szw edzki

inny

respondent nie sprecyzow at

L

nie w ymagana

* z powodu mozliwosci wielokrotnego wyboru odpowiedzi respondentéw nie sumujg sie do tgcznej liczby poszukiwanych
pracownikoéw, tj.1 191

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

Pracodawcy w trakcie rekrutacji, przede wszystkim poszukiwa¢ bedg kandydata:
starannego (91,3% poszukiwanych pracownikbw powinno posiadaé te ceche),
posiadajgcego umiejetnos¢ pracy zespotowej (81,1%), obowigzkowego (77,8%) oraz

samodzielnego (71,7%).

Cechy indywidualne, jakie powinni posiada ¢ potencjalni kandydaci

do pracy (wedtug liczby poszukiwanych pracownikow?*)

staranno$¢ w w ykonyw aniu pracy

umiejetnosc pracy zespolow ej

obow igzkow 08¢

samodzielnos$¢

dobra organizacja pracy wtasnej

szybkos$¢ uczenia sie

komunikatyw nos¢

gotow 0$¢ do podnoszenia kw alifikacji zaw od.

odpornos$é na stres

ambicja
inne

respondent nie sprecyzow at

nie w ymagane

* z powodu mozliwosci wielokrotnego wyboru odpowiedzi respondentéw nie sumujg sie do tgcznej liczby poszukiwanych
pracownikéw, tj.1 191

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013
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Sposréd 284 stanowisk pracy oferowanych przez ankietowanych pracodawcéw 70,4%
(. 200 stanowiska pracy) wymagalo od kandydatéw posiadania doswiadczenia
zawodowego, w tym 41,0% rocznego, 24,0% dwuletniego, natomiast 35,0% ponad
dwuletniego.
Na 84 stanowiskach pracy dla 403 oséb (tj. 29,6%) w ogoéle nie bedzie wymagane
doswiadczenie zawodowe od osoby ubiegajgcej sie o prace.

Minimalne do $wiadczenie zawodowe oczekiwane od kandydatéw

do pracy (wedtug liczby poszukiwanych pracownikéw)

rok dw a lata wiecejniz  respondent nie nie wymagane
dw a lata sprecyzow at

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

Na 192 stanowiskach pracy oferowanych przez pracodawcow (tj. 67,6% ogoétu
oferowanych stanowisk) wymagane byto doswiadczenie zawodowe na podobnym
stanowisku, w tym na 51,1% oferowanych stanowiskach kandydaci do pracy powinni
posiada¢ minimum roczne doswiadczenie.

Ankietowani na 92 stanowiskach skierowanych do 392 oséb (tj. 32,4%) nie beda
wymaga¢ od kandydatow doswiadczenia zawodowego na (podobnym do zaoferowanego)
stanowisku pracy.

Minimalne do $wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku oczekiwa ne od kandydatow do

pracy (wedtug liczby poszukiwanych pracownikéw)

rok dw a lata w iecej niz dwa respondent nie nie wymagane
lata sprecyzow at

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013
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144 stanowiska pracy (tj. 50,7%), na ktérych planowane jest zatrudnienie bedzie
wymagato specjalistycznej wiedzy oraz ukonczenia specjalistycznych kurséw, szkolen.
Zdaniem pracodawcéw kandydat do pracy w ich firmie powinien przede wszystkim mieé
ukohczony kurs BHP (14,3% poszukiwanych pracownikow) a takze posiada¢ wiedze
z zakresu technologii produkcji (6,7%). Ponadto ankietowani pracodawcy wskazali szereg
kurséw i uprawnien wymaganych od przysziych pracownikbéw, niewymienionych
w kwestionariuszu ankiety (40,8% poszukiwanych pracownikow). Byly to gtownie kwalifikacje
z zakresu: spawania, obstugi wozkéw widtowych i podnosnikowych, elektryki, rysunku
technicznego.

Na 140 stanowiskach pracy (49,3% z ogo6lu oferowanych stanowisk) ankietowani
pracodawcy nie bedg wymagali od przysztych pracownikdw specjalistycznej wiedzy, badz

ukonczenia specjalistycznych kursow i szkolenh.

Wymagana przez pracodawcéw znajomo $¢€ wiedzy specjalistycznej, uko nczenie

specjalistycznych kurséw, szkole  n (wedhug liczby poszukiwanych pracownikow?*)

inne

BHP

technologie produkciji
obsiuga kasy fiskanej | || 46
ksiegow 08¢

marketing | || 16

zarzgdzanie zas. ludzkimi

respondent nie sprecyzow at I 14

nie w ymagana

* z powodu mozliwosci wielokrotnego wyboru odpowiedzi respondentéw nie sumujg sie do tgcznej liczby poszukiwanych
pracownikow, tj.1 191

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

105 stanowisk pracy (tj. 37,0%), na ktérych planowane jest zatrudnienie tgcznie 112
0sOb bedzie wymagato od kandydatéw posiadania prawa jazdy. Gtdéwnie pracodawcy
wymagali prawa jazdy kat. B, co dotyczyto 8,1% ogdtu poszukiwanych pracownikow.
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Zapotrzebowanie na zawody w 2013 roku

Przeprowadzona przez PUP Bydgoszcz diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw

oprocz wymaganych umiejetnosci oraz indywidualnych cech kandydatéw do pracy dotyczyta

rowniez zawodow. Do konca 2013 roku decydenci planujg utworzenie 284 stanowisk pracy,

na ktorych zatrudnionych zostanie 1 191 0s6b posiadajgcych 164 rozne zawody.

Zawody poszukiwane przez pracodawcow z Bydgoszczy i

gmin Powiatu Bydgoskiego

Kod zawodu | Nazwa stanowiska Bydgoszcz Powiat Ogotem
Bydgoski
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WY ZSI 7 1 8
URZEDNICY | KIEROWNICY
132101 Gtéwny technolog 4 0 4
132403 Kierownik dziatu zakupow 2 0 2
122102 Kierownik dziatu sprzedazy 0 1 1
133001 Kierownik dziatu informatyki 1 0 1
SPECJALISCI 146 12 158
222101 Pielegniarka 32 0 32
214406 Inzynier mechanik - $rodki transportu 20 0 20
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 8 3 11
231090 Pozostali nauczyciele akademiccy 10 0 10
235107 Pedagog 8 0 8
228301 Fizjoterapeuta 8 0 8
263102 Ekonomista 6 0 6
265290 Pozostali kompozytorzy, artySci muzycy i $piewacy 5 0 5
241102 Specjalista do spraw kontrolingu 4 0 4
242102 Koordynator projektéw unijnych 4 0 4
214203 Inzynier budownictwa - budownictwo przemystowe 0 3 3
214104 Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 2 0 2
214202 Inzynier budownictwa - budownictwo og6ine 2 0 2
214290 Pozostali inzynierowie budownictwa 2 0 2
214407 Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 1 1 2
232002 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych 2 0 2
232006 Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych 2 0 2
234201 Nauczyciel przedszkola 2 0 2
242217 Specjalista administracji publicznej 2 0 2
242290 Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 2 0 2
243107 Specjalista do spraw reklamy 1 1 2
243305 Specjalista do spraw sprzedazy 1 1 2
251101 Analityk systeméw teleinformatycznych 2 0 2
251202 Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania 2 0 2
systeméw informatycznych
211301 Chemik 1 0 1
214303 Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 0 1 1
214404 Inzynier mechanik - maszyny i urzgdzenia 1 0 1
przemystowe
214490 Pozostali inzynierowie mechanicy 1 0 1
214903 Inzynier automatyki i robotyki 0 1 1
214990 Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie indziej 1 0 1
niesklasyfikowani
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216590 Pozostali kartografowie i geodeci 1 0 1
226208 Lekarz dentysta - stomatologia zachowawcza 1 0 1
z endodoncja
227290 Pozostali specjalisci diagnostyki laboratoryjnej 1 0 1
234113 Nauczyciel nauczania poczatkowego 1 0 1
242222 Specjalista do spraw organizacji ustug 1 0 1
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
242225 Specjalista do spraw zaméwien publicznych 1 0 1
242304 Doradca zawodowy 1 0 1
242307 Specjalista do spraw kadr 1 0 1
244190 Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 0 1
251401 Programista aplikacji 1 0 1
252101 Administrator baz danych 1 0 1
261103 Radca prawny 1 0 1
261901 Asystent prawny 1 0 1
263401 Psycholog 1 0 1
265102 Artysta grafik 0 1 1
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 57 2 59
332203 Przedstawiciel handlowy 18 0 18
331301 Ksiegowy 5 1 6
335690 Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej 5 0 5
311502 Kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych 3 0 3
311602 Technik przetworstwa tworzyw sztucznych 3 0 3
315317 Technik mechanik lotniczy* 3 0 3
311408 Technik elektronik* 2 0 2
311907 Serwisant urzgdzen medycznych 2 0 2
311923 Technik technologii materiatéw budowlanych 2 0 2
312390 Pozostali mistrzowie produkcji w budownictwie 2 0 2
351290 Pozostali technicy wsparcia informatycznego 2 0 2
i technicznego
311101 Laborant chemiczny 1 0 1
311201 Kosztorysant budowlany 1 0 1
311303 Technik elektryk* 1 0 1
311511 Technik mechanik urzadzen przemystowych 1 0 1
311909 Technik automatyk 1 0 1
311922 Technik technologii drewna* 0 1 1
325101 Asystentka stomatologiczna* 1 0 1
325907 Terapeuta zajeciowy* 1 0 1
332301 Agent do spraw zakupéw 1 0 1
333301 Posrednik pracy 1 0 1
334402 Sekretarka medyczna 1 0 1
PRACOWNICY BIUROWI 27 1 28
432103 Magazynier 14 0 14
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 6 0 6
411004 Technik prac biurowych* 3 1 4
422401 Recepcjonista hotelowy 2 0 2
441402 Archiwista zaktadowy 1 0 1
441501 Pracownik do spraw osobowych 1 0 1
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 306 8 314
541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 120 0 120
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541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 80 0 80
522301 Sprzedawca* 48 2 50
523002 Kasjer handlowy 15 0 15
541901 Pracownik obstugi monitoringu 10 4 14
541990 Pozostali pracownicy ustug ochrony 10 0 10
524902 Doradca klienta 6 0 6
515303 Robotnik gospodarczy 4 0 4
512001 Kucharz* 3 0 3
513101 Kelner* 3 0 3
522305 Technik handlowiec* 2 0 2
514101 Fryzjer* 1 0 1
524501 Ekspedient w stacji obstugi pojazdow 0 1 1
524502 Sprzedawca w stacji paliw 1 0 1
524990 Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni 1 0 1
531190 Pozostali opiekunowie dzieciecy 1 0 1
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 1 0 1
541306 Portier 0 1 1
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0 1 1
621090 | Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 0 1 1
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIE SLNICY 179 48 227
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 36 3 39
753303 Szwaczka 30 5 35
722204 | Slusarz* 21 2 23
722206 | Slusarz narzedziowy 14 0 14
713201 Lakiernik* 9 2 11
711402 Betoniarz-zbrojarz* 0 10 10
722313 Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 10 0 10
722301 Frezer 8 1 9
753402 Tapicer* 0 8 8
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 6 0 6
722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3 2 5
711202 Murarz* 3 1 4
721205 Spawacz metodg MIG 0 4 4
742102 Monter-elektronik* 4 0 4
712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 3 0 3
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 3 0 3
722101 Kowal* 0 3 3
732204 Maszynista maszyn fleksograficznych 3 0 3
741203 Mechanik pojazdéw samochodowych* 3 0 3
711601 Brukarz 2 0 2
711606 Uktadacz nawierzchni drogowych 2 0 2
721404 Monter konstrukcji stalowych 2 0 2
721405 Oczyszczacz konstrukcji stalowych 2 0 2
722290 Pozostali Slusarze i pokrewni 0 2 2
723104 Mechanik samochoddw ciezarowych 0 2 2
723105 Mechanik samochoddéw osobowych 0 2 2
723303 Mechanik maszyn i urzgdzen budowlanych 2 0 2
i melioracyjnych
732190 Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych 2 0 2
do druku
753105 Krawiec* 2 0 2
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712101 Dekarz* 1 0 1
712204 Posadzkarz* 1 0 1
712403 Monter izolacji przemystowych* 1 0 1
712690 Pozostali monterzy instalacji i urzgdzen sanitarnych 1 0 1
712703 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 0 1 1
722390 Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek 1 0 1
do metali i pokrewni
723307 Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 1 0 1
723390 Pozostali mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych 1 0 1
i przemystowych
732205 Maszynista maszyn offsetowych 1 0 1
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1 0 1
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 22 55 77
817290 Pozostali operatorzy urzgdzen do obrobki drewna 0 20 20
812190 Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
. . : 0 10 10
i przetworstwa metali
816029 Operator urzgdzen przetwdérstwa owocowo- 0 10 10
warzywnego
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 5 3 8
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 0 5 5
821901 Konfekcjoner wyrobéw gumowych 4 0 4
832203 Kierowca samochodu osobowego 4 0 4
833101 Kierowca autobusu 2 2 4
832202 Kierowca samochodu dostawczego 2 1 3
834204 Operator sprzetu ciezkiego 3 0 3
818119 Suszarnik ceramiki i wyrobow gipsowych 0 2 2
811105 Operator koparko-tadowarki 0 1 1
814104 Wulkanizator 0 1 1
814390 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 1 0 1
papierniczych
834311 Operator suwnic (suwnicowy) 1 0 1
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 269 50 319
962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie 95 12 107
indziej niesklasyfikowani
911290 Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe 65 0 65
i podobne
932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych 45 1 46
w przemysle
911207 Sprzataczka biurowa 36 0 36
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0 25 25
931301 Robotnik budowlany 8 5 13
933304 Robotnik magazynowy 6 0 6
933305 Robotnik na rampie 0 6 6
932914 Wydawca materialéw 4 0 4
962906 Wozny 4 0 4
941201 Pomoc kuchenna 2 1 3
962902 Dozorca 2 0 2
912202 Operator myjni 1 0 1
931290 Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie 1 0 1
drogowym, wodnym i pokrewni
Ogotem 1013 178 1191

*zawdd objety ksztalceniem w systemie szkolnym

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013
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Z analizy danych wynika, ze w Powiecie Bydgoskim oraz w Bydgoszczy do konca
2013 roku prace znajdg przede wszystkim osoby posiadajgce zawdd z grupy wielkiej
zawodow: pracownicy przy pracach prostych  (m.in. w zawodzie: pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani, pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne),
pracownicy ustug i sprzedawcy (m.in. w zawodzie: pracownik ochrony fizycznej | stopnia,
pracownicy ochrony fizycznej bez licencji) oraz robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy

(m.in. w zawodzie: pozostali spawacze i pokrewni oraz szwaczki).

Poszukiwani przez badane firmy pracownicy wedtug gr up wielkich zawodow zgodnie

z klasyfikacj g zawodow i specjalno $ci (udziat % w ogdle poszukiwanych pracownikéw)

Robotnicy
Pracow nicy ustug .przew,s*o."‘“
i sprzedaw ¢ i rzemiesInicy
I'sp y 19,0% Specjalisci

26,4%

13,3%  Operatorzy
i monterzy
maszyn
iurzadzen

6,5%

Technicy iinny
$redni personel
4,9%

=

Pracow nicy przy

pracach prostych R(.Jlmcy,' .
26,8% ogrognlcy, lesnicy Przedstaw iciele Pracow nicy
i rybacy w fadz biurow i
0.1% publicznych, 2,3%
wyzsi urzednicy
i kierow nicy
0,7%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

SzczegoOlowe dane dotyczgce liczby oferowanych wakatow wedtug grup wielkich

zawodow przedstawia ponizsza tabela.
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Liczba poszukiwanych pracownikéw wedtug grup wielki ch zawodéw

i specjalno $ci

Nazwa grupy wielkiej
> (=
- _ g |l 1§ |s
Powiat L g R 2 g £ S
= N o S |2 L o
s 5 5 o= B 5 G = E 2 ? c | &
L 5 2 3 >T| & |2 2|8 » |3 E|g ¢o|>5
st :|= |[E5| 2z €588 |88 58|58z
25|18 |58| 5 |§8|g2|ss|Ef|z8
i (% o o 3 g 2| o6 - o ¢ = S |-= o
S 2 - = e |8 2| & S = IR - |5
o £ = © pad > o = =
N N 3 = o ke i) S S
N o () o c o ® I
o = [ ) hd = =
=} o 8 (a8
= ()
m. Bydgoszcz 7 146 | 57 27 | 306 0 179 22 | 269
Powiat
) 1 12 2 1 8 1 48 55 50
Bydgoski

Ogoétem
PUP

Bydgoszcz

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

Z analizy materialu badawczego wynika, ze 270 oséb (tj. 22,7%) z ogolnej liczby -
1 191, otrzyma propozycje zatrudnienia subsydiowanego w 36 réznych zawodach.

Badani pracodawcy chcieliby utworzyé subsydiowane stanowiska pracy przede
wszystkim w zawodach takich jak: pracownik ochrony fizycznej | stopnia, pozostate pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz pracownik obstugi monitoringu.

Analizujgc oferowane przez ankietowanych pracodawcéw miejsca zatrudnienia
subsydiowanego mozna stwierdzi¢, ze dotyczy¢ one beda gtéwnie stanowisk skierowanych
do oso6b posiadajgcych zawody z takich grup wielkich zawodow wedtug Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci jak: pracownicy ustug i sprzedawcy (57,8% sposrod miejsc
zatrudnienia subsydiowanego), pracownicy przy pracach prostych (19,3%) oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (15,2%).

W firmach planujgcych wzrost zatrudnienia ponad potowa deklarowanego
zatrudnienia pracownikéw do konca 2013 roku wynikata z pozytywnych zmian sytuacji firmy
(67,2%). Z powodu rozwoju firmy prace znalez¢é miato 450 oséb u badanych pracodawcow
(39,8% planowanego zatrudnienia). W wyniku wzrostu popytu na produkty i ustugi

poszukiwanych bedzie 338 pracownikéw (20,4% planowanego zatrudnienia).
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PLANY ZWIAZANE Z REDUKCJ A ZATRUDNIENIA DO KO NCA 2013 ROKU

Z 529 przebadanych firm, 48 tj. 9,1% planuje redukcje zatrudnienia. tgcznie, wedtug
prognoz ankietowanych pracodawcOw prace straci¢ moze 403 pracownikOw zajmujgcych
95 stanowisk pracy. Prognozy te dotyczyty Il potowy 2013 roku. Biorgc pod uwage miejsce
prowadzenia dziatalnosci firm planujgcych zmniejszenie zatrudnienia — 44 zarejestrowane
byly w Bydgoszczy (planowane zwolnienie 355 0sdb), natomiast 4 w Powiecie Bydgoskim

(planowane zwolnienie 48 oséb).

Planowane zmniejszenia zatrudnienia do ko  Aca 2013 roku w firmach badanych przez PUP

Bydgoszcz (udziat % w ogdle préby badawczej )

67,1%

23,6%

| tak, planujemy zmniejszenie zatrudnienia
0 nie, nie planujemy zmniejszenia zatrudnienia 9.1%
O trudno pow iedzie¢

m| respondent odméw it odpow iedzi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

Redukcja zatrudnienia planowana jest przede wszystkim w firmach duzych. Doktadne

wskazania z podzialem na miejsce prowadzonej dziatalnosci przedstawia ponizszy wykres.

Planowana redukcja zatrudnienia do ko nAca 2013 roku z uwzgl ednieniem wielko $ci

przedsi ebiorstw (liczba podmiotéw)

{l Bydgoszcz @ Pow iat Bydgoski }

firmy mate firmy Srednie firmy duze

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013
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Wsrod bydgoskich przedsiebiorstw planujgcych redukcje zatrudnienia przewazaly
podmioty nalezgce do sekcji PKD: edukacja (38,6%), przetwoérstwo przemystowe (18,2%)

oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle

(9,1%).

Redukcja zatrudnienia w Powiecie Bydgoskim dotyczyla firm zajmujgcych sie

przetworstwem przemystowym (2 firmy),

i detalicznym (1 firma).

edukacjg (1 firma) i

handlem hurtowym

Wedlug ankietowanych pracodawcow zwolnienia w 1l potowie 2013 roku dotyczy¢ beda

lacznie 403 os6b w 69 zawodach, wsrdd nich przewazaé beda: technicy administracii,

aparatowi proceséw chemicznych, robotnicy pomocniczy w przemysle przetwdrczym oraz

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle.

Zawody, w ktorych pracodawcy planu;j

a zmniejszenie zatrudnienia

Kod Nazwa zawodu Bydgoszcz Powiat Ogotem
zawodu Bydgoski
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WY ZSI URZEDNICY 1 0 1
| KIEROWNICY
121101 | Gtéwny ksiegowy 1 0 1
SPECJALISCI 81 4 85
233090 | Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét

ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia 15 0 15

zawodowego)
228301 | Fizjoterapeuta 9 0 9
227290 | Pozostali specjalisci diagnostyki laboratoryjnej 7 0 7
232006 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 6 0 6
233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 5 1 6
214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogéine 5 0 5
263102 | Ekonomista 5 0 5
221101 |Lekarz 3 0 3
233025 | Nauczyciel wychowania fizycznego 3 0 3
234190 | Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 3 0 3
234201 | Nauczyciel przedszkola 3 0 3
241304 | Specjalista bankowosci 3 0 3
227101 | Diagnosta laboratoryjny 2 0 2
233002 | Nauczyciel chemii 1 1 2
233006 | Nauczyciel historii 1 1 2
233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 2 0 2
214104 |Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 1 0 1
222101 | Pielegniarka 1 0 1
222290 | Pozostale pielegniarki specjalistki 1 0 1
233001 | Nauczyciel biologii 1 0 1
233005 | Nauczyciel geografii 1 0 1
233015 | Nauczyciel matematyki 1 0 1
241306 | Specjalista do spraw finanséw 1 0 1
242217 | Specjalista administracji publicznej 1 0 1
243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 0 1 1
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TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 74 1 75
334306 | Technik administracji* 54 1 55
321201 | Technik analityki medycznej 15 0 15
332302 | Zaopatrzeniowiec 2 0 2
313990 | Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 1 0 1

przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
331301 | Ksiegowy 1 0 1
334101 | Kierownik biura 1 0 1

PRACOWNICY BIUROWI 17 1 18
432103 | Magazynier 10 1 11
421401 |Inkasent 2 0 2
441502 | Pracownik do spraw socjalnych 2 0 2
411004 | Technik prac biurowych* 1 0 1
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1 0 1
432102 | Inwentaryzator 1 0 1

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 9 0 9
522301 | Sprzedawca* 7 0 7
523003 | Kasjer w zakladzie pracy 1 0 1
524902 | Doradca klienta 1 0 1

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 65 37 102
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 0 25 25
722204 |Slusarz* 17 0 17
932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0 12 12
741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 10 0 10
711202 | Murarz* 6 0 6
713102 | Malarz budowlany 6 0 6
753303 | Szwaczka* 6 0 6
731102 | Mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen 5 0 5

precyzyjnych*
711404 | Zbrojarz 4 0 4
722301 | Frezer 3 0 3
741290 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 3 0 3
723307 | Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 2 0 2
712204 | Posadzkarz* 1 0 1
731809 | Tkacz 1 0 1
742190 | Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzgdzen 1 0 1

elektronicznych

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 68 5 73
813101 | Aparatowy proceséw chemicznych 59 0 59
834401 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 5 5 10
811110 | Operator spycharki 1 0 1
814104 | Wulkanizator 1 0 1
818201 | Maszynista kotta 1 0 1
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 1 0 1

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 40 0 40
932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 24 0 24

43




*zawOd objety ksztalceniem w systemie szkolnym

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

Plany zmniejszenia zatrudnienia na 95 stanowiskach zwigzane beda przede wszystkim
z niespetieniem przez pracownikbw wymagan pracodawcy (36,8% stanowisk),

reorganizacjg dziatalnosci firmy (27,4%) oraz spadkiem liczby zamowien i zlecen (12,6%).

Powody planowanych zwolnie n pracownikéw w badanych przedsi ebiorstwach w 2013

roku w odniesieniu do 95 stanowisk obj  etych redukcj g (liczba wskaza n)

| | |
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pracow nik nie spetnia oczekiw an

reorganizacja dziat. firmy
spadek liczby zamdw ien i zlecen
inne

brak popytu na produkty

sezonow y charakter pracy

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

PROGNOZY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W BADANYCH PRZEDSI EBIORSTWACH
W PERSPEKTYWIE LAT 2014-2018

Badani pracodawcy poproszeni zostali o przedstawienie planéw dotyczacych
zatrudnienia w okresie najblizszych pieciu lat, tj. do 2018 roku. Zdecydowana wiekszosc¢
z nich, tj. 60,7% nie potrafita ustosunkowac¢ sie do pytania i przedstawi¢c prognozy
zatrudnieniowej, natomiast 20,4% stwierdzito, ze w firmie nie sg planowane zmiany kadrowe.
Wzrost zatrudnienia w okresie przysztych pieciu lat przewidywato 14,7% ankietowanych

pracodawcow. 4,2% respondentéw przewiduje do 2018 roku redukcje zatrudnienia.
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962990 P.ozostali pracow_nicy przy pracach prostych gdzie indziej 5 0 5
niesklasyfikowani
931301 | Robotnik budowlany 4 0 4
911204 | Pomoc laboratoryjna 2 0 2
912103 | Prasowaczka reczna 2 0 2
932901 | Konserwator czesci 2 0 2
911207 | Sprzataczka biurowa 1 0 1
Ogélem 355 48 403




Prognoza dotycz gca zatrudnienia w badanych podmiotach w latach
2014 - 2018 (liczba wskaza n)

«{I Bydgoszcz m Pow iat Bydgoski }

zatrudnienie  zatrudnienie  zatrudnienie trudno
w zrosnie zmaleje pozostanie na  pow iedzie¢
tymsamym
poziomie

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

Przewidywany wzrost zatrudnienia w okresie nadchodzacych pieciu lat wsréd
badanych firm spowodowany bedzie przede wszystkim rozwojem firm (79,5% pracodawcow
prognozujgcych wzrost zatrudnienia) oraz wzrostem popytu na swiadczone ustugi badz
produkty (11,5%).

Gléwne powody przewidywanego wzrostu zatrudnienia w latach 2014 - 2018 w badanych

podmiotach (liczba wskaza n)

. 62
rozw 6j firmy

w zrost popytu na 9
produkty i ustugi

inne

trudno pow iedzie¢

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013

Pracodawcy planujgcy w okresie najblizszych pieciu lat zwiekszenie zatrudnienia
bedg gtéwnie poszukiwali os6b posiadajgcych taki zawodd jak: pozostali robotnicy przy
pracach prostych w przemysle, sprzedawca, technik handlowiec, pozostale pomoce
i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne, kierowca samochodu dostawczego, kucharz,
kelner, ksiegowy oraz przedstawiciel handlowy.
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WNIOSKI

Whioski cz. 1

Podobnie jak w ubiegtych latach rynek pracy w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim
miat charakter nadwyzkowy;

Zawodami "nadwyzkowymi" na terenie Bydgoszczy byty: politolog, filolog — filologia
obcojezyczna, nauczyciel jezyka polskiego, socjolog, geograf, specjalista
bankowosci, specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych, technik zywienia i gospodarstwa domowego, fryzjer, barman,
mechanik samochoddw osobowych, robotnik magazynowy;

Wséréd zawodow "nadwyzkowych" na terenie Powiatu Bydgoskiego dominowaty
nastepujgce zawody: pedagog, specjalista administracji publicznej, specjalista do
spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, technik
budownictwa, technik ekonomista, technik mechanik, kucharz malej gastronomii,
technik handlowiec, kasjer handlowy, fryzjer, kelner, cukiernik, piekarz;

Wsrod zawodéw "deficytowych” na bydgoskim rynku pracy w okresie 2012 roku za
pomocg urzedu pracy poszukiwano miedzy innymi: spawaczy metodg MIG,
pracownikéw do spraw ubezpieczen, specjalistbw ds. ubezpieczen majgtkowych
i osobowych, posrednikbw w obrocie nieruchomosciami, operatorow obrabiarek
sterowanych numerycznie, telemarketeréw, doradcow Klienta, pracownikoéw ochrony
fizycznej bez licencji;

Zawodami "deficytowymi" na terenie Powiatu Bydgoskiego byly: pomoc domowa,
technik prac biurowych, ubojowy, elektryk, monter podzespotébw i zespotow
elektronicznych, robotnik gospodarczy, telemarketer, lakiernik.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nie uwzglednia wolnych miejsc
pracy publikowanych w prasie, internecie czy ogtaszanych w komunikatach radiowo-

telewizyjnych oraz gromadzonych przez niepubliczne instytucje posrednictwa pracy.

Whioski cz. 2
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Osoby bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki stanowity
ponad 7,6% ogolu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w dniu
31.12.2012r.;

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia nauki majg wysokie
kwalifikacje — 39,5% absolwentow figurujgcych w ewidencji PUP na koniec roku 2012

posiadato wyksztalcenie wyzsze;



Wsrod absolwentow uczelni wyzszych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w koncu
2012 roku najliczniej reprezentowane byly takie zawody jak: specjalisci ds.
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, specjalisci
administracji publicznej, pedagodzy;

Absolwenci szkét policealnych i $rednich zawodowych stanowili 24,5% ogo6tu
absolwentéw. Ws$rdd nich najliczniejszg grupe stanowili: technik ekonomista, technik
technologii zywnosci, technicy rolnicy, technik zywienia i gospodarstwa domowego;
Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych stanowili w PUP Bydgoszcz 19,1%
ogo6lu zarejestrowanych absolwentéw. Wsréd nich najwiecej byto: sprzedawcow,
kucharzy matej gastronomii, fryzjeréw;

Ogdlna liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do
PUP Bydgoszcz w ciggu roku 2012 wyniosta 12 244, czyli o 18,0% wiecej niz w ciggu
2011 roku. Ponad 20% ofert zgtoszonych w 2012 roku (tj. 2 460) nalezato do miejsc

pracy subsydiowane.

Whioski cz. 3

Sposrod 529 pracodawcow biorgcych udziat w badaniu ankietowym 149 tj. 28,2%
zadeklarowato cheé¢ zatrudnienia pracownikéw do konca 2013 roku. Pracodawcy
zadeklarowali zatrudnienie ogétem 1 191 os6b na 284 réznych stanowiskach;

270 o0sbb z ogdlnej liczby 1 191 otrzyma propozycje zatrudnienia subsydiowanego;
Poszukiwane bedg przede wszystkim osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (61,1% z planowanych stanowisk pracy) oraz z wyzszym (12,3%
wskazanych miejsc pracy), duzy nacisk pracodawcy bedg ktadli réwniez na
znajomos¢ obstugi programow biurowych oraz jezykéw obcych;

Firmy biorgce udziat w sondazu to przede wszystkim zaklady zajmujgce sie
przetworstwem przemystowym, handlem hurtowym i detalicznym, naprawg pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle oraz edukacja;

Decydenci poszukujgc pracownikdw korzysta¢ bedg przede wszystkim z ofert
samodzielnie ztozonych przez kandydatéw oraz z ogloszen w srodkach masowego
przekazu;

Redukcje zatrudnienia planuje 48 badanych firm, tj. 9,1%. Ogo6tem pracodawcy
planujg zwolni¢ 403 pracownikéw zajmujgcych 95 stanowisk pracy. Redukcja
zatrudnienia obejmie przede wszystkim robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow,

specjalistow oraz technikéw i inny sredni personel.
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DANE TELEADRESOWE

Powiatowy Urz gad Pracy w Bydgoszczy
ul. Toru nska 147
85-880 Bydgoszcz
telefon centrala +48 052 360-43-00
fax +48 052 360-43-41
e-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl

www.pup.bydgoszcz.pl

Filia PUP w Koronowie
ul. Szosa Kotomierska 3
86-010 Koronowo
tel./fax +48 052 382-27-05
e-mail: tobyko@praca.gov.pl
filiakoronowo@ pup.bydgoszcz.pl

Filia PUP w Solcu Kujawskim
ul. 23 Stycznia 14a
86-050 Solec Kujawski
tel./fax +48 052 387-22-87
e-mail: tobyso@praca.gov.pl
filiasolec@pup.bydgoszcz.pl

Centrum Pracy i Przedsi ebiorczo $ci przy Urz edzie Miasta Bydgoszcz
ul. Mennica 6, parter, pok¢j 1
85-112 Bydgoszcz
tel. +48 052 58-59-105
tel./fax +48 052 58-59-111
e-mail: samozatrudnienie@um.bydgoszcz.pl

Informacja na temat projektow wspotfinansowanych pr zez Unie Europejsk g
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanych przez PUP Bydgoszcz:
tel. +48 052 360-43-70
tel. +48 052 360-43-36
e-mail: efs@pup.bydgoszcz.pl
aktywizacja@pup.bydgoszcz.pl

Publikacja dystrybuowana jest bezptatnie

Opracowanie: PUP Bydgoszcz, listopad 2013



