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WSTEP

Niniejsza publikacja zostala opracowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy w zwigzku z realizacjg projektu 6.1.2 PO KL "Profesjonalna kadra-skuteczne
dziatania" wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Celem publikacji jest upowszechnienie i udostepnienie wynikdw badan Monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

"Monitoring zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych” zgodnie z definicjg
okreslong przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej* oznacza proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia 0s6b bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Celem opracowania rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest uzyskanie
informaciji o mozliwosciach otrzymania zatrudnienia za posrednictwem powiatowych urzeddw
pracy. Ranking ten moze by¢ pomocny w ustaleniu kierunkow dziatan zmierzajgcych do
utatwienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na rynek pracy a pracodawcom pozyskania
pozadanych pracownikéw. Ma zapewni¢ wiekszg efektywnos$é organizowanych szkolen dla
bezrobotnych oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Utatwi tez planowanie i realizacje programow rynkéw pracy aktywizujacych osoby znajdujace

sie w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Broszura sktada sie z trzech czesci.

W czesci pierwszej przedstawiono zawody deficytowe i nadwyzkowe wystepujace
w PUP Bydgoszcz w Il p6troczu 2010 roku. Ich analiza zostata opracowana na podstawie
Zatgcznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy "Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej w 2010 roku" oraz Zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku
pracy "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug

zawodow i specjalnosci w Il p6troczu 2010".

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitorirsuaréw deficytowych i nadwkowych”, Warszawa
2003, Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki $gmznej, Departament Rynku Pracy.



W czesci drugiej przedstawiono sytuacje absolwentow zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz w koncu 2010 roku. Raport przedstawia strukture bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku 2010 na podstawie danych z zalgcznika 3 do

Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

W czesci trzeciej zawarte zostaly wyniki badania ankietowego pracodawcow
Zz Bydgoszczy oraz gmin Powiatu Bydgoskiego w okresie lipiec-pazdziernik 2011 roku.
Celem badania bylo przede wszystkim zdiagnozowanie planéw zatrudnieniowych
pracodawcow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym na rok 2011. W badaniu wzieto udziat

623 decydentow.

Publikacja stanowi skrét raportow opracowanych w PUP Bydgoszcz w 2011 roku.

Pelne wersje badah wraz z zalgcznikami zostaly udostepnione na stronie internetowej



CZESC 1
ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE W PUP BYDGOSZCZ
W 1l POLROCZU 2010 ROKU

Zawody deficytowe i nadwy zkowe - definicje

Jednym z aspektow analizy rynku pracy jest okreslenie poziomu korelacji miedzy
podazg a popytem na prace. Jej wynikiem jest m.in. ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.

O zawodzie deficytowym mowimy, gdy liczba nowych rejestracji bezrobotnych
w danym zawodzie nie zaspokaja potrzeb pracodawcéw. Innymi stowy, kiedy liczba
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej jest wyzsza od liczby oséb
zarejestrowanych w danym zawodzie.

Z kolei o zawodzie nadwy zkowym mowa wowczas, gdy liczba zarejestrowanych
jest wyzsza od liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] zgtaszanych
przez pracodawcoéw w danym zawodzie.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej — sg to zgloszone przez
pracodawcow wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym przyjete do
realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy) oraz miejsca aktywizacji zawodowej (stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

Miejsca subsydiowane — s3g to miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia
subsydiowanego (w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego).

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stosuje sie wskaznik
intensywnosci nadwyzki lub deficytu. Jezeli wskaznik jest mniejszy niz 0,9 mowa o zawodach
nadwyzkowych. Jezeli wskaznik jest wiekszy niz 1,1 mowa jest o zawodach deficytowych.
Wskaznik o wartosciach pomiedzy 0,9 a 1,1 oznacza zawdd zréwnowazony, tzn. taki,
w ktorym liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym

zawodzie odpowiada liczbie os6b zarejestrowanych o poszukiwanych kwalifikacjach.



Zawody nadwy zkowe w PUP Bydgoszcz w Il potroczu 2010

W Il péiroczu 2010 roku w PUP Bydgoszcz, podobnie jak w latach ubiegtych
odnotowano przewag e zawodéw nadwy zkowych (1345 zawoddéw nadwyzkowych, ktére
posiadaly osoby zarejestrowane w urzedzie pracy). 111 zawoddéw wystepujacych wsrod

0s06b bezrobotnych w Il pétroczu 2010 r. miato charakter deficytowy.

Bydgoszcz
Dla Bydgoszczy liczba zawodow nadwyzkowych w 1l péiroczu 2010 r. wyniosta 821.

Wsérod zawodow, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta znacznie
wyzsza od liczby zgtaszanych przez pracodawcdéw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej w danym zawodzie w okresie Il péirocza 2010 roku w Bydgoszczy znalazly sie
miedzy innymi nastepujace zawody:

. specjalisci: specjalista do spraw sprzedazy, doradca personalny, psycholog,
fizjoterapeuta, historyk sztuki, specjalista ds. marketingu i handlu, nauczyciel
historii, ekonomista, nauczyciel jezyka polskiego, inzynier rolnictwa, pedagog,
specjalista ochrony srodowiska, specjalista ds. organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,

. technicy i inny Sredni personel: laborant chemiczny, technik fizjoterapii, technik
technologii zywnosci, technik rolnik, technik technologii odziezy, technik
ekonomista, technik mechanik, technik technologii drewna,

. pracownicy biurowi: sekretarka,

. pracownicy ustug i sprzedawcy: kasjer handlowy, fryzjer, robotnik gospodarczy,

. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: tynkarz, szwaczka, $lusarz, murarz,
lakiernik samochodowy, piekarz, stolarz, mechanik samochodéw osobowych,
krawiec,

. operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: monter podzespotéw i zespotow
elektronicznych, operator urzadzeh do formowania wyrobow z tworzyw
sztucznych,

. pracownicy przy pracach prostych: sprzgtaczka biurowa, robotnik magazynowy,

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym.

Wybrane zawody nadwyzkowe w Bydgoszczy w Il potroczu 2010 roku wraz z liczbg
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, liczbg zarejestrowanych

w zawodzie i wskaznikiem intensywnosci nadwyzki prezentuje ponizsza tabela.



Wybrane zawody nadwy zkowe na terenie Bydgoszczy w okresie Il pétrocza 20 10 roku
Wolne miejsca
Nowe pracy Stan o
Kod rejestracje i miejsca bezrobotnych : Wskazmk’ :
Nazwa zawodu I " intensywno $ci
zawodu bezrobotnych aktywizaciji w ko ncu nadwy ki
w okresie zawodowej okresu wy
w okresie
311101 |Laborant chemiczny 16 12 16 0,75
Specjalista do spraw
243305 sprzedazy 21 14 16 0,67
523002 | Kasjer handlowy 74 48 78 0,65
712303 | Tynkarz 5 3 6 0,60
911207 | Sprzataczka biurowa 240 145 304 0,60
412001 | Sekretarka 27 15 28 0,56
Monter podzespotéw i
821304 | zespotow
elektronicznych 81 41 88 0,51
242303 | Doradca personalny 2 1 4 0,50
263401 | Psycholog 20 10 9 0,50
753303 | Szwaczka 140 59 157 0,42
228301 | Fizjoterapeuta 26 11 16 0,42
263303 | Historyk sztuki 5 2 4 0,40
722204 | Slusarz 237 93 286 0,39
514101 | Fryzjer 132 50 126 0,38
515303 | Robotnik gospodarczy 140 44 187 0,31
325401 | Technik fizjoterapii 14 4 12 0,29
711202 | Murarz 146 33 197 0,23
Specjalista do spraw
243106 marketingu i handlu 75 15 82 0,20
314207 | Technik rolnik 18 3 22 0,17
713203 | Lakiernik samochodowy 27 4 32 0.15
751204 | Piekarz 64 74 0,14
Technik technologii
311924 odziezy 26 3 33 0,12
752205 | Stolarz 109 10 120 0,09
233006 | Nauczyciel historii 11 1 14 0,09
263102 | Ekonomista 55 5 46 0,09
Nauczyciel jezyka
233012 polskiego 24 2 23 0.08
933304 | Robotnik magazynowy 85 7 85 0,08
Mechanik samochoddéw
723105 osobowych 50 4 59 0,08
213205 | Inzynier rolnictwa 45 3 37 0,07
753105 | Krawiec 118 7 152 0,06
235107 | Pedagog 181 9 121 0,05
Technik technologii
314403 Zywnosci 21 1 9 0,05
Specjalista ochrony
213303 Srodowiska 48 2 32 0,04
Operator urzadzen do
814206 |formowania wyrobéw z
tworzyw sztucznych 35 1 33 0,03




932911

Robotnik pomocniczy w
przemysle

przetworczym 144 4 157

0,03

242222

Specjalista do spraw
organizacji ustug
gastronomicznych,
hotelarskich i
turystycznych 103 2 85

0,02

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP Bydgoszcz 2011

Powiat Bydgoski

Dla Powiatu Bydgoskiego liczba zawoddw nadwyzkowych wyniosta 524.

Wséréd zawoddéw, w  ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych znacznie

przewyzszala liczbe zgtaszanych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej w danym zawodzie w okresie Il potrocza 2010 roku w Powiecie

Bydgoskim znalazty sie miedzy innymi nastepujace zawody:

specjalisci: specjalista do spraw marketingu i handlu, nauczyciel biologii,
specjalista ochrony srodowiska, doradca personalny,

technicy i inny Sredni personel: technik mechanik, technik ekonomista, technik
technologii zywnosci, technik technologii drewna, technik automatyk, technik
elektryk,

pracownicy biurowi: magazynier, listonosz,

pracownicy ustug i sprzedawcy: kucharz, technik handlowiec, sprzedawca, kelner,
fryzjer,

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: szwaczka, elektromonter instalacji
elektrycznych, tapicer, tokarz w metalu, slusarz, stolarz, lakiernik samochodowy,
mechanik samochodéw osobowych,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: operator urzadzen do formowania
wyrobdw z tworzyw sztucznych,

pracownicy przy pracach prostych: robotnik budowlany, robotnik magazynowy,

pomoc kuchenna, salowa.

Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Bydgoskim w Il pétroczu 2010 roku wraz z liczbg

zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, liczbg zarejestrowanych

w zawodzie i wskaznikiem intensywnosci nadwyzki prezentuje ponizsza tabela.




Wybrane zawody nadwy zkowe w Powiecie Bydgoskim w okresie Il potrocza 201 0 roku
Wolne miejsca
Nowe . Stan -
Kod rejestracje pracy 1 miejsca bezrobotnych : WSkaank' :
zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych aktywizaciji W Ko fcu intensywno Sci
w okresie ZETOUENE] okresu TERIRAY
w okresie
432103 | Magazynier 37 27 35 0,73
931301 | Robotnik budowlany 45 28 45 0,62
753303 | Szwaczka 44 25 56 0,57
233001 | Nauczyciel biologii 2 1 2 0,50
311909 | Technik automatyk 2 1 2 0,50
941201 | Pomoc kuchenna 13 5 22 0,38
Elektromonter instalaciji
741101 elektrycznych 16 6 17 0,38
441203 | Listonosz 3 1 4 0,33
242303 | Doradca personalny 3 1 3 0,33
512001 |Kucharz 61 16 77 0,26
Technik technologii
314403 zywnosci 4 1 2 0,25
911206 |Salowa 4 1 7 0,25
Specjalista do spraw
243106 marketingu i handlu 16 3 19 0,19
522301 | Sprzedawca 363 63 414 0,17
Specjalista ochrony
213303 srodowiska 12 2 7 0,17
753402 | Tapicer 6 1 4 0,17
722314 | Tokarz w metalu o5 4 35 0.16
933304 | Robotnik magazynowy 19 3 20 0.16
Operator urzadzen do
814206 | formowania wyrobow z
tworzyw sztucznych 7 1 9 0,14
Technik technologii
311922 drewna 8 1 7 0,13
513101 |Kelner 15 2 13 0,13
514101 |Fryzjer 46 5 46 0,11
311303 | Technik elektryk 9 1 7 0,11
Mechanik samochoddéw
723105 | < ohowych 37 3 49 0,08
722204 |Slusarz 140 10 175 0,07
752205 | Stolarz 58 4 75 0,07
713203 | Lakiernik samochodowy 16 1 12 0,06
311408 | Technik elektronik 18 1 16 0,06
311504 | Technik mechanik 68 4 78 0,06
522305 | Technik handlowiec 41 2 43 0,05
331403 | Technik ekonomista 119 1 131 0,01

Zrodio: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2011




Zawody deficytowe w PUP Bydgoszcz w Il pétroczu 201 0

111 zawoddéw posiadanych przez osoby bezrobotne miato w Il pétroczu 2010 roku

charakter deficytowy. W Bydgoszczy byto ich 75, a w Powiecie Bydgoskim 36.

Bydgoszcz
Na bydgoskim rynku pracy w okresie Il potrocza 2010 roku za posrednictwem urzedu

pracy poszukiwano miedzy innymi: doradcow finansowych oraz inwestycyjnych, kurierow,

telemarketeréw, doradcow klienta.

Wybrane zawody deficytowe w Bydgoszczy w Il pétroczu 2010 roku wraz z liczbg

zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, liczbg zarejestrowanych

w zawodzie i wskaznikiem intensywnosci deficytu prezentuje ponizsza tabela.

Wybrane zawody deficytowe w Bydgoszczy w |l potrocz

u 2010 roku

Kod
zawodu

Nazwa zawodu

Nowe
rejestracje
bezrobotnych
w okresie

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizaciji
zawodowej
w okresie

Stan
bezrobotnych
w ko hcu
okresu

Wskaznik
intensywno $ci
deficytu

812105

Operator maszyn i
urzadzen do obrébki
plastycznej S

91

45,50

911290

Pozostale pomoce i
sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i podobne

55

27,50

721290

Pozostali spawacze i
pokrewni

17

17,00

422201

Pracownik centrum
obstugi telefonicznej
(pracownik call center)

50

16,67

962990

Pozostali pracownicy
przy pracach prostych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

43

14,33

722313

Tokarz / frezer
obrabiarek sterowanych
numerycznie

26

13,00

241202

Doradca finansowy

67

11,17

516990

Pozostali pracownicy
ustug osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

10,00

933401

Pracownik rozktadajacy
towar na pétkach

9,00

241203

Doradca inwestycyjny

30

7,50

10




Monter elektronik —
ukiady elektroniczne

742110 . 2 15 3
automatyki
przemystowej 7,50
541308 | racownik ochrony 2 13 1
fizycznej | stopnia 6,50
Grafik komputerowy
216601 DTP 1 6 1 6,00
Pozostali malarze i
713190 pokrewni 2 12 0 6,00
Pozostali technicy
311490 elektronicy i pokrewni 2 12 0 6,00
524404 | Telemarketer 35 174 21 4.97
524902 | Doradca klienta 17 79 12 465
411003 | Pracownik kancelaryjny 2 9 2 450
711501 |Ciesla 2 9 2 4.50
Pozostali magazynierzy
432190 i pokrewni 2 8 3 4,00
529302 Sprzedgwca w branzy 1 4 0
miesnej 4,00
721302 | Blacharz budowlany 1 4 1 4.00
Operator koparko —
811105 tadowarki ! 4 4 4,00
711601 |Brukarz 7 27 9 3.86
332101 | Agent ubezpieczeniowy 2 7 5 350
Specjalista do spraw
241307 |Ubezpieczen 5 17 5
majatkowych i
osobowych 3,40
Nauczyciel
232006 | Przedmiotow 3 10 2
zawodowych
technicznych 3,33
441202 | Kurier 3 10 3 3.33
741201 | Elektromechanik 1 3 1 3.00
Nauczyciel / instruktor
232001 | praktycznej nauki 1 2 1
zawodu 2,00

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2011
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Powiat Bydgoski

Analogiczna sytuacja miata miejsce w Powiecie Bydgoskim, gdzie odnotowanych
zostato 36 zawodow deficytowych.

W Powiecie Bydgoskim do zawodow deficytowych w Il potroczu 2010 roku nalezaty:
opiekunka srodowiskowa, zgrzewacz, ksiegowy, kierowca samochodu ciezarowego,
przedstawiciel handlowy.

Wybrane zawody deficytowe w Powiecie Bydgoskim w Il pétroczu 2010 roku wraz
z liczbg zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, liczbg
zarejestrowanych w zawodzie i wskaznikiem intensywnosci deficytu prezentuje ponizsza
tabela.

Wybrane zawody deficytowe w Powiecie Bydgoskim w |l péiroczu 2010 roku

Wolne miejsca
Nowe pracy Stan -
Kod Nazwa zawodu rejestracje i miejsca bezrobotnych intc\a/xzkaﬁgkéci
zawodu bezrobotnych aktywizaciji w ko ncu dem viu
w okresie zawodowej okresu
w okresie
Spawacz metodgq
721204 MAG 1 9 1 9,00
961302 Robotnik placowy 1 6 2 6,00
Monter elektronik —
742110 ukiady elektronlczne
automatyki
przemystowej 1 5 1 5,00
Pozostali operatorzy
814290 maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw
sztucznych 1 4 1 4,00
Pozostali pracownicy
541390 ochrony 0s6b i
mienia 6 19 10 3,17
Opiekunka
341204 Srodowiskowa 1 3 0 3,00
Sprzedawca w
522304 branzy spozywczej 1 3 1 3,00
741103 Elektryk 1 3 1 3,00
742102 Monter - elektronik 1 3 1 3.00
821902 Monter mebli 1 3 1 3.00
334306 Technik administracji 12 27 19 2 25
Specjalista do spraw
242108 logistyki ! 2 0 2,00
Kontroler jakosci
311502 wyrobow 1 2 3
mechanicznych 2,00
Technik pojazdow
311513 samochodowych 1 2 0 2,00
341201 | Asystentosoby 1 2 0
niepetnosprawnej 2,00
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Konsultant / agent
524302 sprzedazy 1 2 1
bezposredniej 2,00
524902 Doradca klienta 1 2 1 2,00
711501 Ciesla 1 2 3 2,00
721209 Zgrzewacz 2 4 2 2,00
Operator suwnic
834311 (suwnicowy) 1 2 3 2,00
Technik prac
411004 biurowych 21 40 21 1,90
541307 | Pracownik ochrony 6 11 4
fizycznej bez licencji 1,83
515303 | Ropotnik 116 212 125
gospodarczy 1,83
331301 Ksiegowy 4 7 12 1,75
431102 Fakturzystka 2 3 2 1,50
Kierowca
833203 samochodu 19 28 24
ciezarowego 1,47
Przedstawiciel
332203 handlowy 11 15 11 1,36
332302 Zaopatrzeniowiec 6 8 7 1.33
422602 Recepcjonista 5 6 4 1,20
911207 Sprzataczka biurowa 39 45 45 1,15
Kierowca
832202 samochodu 8 9 4
dostawczego 1,13
Zrodio: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2011
CZESC 2

SYTUACJA ABSOLWENTOW ZAREJESTROWANYCH
W PUP BYDGOSZCZ W 2010 ROKU

Struktura 0sob bezrobotnych w okresie do 12 miesi ecy od dnia uko Aczenia nauki
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku 2010

Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2006 roku grupa bezrobotnych absolwentéw
(741 osob) stanowita 3,88% ogo6tu 0oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz.
W ciggu roku 2007 wskaznik ten zmalat. 31 grudnia 2007 roku byto zarejestrowanych do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki 494 absolwentow, ktorzy stanowili 3,51% ogoétu
bezrobotnych PUP Bydgoszcz. Z kolei w latach 2008 i 2009 bydgoski urzad pracy odnotowat
wzrost liczby bezrobotnych absolwentow. Na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto 616
bezrobotnych absolwentow, ktorzy stanowili 5,48% ogo6tu bezrobotnych w PUP Bydgoszcz,
w koncu roku 2009 bezrobotnych absolwentow byto juz 1001 os6b, co stanowito 6,58%

0go6tu bezrobotnych.
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Wedtug stanu w dniu 31.12.2010 r. 0s6b bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki bylo 962 (stanowili oni 5,43% o0gOtu o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w bydgoskim urzedzie).

Bezrobotni absolwenci rejestrujgcy sie w PUP Bydgoszcz majg wysokie kwalifikacje.
Sposrod 962 absolwentow figurujgcych w ewidencji PUP Bydgoszcz w dniu 31 grudnia 2010
r. 43,97% ukonczyto szkolty wyzsze.

Bezrobotni absolwenci szkot zarejestrowani w PUP By  dgoszcz wedtug stanu w dniu
31.12.2010 roku

Poziom wyksztatcenia Bydgoszcz Powiat Bydgoski PUP Bydgoszcz
liczba % liczba % liczba %
wyzsze 329 50,08 94 30,82 423 43,97
policealne krednie 141 21,46 74 24,26 215 22,35
zawodowe
srednie ogollnoksztakce 101 15,37 46 15,08 147 15,28
zasadnicze zawodowe 76 11,57 89 29,18 165 17,15
gimnazjalne i poriej 10 1,52 2 0,66 12 1,25
RAZEM 657 100,00 305 100,00 962 100,00

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP Bydgoszcz 2011 natpade Zadcznika 1 do sprawozdania MPiPS — 01 o
rynku pracy

Absolwenci zarejestrowani w PUP Bydgoszcz w 2010 ro ku wedtug typow szkot

ABSOLWENCI SZKOF WY ZSZYCH

Analiza danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy dotyczacych kierunkéw
ksztatcenia w bydgoskich szkotach wyzszych wskazuje, ze kierunkami, ktére wprowadzity na

rynek pracy najwieksza liczbe absolwentéw w roku akademickim 2009/2010 byty*:

2 Dane pochodzz Urzdu Statystycznego w Bydgoszczy $kid analizowanych kierunkéw wd pod uwag
absolwentow nasgpujacych uczelni: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Weirsytet Techniczno-Przyrodniczy,
Kujawsko-Pomorska Szkofa Vifsza, Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskie§lyzsza Szkota
Gospodarki, Bydgoska Szkota Wza, Wysza SzkotaSrodowiska, Wysza Szkota Nauk o Zdrowiu, UMK
w Toruniu - Collegium Medicum w Bydgoszczy.
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pedagogika - 2232 absolwentéw, w tym: nauczanie poczatkowe - 144, nauczanie
poczatkowe z wychowaniem przedszkolnym - 130, pedagogika opiekunczo-
wychowawcza - 352 absolwentéw;

turystyka i rekreacja - 888 absolwentow;

administracja — 625 absolwentéw;

filologie obcojezyczne — 480 absolwentow, w tym: filologia angielska — 214, filologia
germanska — 138, filologia rosyjska — 41;

ochrona srodowiska — 475 absolwentow;

ekonomia - 291 absolwentow;

geografia — 229 absolwentow;

filologia polska — 224 absolwentow;

politologia — 212 absolwentow.

Sciste kierunki ksztalcenia byly zdecydowanie mniej popularne na bydgoskich

uczelniach wyzszych. Ws$réd nich  najwiekszg liczbe absolwentow odnotowano

na nastepujacych kierunkach:

mechanika i budowa maszyn - 184 absolwentow;
elektronika i telekomunikacja - 162 osoby;
budownictwo — 157 oséb;

biotechnologia — 132 osoby;

technologia chemiczna — 129 oséb;

inzynieria srodowiska - 123 absolwentow;
zarzadzanie i inzynieria produkcji — 96 0sob;
matematyka — 74 absolwentow;

elektrotechnika — 69 0sob;

informatyka i ekonometria — 67 0sob;

informatyka - 67 oséb.

Wsrdd kierunkéw medycznych najwiecej absolwentéw ukonczyto:
pielegniarstwo — 448 0sab;

zdrowie publiczne — 198 osQb;

fizjoterapie — 197 0sob;

kierunek lekarski — 106 0sob;

farmacje — 90 oséb;

analityke medyczng — 69 oséb.
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Na koniec 2010 roku 50,08% og6tu bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych
w Bydgoszczy ukonhczylo szkole wyzsza. W powiecie ziemskim wskaznik ten wyniost
30,82%. Ogotem dla PUP Bydgoszcz szkote wyzszg ukohczyto 43,97% bezrobotnych
absolwentow.

Na poziomie szkolnictwa wyzszego w powiecie grodzkim najwiecej absolwentow
zarejestrowanych w dniu 31.12.2010 r. to pedagodzy. Stanowili oni 7,6% absolwentow szkot
wyzszych zarejestrowanych w bydgoskim urzedzie pracy na koniec 2010 roku.

W powiecie grodzkim na koniec 2010 roku ws$rod zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw szkot wyzszych najliczniej reprezentowani byli ponadto:

e specjalisci do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

- 5,78% o0go6tu zarejestrowanych w Bydgoszczy na koniec 2010 roku absolwentéw

legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym;

« specjalisci ochrony srodowiska — 3,34%;
» specjalisci administracji publicznej — 3,34%;

W powiecie ziemskim na koniec 2010 roku wsrod zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw szko6t wyzszych najliczniej reprezentowani byli:

» specjalisci do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

- 8,51% ogo6tu zarejestrowanych w Powiecie Bydgoskim na koniec 2010 roku

absolwentéw legitymujacych sie wyksztalceniem wyzszym;

e pedagodzy — 4,26%;
* ekonomisci — 4,26%;

e nauczyciele matematyki — 3,19%.

ABSOLWENCI SZKOt POLICEALNYCH | SREDNICH ZAWODOWYCH

Absolwenci szkot policealnych i srednich zawodowych stanowili na koniec 2010 roku
22,35% ogo6tu absolwentow zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz.
W powiecie grodzkim liczba absolwentow 2z wyksztalceniem policealnym
i Srednim zawodowym wyniosta w dniu 31.12.2010 roku 141 oséb, co stanowito 21,46%
0gotu bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w Bydgoszczy. Do najpopularniejszych
zawodow wsrod zarejestrowanych absolwentow powiatu grodzkiego nalezaty:
» technik ekonomista (5,67% ogétu bydgoskich absolwentéw z wyksztatlceniem
policealnym i Srednim zawodowym);
e technik administracji (4,26%);
e technik ustug fryzjerskich (4,26%);
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W powiecie ziemskim na koniec 2010 roku zarejestrowanych bytlo 74 absolwentdw,
ktorzy ukonczyli szkote policealng lub Srednig zawodows, co stanowito 24,26% ogoétu
absolwentéw powiatu ziemskiego.

Wsrod zarejestrowanych absolwentéw najliczniejsze grupy na dzien 31.12.2010 roku
stanowili:

» technik ekonomista (18,92% og6tu absolwentow z wyksztatlceniem policealnym

i Srednim zawodowym w powiecie ziemskim);

e technik rolnik (8,11%);
e technik mechanik (6,76%).

ABSOLWENCI SZKOt OGOLNOKSZTALC ACYCH

tacznie w ewidencji PUP Bydgoszcz figurowatlo w dniu  31.12.2010 roku 147
absolwentéw szkoét ogdlnoksztalcacych, co stanowito 15,28% ogotu zarejestrowanych
absolwentow.

W powiecie grodzkim byto to 101 oso6b, tj. 15,37% ogotu absolwentow,
w powiecie ziemskim 46 0sob (15,08%).

Licea ogolnoksztatcace nie dajg mozliwosci zdobycia tytutu zawodowego. Dlatego tez
konczaca je miodziez czesto kontynuuje edukacje w szkotach policealnych i wyzszych,
zwiekszajgc tym samym swoje szanse ha rynku pracy.

Warto podkresli¢, ze w ewidencji urzedu pracy nie figurowaty oferty zatrudnienia dla
os6b ,bez zawodu”. Pracodawcy nie zglaszajg bowiem tego typu propozycji pracy.
Zazwyczaj podajg okreslone wymagania pod adresem potencjalnych kandydatéw:
koniecznos¢ posiadania konkretnych umiejetnosci lub doswiadczenia zawodowego. Z
analizy PUP Bydgoszcz wynika, ze absolwenci szkét ogdlnoksztatcacych znajdujg

najczesciej zatrudnienie jako pracownicy biurowi lub handlowcy.

ABSOLWENCI ZASADNICZYCH SZKOt ZAWODOWYCH

W PUP Bydgoszcz na koniec 2010 roku w ewidencji figurowalo tacznie 165
absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych, co stanowito 17,15% ogétu zarejestrowanych
absolwentéw. W powiecie grodzkim wskaznik zarejestrowanych absolwentéw zasadniczych
szkot zawodowych na dzien 31.12.2010 roku wyniést 11,57% ogotu absolwentow (76 0sob),
natomiast w powiecie ziemskim wynidst 29,18% (89 0sab).

W powiecie grodzkim na koniec 2010 roku ws$réd zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych najliczniej reprezentowani byli:

» sprzedawcy — 48,68% ogo6tu zarejestrowanych absolwentéw z wyksztatceniem

zawodowym;
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¢ kucharze matej gastronomii — 23,68%;

o fryzjerzy — 11,84%.

W powiecie ziemskim na koniec 2010 roku wsréd zarejestrowanych absolwentéw
legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym najliczniej reprezentowani byli:
e sprzedawcy — 30,34% ogo6tu zarejestrowanych absolwentéw z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym;
e kucharze matej gastronomii — 19,1%;

¢ mechanicy pojazdéw samochodowych — 15,73%.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do PUP Bydgoszcz

w |l p6troczu 2010 roku wedlug poziomu wyksztatceni a

Ogolna liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do
PUP Bydgoszcz w ciggu roku 2010 wyniosta 10 527, tj. o 2 701 ofert wiecej niz w ciggu 2009
roku. Ponad 34% ofert zgtoszonych w 2010 roku (fj. 3 616) nalezato do ofert pracy
subsydiowanej. Przez prace subsydiowane okresla sie formy zatrudnienia, za ktére urzad
pracy dokonuje w catosci lub czesciowo zwrotu kosztu zatrudnienia osoby bezrobotnej. Sg to
gtébwnie: prace interwencyjne, roboty publiczne, miejsca stazowe, prace spotecznie
uzyteczne.

Wielkos¢ zglaszanego popytu na prace na terenie dziatania urzedu pracy byla
ujemnie skorelowana z poziomem i strukturg wystepujgcego bezrobocia.

Analiza wielkosci i struktury zgtaszanego przez pracodawcdw popytu na prace jest
stosunkowo trudna ze wzgledu na dostepne zrodia informaciji. Raport nie uwzglednia
np. ofert pracy publikowanych w prasie i ogtaszanych w komunikatach radiowo-telewizyjnych
oraz gromadzonych przez niepubliczne instytucje posrednictwa pracy.

W Bydgoszczy w ciggu roku 2010 wptyneto tacznie 7 985 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 2 497 subsydiowanych), a w Powiecie Bydgoskim
2 542 (w tym 1 119 subsydiowanych). W okresie Il pétrocza 2010 roku w Bydgoszczy
wplyneto tgcznie 4 067 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w Powiecie
Bydgoskim 1 134.

W zwigzku z obowigzujacg od 1 lipca 2010 roku zmiang klasyfikacji zawoddw
I specjalnosci na potrzeby rynku pracy ponizsza analiza dotyczy¢ bedzie wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w okresie Il pétrocza 2010 roku oraz os6b
bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w okresie Il potrocza
2010 roku.
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W Bydgoszczy wsrdd os6b z wyksztatlceniem wy zszym poszukiwani byli:

-doradcy finansowi;

-nauczyciele przedszkola;

-doradcy inwestycyjni;

-specjalisci do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych;

-specjalisci do spraw marketingu i handlu.

Analizujgc bezrobotnych absolwentow szkdt wyzszych zarejestrowanych na terenie
powiatu grodzkiego w okresie Il potrocza 2010 roku zauwazy¢é mozna, iz w trudnej sytuacji
znalezli sie m.in. pedagodzy, gdyz na 83 absolwentéw zgloszono w okresie Il poirocza
2010 r. 9 ofert pracy. Jeszcze wieksze problemy ze zdobyciem zatrudnienia w zawodzie
mieli: specjalisci do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,

gdyz na 41 absolwentéw przypadty zaledwie 2 oferty pracy.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] zgtoszone w Bydgoszczy
w Il potroczu 2010 dla 0s6b z wyksztatceniem wy  zszym
bezrobotni ogétem szty m os_oby c(jjo f "
Zarejestrowan 2 miesgcy od | oferty pracy zgtoszone
Kod zawodu Nazwa zawodu w okresie Il dnia ukonczenia| w okresie Il potrocza
6lrocza 2010 nauki w okresie 2010
P Il pétrocza 2010
WYKSZTALCENIE WY ZSZE
241202 Doradca finansowy 6 0 67
234201 Nauczyciel przedszkola p2 3 44
241203 Doradca inwestycyjny 4 0 30
241307 Spgqahsta d(_) spraw ubezpiefize 5 0 17
majatkowych i osobowych
243106 _SpeCJahsta do spraw marketingu 75 5 15
i handlu
235107 Pedagog 181 83 9
Specjalista do spraw organizacji
242222 ustug gastronomicznych, 103 41 2
hotelarskich i turystycznych
249217 Spe(_:Jahst_a administracji 100 32 5
publicznej
213205 Iynier rolnictwa 45 18 3

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2011 natpade Zadcznika 3 do sprawozdania MPIPS — 01
o rynku pracy

W Powiecie Bydgoskim dla oséb legitymujacych sie wyksztalceniem wy zszym
najwiecej ofert pracy zgtoszono dla nastepujgcych zawodow:

-nauczyciel przedszkola;

-specjalista do spraw kadr;

-specjalista do spraw marketingu i handlu;

-specjalista do spraw sprzedazy.
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W powiecie ziemskim w najtrudniejszej sytuacji znalezli sie absolwenci
szkot wyzszych w nastepujacych zawodach: specjaliSci do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (17 absolwentéw), pedagodzy
(15 absolwentow), ekonomisci (6 absolwentow), specjalisci administracji publicznej
(6 absolwentéw) oraz inzynierowie rolnictwa (6 absolwentéw). W wyzej wymienionych

zawodach nie zgtoszono w okresie Il potrocza 2010 roku zadnej oferty pracy.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w Powiecie

Bydgoskim w Il pétroczu 2010 dla oséb z wyksztatlcen  iem wy zszym

bezrobotni ogétem L ogoby do
. ; 12 miesecy od | oferty pracy zgtoszone
zarejestrowanl
Kod zawodu Nazwa zawodu W okresie || dnia ukonczenia| w okresie Il pétrocza
p nauki w okresie 2010
P reEzE) AU Il pétrocza 2010
WYKSZTALCENIE WY ZSZE
234201 Nauczyciel przedszkola 0 0 18
242307 Specjalista do spraw kadr 3 1 3
243106 Speqahsta do spraw marketingu 16 1 3
i handlu
243305 Specjalista do spraw sprzada 0 0 3
Specjalista do spraw organizacji
242222 ustug gastronomicznych, 33 17 0
hotelarskich i turystycznych
235107 Pedagog 32 15 0

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2011 natpade Zadcznika 3 do sprawozdania MPIiPS — 01
o rynku pracy

W Bydgoszczy wsrod osob posiadajacych wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe poszukiwani byli:

-technicy administraciji;

-telemarketerzy;

-technicy prac biurowych;

-doradcy klienta;

-przedstawiciele handlowi.

Biorac pod uwage bezrobotnych absolwentow szkot policealnych i Srednich
zawodowych zarejestrowanych w Bydgoszczy zauwazyC mozna, iz w trudnej sytuacji
znaleZli sie m.in. technicy technologii zywno$ci, gdyz na 16 absolwentow przypadta zaledwie
1 oferta pracy w zawodzie. Z kolei dla takich zawodow jak: technik ustug fryzjerskich
(11 absolwentéw), technik ochrony s$rodowiska (8 absolwentéw) czy technik ogrodnik

(6 absolwentow) w okresie Il potrocza 2010 roku nie wplyneta zadna oferta pracy.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w Bydgoszczy w i

potroczu 2010 dla oséb z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym
bezrobotni ogétem szty m os_oby c(jjo f "
e T 2 miesgcy od | oferty pracy zgloszone
Kod zawodu Nazwa zawodu W okresie II dnia ukonczenia| w okresie Il potrocza
6irocza 2010 nauki w okresie 2010

P Il p6trocza 2010

WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
334306 Technik administracji 82 12 175
524404 Telemarketer 35 6 174
411004 Technik prac biurowych 107 6 151
532290 Po_zo_stah pracownicy domowej 0 0 70

opieki osobistej

432103 Magazynier 169 2 67
314403 Technik technologiywnosci 21 16 1
514105 Technik ustug fryzjerskich 11 11 0
325511 Technik ochron§rodowiska 16 8 0
314205 Technik ogrodnik 15 6 0

Zrodio: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2011 natpude Zadcznika 3 do sprawozdania MPiPS — 01
o rynku pracy
W Powiecie Bydgoskim dla oséb legitymujacych sie wyksztatlceniem policealnym

srednim zawodowym najwiecej ofert pracy zgtoszono dla nastepujacych zawodow:

-robotnik gospodarczy;

-technik prac biurowych;

-technik administraciji;

-magazynier;

-pozostali pracownicy ochrony 0séb i mienia.

Nalezy  zaznaczyé, ze w  przypadku technikbw  prac biurowych
i technikéw administracji wsréd zgtoszonych ofert pracy dominowaly oferty zatrudnienia
subsydiowanego.

W powiecie ziemskim sposrod absolwentéw szkét policealnych i $rednich
zawodowych w najtrudniejszej sytuacji znalezli sie technicy ekonomisci. Na 22 absolwentow
tego zawodu przypadta 1 oferta zatrudnienia. W réwnie ziej sytuacji znalezli sie technicy
rolnicy (6 absolwentow), technicy zywienia i gospodarstwa domowego (4 absolwentéw) oraz
technicy ogrodnicy (3 absolwentéw), dla ktérych w okresie Il po6trocza 2010 roku nie

zgtoszono zadnej oferty zatrudnienia.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

zgtoszone w Powiecie

Bydgoskim w Il péiroczu 2010 dla 0s6b z wyksztatcen  iem policealnym i $rednim
zawodowym

bezrobotni ogétem wtym os:oby do

: ; 12 mieskcy od | oferty pracy zgloszone
zarejestrowani ; 5 ; ; 2
Kod zawodu Nazwa zawodu . dnia ukonczenia| w okresie Il pétrocza
w okresie Il . .
6irocza 2010 nau’kl w okresie 2010

P Il pétrocza 2010

WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
515303 Robotnik gospodarczy 1116 0 212
411004 Technik prac biurowych 21 4 40
334306 Technik administracji 12 1 27
432103 Magazynier 37 3 27
512001 Kucharz 61 5 16
331403 Technik ekonomista 119 22 1
351203 Technik informatyk 36 8 3
314207 Technik rolnik 2B 6 0
322002 Technikzywienia i gospodarstwa 27 4 0

domowego

Zrodio: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2011 natpude Zadcznika 3 do sprawozdania MPiPS — 01

o rynku pracy

W Bydgoszczy ws$rdéd osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
najwiecej ofert zatrudnienia w Il pétroczu 2010 roku zgloszono w nastepujacych zawodach:

-sprzedawca,;

-Slusarz;

-operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej;

-szwaczka;

-fryzjer.

W powiecie grodzkim sposréd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych na 26
wplynety
w okresie Il pétrocza 2010 roku zaledwie 2 oferty pracy. Dla mechanikéw precyzyjnych

absolwentéw zarejestrowanych w zawodzie kucharza malej gastronomii

(5 absolwentow) oraz operatoréw obrabiarek skrawajgcych (3 absolwentow) nie zgtoszono

zadnej oferty zatrudnienia.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

w |l péiroczu 2010 dla os6b z wyksztatceniem zasadn

zgtoszone w Bydgoszczy

iczym zawodowym

bezrobotni ogétem
zarejestrowani

w tym osoby do
12 mieskcy od

oferty pracy zgtoszone

Kod zawodu Nazwa zawodu W okresie II dnia ukonczenia| w okresie Il pétrocza
polrocza 2010 nauki w okresie 2010
Il p6trocza 2010
WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE
522301 Sprzedawca 11p2 60 152
722204 Slusarz 237 3 93
812105 Ope:rat_or maszyn |_uaydzen do > 0 91
obrébki plastycznej
753303 Szwaczka 140 1 59
514101 Fryzjer 132 18 50
821304 Monter podzespolow i zespotow| 81 5 a1
elektronicznych
833203 K|growca samochodu 93 1 39
cigzarowego
711202 Murarz 146 2 33
723103 Mechanik pojazdéw 100 19 33
samochodowych
512002 Kucharz matej gastronomii 80 26 2
731103 Mechanik precyzyjny 7 5 0
722307 Operator obrabiarek skraujch 3 3 0

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2011 natpade Zadcznika 3 do sprawozdania MPIPS — 01

o rynku pracy

W Powiecie Bydgoskim wsrdéd oséb posiadajgcych wyksztalcenie zasadnicze

zawodowe pracodawcy najczesciej poszukiwali:

-sprzedawcow;

-kierowcow samochodu ciezarowego;

-szwaczek;

-$lusarzy.

Wséréd absolwentéw  zasadniczych

szkol

zawodowych  powiatu

ziemskiego

w najtrudniejszej sytuacji byli kucharze matej gastronomii (20 absolwentéw), dla ktérych

w okresie Il péirocza 2010 roku wplyneta 1 oferta pracy. W przypadku mechanikéw pojazdéw

samochodowych (17 absolwentow) wptynely 3 oferty pracy. 5 ofert pracy zgloszono dla

fryzjerow (11 absolwentow), 2 oferty pracy pojawity sie dla cukiernikédw (9 absolwentéw),

a dla operatoréw obrabiarek skrawajacych (3 absolwentow) zgtoszono zaledwie 1 oferte

pracy.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Bydgoskim w Il pétroczu 2010 dla os6b z wyksztalcen

zgtoszone w Powiecie

iem zasadniczym zawodowym

bezrobotni ogétem szty m os:oby (éle f "
Zarejestrowani 2 miesgcy od | oferty pracy zgtoszone
Kod zawodu Nazwa zawodu W okresie II dnia ukonczenia| w okresie Il potrocza
6irocza 2010 nauki w okresie 2010
P Il p6trocza 2010
WYKSZTALCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE
522301 Sprzedawca 363 50 63
816030 Sgerator urzdzen przetworstwa 0 0 49
833203 K|growca samochodu 19 0 o8
cigzarowego
753303 Szwaczka 44 1 25
722204 | Slusarz 140 16 10
723103 Mechanik pojazdéw 72 17 3
samochodowych
514101 Fryzjer 46 11 5
722307 Operator obrabiarek skraxejch 3 3 1
512002 Kucharz matej gastronomii A8 20 1

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2011 natpade Zadcznika 3 do sprawozdania MPIiPS — 01
o rynku pracy
CZESC 3
BADANIE ANKIETOWE LOKALNYCH PRACODAWCOW
LIPIEC-PAZDZIERNIK 2011

Metodologia badania w _$rod pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu we wspoOtpracy z powiatowymi urzedami pracy
zrealizowat badanie ankietowe pracodawcéw z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Badanie przeprowadzono w okresie od lipca do pazdziernika 2011 roku w ramach projektu
.Rynek Pracy pod Lupg’ Poddziatanie 6.1.1 PO KL ,Wsparcie osOb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” wspétfinansowanego przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Celem badania ankietowego pracodawcéw byto przede wszystkim zdiagnozowanie
planéw zatrudnieniowych w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno
-zawodowym na rok 2011. Ponadto badanie mialo za zadanie dostarczenie aktualnej
i rzetelnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. pracodawcom, instytucjom
rynku pracy a przede wszystkim jednostkom edukacyjnym.

Badanie stanowi kontynuacje sondazu wsrod pracodawcéw zrealizowanego w 2009
oraz 2010 roku w ramach projektu ,Monitoring regionalnego rynku pracy I’ Poddziatanie
6.1.2 PO KL.
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Proba badawcza zostata wyselekcjonowana zgodnie z wielko$cig zatrudnienia oraz
strukturg sekcji PKD dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Metodg doboru celowego
na podstawie rejestru REGON wybrane zostaly przedsiebiorstwa zatrudniajace wiecej niz
49 pracownikow. Podmioty gospodarcze male (zatrudniajgce do 9 osob) oraz Srednie
(zatrudniajgce od 10 do 49 o0s6b) zostaly wylosowane przez Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy na podstawie zamoOwienia ziozonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Toruniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowat 623 wywiady wsrod lokalnych
pracodawcow z Bydgoszczy oraz gmin Powiatu Bydgoskiego.

Badanie pracodawcéw zrealizowano metodg wywiadu bezposredniego. Kwestionariusz
zawieral 9 pytan merytorycznie zwigzanych z przedmiotem badan oraz 6 pytan

metryczkowych charakteryzujgcych badane przedsiebiorstwa.

Charakterystyka badanych zakladéw pracy pod wzgl edem sektora wilasno $ci,

rozmiaru zaktadu pracy, sekcji PKD

Sektor wtasno sci

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowat wywiady wsrod 504 przedsiebiorstw
z miasta Bydgoszczy i 119 firm z terenu Powiatu Bydgoskiego.
Zdecydowana wiekszo$¢ firm reprezentowata sektor prywatny — 79,9%. W mniejszosci

znalazty sie jednostki z sektora publicznego — 20,1%.

Sektor wkasno $ci podmiotéw gospodarczych bior  gcych udziat w badaniu

O sektor pryw atny | |

400+
350+
300+
250+
200+

m sektor publiczny | |

150
100
50

Bydgoszcz Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow

Rozmiar zaktadéw pracy
Niemalze potowe badanych firm stanowity duze przedsiebiorstwa, czyli zatrudniajace

ponad 49 pracownikéw. Ich udziat w prébie badawczej wynosit 43,8%. Pozostate 350
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podmiotow gospodarczych to firmy mate, tj. zatrudniajgce do 9 pracownikow (28,7%) oraz
przedsiebiorstwa srednie, czyli zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw (27,5%).

Wielko ¢ badanych przedsi ebiorstw z uwzgl ednieniem miejsca prowadzenia

dziatalno sci

firmy duze
(50 iwiecej
pracow nikow )

230 43

firmy Srednie
(od 10 do 49
pracow nikow )

39

firmy mate 142 37
(do 9 pracow nikow ) I

0 50 100 150 200 250 300
O Bydgoszcz m Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow

Sekcja PKD

Badanie ankietowe pracodawcéw  zrealizowane przez PUP  Bydgoszcz
przeprowadzone zostato gtdwnie w przedsiebiorstwach specjalizujacych sie w przetwoérstwie
przemystowym. Udziat tych firm w probie badawczej wynosit 22,3%. Zatem niemalze co piaty
zakiad pracy nalezat do sekcji C (przetworstwo przemystowe). Niewiele mniej, tj.18,9% préby
badawczej stanowity firmy specjalizujgce sie w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie
pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle (sekcja G). Co dziesigte badane
przedsiebiorstwo nalezato do sekcji P — edukacja, posiadajgc tym samym 9,6% udziatu
w 0g0le badanych podmiotow.

Najmniejszy udziat w prdbie, tj. 0,2% posiadaly przedsiebiorstwa nalezace do sekciji
B — gornictwo i wydobywanie. Niewiele wiecej, tj. 0,8% stanowity firmy nalezace do sekcji
D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i powietrze
do ukiladéw klimatyzacyjnych. Ponadto 1,0% firm specjalizowalo sie w dostawie wody,

gospodarowaniu sciekami i odpadami oraz dziatalnoscig zwigzang z rekultywacjg (sekcja E).
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Sekcja PKD przedsi ebiorstw bior gcych udziat w sonda zu

Bydgoszcz Powiat Ogodtem PUP |Wojewddztwo
SEKCJA PKD Bydgoski Bydgoszcz kujawsko-
pomorskie
SEKCJAC Przetworstwo przemystowe 99 40 139 484
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, witaczajac motocykle 88 30 118 363
SEKCJA P | Edukacja 55 5 60 180
SEKCJAF | Budownictwo 45 9 54 204
SEKCJAQ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 38 3 41 145
SEKCJA M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 26 3 29 77
SEKCJA O Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 25 3 28 97
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 21 4 25 87
SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 20 2 22 69
SEKCJA N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajaca 18 4 22 52
SEKCJA J Informacja i komunikacja 16 1 17 33
SEKCJA K Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11 3 14 43
SEKCJAR Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacja 11 1 12 42
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 11 1 12 42
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugag rynku
nieruchomosci 8 3 11 35
SEKCJA A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2 5 7 43
SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 5 1 6 34
rekultywacja
SEKCJA D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i 4 1 5 14
powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych
SEKCJAB Gornictwo i wydobywanie 1 0 1 5
Ogodtem 504 119 623 2049

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow

Zmiany kadrowe w badanych przedsi

ebiorstwach

PLANY ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM NOWYCH PRACOWNIKOW DO KO NCA 2011

ROKU
Sposrod 623 pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu ankietowym 171 tj. 27,5%

zadeklarowato chec¢ zatrudnienia pracownikéw do konca 2011 roku, w tym 143 pracodawcow

z Bydgoszczy oraz 28 z Powiatu Bydgoskiego.
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Planowane zatrudnienie nowych pracownikow w badanyc h firmach
do ko nca 2011 roku

56%
17%

O tak, zatrudnimy now ych pracow nikow 27%

O nie, nie zatrudnimy now ych pracow nikéw

O trudno pow iedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow

Deklaracja zatrudnienia nowych pracownikéw w przypadku firm badanych przez PUP
Bydgoszcz jest proporcjonalna do wielkosci firmy: im wieksze przedsiebiorstwo tym wieksza
liczba deklaracji zatrudnienia.

Plany zwi ekszenia zatrudnienia do ko nca 2011 roku z uwzgl ednieniem wielko $ci

badanych przedsi ebiorstw

75 O Bydgoszcz
80- m Pow iat Bydgoski

mate firmy $rednie firmy duze firmy
(do 9 pracow nikow ) (10do 49 (50 iwiecej
pracow nikow ) pracow nikow )

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw bidankietowego pracodawcow
171 przedsiebiorstw z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego planuje zatrudnienie

1072 pracownikéw (pracodawcy z Bydgoszczy planujg zatrudni¢ 954 osoby, z Powiatu

Bydgoskiego-118 o0sbb) tgcznie na 294 stanowiskach pracy.
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Formy rekrutaciji
Dzieki przeprowadzonemu badaniu mozliwe bylo uzyskanie informacji na temat
preferowanych przez pracodawcow form rekrutacji. Respondenci mieli do wyboru
9 wskazanych w kwestionariuszu mozliwosci. Z analizy zebranego materiatu badawczego
wynika, ze poszukujac pracownikow badani przedsigbiorcy korzysta¢ bedg przede wszystkim
z ofert samodzielnie ztozonych przez kandydatéw — 27,4% wskazan oraz z ogloszenh
w $rodkach masowego przekazu — 20,6% wskazan. Dla pracodawcow liczy¢ sie bedg takze

rekomendacje znajomych, rodziny — 19,4% wskazan.

Preferowane przez badanych pracodawcéw formy rekrut

[
oferty zlozone samodzielnie przez kandydatow 236 52
ogloszenia w $r. masow ego przekazu 176 41
rekomendacje znajomych, rodziny, innych 162 42
posrednictw o PUP 105 31
wew . rekrutacja 73 19 _
inne 46 ” 3
nie dotyczy 32 | 4,
agencje doradz. pers. lub posred. pracy 19 _ | 1
Akademickie Biura Karier 9 2

0O Bydgoszcz O Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow

Pracodawcom planujagcym zwiekszenie zatrudnienia do kohca 2011 roku zadano
pytanie o wyksztatcenie, jakim powinni sie legitymowa¢ kandydaci do pracy. Zgodnie
ze wskazaniami respondentdw przede wszystkim poszukiwane beda osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (34,0% z 294 planowanych stanowisk pracy)

oraz kandydaci posiadajgcy dyplom ukonhczenia studiow wyzszych (28,2% wskazanych

miejsc pracy).
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Poziom wyksztalcenia wymagany od kandydatéw na ofer ~ owane przez badanych

pracodawcow stanowiska pracy

Vi
| D2 | | |
zasadnicze zaw odow e P 72
8
wyzsze ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ) 75

$rednie ogdlnoksztalcace P 30

policealne i $rednie zaw odow e P 36

bez znaczenia 18

gimnazjalne i ponizej 13 ‘

-

0 10 20 30 40 50 60 70 80

O Bydgoszcz @O Pow iat Bydgoski ‘

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw bidankietowego pracodawcow

61,3% badanych pracodawcéw poszukiwa¢ bedzie kandydatow do pracy
ze znajomoscig obstugi okreslonych programéw komputerowych, przede wszystkim:
programow biurowych (37,2% wskazan) oraz baz danych (9,8%).

Wymagana przez pracodawcow znajomo $¢ obstugi okre $lonych programow

komputerowych

biurowych |1 4 15 j ( 15 fj ‘ 52 ‘ '
inne 20 ‘ [ 9 {‘ 14 f ‘ 29‘ '
bazy danych | 1 ( 3 ( 7 ( 12 '
graficznych | 1 ( 1 (1] : 2| : “ '
projektow anie (autoCAD) | 1 ( 3 ‘ r ‘12 '
projektow anie stron www 1 [ 1 [ ‘ 2 f ‘ ’ '
ksiegow ych 2 ‘( ‘ 7‘ .
respondent nie sprecyzow at odp. 2 ‘ [ 1 { ‘ d: ( ‘2 { ‘ 2 '
nie w ymagana 19 ( 12 [ 76 ( 11 [ 9 ( 13 .

O bez znaczenia O gimnazjalne i ponizej O zasadnicze zaw odow e

O $rednie ogolnoksztalcace O policealne i Srednie zaw odow e Oowyzsze

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow
31,3% badanych przez PUP Bydgoszcz pracodawcéw bedzie wymagato
od kandydatow do pracy znajomosci jezykow obcych. Przede wszystkim przyszli pracownicy

powinni operowac jezykiem angielskim (71,7% wskazan) oraz niemieckim (18,2% wskazan).
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Wymagana przez pracodawcédw znajomo $¢€ jezykow obcych

angielski L5 | 7 | | 12 | | | | | a7 | | | |
niemiecki (L1 | 2‘ [ 1] | | | 1Tf | | | ]
oS R ——————
francuski | | | | 3 | | | | | l
i I —
respondent nie sprecyzow at odp. 1‘ [ | | !‘ | [ ‘ 1‘ [ | 1‘ l
nie wymagana [_20_[22] — 93 _ — [ 27 [ 26 [ 34 7§

O bez znaczenia O gimnazjalne i ponizej 0O zasadnicze zaw odow e

0O $rednie ogolnoksztalcace O policealne i Srednie zaw odow e @ wyzsze

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw bidankietowego pracodawcow

Pracodawcy w trakcie rekrutacji, przede wszystkim poszukiwa¢ bedg kandydata:
starannego (17,8% wskazan), obowigzkowego (16,0%), posiadajagcego umiejetnosc¢ pracy
zespotowej (14,1%) oraz samodzielnego (13,8%).

Cechy indywidualne, jakie powinni posiada € potencjalni kandydaci

do pracy

staranno$¢ w ykonyw ania pracy

obow igzkow 0$¢

umiejetnos¢ pracy zespotow ej

samodzielno$é

szybkos$¢ uczenia sie now ych obow igzkéw

radzenie sobie ze stresem

gotow 0$¢ do podnoszenia kw alifikaciji

ambicja

respondent nie sprecyzow at odp.

nie w ymagana

B bez znaczenia O gimnazjalne i ponizej 0O zasadnicze zaw odow e

@ srednie ogolnoksztalcace @ policealne i $rednie zaw odow e B wyzsze

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow

Co trzeci badany pracodawca wymaga od przyszitych kandydatow co najmniej
rocznego doswiadczenia na podobnym do oferowanego stanowisku (29,3%). Co czwarty,
natomiast poszukuje kandydatow z minimum rocznym doswiadczeniem zawodowym
(28,9%).
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Minimalne do $wiadczenie zawodowe, jakie powinni posiada € kandydaci

do pracy w badanych przez PUP Bydgoszcz przedsi  ebiorstwach

n 1
21 25 16
| 20 s
11 1
i 17 15
12 )
4
2
3 5
s 1
rok w iecej niz nie dwalata respondent
dwalata wymagane nie
sprecyzow at
odp.
B bez znaczenia O gimnazjalne i ponizej m zasadnicze zaw odow e
O srednie ogdinoksztaicace O policealne i Srednie zaw odowe @ wyzsze

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow

Minimalne do $wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, jakie p owinni

posiada ¢ kandydaci do pracy w badanych przez PUP Bydgoszcz przedsi ebiorstwach

rok nie wigecejniz  dwalata respondent
wymagane dwa lata nie
sprecyzow at
odp.
0O bez znaczenia 0O gimnazjalne i ponizej 0O zasadnicze zaw odow e
O Srednie ogodInoksztalcace [ policealne i $rednie zaw odow e O wyzsze

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw bidankietowego pracodawcow

Zdaniem pracodawcow przebadanych przez PUP Bydgoszcz, idealny kandydat
z wyksztalceniem gimnazjalnym b adz nizszym powinien posiada¢ takie cechy
indywidualne jak: starannos$¢ (15,3%), radzenie sobie ze stresem (13,9%), obowigzkowosé

(12,5%), umiejetnosc¢ pracy zespotowej (12,5%) oraz samodzielnosé (12,5%).
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Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudnienie oso6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym , najwazniejszg wage przy wyborze kandydata do pracy przywiazywacé bedg
do:

- znajomosci obstugi okreslonych programéw komputerowych (25,3% wskazan);
- posiadania co najmniej rocznego doswiadczenia na podobnym stanowisku pracy

(38,0% wskazan).

Zdaniem decydentéw idealny kandydat do pracy powinien by¢ przede wszystkim
staranny (20,8% wskazan), obowigzkowy (17,7% wskazan), potrafigcy pracowaé w zespole
(16,5% wskazan), samodzielny (14,3% wskazan) oraz szybko przyswaja¢ wiedze (12,2%).

Pracodawcy, ktérzy planujg zatrudnienie os6b z wyksztatlceniem  srednim
ogolnoksztatc acym kierowac sie beda:

- znajomoscig obstugi okreslonych programow komputerowych - przede wszystkim
programow biurowych (50,0% ogo6lu wskazan) oraz innych nie wymienionych

w kwestionariuszu (30,0%);

- znajomoscig jezykow obcych (25,0% ogotu odpowiedzi), przede wszystkim jezyka

angielskiego (77,8%);

- posiadaniem rocznego doswiadczenia na podobnym stanowisku (33,3% ogdétu
odpowiedzi).

Kandydaci legitymujacy sie wyksztatceniem sSrednim ogélnym powinni by¢ staranni
(17,0% ogotu wymienionych cech), samodzielni (15,1%), posiada¢ umiejetnos¢ pracy
zespotowej (14,5% wskazan) oraz szybkiego przyswajania wiedzy (14,5% wskazan).

Pracodawcy bydgoscy i z terenu Powiatu Bydgoskiego, ktérzy planujg zatrudnienie
0s6b z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym w szczegolnosci poszukiwaé
beda kandydatow:

- ze znajomoscig obstugi okreslonych programéw komputerowych - przede wszystkim
programow biurowych (33,3% ogolu wskazan) oraz innych nie wymienionych

w kwestionariuszu (31,1%);

- znajacych jezyki obce (34,2% ogétu wskazan) przede wszystkim jezyk angielski

(85,7%);

- posiadajacych wiecej niz dwuletnie doswiadczenie na podobnym stanowisku

(32,5% og6tu odpowiedzi).

Poza tym pracodawcy wymagajg od o0s6b z wyksztatceniem policealnym lub srednim
zawodowym starannosci (17,2% z ogO6lu wskazan), obowigzkowosci (14,7%),
samodzielnosci (13,6%), umiejetnosci pracy zespotowej (13,1%).

Pracodawcy, ktérzy planujg zatrudnienie oséb z wyksztalceniem wy zszym bedg

wymagac od kandydatéw przede wszystkim:
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znajomosci  obstugi  okreslonych  programéw  komputerowych -  biurowych
(40,0% ogo6tu odpowiedzi), baz danych (9,2%), projektowania (autoCAD) (9,2%)
a takze innych nie wymienionych w kwestionariuszu (22,3%);

znajomosci jezykdéw obcych (67,3% ogo6tu odpowiedzi), przede wszystkim jezyka
angielskiego (67,2%);

posiadania minimum dwuletniego doswiadczenia w swoim zawodzie (49,4% ogo6tu
odpowiedzi).

Zdaniem decydentow idealny kandydat do pracy z wyksztalceniem wyzszym powinien

by¢ przede wszystkim obowigzkowy (15,1% ogo6tu wskazan), staranny (14,7%), samodzielny

(13,6%) oraz posiada¢ umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych, stresujgcych sytuacjach
(12,9%).

Przeprowadzona przez PUP Bydgoszcz diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw

dotyczyta oprécz wymaganych umiejetnosci oraz indywidualnych cech kandydatéw do pracy

réowniez poszukiwanych zawodéw. Na 294 stanowiskach pracy decydenci planujg

zatrudnienie 1 072 oséb posiadajacych 178 réznych zawodéw.

Wybrane zawody poszukiwane przez pracodawcow z Bydg  oszczy i gmin Powiatu

Bydgoskiego
Kod zawodu | Nazwa zawodu Bydgoszcz |Powiat Bydgoski |Ogoétem
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WY 2SI 21 3 24
URZEDNICY | KIEROWNICY
111405 Zawodowy dziatacz organizacji zwigzkowej 10 0 10
132101 Gtéwny technolog 8 0 8
132301 Kierownik budowy 2 0 2
143990 Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug 0 2 2
SPECJALISCI 148 5 153
243305 Specjalista do spraw sprzedazy 16 0 16
231090 Pozostali nauczyciele akademiccy 10 0 10
235107 Pedagog 10 0 10
221101 Lekarz 9 0 9
251902 Specjalista zastosowan informatyki 8 0 8
222101 Pielegniarka 6 0 6
251401 Programista aplikaciji 6 0 6
214406 Inzynier mechanik - $rodki transportu 5 0 5
215201 Inzynier elektronik 5 0 5
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 4 1 5
214404 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia 4 0 4
przemystowe
214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogoine 3 0 3
216601 Grafik komputerowy DTP 3 0 3
234201 Nauczyciel przedszkola 3 0 3
241202 Doradca finansowy 3 0 3
244101 Posrednik w obrocie nieruchomosciami 3 0 3
252302 Inzynier systeméw i sieci komputerowych 2 0 2
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213106 Biotechnolog 0 1 1
214104 Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 1 0 1
214407 Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 1 0 1
214906 Inzynier energetyk 1 0 1
215103 Inzynier elektryk 1 0 1
221244 Lekarz - neurologia 1 0 1
221247 Lekarz - okulistyka 0 1 1
222219 Pielegniarka specjalista pielegniarstwa srodowiska 1 0 1
nauczania i wychowania
233016 Nauczyciel muzyki 1 0 1
234111 Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 1 0 1
234115 Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 1 0 1
235904 Nauczyciel bibliotekarz 1 0 1
235912 Pedagog szkolny 1 0 1
235914 Wychowawca w placéwkach oswiatowych, 1 0 1
wychowawczych i opiekuriczych
241204 Doradca podatkowy 0 1 1
242109 Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 1 0 1
242223 Specjalista do spraw planowania strategicznego 1 0 1
261906 Prawnik legislator 1 0 1
262101 Archiwista 1 0 1
263102 Ekonomista 1 0 1
263401 Psycholog 0 1 1
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 51 17 68
332203 Przedstawiciel handlowy 9 6 15
311204 Technik budownictwa* 10 0 10
334306 Technik administracji* 7 0 7
311902 Kontroler jako$ci potgczeh spawanych 4 0 4
341202 Opiekun osoby starszej* 4 0 4
311408 Technik elektronik* 3 0 3
311504 Technik mechanik* 0 3 3
311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan 1 1 2
technicznych pojazdow
311890 Pozostali kreslarze 2 0 2
311918 Technik poligraf* 2 0 2
311508 Technik mechanik maszyn i urzadzenh 1 0 1
311690 Pozostali technicy chemicy i pokrewni 1 0 1
312207 Mistrz produkcji w przemysle samochodowym 1 0 1
314407 Technik technologii zywnosci - produkcja piekarsko- 0 1 0
ciastkarska
325401 Technik fizjoterapii 1 0 1
331301 Ksiegowy 0 1 1
331403 Technik ekonomista* 1 0 1
332302 Zaopatrzeniowiec 1 0 1
351203 Technik informatyk* 1 0 1
PRACOWNICY BIUROWI 25 1 26
422401 Recepcjonista hotelowy 7 0 7
411004 Technik prac biurowych* 6 0 6
421403 Windykator 5 0 5
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432103 | Magazynier 5 0 5
PRACOWNICY UStLUG | SPRZEDAWCY 276 10 286
541304 Policjant stuzby prewenc;ji 114 0 114
522301 Sprzedawca* 26 9 35
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 33 0 33
541390 Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 30 0 30
512001 Kucharz* 10 0 10
523002 Kasjer handlowy 10 0 10
541308 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 6 0 6
513101 Kelner* 5 0 5
516502 Instruktor nauki jazdy 5 0 5
524404 Telemarketer 5 0 5
515303 Robotnik gospodarczy 4 0 4
541101 Strazak 4 0 4
522305 Technik handlowiec* 2 1 3
524902 Doradca klienta 3 0 3
541312 Straznik gminny/miejski 3 0 3
514101 Fryzjer* 2 0 2
514202 Kosmetyczka 1 0 1
541901 Pracownik obstugi monitoringu 1 0 1
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 16 0 16
611303 [ Ogrodnik* 16 0 16
ROBOTNICY PRZEMYStLOWI | RZEMIE SLNICY 216 37 253
722204 | Slusarz* 64 0 64
711501 Ciesla* 26 1 27
753402 Tapicer* 20 0 20
751105 Rzeznik-wedliniarz* 15 0 15
753303 Szwaczka 11 0 11
711202 Murarz* 8 0 8
723103 Mechanik pojazdow samochodowych* 1 7 8
722206 Slusarz narzedziowy 6 0 6
712703 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 0 5 5
751204 Piekarz* 3 2 5
721301 Blacharz* 0 4 4
722301 Frezer 4 0 4
722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 3 4
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0 3 3
721206 Spawacz metodg TIG 0 3 3
742201 Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 3 0 3
(telemonter)
751201 Cukiernik* 0 3 3
713203 Lakiernik samochodowy 1 1 2
721306 Blacharz samochodowy* 0 1 1
722314 Tokarz w metalu 1 0 1
723105 Mechanik samochodéw osobowych 1 0 1
741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 0 1 1
752205 Stolarz* 1 0 1
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OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 79 10 89
816030 Operator urzadzen przetwérstwa ryb 10 0 10
816090 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 10 0 10

spozywczych i pokrewni
821906 Monter wyroboéw z tworzyw sztucznych 10 0 10
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 8 2 10
834204 Operator sprzetu ciezkiego 10 0 10
813101 Aparatowy procesow chemicznych 6 0 6
821204 Monter maszyn elektrycznych 6 0 6
814390 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 0 4 4

papierniczych
811104 Operator koparki 3 0 3
831210 Ustawiacz 2 1 3
832203 Kierowca samochodu osobowego 3 0 3
815601 Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych 0 2 2
832202 Kierowca samochodu dostawczego 2 0 2
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 2 0 2
832201 Kierowca mechanik 0 1 1

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 87 3 90
931301 Robotnik budowlany 29 0 29
911207 Sprzataczka biurowa 22 1 23
932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 14 0 14

przemysle
931206 Robotnik mostowy 10 0 10
911203 Pokojowa 7 0 7
962902 Dozorca 5 0 5
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 0 2 2

BEZ ZAWODU 38 29 67
000000 | Bez zawodu 38 29 67

*zawdd objety ksztalceniem w systemie szkolnym

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow

Z analizy danych dotyczacych badania zrealizowanego przez PUP Bydgoszcz
wynika, ze w Powiecie Bydgoskim oraz w Bydgoszczy do konca 2011 roku prace znajdg
przede wszystkim osoby posiadajagce zawOd nalezacy do grup wielkich wedhug
obowigzujacej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci takich jak: pracownicy ustug

I sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz szeroko rozumiani specjalisci.
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Poszukiwani przez badane firmy pracownicy wedtug gr up wielkich zawodéw zgodnie

z klasyfikacj g zawoddw i specjalno $ci
8%

8%

6%

6%

2%
2%
1%

28%

B Pracow nicy ustug i sprzedaw cy

O Robotnicy przemystow i i rzemiesinicy

0O Specjalisci

@ Pracow nicy przy pracach prostych

@ Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

@ Technicy i inny $redni personel

O Sity zbrojne

B Pracow nicy biurow i

O Przedstaw iciele wiadz publicznych, w yzsi urzednicy i kierow nicy
0O Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow
SzczegOlowe dane dotyczace liczby oferowanych wakatow wedtug grup wielkich

zawoddw przedstawia ponizsza tabela.
Liczba poszukiwanych pracownikéw wedtug grup wielki ch zawodéw

i specjalno $ci

Nazwa grupy wielkiej
g — - oy — 5
[5) c )
Powiat 3 2 o s ? = 2 = = :
2z 2 e 3 N 2 R I S S Ogotem
N = 5 £ 3 & B 238 IN | S 3
8% | £ o |2 || 2 |gS|g 8| ¢ g
£ 3 S, 2 8 2 > 5 ¢ |s B 2 S
2 5 < E s S = > E|E Y| & N
8N | @ | = g | 2z e |2 8|37 ¢ &
s 5 2 8 = = B S 8
TS @ = & 2 - 3 = S
» N < 2 Py x o g
% g 3 s = g 3!
Y = o S ) o
o (hd o
Bydgoszcz 21 148 | 51 25 | 276 16 216 | 79 87 38 957
Powiat
) 3 5 17 1 10 0 37 10 3 29 115
Bydgoski
Ogotem
PUP 24 153 | 68 26 | 286 16 253 | 89 90 67 1072
Bydgoszcz
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow

Z analizy materiatu badawczego wynika, ze firmy planujg utworzy¢ 53 stanowiska pracy
sposrod 294, w ramach tzw. zatrudnienia subsydiowanego (refundowanego przez PUP).
Zatem 87 o0sOb (. 8,1%) z ogolnej liczby - 1072, otrzyma propozycje zatrudnienia
subsydiowanego.

Z analizy wynikéw badania ankietowego wynika, ze co pigta bydgoska oferta pracy
kierowana do oséb posiadajgcych jeden z zawodOw nalezacy do grupy: pracownicy przy
pracach prostych - bedzie subsydiowana. W przedsiebiorstwach z Powiatu Bydgoskiego
co druga oferta zatrudnienia oséb w zawodach nalezacych do duzej grupy: pracownicy ustug
i sprzedawcy - bedzie w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

W firmach planujgcych wzrost zatrudnienia 36,7% stanowisk pracy utworzonych
zostanie w zwigzku z rozwojem przedsiebiorstwa, 34,4% z koniecznoscig uzupetnienia

brakow kadrowych, natomiast 18,4% ze wzrostem popytu na produkty i ustugi.

PLANY ZWIAZANE Z REDUKCJ A ZATRUDNIENIA DO KO NCA 2011 ROKU
Z ogo6tu badanych przez PUP Bydgoszcz firm, 32 tj. 5,1% planuje redukcje

zatrudnienia. tacznie, wedtug prognoz ankietowanych pracodawcow straci¢ prace moze
313 pracownikéw (w tym 116 osob w firmach z Powiatu ziemskiego) na 52 stanowiskach
pracy. Prognozy te dotyczg IV kwartatu 2011 roku. Bioragc pod uwage miejsce prowadzenia
dziatalnosci firm planujacych zmniejszenie zatrudnienia - 21 zarejestrowanych byto

w Bydgoszczy, natomiast 11 w Powiecie Bydgoskim.

Planowane zwolnienie pracownikéw w firmach badanych przez PUP Bydgoszcz do
konca 2011 roku

0 79%

| 5%

0 1%
0 15%

| tak, planujemy zmniejszenie zatrudnienia O nie, nie planujemy zw olnienia pracow nikow

O trudno pow iedzie¢ O respondent odméw it udzielenia odpow iedzi

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw bidankietowego pracodawcow
Redukcja zatrudnienia planowana jest przede wszystkim w firmach duzych. Dokladne

wskazania z podzialem na miejsce prowadzonej dziatalnosci przedstawia ponizszy wykres.
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Plany redukciji zatrudnienia do ko Aca 2011 roku z uwzgl ednieniem wielko $ci

przedsi ebiorstw

duze firmy

(50 iwiecej
pracow nikow )

$rednie firmy
(10 do 49
pracow nikdw )

mate firmy
(do 9 pracow nikow )

| Pow iat Bydgoski @ Bydgoszcz

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw bidankietowego pracodawcow

Pracodawcy, ktérzy wzieli udzial w badaniu realizowanym przez PUP Bydgoszcz

zamierzajg zredukowaé zatrudnienie o 313 osd6b, w tym 197 z bydgoskich przedsiebiorstw,

natomiast 116 osob z firm Powiatu Bydgoskiego.

Zwolnienia w IV kwartale 2010 roku dotycza tacznie 43 zawodow.

Zawody, w ktorych pracodawcy planuj g zmniejszenie zatrudnienia

Kod Nazwa zawodu Bydgoszcz Powiat Ogotem
zawodu Bydgoski
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WY ZSI URZEDNICY 2 0 5
| KIEROWNICY

112007 |Dyrektor generalny 1 0 1
134104 |Kierownik ziobka 1 0 1
SPECJALISCI 4 6 10
233090 | Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét 0 5 5

ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego)
232006 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 2 0 2
221101 |Lekarz 1 0 1
222101 | Pielegniarka 1 0 1
235914 | Wychowawca w placgﬁwka}ch o$wiatowych, 0 1 1
wychowawczych i opiekunczych
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 24 0 24
334306 | Technik administracji* 15 0 15
311408 | Technik elektronik* 3 0 3
334390 | Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 2 0 2
zarzadu
325401 | Technik fizjoterapii 1 0 1
331301 | Ksiegowy 1 0 1
332302 | Zaopatrzeniowiec 1 0 1
343301 |Bibliotekarz* 1 0 1
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PRACOWNICY BIUROWI 20 1 21
411004 | Technik prac biurowych* 14 0 14
432103 | Magazynier 4 0 4
422602 | Recepcjonista 1 0 1
422603 | Rejestratorka medyczna 0 1 1
431102 | Fakturzystka 1 0 1

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 6 1 7
522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 5 0 5
522301 | Sprzedawca* 1 1 2

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 7 0 7
611303 | Ogrodnik* 7 0 7

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIE SLNICY 82 0 82
732301 | Introligator* 39 0 39
732205 | Maszynista maszyn offsetowych 21 0 21
722204 |Slusarz* 10 0 10
711601 |Brukarz 5 0 5
751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 4 0 4
732290 | Pozostali drukarze 3 0 3

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 20 14 34
814290 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 10 0 10

z tworzyw sztucznych

821304 | Monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych 0 10 10
834390 | Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen 6 0 6

dzwigowo-transportowych i pokrewni

815601 | Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych 0 4 4
814104 | Wulkanizator 2 0 2
812190 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 1 0 1

przetwdrstwa metali

821206 | Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych 1 0 1

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 22 39 61
931301 | Robotnik budowlany 15 30 45
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 0 8 8
962990 | Pozostali pracownicy przy pracach prostych 3 0 3
911206 | Salowa 1 0 1
911207 | Sprzgtaczka biurowa 1 0 1
911290 |Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 1 0 1

podobne

932914 | Wydawca materiatow 1 0 1
941201 | Pomoc kuchenna 0 1 1

BEZ ZAWODU 10 55 65
000000 |Bez zawodu 10 55 65

Ogotem 197 116 313

41




*zawod objety ksztalceniem w systemie szkolnym

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badankietowego pracodawcow

Plany zmniejszenia zatrudnienia zwigzane sg przede wszystkim z reorganizacjg
dziatalnosci firmy (21,2% sposréd 52 stanowisk pracy wskazanych przez pracodawcow),
brakiem popytu na produkty, spadkiem liczby zaméwien i zlecen (19,2% z 52 stanowisk

pracy) oraz sezonowym charakterem pracy (17,3% z 52 stanowisk pracy).

Powody planowanych zwolnie n pracownikdw w badanych przedsi ebiorstwach

/ /
/ / / |

14 11 10 9 8

inne reorganizacja brak popytu sezonowy pogorszenie

dziafalnosci na produkty, charakter sytuaciji
firmy spadek liczby pracy finansow ej
zamlw ien i firmy

zlecenh

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw bidankietowego pracodawcow
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WNIOSKI

Whioski cz. 1

. Podobnie jak w ubiegtych latach rynek pracy w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim
miat charakter nadwyzkowy;

. Zawodami "nadwyzkowymi" na terenie Bydgoszczy byly: specjalista do spraw
sprzedazy, doradca personalny, psycholog, fizjoterapeuta, specjalista ds. marketingu
i handlu, nauczyciel historii, ekonomista, inzynier rolnictwa, pedagog, specjalista
ochrony srodowiska, specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych, technik technologii zywnosci, technik ekonomista, technik mechanik,
kasjer handlowy, fryzjer, robotnik gospodarczy, tynkarz, szwaczka, $lusarz, murarz,

lakiernik samochodowy, stolarz, mechanik samochodéw osobowych, monter

podzespotow i zespotdw elektronicznych, sprzataczka biurowa, robotnik
magazynowy;
. Wsrod zawoddéw “"nadwyzkowych" na terenie Powiatu Bydgoskiego dominowaty

nastepujace zawody: specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista ochrony
srodowiska, doradca personalny, technik mechanik, technik ekonomista, technik
technologii drewna, technik elektryk, magazynier, kucharz, fryzjer, elektromonter
instalacji elektrycznych, tapicer, tokarz w metalu, S$lusarz, stolarz, lakiernik
samochodowy, mechanik samochoddéw osobowych, pomoc kuchenna, salowa;

. Wsrdd zawodow "deficytowych” na bydgoskim rynku pracy w okresie Il pétrocza 2010
roku za pomoca urzedu pracy poszukiwano miedzy innymi: doradcéw finansowych
oraz inwestycyjnych, kurierow, telemarketeréw, doradcéw klienta;

. Zawodami "deficytowymi" na terenie Powiatu Bydgoskiego byly: opiekunka
srodowiskowa, zgrzewacz, ksiegowy, kierowca samochodu ciezarowego,
przedstawiciel handlowy;

. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych nie uwzglednia wolnych miejsc
pracy publikowanych w prasie, internecie czy ogtaszanych w komunikatach radiowo-

telewizyjnych oraz gromadzonych przez niepubliczne instytucje posrednictwa pracy.

Whioski cz. 2

e Osoby bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki stanowity
ponad 5,43% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w dniu
31.12.2010r.;
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Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki majg coraz wyzsze
kwalifikacje — 43,97% absolwentow figurujacych w ewidencji PUP na koniec roku
2010 posiadato wyksztalcenie wyzsze;

Wsrod absolwentow uczelni wyzszych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w koncu
2010 roku najliczniej reprezentowane byly takie zawody jak: pedagodzy, specjalisci
do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
specjalisci ochrony srodowiska, specjalisci administracji publicznej;

Absolwenci szko6t policealnych i srednich zawodowych stanowili 22,35% ogétu
absolwentéw. Ws$rdd nich najliczniejsza grupe stanowili: technik ekonomista, technik
administraciji, technik ustug fryzjerskich;

Absolwenci zasadniczych szkdt zawodowych stanowili w PUP Bydgoszcz 17,15%
ogotu zarejestrowanych absolwentow. Wsrod nich najwiecej byto: sprzedawcéw,
kucharzy matej gastronomii, fryzjeréw;

Ogolna liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do
PUP Bydgoszcz w ciggu roku 2010 wyniosta 10 527, tj. o 2 701 ofert wiecej niz
w ciggu 2009 roku. Ponad 34% ofert zgtoszonych w 2010 roku (tj. 3 616) nalezato do

ofert pracy subsydiowanej.

Whioski cz. 3
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Sposréd 623 pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu ankietowym 171 tj. 27,5%
zadeklarowato cheé¢ zatrudnienia pracownikédw do konca 2011 roku. Pracodawcy
zadeklarowali zatrudnienie ogétem 1 072 oséb na 294 rbéznych stanowiskach.
Poszukiwani bedg przede wszystkim wykwalifikowani robotnicy z wyksztatlceniem
zawodowym na stanowiskach: sprzedawcy, szwaczki, robotnika budowlanego,
magazyniera, murarza, kierowcy oraz specjalisci z wyksztatceniem wyzszym m.in.
w branzy informatycznej oraz budowlanej;

Z ogoOtu 294 stanowisk, na ktorych planowane jest zatrudnienie tgcznie 1 072 oséb,
53 stanowiska pracy (18%) pracodawcy zamierzajg utworzy¢ w ramach tzw.
zatrudnienia subsydiowanego (refundowanego przez PUP Bydgoszcz);

Poszukiwane bedg przede wszystkim osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (34% z planowanych stanowisk pracy) oraz z wyzszym (28,2%
wskazanych miejsc pracy), duzy nacisk pracodawcy beda kiadli réwniez na
znajomos¢ obstugi programoéw biurowych oraz jezykoéw obcych;

Firmy biorgce udziat w sondazu to przede wszystkim zaklady zajmujgce sie
przetwoérstwem przemystowym (22,3%), handlem hurtowym i detalicznym, naprawag

pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle (18,9%) oraz edukacija (9,6%);



Decydenci poszukujgc pracownikdw korzysta¢ beda przede wszystkim z ofert
samodzielnie ztozonych przez kandydatéw (27,4% wskazan) oraz z ogloszenh
w srodkach masowego przekazu (20,6%);

Redukcje zatrudnienia planujg 32 badane firmy, tj. 5,1%. Ogotem pracodawcy planujg
zwolni¢ 313 0s6b na 52 réznych stanowiskach pracy. Redukcja zatrudnienia obejmie
przede wszystkim robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw oraz technikéw i inny

sredni personel.
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DANE TELEADRESOWE

Powiatowy Urz ad Pracy w Bydgoszczy
ul. Toru nska 147
85-880 Bydgoszcz
telefon centrala +48 052 360-43-00
fax +48 052 360-43-41
e-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl

www.pup.bydgoszcz.pl

Filia PUP w Koronowie
ul. Szosa Kotomierska 3
86-010 Koronowo
tel./fax +48 052 382-27-05
e-mail: tobyko@praca.gov.pl
filiakoronowo@ pup.bydgoszcz.pl

Filia PUP w Solcu Kujawskim
ul. 23 Stycznia 14a
86-050 Solec Kujawski
tel./fax +48 052 387-22-87
e-mail: tobyso@praca.gov.pl
filiasolec@pup.bydgoszcz.pl

Centrum Pracy i Przedsi ebiorczo $ci przy Urz edzie Miasta Bydgoszcz
ul. Mennica 6, parter, pok¢j 1
85-112 Bydgoszcz
tel. +48 052 58-59-105
tel./fax +48 052 58-59-111
e-mail: samozatrudnienie@um.bydgoszcz.pl

Informacja na temat projektow wspotfinansowanych pr zez Unie Europejsk g
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanych przez PUP Bydgoszcz:
tel. +48 052 360-43-70
tel. +48 052 360-43-36
e-mail: efs@pup.bydgoszcz.pl

Publikacja dystrybuowana jest bezptatnie

Opracowanie: PUP Bydgoszcz, listopad 2011



