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Wstep

Niniejszy raport zostat opracowany w ramach monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, prowadzonego w ramach projektu "Podniesienie standardu ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w PUP Bydgoszcz" 6.1.2. PO KL. Dokument
powstat na podstawie informacji pochodzgcych z PUP Bydgoszcz, danych Urzedu

Statystycznego w Bydgoszczy oraz Syriuszal.

Raport skfada sie z dwodch zasadniczych czesci. Pierwsza z nich przedstawia strukture
bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku 2007 oraz analize ich
szans na lokalnym rynku pracy. Cze$s¢ druga zawiera prognoze potrzeb kadrowych
pracodawcow z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego oraz przewidywang liczbe absolwentéw
na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia w szkotach na terenie Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego. Opracowanie jest wiec diagnozg poziomu dopasowania lokalnego systemu

edukacji do potrzeb regionalnego rynku pracy.

W raporcie przedstawiono grupy zawodowe na poziomie elementarnym (6-cyfrowym).
Opracowanie zawiera najliczniej reprezentowane grupy, ktdre stanowity ponad potowe

ogo6tu absolwentow z poszczegdlnych poziomow szkét ponadgimnazjalnych.

! Syriusz to jednolity system informacyijny dla obszaru ustug spotecznych obejmujacy publiczne jednostki
organizacyjne rynku pracy i pomocy spotecznej.



Rozdziat 1. Struktura bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
w roku 2007

W roku szkolnym 2006/2007, wszystkie typy szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych
w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim ukonczyto tgcznie 15 662 absolwentéw. W pordéwnaniu
z rocznikiem 2005/2006 oznacza to wzrost o 0,66 punkta procentowego. Co ciekawe
najwiekszy wzrost liczby absolwentéw odnotowano na poziomie szkét sSrednich zawodowych
(0 25,20%) i zasadniczych zawodowych (o 11,43 pkta). Liczba absolwentéw szkdt wyzszych
wzrosta o 3,47 punktéw. Spadfa natomiast liczba oséb koriczacych szkoty ogdlnoksztatcace
(o 26,12 punkta). Strukture wyksztatcenia absolwentéw rocznikéw 2005/2006 oraz
2006/2007 przedstawia ponizszy wykres. Dane dotyczgce absolwentéow szkét wyzszych
pochodzg z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, natomiast informacje na temat

pozostatych absolwentow z Systemu Informacji Oswiatowe;j.

Struktura wyksztatcenia absolwentow rocznika
2005/2006 i 2006/2007
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Od roku 2005 bydgoski urzad pracy odnotowuje systematyczny spadek liczby bezrobotnych
absolwentow. 31 grudnia 2005 roku grupa ta stanowita 4,6 % ogdtu oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz (1105 osdéb). 31 grudnia 2007 roku: 3,51% (488 osdb).

Byt to wynik nizszy od sredniej wojewddzkiej wynoszacej 3,72%.

Warto zaznaczy¢, ze bezrobotni absolwenci z powiatu ziemskiego mieli wieksze problemy
z aktywizacja zawodowg niz ich bydgoscy réwiesnicy. W roku 2007 udziat absolwentow
w ogole osdb bezrobotnych w Powiecie Bydgoskim wyniost 3,70 %, podczas gdy w
Bydgoszczy 3,44 %. Szczegdtowy udziat absolwentdw w populacji oséb bezrobotnych w

latach 2005-2007 przedstawia ponizszy wykres.

Udziat bezrobotnych absolwentéw w ogdle populacji bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz - stan na 31 grudnia 2007 r.
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Zrédto: PUP Bydgoszcz 2008



Poréwnujgc dane z roku ubiegtego mozna stwierdzi¢, ze bezrobotni absolwenci rejestrujgcy
sie w PUP Bydgoszcz majg coraz wyzsze kwalifikacje. Sposrod 488 absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych figurujgcych w ewidencji PUP Bydgoszcz 31 grudnia 2007 r.
42% ukonczyto szkoty wyzisze. Rok wczesniej dyplom szkoty wyzszej posiadato 40,51%

absolwentow.

Nieznacznie wzrdst rowniez udziat osdéb z wyksztatceniem srednim ogdlnym oraz
zasadniczym  zawodowym. Licea  ogodlnoksztatcagce  ukonczyto w  roku 2006
14,91% bezrobotnych absolwentéw, a rok pdéziniej 17,41%. Zasadniczg szkote zawodowg
ukonczyt natomiast co szésty bezrobotny absolwent w roku 2007 (14,55%), rok wczesniej -
co 6smy (11,65%). Spadt z kolei udziat oséb z wyksztatceniem policealnym i Srednim

technicznym (z 32,93% do 26,04%).

Strukture wyksztatcenia bezrobotnych absolwentéw z PUP Bydgoszcz przedstawia ponizszy

wykres.

Struktura wyksztatcenia absolwentow zarejestrowanych
w PUP Bydgoszcz - stan na 31 grudnia
2006 i 2007 roku
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Zrédto: PUP Bydgoszcz 2008



Analizujgc dane z Bydgoszczy i z Powiatu Bydgoskiego wida¢ wyraznie, iz bydgoscy
absolwenci legitymujg sie wyzszym poziomem wyksztatcenia niz ich réwiesnicy z Powiatu
Bydgoskiego. Niemniej jednak to na terenie powiatu odnotowano wiekszy wzrost liczby
absolwentow z wyzszym wyksztatceniem (18,02 punkta w Powiecie i 3,21 punkta

w Bydgoszczy).

Z kolei na terenie Bydgoszczy odnotowano wzrost udziatu bezrobotnych absolwentow
z wyksztatceniem ogdlnym (o 3,40 punkta) podczas gdy na terenie powiatu ziemskiego

nastgpit spadek w tej kategorii 0 5,73 punkta.

Szczegbétowe dane na temat dynamiki poziomu wyksztatcenia bezrobotnych absolwentéw

w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim zawierajg ponizsze wykresy.

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych absolwentéow
zarejestrowanych w Powiecie Bydgoskim
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Zrédto: PUP Bydgoszcz 2008



Struktura wyksztatcenia bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych
w Bydgoszczy
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Zrédto: PUP Bydgoszcz 2008

Poréwnujgc dane z 31 grudnia 2007 i 25 sierpnia 2008 roku mozna wyciggngé nastepujace
whnioski. Po pierwsze, zgodnie z istniejgcym trendem nastgpit dalszy spadek ogdlnej liczby
absolwentow. Po drugie, nieznacznie zmienita sie struktura wyksztatcenia: wzrést udziat
absolwentow szkdt wyzszych i ogdlnoksztatcacych; spadt natomiast udziat absolwentéw
$rednich szkét zawodowych i policealnych oraz zasadniczych szkét zawodowych. Doktadnag

dynamike zmian na przestrzeni poszczegdlnych okreséw przedstawia ponizy wykres:



Struktura absolwentow zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
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Zrédto: PUP Bydgoszcz 2008

Ponizsze tabele prezentujg liczbe i strukture wyksztatcenia bezrobotnych absolwentow

zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w poszczegdlnych latach.



Tabela 1.

Bydgoszcz wg stanu na 31.12.2006

Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych zarejestrowanych w PUP

Poziom Bydgoszcz Powiat Bydgoski PUP Bydgoszcz
wyksztatcenia

liczba liczba % liczba %
wyzsze 254 48,57% 45 20,93% 299 40,51%
policealne, 163 31,17% 80 37,21% 243 32,93%
Srednie
zawodowe
ogoblnoksztatcagce 65 12,43% 45 20,93% 110 14,91%
zasadnicze 41 7,84% 45 20,83% 86 11,65%
zawodowe
RAZEM 523 100,00% 215 100,00% 738 100,00%

Zrédto: PUP Bydgoszcz

Tabela 2.

Bydgoszcz wg stanu na 31.12.2007

Bydgoszcz Powiat
Bydgoski PUP Bydgoszcz

Poziom wyksztatcenia liczba | % liczba | % liczba [ %

. 172 | 49,00 33 24,08 | 205 | 42,00
wyzsze

. i . 85 24,21 42 30,65 127 26,04
policealne, srednie zawodowe

, 52 14,81 33 24,08 85 17,41
ogolnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe 42 11,96 29 21,19 71 14,55
RAZEM 351 (100,00%| 137 |100,00%| 488 |100,00%

Zrédto: PUP Bydgoszcz

Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych zarejestrowani w PUP
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Tabela 3. Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych zarejestrowani w PUP
Bydgoszcz wg stanu na 25.08.2008 dane z Syriusza

Bydgoszcz Powiat
Bydgoski PUP Bydgoszcz
Poziom wyksztatcenia liczba | % liczba | % liczba | %

. 189 47,03 13 21,31 202 43,62
wyzsze

. , ) 92 22,88 15 24,60 107 23,12
policealne, srednie zawodowe

i 77 19,15 19 31,14 96 20,74
ogolnoksztatcgce

zasadnicze zawodowe 44 10,94 14 22,95 58 12,52
RAZEM 402 |100,00%| 61 |100,00%| 463 |100,00%
Zrédto: PUP Bydgoszcz

Rozdziat 2. Absolwenci szkét wyzszych

Szkoty wyzsze wprowadzity na lokalny rynek pracy najwiekszg liczbe absolwentéw.
Wymagania stawiane przez pracodawcéw, a takze aspiracje edukacyjne mtodziezy,
powodujg, ze co roku wzrasta liczba oséb z wyzszym wyksztatceniem. W roku 2007 nauke
w szkotach wyzszych w Bydgoszczy ukonczyto 7 840 oséb. W stosunku do roku ubiegtego

liczba ta zwiekszyta sie 0 263 osoby.

Analiza danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy dotyczacych kierunkdw ksztatcenia
w szkotach wyzszych wskazuje, ze kierunkami, ktére wprowadzity na rynek pracy najwiekszg
liczbe absolwentéw byty:
+* turystyka i hotelarstwo (1101 absolwentéw);
+» pedagogika (1071 absolwentéw);
% administracja (499 absolwentéw);
+* ochrona Srodowiska (497 osdb);
" nauczanie poczatkowe (382 osoby);

%+ filologie obcojezyczne (356 oséb).
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Pod koniec 2007 roku 49% ogdtu bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych
w Bydgoszczy ukonczyto szkote wyzsza. W roku ubiegtym wskaznik wynidst 48,57%. Na
terenie Powiatu Bydgoskiego wskaznik ten byt prawie dwukrotnie nizszy. Uczelnie wyzszg
ukonczyt prawie co czwarty absolwent zarejestrowany w powiecie ziemskim (24,08%). Rok
wczesniej — co pigty (20,93%). Warto podkresli¢, ze dynamika wzrostu udziatu absolwentow

szkot wyzszych w ogole bezrobotnych absolwentow byta wyzsza w Powiecie Bydgoskim.

Na poziomie szkolnictwa wyzszego, kierunkiem wyprowadzajgcym na rynek pracy
zdecydowanie przewyzszajgcy zapotrzebowanie liczbe absolwentdéw, byta i jest pedagogika.
Zainteresowanie mtodziezy ksztatceniem we wszystkich wymienionych zawodach
zdecydowanie nie odpowiada zapotrzebowaniu kadrowemu bydgoskich pracodawcéw.
31 grudnia 2007r co jedenasty absolwent szkoty wyzszej zarejestrowany w Bydgoszczy i co
szbsty zarejestrowany w Powiecie Bydgoskim byt pedagogiem (odpowiednio 9,88% i 15,52%
ogotu absolwentow szkét wyzszych). Licznie reprezentowani byli specjalisci ds. administracji
(6,78 % w Bydgoszczy i 6,39% w Powiecie) oraz organizacji ustug gastronomicznych,

hotelarskich i turystyki (4,72% Bydgoszcz, 5,93% Powiat).

PUP Bydgoszcz odnotowat rowniez wsréd bezrobotnych absolwentéw szkét wyzszych
znaczny udziat: politologéw, specjalistdw ds. sprzedazy, specjalistow zastosowan informatyki

oraz ochrony $rodowiska.

W Powiecie Bydgoskim odnotowano ponadto wyzszy niz w Bydgoszczy udziat ekonomistéw
oraz inzynieréw rolnikéw. Natomiast w powiecie grodzkim racy zauwazono wiekszy niz na
terenie Powiatu Bydgoskiego udziat inzynierow technologii chemicznej oraz biotechnologéw

w ogéle bezrobotnych absolwentéw szkot wyzszych.

W poréwnaniu z poprzednimi latami struktura zawodowa absolwentéw szkdét wyzszych
rejestrujgcych sie w PUP Bydgoszcz nie ulegta znaczagcym zmianom. Nadal najczesciej
rejestrujg sie osoby w zawodzie pedagoga, politologa czy specjalisty ds. administracji.
Niemniej jednak warto zwrdéci¢ uwage na fakt: mimo, ze od momentu prowadzenia przez
urzad pracy rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (2004 r.) najliczniejsze grupy

zawodowe wsrdd absolwentow szkét wyzszych byty reprezentowane przez humanistéw, to
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ich udziat np. w roku 2007 w ogdle bezrobotnych absolwentéw szkét wyzszych wynidst
(tylko) 48,01%. Ponad potowa ogdtu bezrobotnych absolwentéw szkdt wyzszych ukoniczyta

studia o charakterze $cistym (technicznym, ekonomicznym, medycznym itp).

Analizujac grupy zawodowe (na poziomie trzycyfrowym) okazuje sie, ze w 2007 r.
PUP Bydgoszcz 10,39 % absolwentow szkét wyzszych zarejestrowanych byto jako specjalisci
z zakresu architektury i inzynierii. Byli to:

O Inzynierowie technologii chemicznej (54 osoby);

O Inzynierowie inzynierii Srodowiska (27 oséb);

O Inzynierowie budownictwa (14 osdéb);

O Inzynierowie mechanicy - maszyny i urzagdzenia przemystowe (13 0sdb).

Kolejne 10,38% zarejestrowanych byto jako specjalisci nauk rolniczych, w szczegdlnosci:
O Inzynierowie zootechniki (58 oséb);
O Specjalisci ochrony srodowiska (42 osoby);

O Inzynierowie rolnictwa (36 0sdb).

Prawie co pigty bezrobotny absolwent uczelni wyzszej miat tytut specjalisty do spraw
ekonomicznych i zarzadzania ( 19,80%). Najczesciej byli to: specjalisci do spraw organizacji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (68 o0sbb), specjalisci do spraw

marketingu i handlu (59 oséb) oraz ekonomisci (34 osoby).

Fakt, iz dana grupa zawodowa jest licznie reprezentowana wsrdd bezrobotnych
absolwentéw nie jest jedynym dowodem wskazujgcym na jej trudng sytuacje na rynku pracy.
Nalezy rowniez oszacowad udziat bezrobotnych absolwentdéw w ogdlnej liczbie absolwentéw

danego kierunku w omawianym roku akademickim.

Co ciekawe, najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw odnotowano wsrdéd
biotechnologéw: na 30 absolwentéw tego kierunku w PUP Bydgoszcz zarejestrowato sie 7
tego typu specjalistow (16,66% ogdtu absolwentédw danego rocznika). Rownie czesto
rejestrowali sie nauczyciele informatyki (7,27% ogdtu rocznika) oraz fizycy (6,97% ogdtu

rocznika).
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W przypadku pedagogéw, ktorzy stanowili najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych

absolwentéw ich udziat w ogdle absolwentéw tego kierunku wyniodst 2,05%. W przypadku

politologdw udziat bezrobotnych absolwentéw w ogéle oséb konczgcych ten kierunek

w roku 2006/2007 wyniost 4,70%.

W stosunkowo dobrej sytuacji znalezli sie specjalisci ds. organizacji ustug turystycznych,

gastronomicznych i hotelarskich. W PUP Bydgoszcz zarejestrowato sie 1,63% ogodtu

absolwentéw z rocznika 2006/2007. Ponizsze tabele zawierajg zestawienie najliczniej

reprezentowanych grup zawodowych wsréd bezrobotnych absolwentéw szkét wyzszych

z zarejestrowanych na terenie powiatu grodzkiego i ziemskiego.

Tabela 4. Bezrobotni absolwenci szkdét wyziszych zarejestrowani na terenie powiatu

grodzkiego
liczba
kod bezrobotni ogétem absolwenci
nazwa zawodu
zawodu w roku 2007 w roku 2007 | 31.12.2007 | 25.08.2008
(2 656) (1165) (172) (189)

244104 |Pedagog 247 153 17 23

247901 Spec.jallst? administracji 161 79 6 6
publicznej

213903 .Speqallsta .zastosowan 88 65 9 5
informatyki

244204 | Politolog 124 56 10 11
Specjalista do spraw

241915 | Organizadi usiug 92 55 13 18
gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
Specjalista do spraw

241912 | marketingu i handlu 122 51 5 6
(sprzedazy)

214602 Inzynl'er tef:hnologn 67 49 11 10
chemicznej

222107 | Inzynier zootechniki 78 46 7 6

221201 | Biotechnolog 40 34 7 7

222108 | SPedalista ochrony 47 32 3 6
Srodowiska

RAZEM 1066 620 88 95
% ogotu 40,13 53,21 51,16 50,26

Zrédto: PUP Bydgoszcz

Przedstawiciele wyzej wymienionych zawoddéw stanowili 52,21% wszystkich absolwentéw

z wyzszym wyksztatceniem rejestrujgcych sie w Bydgoszczy w 2007 roku.
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Tabela 5. Najliczniejsze grupy absolwentéw szkdt wyzszych zarejestrowane w powiecie

ziemskim.
kod liczba
zawodu
nazwa zawodu bezrobotni ogétem absolwenci
w roku 2007 w roku 2007 | 31.12.2007 | 25.08.2008
(493 os.) (219 os.) (33 0s.) (13 0s.)
244104 | Pedagog 48 34 4 2
241102 | Ekonomista 24 16 2 0
247901 Spec.jalistz.ﬂ administracji 24 14 0 1
publicznej
Specjalista do spraw
241915 | OrBanizacii ustug 23 13 5 1
gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
222107 | Inzynier zootechniki 19 12 1 1
222108 | SPedalista ochrony 12 10 0 0
Srodowiska
Specjalista do spraw
241912 | marketingu i handlu 20 8 0 0
(sprzedazy)
213903 .Specjalista .zastosowar'l 14 8 3 0
informatyki
222105 | Inzynier rolnictwa 13 7 0 0
244204 | Politolog 8 6 2 1
RAZEM 205 128 17 6
% do ogotu 41,58 58,44 51,51 46,15

Zrédto: PUP Bydgoszcz 2007/2008

10 najliczniejszych grupy zawodowych w roku 2007 stanowito 58,44% wszystkich

absolwentow z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowanych w Powiecie Bydgoskim.

O sytuacji danej grupy zawodowej mozna wnioskowac nie tylko na podstawie liczebnosci jej

przedstawicieli wsrdd osdb bezrobotnych.

Fakt, iz dana grupa zawodowa jest licznie

reprezentowana wsréd bezrobotnych absolwentéw nie jest jedynym dowodem na to, ze

znalezienie pracy w danym zawodzie jest trudne. Nalezy réwniez oszacowac udziat

bezrobotnych absolwentéw w ogdlnej liczbie absolwentéw danego kierunku w omawianym

roku akademickim.
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W ponizszej tabeli zaprezentowano udziat bezrobotnych absolwentéw wsréd ogétu

absolwentdow rocznika 2006/2007.

Tabela 6. udziat absolwentéw szkét wyzszych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku
2007 wsrdd absolwentow z rocznika 2006/2007 (stan na 25.08.2008)

liczba absolwentow

liczba absolwentow
zarejestrowanych w

udziat bezrobotnych
absolwentéw w
ogéle danego

kod | nazwa grupy w roku 2006/2007 | PUP Bydgoszcz w 2007 rocznika
specjalisci z zakresu fizyki,

211 | chemii, nauk o Ziemi 93 2 2,15%

213 | Informatycy 89 2 2,25%
specjalisci z zakresu

214 | architektury i inzynierii 982 21 2,14%

221 | Specjalisci nauk biologicznych 170 9 5,29%
Specjalisci nauk rolniczych i

222 | pokrewni 862 21 2,44%

223 | Specjalisci ochrony zdrowia - 9 -

224 | Pielegniarki i potozne - 1 -
Nauczyciele gimnazjéw i szkét

232 | ponadgimnazjalnych 798 14 1,75%
Nauczyciele szkot

233 | podstawowych i przedszkoli 125 9 7,20%
Specjalisci do spraw

241 | ekonomicznych i zarzadzania 1603 40 2,50%

242 | Prawnicy - 6 -
Archiwisci, bibliotekoznawecy i

243 | specjalisci informacji naukowe;j 338 2 0,59%

244 | Specjalisci nauk spotecznych 2183 60 2,75%

245 | Specjalisci kultury i sztuki 98 3 3,06%
Specjalisci administracji

247 | publicznej 499 3 0,60%

RAZEM 7840 202

Zrédto: System Informacji O$wiatowej 2008

W najtrudniejszej sytuacji znalezli sie nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli, gdzie co

14 absolwent rocznika 2006/2007 zarejestrowat sie w PUP Bydgoszcz.
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Rozdziat 3. Oferty pracy dla absolwentéw szkét wyzszych

W roku 2007 do PUP Bydgoszcz wptyneto 15 128 ofert pracy, z czego 72,55% z Bydgoszczy

a 27,44% z powiatu ziemskiego. W porédwnaniu z rokiem 2006 oznacza to wzrost 0 9,20 %.

Do najbardziej poszukiwanych specjalistow nalezeli:

+* specjalisci ds. marketingu i sprzedazy (16,03% ogdtu ofert pracy zgtoszonych do PUP
Bydgoszcz dla oséb z wyksztatceniem wyzszym);

+» ekonomisci (5,76%);

** nauczyciele jezyka obcego (4,50%);

¢ pielegniarki (4,07%);

*

% nauczyciele przedszkola (3,93%);

>

specjalisci administracji publicznej (3,93%);

o
2

7/
X

L)

fizjoterapeuci (3,79%);

X/
o®

asystenci prawni (3,23%);

*,

3

% nauczyciele zawoddéw technicznych (3,23%).
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Tabela 7. Oferty pracy zgtoszone w Bydgoszczy w roku 2007

liczba wskaznik szansy
kod zawodu | nazwa zawodu bezroI’ootnych w tym . oferty | uzyskania pt:acy w
ogotem absolwenci | pracy zawodzie
(2 656) (1 165) (570) (5)/(3)
(1) (2) 3) (4) (5) (6)

Specjalista do spraw marketingu i
241912 handlu (sprzedazy) 122 >1 >9 0,48
241102 Ekonomista 74 18 40 0,54
247901 Specjalista administracji publicznej 161 79 27 0,17
223903 Fizjoterapeuta 33 21 25 0,76
224101 Pielegniarka 31 0 25 0,81
242901 Asystent prawny 51 24 23 0,45
213903 Specjalista zastosowan informatyki 88 65 21 0,24

Nauczyciel przedmiotow
232117 zawodowych technicznych > 0 21 4,20
233201 Nauczyciel przedszkola 35 11 19 0,54

Pozostali inzynierowie i pokrewni
214930 gdzie indziej niesklasyfikowani 1 3 17 1,55
232108 Nauczyciel jezyka obcego 58 23 17 0,29
241302 Doradca zawodowy 5 0 15 3,00
244104 Pedagog 247 153 3 0,01
221201 Biotechnolog 40 34 2 0,05
222108 Specjalista ochrony srodowiska 47 32 2 0,04

Specjalista do spraw organizacji
241915 ustug gastronomicznych, 92 55

hotelarskich i turystycznych 0,02
222105 Inzynier rolnictwa 64 29 1 0,02
223910 Specjalista zdrowia publicznego 17 13 1 0,06
232106 Nauczyciel historii 44 12 1 0,02
244202 Historyk 34 22 1 0,03
214602 Inzynier technologii chemicznej 67 49 0 0,00
222107 Inzynier zootechniki 78 46 0 0,00
244204 Politolog 124 56 0 0,00

RAZEM 674 295 309
% ogotu 25,37 25,32 54,21

Zrédto: PUP Bydgoszcz 2007/2008

Oferty skierowane do ww. specjalistow stanowity 54,21 % ogdtu ofert skierowanych do oséb

z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowanych w Bydgoszczy.

Mimo, ze tego rodzaju oferty pracy pojawiaty sie najczesciej, to ich liczba nie byta
wystarczajgca. W wiekszosci poza ofertami dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
technicznych, doradcéw zawodowych oraz pozostatych inzynieréw gdzie indziej nie
sklasyfikowanych na jedng propozycje pracy przypadata wiecej niz jedna osoba bezrobotna

zarejestrowana w danym zawodzie.
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W trudnej sytuacji znalezli sie m.in. specjalisSci administracji publicznej, gdzie na 161 oséb
(w tym 79 absolwentdéw) zgtoszono 27 ofert pracy. Problemy ze zdobyciem zatrudnienia
w zawodzie mieli réwniez specjalisci do spraw marketingu i handlu (sprzedazy), gdzie na 122
osoby zarejestrowane w zawodzie w tym 51 absolwentéw przypadato 59 ofert pracy.
Problemy ze zdobyciem zatrudnienia w zawodzie nie ominety réwniez specjalistow
zastosowan informatyki: na jedng oferte pracy przypadaty 4 osoby bezrobotne, w tym

3 absolwentow.

W szczegdlnie trudnej sytuacji znalezli sie jednak pedagodzy. Byta to najliczniejsza grupa
wsrod bezrobotnych absolwentdéw szkdt wyzszych. Dla 247 oséb zarejestrowanych w tym

zawodzie w roku 2007 do PUP w Bydgoszczy trafity tylko 3 oferty zatrudnienia.

Podobna sytuacja dotkneta specjalistéw do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych. Dla 92 osdb zarejestrowanych w analizowanym zawodzie

ztozono jedynie 2 propozycje zatrudnienia w zawodzie.

W najtrudniejszej sytuacji znalezli sie politolodzy, inzynierowie technologii chemicznej oraz
inzynierowie zootechniki. Mimo, ze byty to dos¢ liczne grupy zawodowe wsrdd absolwentéw
uczelni wyzszych, to dla tego typu fachowcéw w Bydgoszczy nie wptyneta zadna oferta pracy

w roku 2007.

Sytuacja w Powiecie Bydgoskim nie réznita sie od tendencji odnotowanych na terenie
miasta. W roku 2007 PUP Bydgoszcz dysponowat 141 ofertami zatrudnienia dla specjalistow
(3,39% wszystkich zgtoszonych ofert pracy w Powiecie Bydgoskim). Najczesciej pracodawcy
poszukiwali:

specjalistow do spraw marketingu i handlu/ sprzedazy (39% ogdtu ofert pracy dla

0s0b z wyzszym wyksztatceniem);

nauczycieli jezykéw obcych (10,63%);

nauczycieli przedszkola (6,38%).
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W dwéch pierwszych przypadkach, podobnie jak w powiecie grodzkim, liczba oséb
zarejestrowanych w danym zawodzie przekroczyta liczbe zgtoszonych propozycji pracy.
Wyijatek stanowity oferty pracy dla nauczycieli przedszkolnych, gdzie na 4 przedstawicieli
tego zawodu zarejestrowanych w urzedzie pracy, w tym 2 absolwentow, zgtoszono

9 propozycji zatrudnienia.

Z kolei dla pedagogdw - najliczniejszej grupy zawodowej wsréd absolwentow — tylko filia
urzedu pracy w Koronowie dysponowata 1 ofertg pracy. Podobna sytuacja miata miejsce w
przypadku ekonomistdw oraz specjalistdw administracji publicznej. W najtrudniejszej
sytuacji znalezli sie absolwenci turystyki i hotelarstwa oraz ochrony srodowiska. W roku 2007
z terenu Powiatu Bydgoskiego nie wptyneta zadna propozycja zatrudnienia dla tego typu

specjalistéow.

Warto podkresdli¢ ze do urzedu pracy trafiajg przede wszystkim oferty pracy skierowane do
pracownikdw o nizszych kwalifikacjach. Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze czesciej
poszukiwane sg przez pracodawcéw za posrednictwem agencji zatrudnienia, zamieszczania
ofert w Internecie lub przez kontakty nieformalne i osobiste. W roku 2007 do bydgoskiego
urzedu pracy wptyneto tacznie 716 ofert pracy dla specjalistow. Stanowity one 5,19%
propozycji zatrudnienia w Bydgoszczy oraz 3,40% ogétu ofert zatrudnienia ztozonych przez

pracodawcow w powiecie ziemskim.

Strukture ofert zatrudnienia, ktére wptynety do PUP Bydgoszcz w roku 2007 przedstawia

ponizszy wykres.
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Struktura ofert pracy zgtoszonych do PUP Bydgoszcz w roku 2007

Sity zbrojne
Pracownicy przy pracach prostych
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Pracownicy biurowi

Technicy i inny Sredni personel

Specjalisci

Woyzsi urzednicy i kierownicy

\ \ \ \ \ \ \ \
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

@ Bydgoszcz M Powiat Bydgoski

Zrédto: PUP Bydgoszcz
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Rozdziat 4. Absolwenci szkét policealnych i Srednich zawodowych

Absolwenci szkoét policealnych i srednich zawodowych stanowili 24,93% ogétu rocznika
2006/2007. W stosunku do poprzedniego roku szkolnego liczba wszystkich absolwentéw
srednich szkét zawodowych w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim wzrosta o 786 o0sob

(25,20 punktow procentowych).

Kierunkiem, ktory na poziomie szkdt policealnych i Srednich zawodowych generowat
najwiekszg liczbe absolwentéw byta, podobnie jak w latach ubiegtych, ekonomia.
Tytut technika ekonomisty we wszystkich szkotach na terenie Bydgoszczy i Powiatu

Bydgoskiego uzyskato 270 oséb. W roku 2006: 407.

Duzym zainteresowaniem wsréd mitodziezy cieszyta sie rowniez szeroko rozumiana
gastronomia. tacznie do tej grupy zawodowej nalezato 251 oséb (14,38% ogotu
absolwentéw rocznika 2006/2007 szkét policealnych i Srednich zawodowych). Co trzeci
przedstawiciel tej grupy miat tytut technika technologii zywnosci lub technika zywienia

i gospodarstwa domowego. W roku 2006 wymienione kierunki ukonczyto 260 osob.

Rownie popularne byly szkoty o profilu elektronicznym i mechanicznym. Technika
elektroniczne ukonczyto 201 osdb. Rok wczesniej 192 osoby. Spadata réwniez liczba oséb,
ktore otrzymaty dyplom technika mechanika. W roku 2007 szkoty mechaniczne ukonczyto

144 o0sdb, w 2006 roku 232 osoby.

Wiecej oséb zdecydowato sie na nauke w zakresie farmacji. W roku szkolnym 2006/2007

kierunek ten ukonczyty 133 osoby, o 55 wiecej niz w roku poprzednim.
Nadal popularne sg takie kierunki jak organizacja agrobiznesu czy ustug hotelarskich.
Dyplomy technikow agrobiznesu lub hotelarstwa w omawianym roku szkolnym ukonczyty

tacznie 123 osoby. W roku ubiegtym 160.

Na dzien 31.12.2007 r. co czwarty bezrobotny absolwent z Bydgoszczy (24,21 %) oraz co

trzeci z Powiatu Bydgoskiego (30,65%) ukonczyt szkote policealng lub srednig zawodowa.
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W stosunku do roku ubiegtego oznaczato to spadek udziatu tego typu absolwentéw w ogodle
populacji bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz (o 7,05 punktow

w Bydgoszczy i 6,56 w Powiecie Bydgoskim).

Podobnie jak w latach ubiegtych najczesciej w bydgoskim urzedzie pracy rejestrowali sie
absolwenci z tytutem technika ekonomisty: 16,85% absolwentéw szkdt Srednich

zawodowych z Bydgoszczy i 23,92% Powiatu Bydgoskiego.

Kolejng liczng grupg zawodowg wsrdd bezrobotnych absolwentéw szkdét $rednich
zawodowych byli technicy mechanicy. W Powiecie Bydgoskim stanowili oni 7,84% ogétu

absolwentéw tego typu szkdét, w Bydgoszczy: 5,61%.

6,66% absolwentéw szkot Srednich zarejestrowanych na terenie Powiatu Bydgoskiego oraz

5,61% w Bydgoszczy byto handlowcami.

Sytuacja mtodziezy, ktora ukonczyta powyzsze kierunki na rynku pracy nie jest
najkorzystniejsza. Po pierwsze, cze$¢ mtodziezy nie chce podejmowac pracy w zawodzie. Od
kilku lat mozna zauwazyé przesycenie rynku osobami posiadajgcymi tego typu kwalifikacje.
Z drugiej jednak strony, w branzy handlowej istnieje state zapotrzebowanie na pracownikéw,

co wynika z wysokiej fluktuacji kadr.

Licznie reprezentowany byt réwniez zawdd technika fizjoterapii i technika masazysty.
Jako technicy fizjoterapii w roku 2007 zarejestrowato sie 3,18% absolwentéw w Bydgoszczy
i 2,74 % w Powiecie Bydgoskim. Jako masazysci: 1,31% absolwentow w Bydgoszczy i az 2,35%

w Powiecie Bydgoskim.

Wysoki odsetek bezrobotnych ws$réd absolwentéw fizjoterapii i technikdw masazystow
w szkofach policealnych niepokoi. Nalezy jednak zauwazy¢, ze zgodnie z prognozami
demograféw, modwigcymi o starzejgcym sie spoteczenstwie, posiadanie wyksztatcenia
zwigzanego z opiekg osobistg, pomocg spoteczng i rehabilitacjg powinno zacza¢ procentowac

w okresie najblizszych lat, a specjalisci z tych dziedzin bede poszukiwani na rynku pracy.
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Licznie wsréd bezrobotnych absolwentéw szkét srednich zawodowych byli reprezentowani

technicy ustug fryzjerskich (6,55% w Bydgoszczy i 2,74% w Powiecie) oraz kosmetycznych

(odpowiednio 3,74% i 1,96%).

W réwnie trudnej sytuacji znajdowali sie technicy analitycy, gdzie co piaty absolwent

z rocznika 2006/2007 z takim tytutem zarejestrowat sie w PUP Bydgoszcz (21,05%) a takze

fototechnicy (14,28%) i technicy administracji (13,63%).

Ponizej przedstawiono 10 najliczniejszych grup zawodowych bezrobotnych absolwentéw

Srednich szkét zawodowych i policealnych w PUP Bydgoszcz.

Tabela 8. Najliczniejsze grupy absolwentéw srednich szkét zawodowych o policealnych
zarejestrowane w Bydgoszczy

liczba
kod bezrobotni ogétem absolwenci
nazwa zawodu
zawodu w roku 2007 w roku 2007 | 31.12.2007 | 25.08.2008
(4139) (534) (85) (92)
- " p
341902 Asystent ekongmlczny (.zawod 635 90 16 51
szkolny: Technik ekonomista)
Fryzjer* (zawody szkolne: Fryzjer,
>14102 Technik ustug fryzjerskich) 204 35 6 0
311502 | Technik mechanik* 297 30 3 9
341501 Handlowilec (zawdd szkolny: Technik 160 29 4 4
handlowiec)
343101 Pracownik adn?lnlstra.cYJny Szawod 102 23 3 3
szkolny: Technik administracji)
312102 | Technik informatyk* 81 22 2 0
412102 Asystent rachu.nkowosu (zavlvc?d 47 21 0 1
szkolny: Technik rachunkowosci)
Kosmetyczka* (zawdd szkolny:
>14103 Technik ustug kosmetycznych) >3 20 > 3
321402 Technik zywienia i gospodarstwa 102 18 ) 5
domowego*
322402 | Technik fizjoterapii* 28 17 3 4
RAZEM 1709 305 44 47
% do ogotu 41,29 57,11 51,76 51,08

Zrédto: PUP Bydgoszcz

Przedstawiciele wymienionych zawoddéw stanowili 57,11% ogo6tu absolwentéw szkot

Srednich zarejestrowanych w roku 2007 w Bydgoszczy.
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Tabela 9. Najliczniejsze grupy absolwentéw srednich szkét zawodowych i policealnych
zarejestrowane w Powiecie Bydgoskim w roku 2007

liczba
kod bezrobotni ogétem absolwenci
nazwa zawodu
zawodu w roku 2007 w roku 2007 | 31.12.2007 | 25.08.2008
(1 402) (255) (42) (15)
- - p

341902 Asystent ekongmlczny (.zawod 257 61 14 5
szkolny: Technik ekonomista)

311502 | Technik mechanik* 128 20 1 0

341501 Handlow.lec (zawdd szkolny: Technik 74 17 1 0
handlowiec)

341903 Organizator ag.roblznesju (zawod 34 14 5 1
szkolny: Technik agrobiznesu)

311401 | Technik elektronik* 26 10 0 0
Pracownik administracyjny* (zawod

343101 szkolny: Technik administracji) 26 ? ! 0

311913 | Technik technologii odziezy* 25 9 1 1

321402 Technik zyv\:ema i gospodarstwa a4 9 ) 1
domowego

321208 | Technik rolnik* 32 8 2 1

312102 | Technik informatyk* 33 7 0 0
RAZEM 679 164 24 9
% ogotu 48,43 64,31 57,14 60

Zrédto: PUP Bydgoszcz

Przedstawiciele wymienionych zawoddéw stanowili 64,31% ogo6tu absolwentéw szkot

Srednich zarejestrowanych w roku 2007 w Powiecie Bydgoskim.
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Tabela 10.

Udziat absolwentow $rednich szkét zawodowych i policealnych w populacji

bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku 2007 (stan na

25.08.2008)
liczba udziat
absolwentow bezrobotnych
zarejestrowanych | absolwentéow w
liczba absolwentéw | w PUP Bydgoszcz ogoéle danego

kod | nazwa grupy w roku 2006/2007 w 2007 rocznika

311 | Technicy 595 24 4,03%

312 | Techniczny personel obstugi komputeréw 22 0 0,00%
Operatorzy sprzetu optycznego i

313 | elektronicznego 21 3 14,29%
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi

314 | srodlgdowej i lotnictwa 40 1 2,50%

321 | Technicy nauk biologicznych i rolniczych 214 12 5,61%

322 | Sredni personel ochrony zdrowia 221 20 9,05%
Pracownicy do spraw finansowych i

341 | handlowych 519 35 6,74%

343 | Sredni personel biurowy 22 3 13,64%
Pracownicy dziatalnosci artystycznej,

347 | rozrywki i sportu 143 2 1,40%
Pracownicy do spraw finansowo-

412 | statystycznych 18 1 5,56%
Pracownicy ustug domowych i

512 | gastronomicznych 60 1 1,67%

514 | Pozostali pracownicy ustug osobistych 59 4 6,78%

621 | Ogrodnicy 16 1 6,25%

1950 107

Zrédto: System Informacji O$wiatowej 2008

Rozdziat 5. Oferty pracy dla absolwentéw szkét policealnych i sSrednich zawodowych

Co trzecia oferta pracy zgtoszona w roku 2007 w urzedzie pracy w Bydgoszczy (28,26%) oraz

co szosta w Powiecie Bydgoskim (15,24%) przeznaczona byta do oséb z wyksztatceniem

policealnym i sSrednim zawodowym.

Najczesciej pracodawcy poszukiwali technikow prac biurowych (17,34% ogétu ofert

skierowanych do oséb z wyksztatceniem $rednim zawodowym). Rownie czesto sktadano

propozycje zatrudnienia dla technikéw administracji (10,14%).

Znaczna liczba propozycji pracy skierowana byta do specjalistow z branzy handlowe;j:

kasjerow (9,98%) oraz przedstawicieli regionalnych (2,86%).
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Problemdéw ze znalezieniem zatrudnienia w zawodzie nie mieli rowniez pracownicy ochrony

0s6b i mienia, dla ktérych zgtoszono 6,13% ofert pracy oraz ksiegowi (4,06% ofert pracy).

Warto podkresdli¢, ze w przypadku wyzej wymienionych zawodow liczba ofert pracy, jaka
dysponowat bydgoski urzad pracy przekraczata liczbe osdb zarejestrowanych w danych

profesjach w roku 2007.

W trudnej sytuacji znalezli sie natomiast kucharze. Mimo, ze byli to poszukiwani pracownicy
na lokalnym rynku pracy (udziat propozycji pracy skierowanych do przedstawicieli tego
zawodu wynidst 3,07% ogdbtu zgtoszonych ofert zatrudnienia w PUP Bydgoszcz), to na jedna

oferte pracy przypadato srednio 3 kandydatow.

W najtrudniejszej sytuacji znalezli sie natomiast technicy ekonomisci oraz technicy
mechanicy najliczniej reprezentowani wsréd absolwentow szkdt srednich zawodowych
i policealnych. W roku 2007 w zawodzie ekonomisty zarejestrowaty sie 892 osoby, w tym
151 absolwentow (19,13% ogotu absolwentéw zarejestrowanych z wyksztatceniem srednim
zawodowym). Do urzedu pracy wptyneto natomiast 17 ofert pracy dla tego typu fachowcow.
Na jedng oferte pracy przypadato wiec 52 ekonomistéw. W przypadku ofert pracy

mechanikdw stanowigcych 6,33% ogdétu absolwentow: 38 oséb.
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Tabela 11. Oferty zatrudnienia skierowane do oséb z wyksztatceniem srednim zawodowym
i policealnym zgtoszone przez pracodawcéw w PUP Bydgoszcz w roku 2007.

liczba
bezrobotni w tym wskaznik szansy
kod . . oferty pracy .
zawodu nazwa zawodu ogotem bezrobotni (3 735) uzyskania pracy w
( 5541 oséb) absolwenci zawodzie
(789 osodb) (5)/(3)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
419101 | | eChnik prac 216 6 648 3,00
biurowych
343101 | Technik administracji 128 32 379 2,96
421102 | Kasjer handlowy 53 5 273 5,15
Technik ochrony
515902 | fizycznej oséb i 71 0 229 3,23
mienia
343201 | <SieBOWY 78 1 152 1,95
(samodzielny)
512201 | Kucharz 315 12 115 0,37
Przedstawiciel
341503 | handiowy 75 3 107 1,43
(przedstawiciel
regionalny)
RAZEM 936 59 1903
% do ogétu 16,89 7,47 50,95

Zrédto: PUP Bydgoszcz

W wyjgtkowo trudnej sytuacji znalezli sie technicy zywienia i gospodarstwa domowego. Dla
146 osob w tym 27 absolwentéw oséb zarejestrowanych w tym zawodzie do PUP Bydgoszcz

w roku 2007 nie zgtoszono zadnej oferty zatrudnienia w zawodzie.

W Powiecie Bydgoskim problemy ze zdobyciem zatrudnienia w zawodzie nie ominety
rowniez organizatorow agrobiznesu oraz technikéw rolnikow. W przypadku wymienionych
grup zawodowych powiat bydgoski nie odnotowat w roku 2007 zadnej propozycji pracy w

zawodzie.
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Rozdziat 6. Absolwenci szkot ogélnoksztatcacych

W roku szkolnym 2006/2007 licea ogdlnoksztatcgce ukonczyto 2 818 ucznidw w Bydgoszczy

oraz 134 na terenie Powiatu Bydgoskiego.

31 grudnia 2007 co szdsty absolwent zarejestrowany w bydgoskim urzedzie pracy ukonczyt
szkote na poziomie ogdlnoksztatcgcym (14,81% w Bydgoszczy i 24,08% w Powiecie

Bydgoskim).

Poréwnujgc te dane z ubieglym rokiem wida¢, ze udziat bezrobotnych absolwentéw tego

typu szkot z Bydgoszczy wzrdst o 2,38 %, natomiast na terenie powiatu o0 3,75 %

Licea ogodlnoksztatcgce nie dajg mozliwosci zdobycia tytutu zawodowego. Dlatego tez
konczaca je mtodziez czesto kontynuuje edukacje w szkotach policealnych i wyzszych,

zwiekszajgc tym samym swoje szanse na rynku pracy.

Warto podkresli¢, ze w ewidencji urzedu pracy nie figurujg oferty zatrudnienia dla osoéb ,,bez
zawodu”. Pracodawcy nie zgtaszajg bowiem tego typu propozycji pracy. Zazwyczaj podaja
okreslone wymagania pod adresem potencjalnych kandydatow: koniecznos$¢ posiadania
konkretnych umiejetnosci lub doswiadczenia zawodowego. Z obserwacji PUP Bydgoszcz
wynika, ze absolwenci szkdét ogdlnoksztatcgcych znajdujg najczesciej zatrudnienie jako

pracownicy biurowi lub handlowcy.
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Rozdziat 7. Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych

W roku 2007 nauke w zasadniczych szkotach zawodowych w Bydgoszczy i powiecie ziemskim
ukoniczyto tacznie 965 oséb. W pordwnaniu z rokiem ubiegtym oznacza to wzrost liczby

absolwentow o 99 oséb.

W roku szkolnym 2006/2007 najwiekszg popularnoscig wsrod mtodych ludzi cieszyt sie
zawdd kucharza matej gastronomii (23,00 % ogotu absolwentéw tego rocznika), sprzedawcy
(11,91%) oraz mechanika pojazdéw samochodowych (11,19%). Réwnoczesnie po tych
kierunkach PUP Bydgoszcz odnotowat najwiekszg liczbe rejestracji wsréd absolwentow

zasadniczych szkét zawodowych.

Godnym uwagi jest fakt, iz w Powiecie Bydgoskim udziat absolwentéw szkét zasadniczych
w ogéle bezrobotnych absolwentéw byt prawie dwa razy wyzszy niz w powiecie grodzkim

(odpowiednio 21,19 % i 11,96%).

Najwiekszy odsetek wszystkich bezrobotnych absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
stanowili sprzedawcy. W tym zawodzie zarejestrowat sie co trzeci absolwent, ktéry ukonczyt
w roku szkolnym 2006/2007 zasadniczg szkote zawodowg (28,57% absolwentow
w Bydgoszczy i 27,55% w Powiecie Bydgoskim). Jest to profesja, ktéra od kilku lat jest

najliczniej reprezentowana wsrdd absolwentéw szkot zasadniczych.

Niemniej jednak analizujgc dane z roku ubiegtego mozna odnotowaé niewielki spadek
liczebnosci tej grupy zawodowej w Bydgoszczy. W roku 2006 absolwenci szkét handlowych
stanowili 29,26% bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem zasadniczym. Niestety na
terenie Powiatu Bydgoskiego udziat tego typu bezrobotnych absolwentéw wzrdst

w porownaniu z rokiem 2006 o 16,44%.

Warto podkresli¢, ze zatrudnienie w handlu niejednokrotnie zdobywajg osoby, ktére nie

majg wyksztatcenia kierunkowego. Jak wskazujg oczekiwania zgtaszane przez pracodawcow,

w tej branzy liczy sie przede wszystkim doswiadczenie zawodowe oraz odpowiednie
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umiejetnosci interpersonalne. Duza liczba ofert pracy w zawodzie nie musi sie przektadac na

dobrg sytuacje absolwentéw w zawodzie sprzedawcy na rynku pracy.

Drugg co do wielkoSci grupg zawodowg absolwentéw szkdt zasadniczych pozostajgcych
w ewidencji PUP Bydgoszcz byt podobnie jak w latach ubiegtych mechanik samochodowy.
Wiedze z tego zakresu posiadato 13,75% bezrobotnych absolwentéw szkdt zawodowych

z Bydgoszczy oraz 7,14% absolwentdw zarejestrowanych w powiecie ziemskim.

Co dwunasty bezrobotny absolwent szkoty zasadniczej w Bydgoszczy (7,93%) i co dziesigty
w Powiecie Bydgoskim (10,20%) byt kucharzem matej gastronomii. W poréwnaniu z rokiem
ubiegtym mozna stwierdzi¢, ze sytuacja tej grupy zawodowej ulegta poprawie. W powiecie
grodzkim w roku 2006 udziat przedstawicieli tej grupy zawodowej w ogdle absolwentow

zasadniczych szkot zawodowych wynosit 19,51%, a w powiecie ziemskim 17,77%.

Trudnosci ze znalezieniem pracy dotknety rowniez krawcéw i szwaczki. tgcznie stanowili oni
7,40% ogotu absolwentéw szkdt zasadniczych zarejestrowanych w bydgoskim urzedzie pracy
w roku 2007. Warto réwniez podkresli¢, ze w urzedzie pracy zarejestrowat sie co dziesigty
absolwent szkét o profilu odziezowym z rocznika 2006/2007 (9,5%). W roku ubiegtym

wskaznik ten wyniost 5,75%.

Zawodem, w ktérym co roku notuje sie wysoki odsetek oséb bezrobotnych przy znacznej
liczbie oséb konczacych edukacje w tej kategorii byt piekarz i cukiernik. W Bydgoszczy
absolwenci szkét spozywczych stanowili 6,87% ogdtu bezrobotnych absolwentéw

zasadniczych szkot zawodowych. W Powiecie Bydgoskim 5,10%.
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Tabela 12. 10 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsréd absolwentéw zasadniczych
szkét zawodowych w roku 2007 — Miasto Bydgoszcz

liczba
bezr?botnl bezrobotni absolwenci
kod zawodu nazwa zawodu ogétem
w roku 2007 w roku 31.12.2007 25.08.2008
(5946 osdb) 2007 (46 0s6b) (44 osoby)
(189 oséb)
522107 Sprzedawca 1320 54 15 8
723106 Mechanik pojazdéw 62 16 3 3
samochodowych
512202 Kucharz matej gastronomii 59 15 3 5
723105 Mechanik samochodéw 935 10 1 1
osobowych
743304 Krawiec 236 9 3 4
741201 Cukiernik 130 8 2 3
621201 Ogrodnik terendw zieleni 55 6 4 1
722204 | Slusarz 327 5 0 2
741203 Piekarz 148 5 3 2
743604 Szwaczka 135 5 2 1
RAZEM 2707 133 os. 36 30
% 45,52 % 70,37 % 78,26% 68,18 %
Zrédto: PUP Bydgoszcz
Przedstawiciele  wskazanych  zawoddéw  stanowili 70,37% ogdétu  absolwentéw

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zarejestrowanych w bydgoskim urzedzie pracy

w roku 2007.

Tabela 13. Najliczniej reprezentowane grupy
zasadniczych w Powiecie Bydgoskim w roku 2007

zawodowe wsrdd absolwentéw  szkot

liczba
bezrcl)botm bezrobotni absolwenci
ogotem
kod zawodu nazwa zawodu
w roku 2007 w roku 31.12.2007 25.08.2008
(2358 o0séb) 2007 (3'1 o.séb) (14 oséb)
(98 o0sbb)
522107 Sprzedawca* 409 27 11 5
722204 Slusarz* 159 10 4 1
512202 | Kucharz mate] 28 10 2 0
gastronomii
723105 Mechanik samochodow 38 7 1 3
osobowych
743304 Krawiec* 119 6
742204 Stolarz* 73 6 1 1
RAZEM 876 66 22 10
% ogotu 31,15 67,34 70,96 71,42

Zrédto: PUP Bydgoszcz
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Przedstawiciele  wskazanych  zawoddéw  stanowili 67,34% ogdétu  absolwentéw
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zarejestrowanych w Powiecie Bydgoskim w roku

2007.

Tabela 14. Udziat absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w populacji bezrobotnych
absolwentow zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku 2007 (stan na 25.08.2008)

udziat
liczba liczba absolwentow bezrobotnych
absolwentéw | zarejestrowanych absolwentéw w
w roku w PUP Bydgoszcz w ogéle danego
kod |nazwa grupy 2006/2007 2007 rocznika
Pracownicy ustug domowych i
512 | gastronomicznych 222 5 2,25%
522 | Sprzedawcy i demonstratorzy 117 13 11,11%
723 | Mechanicy maszyn i urzadzen 109 6 5,50%
741 | Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym 107 7 6,54%
743 | Robotnicy produkcji odziezy 78 5 6,41%
514 | Pozostali pracownicy ustug osobistych 75 5 6,67%
722 | Slusarze 47 3 6,38%
621 | Ogrodnicy 39 3 7,69%
742 | Robotnicy obrébki drewna 31 1 3,23%
712 | Robotnicy budowlani 26 1 3,85%
725 | Monterzy elektronicy 24 3 12,50%
731 | Robotnicy produkcji 20 0 0,00%
spawacze, blacharze, monterzy
721 | konstrukcji metalowych 18 1 5,56%
724 | Elektromonterzy 15 3 20,00%
828 | Monterzy 13 0 0,00%
613 | Rolnicy 10 1 10,00%
714 | Malarze, 9 0 0,00%
Operatorzy sprzetu optycznego i
313 | elektronicznego 4 1 25,00%
734 | Robotnicy poligraficzni 1 0 0,00%
RAZEM 965 58

Zrédto: PUP Bydgoszcz
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Rozdziat 8. Oferty zatrudnienia dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych

46,57% ofert pracy zgtoszonych na terenie powiatu ziemskiego oraz 39,74% ofert pracy
w Bydgoszczy w roku 2007 byta skierowana do osdéb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. W grupie najbardziej poszukiwanych pracownikow znalezli sie sprzedawcy

(17,24% ogodtu ofert skierowanych do osdb z wyksztatceniem zasadniczym).

Zapotrzebowanie na pracownikdw z branzy handlowej potwierdza wiele opracowan
poswieconych lokalnemu rynkowi pracy, m.in. raport "Rynek pracy w Polsce — potencjat

rekrutacyjny polskiego Internetu" przygotowany przez portal GazetaPraca.pl.

Szczegodlnie duzo ofert pracy skierowanych byto do murarzy (8,50%). Pracodawcy poszukiwali
rowniez szwaczek (4,81%), magazynierow (4,66%) oraz S$lusarzy (4,49%). Szczegdtowe
informacje na temat najczesciej poszukiwanych pracownikow za posrednictwem

PUP Bydgoszcz w roku 2007 przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 15. Oferty zatrudnienia skierowane do oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym zgtoszone przez pracodawcéw w PUP Bydgoszcz w roku 2007.

liczba
bezrobotni w tym wskaznik szansy

kod . .| oferty pracy .

zawodu nazwa zawodu ogétem bezrobotni (6 296) uzyskania pracy w
(8 3040s6b) | absolwenci zawodzie
(287 oséb) (5)/(3)

(1) (2) 3) (4) (5) (6)
522107 | Sprzedawca* 1729 81 1086 0,63
712102 | Murarz* 323 5 507 1,57
743604 | Szwaczka 209 5 303 1,45
413103 | Magazynier 156 2 294 1,88
722204 | Slusarz* 486 15 283 0,58
832302 Kierowca samochodu 99 0 186 188

ciezarowego

Monter instalacji
713603 | wentylacyjnych i 8 0 171 21,38
klimatyzacyjnych

Elektromonter instalacji

724301 116 2 145 1,25
elektrycznych

828303 | Monter podzespotow i 106 0 131 1,24
zespotéw elektronicznych

832101 Kierowca samochodu 33 0 126 152
osobowego

RAZEM 3315 110 3232
% ogobtu 39,92% 38,32% 51,33%

Zrédto: PUP Bydgoszcz

Do wymienionych przedstawicieli zawodow skierowanych byto 51,33% ogdétu ofert

zaadresowanych do osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Poza sprzedawcami i $Slusarzami analizowane wyzej zawody miaty charakter deficytowy. Brak
fachowcéw takich jak monterzy, murarze czy kierowcy byt spowodowany zaréwno licznymi
migracjami zarobkowymi jak i brakiem mtodej wyksztatconej kadry, mogacej zastgpic¢ osoby,

ktore wyjechaty do pracy za granice.
Szczegdlna sytuacja wystgpita w przypadku monteréow instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych, gdzie dla 8 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w zawodzie zgtoszono

171 ofert pracy.

Nie podlega dyskusji fakt, iz absolwenci stanowili niewielki odsetek wsréd poszukiwanych

pracownikéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. O ile najwiekszy odsetek osdéb
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zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (30,89%), o tyle
absolwenci tego typu szkoét stanowig najmniejszy odsetek wsréd ogdtu bezrobotnych

absolwentow (14,55%).

Ponizsza tabela przedstawia zawody deficytowe odnotowane w roku 2007 przez PUP

Bydgoszcz

Tabela 16. Zawody deficytowe w PUP Bydgoszcz w roku 2007 - na poziomie wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego

. wskaznik szans
bezrobotni w tym Y

kod nazwa ogotem bezrobotni Ofi:‘ég Gr;acy uzzz::(ar:’a
zawodu (8 3040s6b) | absolwenci pracy .
(287 0s6b) zawodzie
(5)/(3)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
712102 | Murarz* 317 5 506 1,60
743604 | Szwaczka 209 5 303 1,45
413103 | Magazynier 156 2 294 1,88

832302 | <ierowca samochodu 99 0 186 1,88
ciezarowego

Elektromonter instalacji

724301 116 5 156 1,34
elektrycznych
Monter instalacji

713603 | wentylacyjnych i 3 0 148 49,33
klimatyzacyjnych

721290 | Spawacz 42 0 146 3,48

828303 | Monter podzespofow i 13 0 121 9,31
zespotéw elektronicznych

223304 Mechanik maszyn i urzadzen 90 3 114 1,27
przemystowych

832101 Kierowca samochodu 78 0 109 1,40
osobowego

812201 Operator maszyn i urzadzen 12 0 90 7,50

do obrébki plastycznej*

Monter instalacji
713604 | wodociggowych i 75 0 83 1,11
kanalizacyjnych

Pozostali operatorzy maszyn

829150 gdzie indziej niesklasyfikowani >7 0 81 1,42

828790 Poz'ostall monterzy wyrobow 5 0 67 13,40
ztozonych

712204 | Zbrojarz 6 0 63 10,50

621201 | Ogrodnik terendw zieleni 26 3 55 2,12
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712901 | Konserwator budynkow 0 0 47 -

713201 | Glazurnik 3 0 43 14,33

833401 !(lerO\.Nca operator wozkdéw 11 0 36 327
jezdniowych
Spawacz reczny tukiem

721203 13 0 36 2,77
elektrycznym

714202 | Lakiernik wyrobdéw drzewnych 3 0 35 11,67

712202 | Betoniarz zbrojarz* 19 0 33 1,74

732402 | Galwanizer 10 0 31 3,10

828401 Konfekcjoner wyrobow 11 0 31 282
gumowych

741103 | Rozbieracz-wykrawacz 5 0 30 6,00
Monter elektronicznego

828302 | wyposazenia maszyn i 0 0 29 -
urzadzen

712401 | Brukarz 4 0 29 7,25

712301 | Ciesla* 17 0 27 1,59

743501 | Krojczy 3 0 26 8,67

826501 Operator agregatéw 0 0 55 i
natryskowych

713690 Pozostalll mor?terzylnstalaqll 1 0 55 25,00
urzadzen sanitarnych

821107 Operator obrabiarek . ) 0 29 11,00
sterowanych numerycznie

811102 Operator koparek i 5 0 20 4,00
zwatowarek

721404 Oczyszczacz konstrukcji 5 0 20 4,00
stalowych
RAZEM 1416 23 3067
% ogotu 17,05 16,02 48,71%

Zrédto: PUP Bydgoszcz

Oferty skierowane do zawoddw deficytowych stanowity 48,71% propozycji zatrudnienia
zgtoszonych przez pracodawcow w PUP Bydgoszcz w roku 2007.

Na 3 067 ofert pracy przypadato tylko 23 absolwentéw (16,02% ogoétu bezrobotnych
absolwentéw po zasadniczych szkotach zawodowych). Ta sytuacja wyraznie wskazuje na

niedopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
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Do pracownikéw najczesciej poszukiwanych przez pracodawcéw w Bydgoszczy i Powiecie

Bydgoskim nalezeli:

0 monterzy (473 ofert, 97 osdb zarejestrowanych w zawodzie);
[ operatorzy maszyn i urzadzen (238 ofert, 76 oséb zarejestrowanych
w zawodzie);

O kierowcy (331 ofert, 188 osdb zarejestrowanych w zawodzie).

Pracodawcy poszukiwali rowniez magazynierow (294 ofert pracy na 156 o0soéb
zarejestrowanych w zawodzie) oraz szwaczek (303 ofert dla 209 osdb zarejestrowanych
w zawodzie). Niemniej jednak na zgtoszone propozycje zatrudnienia moglty odpowiadac

réwniez osoby, ktére niekoniecznie zarejestrowaty sie w omawianych zawodach.

Nalezy jednak podkredli¢, iz magazynier lub kierowca, nalezg do zawoddéw, gdzie
odpowiednie  kwalifikacje i uprawnienia uzyskuje sie poprzez uczestnictwo
w specjalistycznych kursach i szkoleniach, nie poprzez ksztatcenie w szkotach

ponadgimnazjalnych.
W najblizszym okresie w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim bedzie realizowanych wiele

inwestycji m.in. wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Konieczna jest zmiana

systemu ksztatcenia — aby zaspokoié lokalne potrzeby rynku pracy.
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Rozdziat 9. Prognoza szans absolwentéw na lokalnym rynku pracy w latach 2008-2009.

Od kilku lat odnotowuje sie wzrost liczby absolwentéw szkdt wyzszych - w Bydgoszczy na
poziomie 12%. Prognozy dotyczace liczby absolwentow szkoét wyzszych na poszczegdlnych
kierunkach zostaty obliczone na podstawie danych za lata 2005-2007. Z analiz wynika, ze

zwiekszy sie liczba absolwentéw posiadajgcych zawody:

>

specjalistéw pracy socjalnej;

o
2

53

%

specjalistéw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych;

*

specjalistéw ds. szkolnictwa;

L)

53

%

nauczycieli przedszkola;

X/
*

% nauczycieli wychowania fizycznego;

53

%

inzynierdw rolnictwa;

7/
X

L)

inzynierow elektronikéw;

X/
o®

¥ inzynieréw budownictwa;

L X4

inzynierow chemikdéw.

Spadek liczby absolwentéw nastgpi przede wszystkim na kierunkach humanistycznych,
ksztattujgcych nastepujgcych specjalistow:

% ds. administracji publicznej;

“* psychologéw;

» filologdw polskich;

+» politologow;

>

o
2

pedagogow;

4

*
*

bibliotekoznawcow;

L)

X/
o®

» specjalistdow ds. marketingu i zarzadzania;
+ biologéw;
“* matematykow;

* specjalistow ds. ochrony srodowiska.
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Analizujgc dane pochodzgce z Systemu Informacji O$wiatowej z roku 2008 szkoty Srednie
zawodowe i policealne przewidujg ogdlny wzrost liczby absolwentéw (o 6,36 punktéw

procentowych) w szczegdlnosci na kierunkach technik masazysta oraz technik farmaceuta.

Nie zmieni sie liczba absolwentéw szkét ekonomicznych. Spadnie natomiast liczba
absolwentéw szkéot mechanicznych, elektronicznych a takze zywienia i gospodarstwa

domowego oraz agrobiznesu.

W przypadku zasadniczych szkét zawodowych przewidywana liczba absolwentéw w roku
szkolnym 2007/2008 bedzie wyisza od rocznika 2006/2007 o 5,12 punktéw. Wzrost
absolwentéw nastgpi na kierunkach takich jak: mechanik i elektromechanik pojazddow
samochodowych, monter elektronik, cukiernik, slusarz, elektromonter, murarz, betoniarz-
zbrojarz, monter instalacji gazowych, lakiernik samochodowy, mechanik automatyki

przemystowej i urzadzen precyzyjnych, stolarz, monter maszyn i urzagdzen.

Spadnie liczba absolwentow takich jak: kucharz matej gastronomii, krawiec, blacharz
samochodowy. Z kolei liczba przedstawicieli zawoddw nadwyzkowych takich jak:

sprzedawca, fryzjer, piekarz nie zmieni sie.

W potowie 2008 r. PUP Bydgoszcz zrealizowat badania pracodawcéw wspodtpracujgcych
z tutejszym urzedem. Zgodnie z ich wynikami wzrost zatrudnienia w okresie najblizszych 12
miesiecy planowaty podmioty zwigzane z obstugg nieruchomosci i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej (o 23,33%). Osmioprocentowy wzrost pracownikdéw planowaty
rowniez zaktady wytwarzajgce i dystrybuujgce energie elektryczng, gaz i wode. Zwiekszenie

poziomu zatrudnienia planowato réwniez budownictwo oraz handel.

Deklarowane plany wpisujg sie w 0gdlng strukture zatrudnienia w Bydgoszczy przedstawiong

na ponizszym wykresie.
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Struktura zatrudnienia w Bydogszczy w roku 2007

6.51% 2% 2,83%,40%
y (]

13,39%

55,98%
15,65%

@ Przemyst B Handel i naprawy

O Obstuga nieruchomosci i firm O Budownictwo

B Transport i skladowanie B Pozostata dziatalnos¢
H Hotele i restauracje

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Jak wynika z badan, probleméw z zatrudnieniem nie powinni mie¢ robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy. Z przeprowadzonych wywiadéw do tej grupy zawodowej skierowanych bedzie
42,31% ofert pracy. Pracodawcy beda poszukiwaé gtéwnie monteréw, mechanikéw oraz

tokarzy.

Drugg grupa zawodowg pokupng na rynku pracy bedg zdaniem respondentéw operatorzy
maszyn i urzadzen. Dla tych fachowcdéw skierowane bedzie co trzecie miejsce pracy

oferowane przez badane zaktady pracy (29,12%).

Co dziesigte stanowisko pracy bedzie przeznaczone dla sprzedawcow (11,54% z ogétu

przewidywanych przez respondentéw wolnych miejsc pracy).

Trudnosci z uzyskaniem zatrudnienia oming réwniez operatoréw maszyn i urzadzen
i kierowcow. Jest to tendencja charakterystyczna dla catego lokalnego rynku pracy. Od kilku
lat PUP Bydgoszcz obserwuje deficyt pracownikdw w branzy przetwérstwa przemystowego,
transportu oraz budownictwa. Gtéwnym powodem takiej sytuacji sg zazwyczaj migracje
zarobkowe tego typu fachowcéw do krajéw Wspodlnoty Europejskiej oraz jednoczesny brak

mtodych wykwalifikowanych kadr.
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Wg lokalnych dokumentdw strategicznych takich jak Strategia Rozwoju Bydgoszczy, Strategia
Rozwoju Powiatu Bydgoskiego, Plan Rozwoju Bydgoszczy czy Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2013 na terenie Bydgoszczy
i Powiatu przewiduje sie wiele inwestycji w zakresie rozbudowy infrastruktury
mieszkaniowej, drogowej, teleinformatycznej, kolejowej, wodno — kanalizacyjnej a takze
rozbudowy wyspecjalizowanych instytucji upowszechniania przedsiebiorczosci i innowacji
(m.in. rozbudowa Bydgoskiego Parku Technologicznego). Tym samym zwiekszy sie
zapotrzebowanie na wyspecjalizowanych pracownikéw tych branz. Planowane inwestycje
dadzg mozliwos¢ zatrudnienia absolwentom kierunkéw technicznych. Szansg dla
humanistéw mogg by¢é natomiast przewidywane przedsiewziecia z zakresu rozwoju
infrastruktury spotecznej, przewidziane w takich programach jak: "Przystanek Bydgoszcz",

"Kultura bez granic", "Edukacja dla kazdego" czy "Bezpieczna Bydgoszcz".

Jak wynika z Raportu "Rynek pracy w Polsce — potencjat rekrutacyjny polskiego internetu"
opracowany przez portal GazetaPraca.pl we wrzesniu 2007 r. najczesciej zamieszczane
ogtoszenia na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dotyczyty handlu, produkcji oraz
budownictwa. Najczesciej poszukiwanymi pracownikami byli: specjaliSci bez wyzszego
wyksztatcenia (41% ofert) oraz pracownicy fizyczni (32%). Dla o0séb z wyzszym
wyksztatceniem (gtéwnie specjalistéw ds. handlu i marketingu) przeznaczonych byto 16%

ofert pracy.

Analiza sytuacji absolwentéw rocznika 2006/2007 na regionalnym rynku pracy wskazuje na

niedopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb kadrowych lokalnych pracodawcow.

Podobny wniosek zawiera raport opracowany przez Forum Obywatelskiego Rozwoju. 2 Prace
bezposrednio po szkole (Sredniej lub wyzszej) znajduje zaledwie 46% ludzi w wieku
20-24 lata, podczas gdy w Europie ponad 70%. Z opracowania wynika, ze szkoty nie ucza
tego, co mtodym ludziom jest potrzebne w pdzniejszej pracy. Nie oferujg nowoczesnych

technologii, metod ani kierunkéw ksztatcenia, na ktére obecnie jest zapotrzebowanie.

2 "Czego (nie)ucza polskie szkoty?", Forum Obywatelskiego Rozwoju, 2008
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Jak wynika z innego dokumentu?, polskie szkoty nie przygotowujg do zycia zawodowego i za

wolno reagujg na potrzeby rynku pracy.

Mtodziez wchodzgca na rynek pracy nie jest przez szkoty wystarczajgco przygotowana do
podejmowania roli pracownika. Wiekszos¢ miodziezy nie wie, jakiego rodzaju prace

chciataby wykonywac. Czesto dlatego, ze sam wybor szkoty nie zawsze byt przemyslany.

Mtodzi ludzie majg trudnosci z podjeciem pracy nie tylko z powodu nieodpowiednich
kwalifikacji. Rownie czesto brakuje im umiejetnosci szukania pracy oraz poruszania sie
w S$wiecie instytucji spotecznych. Jak wynika z raportu "Problematyka organizacji
pozarzgdowych jako ustugodawcéw dla mitodziezy na rynku pracy" w zdecydowanej
wiekszosci mtodzi nie rozumiejg i nie doceniajg znaczenia umiejetnosci spotecznych
(komunikatywnos¢, autoprezentacja, pierwsze wrazenie, przygotowanie sie i prowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej, rozeznanie potrzeb drugiej strony, i in.) w procesie poszukiwania,

pozyskiwania i utrzymania zatrudnienia. 4

Z pewnoscig zharmonizowanie kierunkow ksztatcenia z zapotrzebowaniem na przedstawicieli
konkretnych zawoddw jest niezwykle trudne, ze wzgledu na dynamiczng, szybko zmieniajgca
sie sytuacje na rynku pracy. Niemniej jednak prowadzgac monitoring lokalnego rynku pracy
i analize regionalnych planédw inwestycyjnych, mozliwe jest wskazanie branz, w ktérych

w perspektywie kilku lat nastgpi wzrost zatrudnienia.

Sektorami, ktére bedg sie rozwijaty najprezniej beda z pewnoscia budownictwo
i drogownictwo. W tych branzach juz obecnie wystepuje znaczne zapotrzebowanie na
pracownikéw, ktére wzrosnie w ciggu kilku najblizszych lat. Zwigzane jest to
z wydatkowaniem s$rodkow z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego.

} "Edukacja dla pracy", Program Narodow Zjednoczonych (UNDP), 2007
* Jadwiga Werbanowska "Problematyka organizacji pozarzadowych jako ustugodawcéw dla mtodziezy na rynku
pracy" , Warszawa 2006
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Tymczasem analiza sytuacji absolwentéw w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim pokazuje, ze
we wszystkich typach szkét ponadgimnazjalnych, zawody zwigzane z budownictwem
i drogownictwem sg zawodami deficytowymi. Juz na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej
ksztatci sie zbyt matg liczbe fachowcéw w takich zawodach, jak: murarz, dekarz, betoniarz,

tynkarz, stolarz budowlany czy robotnik budowy drog.

Badania przeprowadzone przez PUP Bydgoszcz w roku 2008 wsrdd lokalnych pracodawcow
potwierdzajg ich sceptyczng opinie na temat poziomu przygotowywania absolwentow przez
szkoty. Zdaniem przedsiebiorcow edukacja szkolna jest zbyt teoretyczna. Koniecznym jest,
aby zwfaszcza w szkotach zawodowych wiecej godzin nauczania byto przeznaczone na
praktyczng nauke zawodu. W obecnym systemie praktyczne przygotowanie absolwentéw do
wykonywania zawodu jest nie wystarczajgce. Miodziez przyswaja gtéwnie wiedze ogdlng,
ktdra ma nikte zastosowanie w pracy zawodowej. W opinii badanych pracodawcéw nalezy
potozyé nacisk na praktyczne aspekty edukacji. Tak zwang pieta achillesowg mtodych ludzi
jest brak praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej, niski poziom samodzielnosci, niska
motywacja do pracy. Szkota ksztatci przede wszystkim indywidualistéw, nie uczagc mtodziezy
"gry zespotowej". Zdaniem pracodawcow szkota powinna rowniez rozwingc¢ takie cechy jak

skuteczna komunikacja i autoprezentacja.

Niedopasowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy potwierdza m.in. Zbigniew
Modrzewski, prezes Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci. Stwierdzit on, ze szkota
przygotowuje uczniéw do matury, a nie do dorostego zycia. *Jego zdaniem zaplanowane
przez MEN w obecnym roku szkolnym ograniczenie zajec z zakresu przedsiebiorczosci moze

dodatkowo pogorszyc¢ te sytuacje.

>"Mtodzi ludzie nie znaja sie na ekonomii", Magdalena Janczewska, Dziennik, 28.08.2008,
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WNIOSKI:

W pordéwnaniu z rokiem 2006 nie odnotowano znacznych zmian. Spadta ogdlna liczba
bezrobotnych absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych oraz ich udziat w ogdle osdb
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz (z 1105 oséb w roku 2005 do 488 w roku 2007;
iz4,45 % do 3,57% ogdtu oséb bezrobotnych).

Wsréd absolwentédw uczelni wyzszych, stanowigcych 42% ogétu bezrobotnych
absolwentow zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku 2007, najliczniej
reprezentowane byty zawody humanistyczne: pedagodzy, specjalisci ds. administracji
publicznej, politolodzy oraz specjalisci organizacji ustug gastronomicznych i
hotelarstwa. Odnotowano roéwniez liczng grupe inzynieréw zootechniki oraz
pozostatych inzynierow ochrony srodowiska.

Na poziomie szkét wyzszych, kierunki techniczne w dalszym ciggu cieszg sie
mniejszym zainteresowaniem ws$réd mtodych ludzi, generujgc tym samym ogdlnie
niewielka, w stosunku do kierunkéw humanistycznych, liczbe absolwentéw. Z kolei
zapotrzebowanie na specjalistow i inzynieréw po kierunkach technicznych jest bardzo
duze.

Sredni udziat bezrobotnych absolwentéw szkét wyiszych w ogéle absolwentéw
danego rocznika ksztattowat sie na poziomie 2,73%. Warto podkresli¢, ze udziat
bezrobotnych absolwentéw szkdt wyzszych moze by¢ wyziszy w uwagi na fakt,
iz osoby konczace studia wyzsze pochodzg nie tylko z Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego. W zwigzku z tym mogg rejestrowac sie jako bezrobotne w innych
urzedach pracy. Najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw PUP Bydgoszcz
wsréd ogotu absolwentéw danego kierunku odnotowano wsréd nauczycieli szkét
podstawowych i przedszkoli (7, 20%) oraz specjalistéw nauk biologicznych (5,29%).
54,21% ofert pracy zgtoszonych do tutejszego urzedu pracy w roku 2007 byto
skierowanych do oséb z wyksztatceniem wyzszym. Najczesciej poszukiwani byli:
specjalisci ds. sprzedazy, ekonomisci oraz specjalisci administracji publicznej. Oferty
skierowane do przedstawicieli tych zawoddéw stanowity 22,05% ogdétu ofert
zaadresowanych do bezrobotnych z dyplomem uczelni wyziszej. Warto jednak
podkresli¢, ze byty to rownoczesnie zawody nadwyzkowe. Problemy ze znalezieniem

zatrudnienia w zawodzie dotknety szczegdlnie politologdéw, inzynierow zootechniki
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oraz technologii chemicznej. Mimo, ze byli to specjalisci licznie reprezentowani wsréd
bezrobotnych absolwentow szkdét wyzszych, to w roku 2007 do PUP Bydgoszcz nie
zgtoszono dla nich zadnej oferty zatrudnienia.

Wsrdd absolwentéow szkét Srednich zawodowych i policealnych, stanowigcych
24, 21% ogodtu bezrobotnych absolwentéw w PUP Bydgoszcz, najczesciej rejestrowali
sie technicy ekonomisci i technicy mechanicy. Odnotowano réwniez liczne rejestracje
handlowcéw.

Udziat bezrobotnych absolwentéw szkét srednich zawodowych i policealnych w ogdle
absolwentdéw danego rocznika ksztattowat sie na poziomie 5,96%.

21,75 % ogotu ofert pracy zgtoszonych do PUP Bydgoszcz w analizowanym roku
skierowanych byto do oséb z wyksztatceniem sSrednim zawodowym. Pracodawcy
poszukiwali najczesciej technikdw prac biurowych, technikéw administracji oraz
specjalistéw z branzy handlowej (kasjeréw oraz przedstawicieli regionalnych). Oferty
skierowane do ww. grup zawodowych stanowity 37,47% ogdtu ofert pracy
skierowanych do oséb z wyksztatceniem srednim zawodowym. W przeciwienstwie do
najczesciej poszukiwanych przez pracodawcow bezrobotnych specjalistow
z wyksztatceniem wyzszym, byty to zawody deficytowe. Trudnosci na rynku pracy
mogty natomiast spotkal licznie reprezentowanych ws$réd bezrobotnych
absolwentéw kucharzy. Na jedng oferte pracy w zawodzie zgtoszong w roku 2007 do
PUP Bydgoszcz przypadato prawie 3 kandydatow.

Wséréd absolwentow zasadniczych szkét zawodowych, stanowigcych 16,75% ogdtu
bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku 2007,
najliczniej reprezentowani byli sprzedawcy, mechanicy samochodowi oraz kucharze
matej gastronomii.

Udziat bezrobotnych absolwentéw szkét zasadniczych w ogdle absolwentéw danego
rocznika ksztattowat sie na poziomie 6,98%.

43,15 % ogodtu propozycji zatrudnienia odnotowanych w roku 2007 w PUP Bydgoszcz
zaadresowanych byto do o0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Najczesciej poszukiwanymi pracownikami byli sprzedawcy, murarze, szwaczki
i magazynierzy. Odnotowano réwniez liczne oferty dla S$lusarzy, kierowcow
samochoddéw osobowych i ciezarowych a takze monteréw. Niemniej jednak do

zawoddéw deficytowych w szczegélnosci nalezeli monterzy, operatorzy maszyn
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i kierowcy. Srednia liczba kandydatéw na 1 oferte pracy w zawodzie wyniosta
18 osdéb. Natomiast liczba oséb zarejestrowanych w popularnych wsréd osob
bezrobotnych zawodach jak sprzedawcy, krawcy, kucharze matej gastronomii,
Slusarze, stolarze, mechanicy pojazdéw samochodowych przekroczyta liczbe
zgtoszonych propozycji zatrudnienia.
Zwazywszy na matg popularnos¢ zdobywania kwalifikacji na poziomie zawodowym,
niezbedna wydaje sie promocja szkét zawodowych. Bardzo waine jest
dowartosciowanie zawoddw, typu murarz, spawacz czy zbrojarz, ktére sg potrzebne
na rynku pracy a rzadko wybierane przez mtodziez. Warto podkresla¢ dostepnosé
tego typu ofert a takze satysfakcjonujgce wynagrodzenia.
Prawie co pigty z absolwentéw rejestrujgcych sie w PUP Bydgoszcz w roku 2007
zarejestrowat sie po ukonczeniu liceum ogdlnoksztatcgcego (19, 44%). Bezrobotni
absolwenci stanowili 3,25% ogdtu absolwentéw szkét ogdlnoksztatcacych z rocznika
2006/2007.
Liczne opracowania potwierdzajg niedopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Szczegdlnie podkredla sie zbyt teoretyczny wymiar nauczania.
Zgodnie z przewidywaniami szkdt w najblizszym okresie na lokalnym rynku pracy
pojawi sie wielu:

= specjalistéw pracy socjalnej;

= specjalistéw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich

i turystycznych;

= specjalistdw ds. szkolnictwa;

= nauczycieli przedszkola;

= inzynieréw rolnictwa;

= inzynierow elektronikow;

= inzynierow budownictwa;

= technikéw masazystéw;

= technikéw farmaceutéw.
Zmniejszy sie liczba przedstawicieli takich zawodow, jak:

= specjalisci ds. administracji publicznej;

= psycholodzy;

= filolodzy polscy;
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= politolodzy;
= pedagodzy;
= specjalisci ds. marketingu i zarzadzania;

= specjalisci ds. ochrony srodowiska.

® Spadnie réwniez liczba absolwentow szkét mechanicznych, elektronicznych a takze

zywienia i gospodarstwa domowego oraz agrobiznesu. Nie zmieni sie natomiast liczba

absolwentow szkoét ekonomicznych.

Raport opracowata:
Karolina Krueger

specjalista ds. programow
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