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REGULAMIN REKRUTACII i UCZESTNICTWA
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§1

DEFINICIE
Beneficjent — "CENTRUM EDUKACYJNE ZELAZNA" MAGDALENA KARPIK-ADAMSKA ul. Watbrzyska 11 lok. 85,
02-739 Warszawa (Partner Wiodacy); CENTRUM WSPARCIA BIZNESU ,,INCOM" PIOTR JASIEK, ul. Wtadystawa
Spasowskiego 1b lok 12, 45-451 Koszalin (Partner projektu); Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju
Gospodarczego Ziemi Swieckiej ,Inkubator Przedsiebiorczoéci” ul. Chmielniki 2/b, 86-100 Swiecie (Partner
projektu).
Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba zwolniona w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu lub pracownik przewidziany do zwolnienia lub zagrozony zwolnieniem pracujacy,
uczacy sie lub zamieszkujagcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, ktéra w procesie rekrutacji zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
Projekt — Projekt pn. ,NIE dla zwolnienia - TAK dla zatrudnienia” nr umowy od dofinansowanie
RPKP.08.05.02-04-0129/17-00 - realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego na lata 2014-2020; 8 O$ Priorytetowa: Aktywni na rynku pracy,
Dziatanie 08.05.00 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie; Poddziatanie 08.05.02 Wsparcie
outplacementowe.
Biuro Projektu — ul. Chmielniki 2 b, 86-100 Swiecie, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku (min. 3
dni robocze) w godzinach od 8:00 do 16:00.
Kandydat — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

§2
INFORMACJE OGOLNE
W regulaminie okreslone zostaty zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,NIE dla zwolnienia - TAK dla
zatrudnienia”, zwanego dalej Projektem, realizowanym przez "CENTRUM EDUKACYJNE ZELAZNA"
MAGDALENA KARPIK-ADAMSKA (Partner Wiodacy) oraz CENTRUM WSPARCIA BIZNESU ,,INCOM" PIOTR
JASIEK (Partner projektu) oraz STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU GOSPODARCZEGO ZIEMI
SWIECKIEJ ,,INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI” (Partner projektu).
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci pozostania lub powrotu do zatrudnienia 90 oséb (50K/40M)
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy przez wdrozenie kompleksowego programu typu
outplacement w okresie od 2018-07-01 do 2020-04-30.
Grupe docelowa projektu stanowia:
1) Osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu — 20 osdb
(11K/9Mm)
2) Pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem — 70 oséb (39K/31M)
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W strukturze grupy docelowej zaktada sie udziat co najmniej 40 UP — pracownikéw Instytucji sytemu oswiaty
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z wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.

Projekt realizowany jest w terminie od 2018-07-01 do 2020-04-30.

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej
zdefiniowanej w oparciu o przeprowadzone doradztwo zawodowe pofaczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania i zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej.
Wsparcie w projekcie bedzie opiera¢ sie na co najmniej trzech réznych elementach indywidualnej i
kompleksowej pomocy wobec kazdego UP, pierwszy z nich polega na obligatoryjnym opracowaniu
Indywidualnego Planu Dziatania, kolejne wybierane bedg w zaleznosci od potrzeb i potencjatu Uczestnikéw
Projektu, ktédrym udzielane jest wsparcie (np. szkolenia zawodowe, posrednictwo pracy, staze zawodowe,
poradnictwo zawodowe, dotacje na rozwdj przedsiebiorczosci, studia podyplomowe, warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy)

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Do projektu mogg przystepowaé osoby, ktoére z wtasnej inicjatywy zainteresowane sg nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i podjeciem zatrudnienia lub podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.
Kazdy z kandydatow musi spetnia¢ jeden z nastepujacych kryteridow:
a. jest osobg osoby zwolniong w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu

(weryfikowane na podstawie $wiadectwa pracy, zaswiadczenie urzedowe)
b. jest pracownikiem przewidzianym do zwolnienia lub zagrozonym zwolnieniem (weryfikowane na

podstawie zaswiadczenie z zaktadu pracy/ wypowiedzenie pracodawcy).
oraz jest osobg powyzej 18 roku zycia zamieszkujagcg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub
pracujgca lub uczaca sie na obszarze wojewddztwa kujawsko—pomorskiego.
W przypadku kandydatdw ubiegajgcych sie o wsparcie w postaci bezzwrotnych dotacji na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej oprécz kryteridw obligatoryjnych (wskazanych w § 3, pkt 2 Regulaminu) musza
naleze¢ do jednej z ponizszych grup:

osoba powyzej 50 roku zycia,

osoba ponizej 30 roku zycia,

a.

b

c. osoba niepetnosprawna (wymagane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci),

d. osoba o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do poziomu ISCED3),

e. kobieta.

Kandydaci ubiegajgcy sie o wsparcie w postaci bezzwrotnych dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

muszg spetniaé nastepujace kryteria dodatkowe:

a. jest osobg niekorzystajgcg réwnolegle z innych bezzwrotnych srodkdéw publicznych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach PROW na pokrycie
tych samych kosztow zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

b. jest osobg nieposiadajgcg aktywnego wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej, Krajowego Rejestru Sgdowego jako przedsiebiorca lub nieprowadzacg dziatalnosci
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Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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gospodarczej na podstawie przepisdow odrebnych w okresie 12 m-cy poprzedzajgcych dzien przystgpienia
do projektu,

c. jest osobg wobec ktdrej nie orzeczono zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1i4 ustawy o finansach publicznych,

d. jest osobg niekarana w okresie 2 lat przed dniem ztozenia formularza zgtoszeniowego za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu,

e. jest osobg bez zobowigzan finansowych wobec funduszy celowych,

f. jest osobg bez obcigzen z tytutu egzekucji komorniczych.

W procesie rekrutacji pierwszenstwo bedzie miato 40 pierwszych pracownikdw Instytucji systemu o$wiaty.

§4
REKRUTACIA
W celu przystgpienia do projektu nalezy dostarczy¢ wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy wraz
z zatgcznikami na adres e-mail: outplacement@cezelazna.pl®. lub do biura projektu okre$lonego w §1 ust. 4.
Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie, pocztg lub kurierem oraz za pomocg upowaznionej osoby (dla osdb
niepetnosprawnych).
Wszystkie niezbedne dokumenty znajdujg sie do pobrania w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
projektu http://cezelazna.pl/outplacement/.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggty od lipca 2018 do pazdziernika 2018. Od listopada 2018
bedzie prowadzony nabdr uzupetniajacy.
Kazdy z kandydatow przystepujacy do projektu bedzie oceniany na podstawie nastepujgcych kryteridw
priorytetowych:
1) Osoba nalezgca do okreslonej grupy:
a) Osoba powyzej 50 roku zycia lub osoba ponizej 30 roku zycia
b) Kobieta
c) Osoba niepetnosprawna (wymagane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci)
d) Osoba o niskich kwalifikacjach? (wyksztatcenie do poziomu ISCED3)
Punktacja na podstawie spetnienia poszczegdlnych kryteriéw:
e jedno kryterium 5 pkt.
e dwa kryteria 10 pkt.
e trzy i wiecej kryteriow 15 pkt.
2) Osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat 7/ niepetnosprawnym/ osobg zalezng — 10 pkt.
3) Pracownik przewidziany do zwolnienia , ktdrego zatrudnienia ustanie w okresie:
e do 2 tygodni— 15 pkt.

1 Wersja papierowa formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami musi by¢ dostarczona do Beneficjenta najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia.

2 Zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikdw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie:

- wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3): ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle
pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koriczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej
w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

NALEZY ZAtACZYC KSEROKOPIE SWIADECTWA OSTATNIEJ UKONCZNONEJ SZKOtY
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e do 1 miesigca — 10 pkt.

e do 3 miesigcy — 5 pkt.
4) Pracownik zagrozony zwolnieniem — 5 pkt.
5) Osoba zwolniona:
e w okresie do 2 miesiecy — 5 pkt.
e w okresie od 2 do 4 miesiecy — 10 pkt.
e w okresie od 4 do 6 miesiecy — 15 pkt.
Kandydaci bedg umieszczani na listach potencjalnych UP projektu wedtug uzyskanych liczby punktéw
W przypadku zdobycia takiej samej liczby punktéw przez kandydatéow / kandydatki decydowac bedzie
kolejnos¢ zgtoszen z uwzglednieniem zatozonej struktury grupy docelowej.
Przystapienie przez Kandydata do procesu rekrutacji oznacza akceptacje przez Niego niniejszego regulaminu.
Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang
uwzglednieni na listach rezerwowych udziatu w projekcie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do doboru UP w taki sposéb, aby mozliwe bylo w zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinasowanie projektu rezultatow i wskaznikow ze szczegélnym uwzglednieniem
procentowego udziatu w projekcie: mezczyzn, kobiet, pracownikéw instytucji o$wiaty
W przypadku rezygnacji z danego szkolenia UP zakwalifikowanego do projektu, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowany kolejny Kandydat z listy rezerwowej.
Rekrutacja odbedzie sie na zasadach i warunkach przestrzegania réwnosci szans, w tym rownosci pfci.

§4

WSPARCIE REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU
Udziat UP w Projekcie jest bezptatny.
W ramach Projektu Uczestnicy mogg otrzymaé nastepujgce wsparcie:
a. poradnictwo zawodowe wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
poradnictwo psychologiczne,
indywidulane posrednictwo pracy,
posrednictwo pracy grupowe — warsztaty aktywnego poszukiwania pracy
szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji lub kompetencji
studia podyplomowe
staze zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie oraz dodatek relokacyjny
bez zwrotne wsparcie finansowe dla 0séb planujgcych rozpocza¢ dziatalno$é gospodarcza, potgczone ze
wsparciem pomostowym o charakterze doradczo szkoleniowym oraz w postaci finansowej
Wsparcie bedzie odbywad sie na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.
Dla UP przewidziane sa:

> 0o o o0 T

a. materiaty piSmiennicze,

b. catering obiadowy podczas warsztatow aktywnego poszukiwania pracy,

c. refundacja kosztéw dojazdu podczas stazy zawodowych dla czesci UP. Refundacja zostanie przyznana na
whniosek Uczestnika projektu decyzjg Koordynatora Projektu po rozpatrzeniu jego indywidualnej sytuacji.
Wysokos¢ zwrotu kosztéw dojazdu moze wynie$¢ maksymalnie 300 zt miesiecznie.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
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refundacja kosztéw dojazdu na poszczegélne formy wsparcia dla czesci UP. Refundacja zostanie
przyznana na wniosek Uczestnika projektu decyzjg Koordynatora Projektu po rozpatrzeniu jego
indywidualnej sytuacji.

Refundacja kosztéw dojazdu moze wynies¢ maksymalnie 15 zt dziennie za kazdy dzien wsparcia UP.
Warunkiem refundacji kosztow dojazdu jest przedstawienie biletu/ow przejazdu publicznymi lub
prywatnymi srodkami transportu zbiorowego na danej trasie w dniu szkolenia.

Wydatki poniesione przez UP zwigzane z dojazdem wifasnym samochodem s3 kwalifikowalne do
wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli UP ponidst koszty w wysokosci
rownej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez UP stosownego oswiadczenia. Jesli UP
udokumentuje poniesienie kosztdw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci
faktycznie poniesionych kosztéw.

Refundacja kosztéow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w okresie odbywania stazu zawodowego w
okresie maksymalnie 6 miesiecy w kwocie 400 zt. Refundacja zostanie przyznana na wniosek Uczestnika
projektu decyzjg Koordynatora Projektu po rozpatrzeniu jego indywidualnej sytuacji. Wsparcie zostato
przewidziane dla 4 UP.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

Kandydat w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

a.

aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie do zalecen
personelu Projektu.

kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia ztozeniem podpisu na listach
obecnosci.

frekwencji 100% podczas indywidualnych form wsparcia.

obecnosci na minimum 80% zaje¢ w ramach szkoler zawodowych, warsztatéw aktywnego poszukiwania
pracy oraz studiéw podyplomowych.

wypetniania ankiet oceniajgcych prace wyktadowcéw, doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
psychologdéw oraz organizacje poszczegdlnych form wsparcia.

biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie.

natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym.

przystapienia do przewidzianego w ramach Projektu zewnetrznego egzaminu po zakonczeniu szkolenia
zawodowego potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych.

§6
ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

UP ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie

w przypadku, gdy rezygnacja jest zgtoszona najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem przez UP

uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia (rezygnacja bez podania przyczyny), a takze w trakcie trwania

poszczegdlnych form wsparcia wytgcznie w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
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powodami osobistymi niezawinionymi przez UP (np. choroba uniemozliwiajgca uczestnictwo). Beneficjent

zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek poprzez zgdanie od UP projektu przedstawienia

stosownych dokumentow potwierdzajgcych te okolicznosci (zaswiadczenie lekarskie, oswiadczenie itp.).

W przypadku rezygnacji UP z udziatu w Projekcie po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, jak réwniez

z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy Uczestnikdw Projektu, spowodowanego niewypetnieniem

postanowien zawartych w Regulaminie, UP zobowigzany jest do pokrycia kosztéw uczestnictwa obliczonych

indywidualnie dla kazdego UP w zaleznosci o stopnia zaawansowania uczestnictwa we wsparciu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku:

a. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub umowy przystgpienia do Projektu,

b. naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych danych,
razgce naruszenie porzadku organizacyjnego w trakcie trwania szkolenia,

c. przekroczenia dopuszczalnego limitu absencji (20% nieobecnosci)

d. w przypadku wystgpienia innych okolicznosci nieukonczenia szkolenia.

W kazdym przypadku rezygnacji UP z udziatu w Projekcie lub skreslenia UP z Listy Uczestnikéw Projektu, UP

zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw pismienniczych i dydaktycznych, o ktérych mowa w § 4

pkt. 4.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje
w catym okresie realizacji Projektu, tj. do dnia 30.04.2020.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie w sytuacji
zmiany wytycznych lub dokumentéw programowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020, jak réwniez w innych uzasadnionych przypadkach.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej i podania do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie go w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia umowy
przystgpienia do Projektu.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i umowie przystapienia do Projektu oraz wszelkie decyzje
zwigzane z realizacja Projektu podejmuje Koordynator Projektu i Beneficjent.
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