
 
 

 

 

 

Projekt „Rodzice w pracy” 
Celem projektu jest wspieranie aktywizacji zawodowej w powrocie na rynek pracy 

22 (21 kobiet, 1 mężczyzny) osób w wieku aktywności zawodowej wyłączonych z rynku 
pracy w związku ze sprawowaniem opieki nad dziećmi do lat 3 lub powracających na rynek 

pracy po urlopach macierzyńskich /rodzicielskich /wychowawczych z obszaru woj. kujawsko-
pomorskiego. 

 
Co oferuje projekt: 
 

• dofinansowanie do opieki nad dziećmi do lat 3 obejmujące: 
- pokrycie kosztów usług bieżącej opieki nad dzieckiem w żłobku lub klubie dziecięcym lub 
wynagrodzenia dziennego opiekuna 
- pokrycie kosztów wynagrodzenia oraz kosztów składek na ubezpieczenie społeczne niani 
sprawującej opiekę nad dzieckiem, zgodnie z umową o świadczenie usług 

• działania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagające proces powrotu na rynek pracy  
 
 
Kryteria dostępu: 

• sprawowanie opieki nad dzieckiem od ukończenia przez nie 20 tygodnia życia do lat 3 
(bycie rodzicem lub opiekunem prawnym); 

• nie wykonywanie pracy zawodowej ze względu na obowiązek opieki nad dzieckiem, tj.: 
pozostawanie bez zatrudnienia lub i przebywanie na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim/ 
wychowawczym; 

• nie przebywanie dziecka na dzień przystąp. do projektu w placówce sprawującej opiekę nad 
dziećmi do lat 3 ; 

• oświadczenie lub zaświadczenie, z którego będzie wynikać, że koszt usługi opieki nad 
dzieckiem do lat 3, który ma zostać pokryty w projekcie, nie stanowi kosztów finansowych w 
ramach innych projektów współfinansowanych ze środków publicznych (realizowanych w 
tym samym okresie). 

• zobowiązanie UP do dostarczenia dokumentów potwierdzających podjęcie pracy do trzech 
miesięcy od wystąpienia sytuacji 
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Kryteria punktowe: 

• osoby niepełnosprawne – 30 pkt. 

• niepełnosprawność dziecka – 10 pkt. 

• zamieszkanie na obszarach gmin, w których nie funkcjonowały placówki  
opieki nad dziećmi do lat 3 – 5 pkt. 

• osoby z wykształceniem max. średnim – 5 pkt. 

• rodzic/opiekun samotnie wychowujący – 5 pkt.   

• rodzina wielodzietna (3. lub więcej dzieci) – 3 pkt. 

W przypadku takiej samej liczby punktów decydować będzie kolejność zgłoszeń. 

 

 

 

 

 

Kontakt i szczegółowe informacje w sprawie Projektu: 

Canvi s.c. A. Umińska, K. Kościukiewicz 

ul. Piernikarska 6 (lok.13), 87-100 Toruń 

biuro@canvi.pl 

WWW.canvi.pl 
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