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— $ciezka Dzialalnosé¢ gospodarcza
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 8
Aktywni na rynku pracy
Dzialanie 8.5

Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie
Poddzialanie 8.5.2
Wsparcie outplacementowe

§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestnikéw projektu, ktérzy zamierzaja rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarczag w ramach
projektu ,, Przygotowani do zmiany”, nr RPKP.08.05.02-04-0118/17. Projekt jest
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 8
Aktywni na rynku pracy, Dziatania 8.5 Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw MSP
w regionie, Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

2. Nabor kandydatow do udzialu w projekcie prowadzi Beneficjent — Europejskie
Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich wraz z Partnerem — Osrodkiem Aktywizacji
Zawodowej w Krakowie.

3. Projekt zaktada przygotowanie 14 Uczestnikow projektu do rozpoczgcia 1 prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji i
wsparcia pomostowego finansowego i doradczego (po ztozeniu i akceptacji wniosku
0 udzielenie wsparcia pomostowego).

4. W Projekcie moze uczestniczy¢ osoba spelniajgca tacznie nastepujace warunki formalne:

a) jest bylym (zwolnionym z wojska w okresie do 6 miesiecy przed przystapieniem
do projektu)/obecnym zolnierzem lub pracownikiem cywilnym wojska (w przypadku
problemow z rekrutacja nabor moze zosta¢ rozszerzony o osoby spoza tej grupy — patrz
§2 art. 24 powyzszego regulaminu),

b) posiada wyksztatcenie min. podstawowe (8 klas) lub gimnazjalne,

C) mieszka, pracuje lub uczy si¢ na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
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d) zostata zwolniona z przyczyn dotyczacych pracodawcy w okresie do 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu, badz jest pracownikiem przewidzianym do zwolnienia lub
zagrozonym zwolnieniem.

e) spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

- jest osobg z niepetnosprawnoscia,

- jest osobg powyzej 50. roku zycia,

- jest kobieta,

- jest osobg o niskich kwalifikacjach,

- jest osoba ponizej 30 roku zycia.

Ze wsparcia wylaczone sg osoby, ktére posiadaly wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako
przedsigbiorcy w Krajowym Rejestrze Sagdowym Iub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie
odrgbnych przepisow w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu.
5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2018 do 31.10.2019 na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

6. Regulamin rekrutacji uczestnikow oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Projektu przygotowani.etio.org.pl oraz
w biurze projektu Beneficjenta.

§2

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powolywang przez Beneficjenta.
W skiad Komisji wchodza Koordynator projektu, Specjalista ds. obstugi logistyczno-
administracyjnej projektu, Specjalista ds. rekrutacji oraz eksperci posiadajacy wiedze
I doswiadczenie z zakresu prowadzenia i/lub promocji przedsigbiorczosci.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie kwiecien-czerwiec 2018 r.

3. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie
internetowej przygotowani.etio.org.pl, nie podlegaja ocenie w procesie rekrutacji.

4. W przypadku niewylonienia sposrod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikéw projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych
termin rekrutacji i oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu
lub zakofczeniu rekrutacji jest umieszczana na stronie internetowej Projektu
przygotowani.etio.org.pl.

5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatow, w przypadku gdy
liczba ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 24 formularze. Rekrutacja zostanie
zakonczona po S5 dniach roboczych od =zaistnienia powyzszej sytuacji. Informacja
0 zakonczeniu rekrutacji zostanie umieszczana na stronie internetowej Projektu
przygotowani.etio.org.pl.

6. Rekrutacja do projektu odbywa si¢ dwuetapowo:

- | etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego dokonywana przez Specjaliste
ds. obstugi logistyczno-administracyjnej lub Specjalist¢ ds. rekrutacji ~ oraz ocena
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merytoryczna Formularza rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej,
prowadzona przez 2 losowo wybranych ekspertow.

- II etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. samodzielno$¢, przedsigbiorczo$e,
odpowiedzialno$¢, umiej¢tno§¢ planowania 1 analitycznego myslenia, sumiennosc)
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzana przez
doradce zawodowego.

7. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadaja w biurze Projektu
przy ul. Sukienniczej 6/1, 87-100 Torun, w okre§lonym terminie, wypelniony i podpisany
Formularz rekrutacyjny.

8. Formularz wraz z niezb¢dnymi zatacznikami sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy
kurierskiej (decyduje data wplywu do biura), dostarczany osobiscie do biura Projektu
(ul. Sukiennicza 6/1, 87-100 Torun), przesytany mailowo na adres: etio@poczta.onet.pl lub
przekazywane osobiscie przedstawicielom Beneficjenta podczas spotkan rekrutacyjnych.
Za dzien ztozenia Formularza uznaje si¢ dzien, w ktorym formularz zostanie zlozony
u Beneficjenta.

Do formularza rekrutacyjnego nalezy zataczy¢ nastepujace zataczniki:

a) kserokopia aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydanego przez
Wojewoddzki/ Powiatowy/ Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetlnosprawnosci
lub/i orzeczenie wydane przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS (dotyczy tylko
0s6b niepetnosprawnych),

b) w przypadku oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy w okresie
do 6 miesigcy przed przystapieniem do projektu - kserokopia $wiadectwa pracy,

c) w przypadku osob zagrozonych zwolnieniem - os$wiadczenie pracodawcy
0 zagrozeniu zwolnieniem, tj. byciu zatrudnionym u pracodawcy, ktory w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
22016 r. poz. 1666), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20
pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych,

d) w przypadku osob przewidzianych do zwolnienia - wypowiedzenie stosunku
pracy/stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub
o$wiadczenie pracodawcy o przewidywaniu zwolnienia danego pracownika.

9. W przypadku osobistego ztozenia dokumentow rekrutacyjnych kandydat otrzymuje
poswiadczenie wplywu opatrzone data przyjecia. Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu,
gdy zostang ztozone po zamknigciu rekrutacji.

10. Formularz rekrutacyjny dostgpny jest na stronie internetowej Projektu
przygotowani.etio.org.pl oraz w biurze Projektu przy ul. Sukienniczej 6/1, 87-100 Torun.
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11. Formularz rekrutacyjny sktada si¢ z czgsci formalnej (I, II, IV) dotyczacej kryteriow
przynaleznosci do grupy docelowej oraz czesci (IIT) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci
gospodarczej.
12. Ztozone Formularze sa weryfikowane i ocenione przez Komisje rekrutacyjna, za pomocg
Karty oceny formularza rekrutacyjnego.
13. W pierwszej kolejnoséci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza. Istnieje
mozliwos¢ jednorazowego uzupehlienia btedow formalnych, takich jak niepodpisanie
wymaganych o$wiadczen i nieuzupehienie danych pozwalajacych na ocen¢ przynalezno$ci
kandydata do grupy docelowej, w Formularzu. O koniecznosci i sposobie uzupetnienia w nim
btedow formalnych Beneficjent powiadamia kandydata, niezwlocznie po ich wykryciu. Nie
wprowadzenie wskazanych poprawek w Formularzu skutkuje jego odrzuceniem
I pozostawieniem go bez oceny. Jednoczesnie jezeli na etapie oceny Formularza stwierdzi sig,
iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega dalszej ocenie. Do oceny
merytorycznej zostaja przekazane wylaczenie Formularze poprawne pod wzglgdem
formalnym.
14. Cze¢$¢ Formularza ,,Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (111) jest oceniana
w skali punkowej (0 - 40 pkt.):

e opis planowanej dziatalnosci gospodarczej — max. 20 pkt;

e planowane koszty inwestycji — max.10 pkt.;

e posiadane kwalifikacje, doswiadczenie i i umiej¢tnosci niezbgdne do prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej — max 10 pkt.

15. Ocena Krotkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastgpuje wyltacznie
w przypadku gdy kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu.
Ocena jest przeprowadzona przez 2 ekspertéw z zakresu przedsiebiorczosci.
16. Ostateczng ocen¢ Formularza stanowi: $rednia arytmetyczna z ocen dokonanych przez
dwoch ekspertow oceniajagcych pkt III. W przypadku wystapienia skrajnych rozbieznosci
w ocenach 2 ekspertow oceniajacych, np. 0 — najnizsza punktacja i 10 — najwyzsza punktacja,
w poszczegolnych czgsciach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych punktow w tych
czesciach podejmuje Koordynator projektu.
17. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy 1 etapu rekrutacji ukladana jest lista
kandydatow, ktorzy pozytywnie przeszli I etap rekrutacji, uszeregowana w kolejnosci
malejacej liczby uzyskanych punktow. Aby pozytywnie przej$¢ ten etap nalezy otrzymac
min. 60% punktow za kazde kryterium od kazdego cztonka komisji.
18. Na podstawie przyznanych przez ekspertow ocen sporzadzana zostaje lista rankingowa.
Wsparcie bedzie kierowane w pierwsze] kolejnosci do oséb, ktére utracity zatrudnienie
W okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed przystgpieniem do projektu lub pracownikow
znajdujacych si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy, dlatego osoby te zostang
umieszczone na szczycie list rankingowej o ile spelniag minimum punktowe. Beneficjent
zaprasza na |l etap, tj. konsultacje z doradcg zawodowym max. 15 osob, ktore znalazty sie¢ na
najwyzszych pozycjach listy.
19. Etap II rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy
predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia 1 prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej. Doradca za pomoca dostepnych narzgdzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza
analize predyspozycji, na podstawie ktorej przyznaje ocen¢ punktowa w przedziale 0-10.
Kryteria oceny i wagi punktowe przypisane poszczegdlnym czg¢sciom analizy predyspozycji
ustala prowadzacy analize po uzyskaniu akceptacji Beneficjenta. Doradca sporzadza pisemnag
opinie. Wynik rozmowy zostanie udokumentowany za pomocg odpowiedniego formularza
podpisanego przez doradc¢ oraz kandydata. Aby przej$¢ pozytywnie ten etap rekrutacji UP
musi uzyska¢ min. 6 punktow. Przyznana za t¢ cze$¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby
punktow otrzymanych w wyniku I etapu rekrutacji, a ich suma stanowi koncowag ocen¢
otrzymana w wyniku rekrutacji.
20. Nastepnie Komisja dokonuje podsumowania punktow otrzymanych przez kandydatéw
nal i II etapie rekrutacji i sporzadza liste osob, ktore wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢
na niej ustalana jest wg. malejacej liczby punktow otrzymanych na I i II etapie rekrutacji.
Na podstawie powyzszej listy tworzone sa rowniez wstepne listy (lista dla kobiet i lista dla
mezczyzn) osOb zakwalifikowanych do projektu. Na podstawie powyzszych list tworzona jest
rowniez wstepna lista oséb zakwalifikowanych do projektu — znajduje si¢ na niej 9 0sob,
ktére otrzymatly najwiekszg liczbe punktow na 11 II etapie rekrutacji. Kolejne 5 0s6b zostanie
zakwalifikowane do projektu po zakonczeniu procedury odwotawcze;j.
21. W przypadku uzyskania przez kandydatow do projektu takiej samej liczby punktéw
0 wyzszej pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych za kryterium:

a. opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej,

b. posiadane kwalifikacje, do§wiadczenie i i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej,
c. ocena doradcy,
planowane koszty inwestycji,

e. data wplywu formularza.
22. Do projektu zakwalifikowani zostaja wytacznie kandydaci, ktoérzy uzyskali co najmniej
60% punktow mozliwych do zdobycia na obu etapach rekrutacji.
23. Wszyscy kandydaci, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktorzy wzieli udziat
w [ etapie rekrutacji oraz ci, ktorzy wzigli udziat w I 1 II etapie), powiadamiani sg o wynikach
rekrutacji, wterminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. | i Il etapu.
Zanonimizowana, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
lista kandydatéw, ktorzy wzigli udzial w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie
internetowej przygotowani.etio.org.pl oraz w biurze projektu.
24. W przypadku zagrozenia nieuzyskania planowanej liczby uczestnikoéw projektu lub
zatozonej struktury grupy docelowej w  okreslonym terminie zostanie przeprowadzony
dodatkowy nabdr uczestnikow projektu wraz ze wszystkimi etapami rekrutacji (obejmujacy
réwniez osoby nie bedace bylymi/obecnymi Zotnierzami/pracownikami cywilnymi wojska,
w tym w pierwszej kolejno$ci rodziny Zotnierzy/pracownikéw cywilnych wojska).

§3
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Procedura odwolawcza na etapie rekrutacji
1. W ramach rekrutacji przewiduje si¢ procedure odwotawcza, dla kandydatow ktorzy nie
zostali zakwalifikowani do projektu lub/i kandydatéw, ktorzy nie zgadzaja si¢ z otrzymang
ocena.
2. Kandydaci, ktorzy nie zostali skiecrowani do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym
i/lub nie zgadzaja si¢ z otrzymang oceng, maja prawo wnies¢ odwotanie od oceny formalnej
Formularza rekrutacyjnego. Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo zlozenia
do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocen¢ Formularza w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny. Termin
na wniesienie odwotania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informacji.
3. Odwotanie od oceny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej, poczta
elektroniczng na adres: etio@poczta.onet.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura przy
ul. Sukienniczej 6/1, 87-100 Torun. Za dzien ztozenia odwotania uznaje si¢ dzien, w ktorym
zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (email) musi
zosta¢ uzupetnione o wersje papierowa, w terminie 2 dni od wpltywu wersji elektroniczne;.
4. Na wniosek kandydata otrzymuje on od Beneficjenta zanonimizowane uzasadnienie oceny
Formularza (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego) i/lub oceny doradcy
zawodowego. Wnoszac odwotanie od oceny Komisji rekrutacyjnej kandydat powinien
powotac si¢ na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymi si¢ nie zgadza.
5. Kazdy kandydat moze uzyska¢ dostep do dokumentoéw dotyczacych oceny jego
Formularza. Dokumenty sg dostepne do wgladu kandydatow w biurze projektu.
6. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczgcie etapu szkoleniowo —
doradczego.
7. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni
od dnia jego zlozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na ponownej ocenie
Formularza (czg¢sci III) przez Komisj¢ rekrutacyjng (oceny merytorycznej Formularza
dokonujg dwie osoby, ktore nie uczestniczyty w pierwszej ocenie).
8. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma
obowigzek pisemnego poinformowania kandydatow o jej wynikach. Ocena wynikajaca
Z procedury odwotawczej jest oceng wigzaca i ostateczng, od ktorej nie przyshuguja zadne
srodki odwotawcze.
9. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatow sporzadzona zostanie aktualizacja listy
rankingowe] uwzgledniajgca oceny z odwotan oraz pierwotne oceny 0sob, ktore odwotania
nie ztozyly. Na jej podstawie do projektu zakwalifikowane zostanie dodatkowe 5 osob, ktore
uzyskaty najwyzszg liczbg punktdw sposrod osob, ktore nie zakwalifikowaly si¢ do projektu
po pierwotnej ocenie.
10. Nastepnie sporzadzany jest protokot dokumentujacy procedure rekrutacii.

§4
Ogloszenie wynikow rekrutacji
1. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia danego etapu rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste osob zakwalifikowanych do udzialu
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W projekcie oraz Liste rezerwowa. Na liscie rezerwowej umieszczane s3 osoby, ktore
Z powodu braku miejsc nie kwalifikujg si¢ do udzialu w projekcie i majg one pierwszenstwo,
w przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z o0s6b znajdujacych si¢ na Liscie o0sob
zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

2. Kazda z o0s6b zostanie poinformowana o umieszczeniu jej na Liscie 0sob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie lub Liscie rezerwowe;j.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane s3 na stronie internetowej projektu
przygotowani.etio.org.pl oraz w biurze projektu.



