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WORK ON @

Wiacz sie ha prace

w branzy IT

WORK-ON to seria projektéw unijnych aktywizujgcych zawodowo ludzi, ktorzy
chcg zmieni¢ swaj profil zawodowy na optacalny!
Udziat w projekcie jest bezptatny.
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Cisco CCNA = Webdeveloper » Menedzer sprzedazy ustug IT




PROFESJONALNE PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
Projekt obejmuje doradztwo zawodowe, warsztat
aktywizacji zawodowej, 1 z 3 szkoleri zawodowych
potwierdzonych powszechnie rozpoznawalnym
certyfikatem, kurs branzowego jezyka angielskiego
(TOEIC) oraz staz zawodowy.

KORZYSCI FINANSOWE
W trakcie czesci szkoleniowej uczestnicy

otrzymuja stypendium szkoleniowe,

§ a nastepnie zapewniamy ptatny staz
zawodowy w jednej z wiodacych firm azlat W projekcie je

informatycznych w regionie. ATKC C NICOdPIc

CISCO CCNA

Kurs CCNA (Cisco Certified Network Associate) jest podstawowym kursem
przeznaczonym dla os6b rozpoczynajacych nauke technologii i protokotéw
w nowoczesnych sieciach IT. Kurs nie wymaga wiedzy technicznej i zostat \
zaprojektowany dla os6b rozpoczynajacych swoja przygode z informatyka. ‘l

WEBDEVELOPER

Webdeveloperzy zajmujg sie tworzeniem oraz rozwijaniem produktow

webowych, takich jak: strony internetowe, sklepy czy aplikacje. Jezeli 4 ~
chcesz zwigzac¢ swoja droge zawodowa z IT, to web development Jf/
cechuje sie dosy¢ "niskim progiem wejscia’ oraz pozwala rozwijac sie

MENEDZER SPRZEDAZY USLUGIT (g oiq % [ial 0.

Kurs jest przygotowany dla osob, ktérych poziom umiejetnosci igfﬁt = s
technicznych ustepuja kompetencjom spotecznym i organizacyjnym. == '
o o
Przygotowuje do pracy na stanowiskach: sales managera, account T @ A\
\

managera, project managera oraz wdrozeniowca. —



I RE LI ELEN P LI catej Sciezki aktywizacyjnej Heg) EF4)

uczestnik wczesniej zdobedzie satysfakcjonujaca prace.

. 1. edycja do 20.02.2018
Rekrutacja
etap 1 Zgtoszenie do projektu

Testy wstepne: wiedza informatyczna, jezyk angielski,
kompetenciji spotecznych i predyspozycji zawodowych,
Rozmowa kwalifikacyjna

Aktywizacja zawodowa
t Indywidualne doradztwo zawodowe
etap Warsztat aktywny na rynku pracy

1. Specijalistyczny kurs IT (180h)

- do wyboru:
di m Cisco CCNA
sszt}('g,i':“:v'vrg m  Webdeveloper
50zt /dzien = Menedzer sprzedazy ustug IT
2. Kurs jezyka angielskiego w branzy IT (108h) ¢
przygotowanie do miedzynarodowej certyfikacji  TOEIC

Czes¢ stazowa
etap Konferencja z pracodawcami

] (networking)
stypendium 3-Miesieczny ptatny staz w wybranej przez uczestnika

stazowe firmie informatycznej lub na stanowisku zgodnym z
1000 zt/msc  kwalifikacjami IT
Poradnictwo zawodowe

3 Czes$é szkoleniowa
etap

Skutecznos¢ zatrudnieniowa Wiacz sie na prace!
poprzednich edycji siega ~
70% uméw o prace w branzy IT WORKCEI[ &)



Osoby w wieku powyzej 29 lat, z powiatéw: m. Bydgoszcz,
m. Torun, pow. bydgoski, torunski, aleksandrowski, nakielski,
inowroclawski, zninski, sepolenski, chetminski, Swiecki i tucholski.

‘ NIE PRACUJE

NIE KSZTALCI SIE

w trybie dziennym lub stacjonarnym

S S\ %
Rekrutacja trwa do

NIE SZKOLI SIE

ze srodkow publicznych

minimum

48 0s6b 22 osoby

zostanie wybranych znajda zatrudnienie
do udziatu w projekcie w branzy IT

Szczegotowe informacje oraz dokumenty rekrutacyjne
dostepne na stronie www.work-on.pl oraz w biurze projektu.

Osrodek Szkoleniowo-Wdrozeniowy
Q ul. Karpacka 54 (pokdj nr 10)
85-164 Bydgoszcz,
. 52373 36 89,
509 767 199
& projekt@osw.bydgoszcz.pl
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