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Wstep

Niniejszy raport to kolejne opracowanie dotyczace monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.

Dokument obejmuje analizg I péirocza 2010r.

Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest, na mocy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jednym z zadan urz¢du w zakresie

polityki rynku pracy.

Podstawowym celem opracowania rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest biezaca koordynacja szkolen dla bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego zgodnego
z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring ma zapewni¢ wigksza efektywnos¢
organizowanych szkolen oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy. Ulatwia tez realizacje programéw rynku pracy aktywizujacych osoby
bezrobotne znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Ranking moze by¢ pomocny
w ustaleniu dziatan zmierzajacych do utatwienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na rynek

pracy a pracodawcom pozyskania pozadanych pracownikow.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow 1 specjalnosci okre§lonych
w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb Rynku Pracy. Struktura klasyfikacji
zawodow obejmuje 10 grup wielkich, 30 duzych, 116 $rednich oraz 392 grup elementarnych,

ktore z kolei dziela sig¢ na 1770 zawodow 1 specjalnosci.

Niniejsze opracowanie przedstawia dane zgromadzone w I potroczu 2010r. i opiera sig
na grupach wielkich (1- cyfrowy kod zawodow) oraz na zawodach i specjalnosciach
(6- cyfrowy kod zawoddéw). Monitoring uwzglednia réwniez strukture bezrobotnych oraz
zglaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Kwalifikacji Dzialalnosci (PKD), w szczeg6lnosci:
zatacznik 2 do sprawozdania MIPS-01 ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy za I pdirocze 2010r." 1 zatacznik 3 do sprawozdania

MPiPS-01 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawoddw 1 specjalnosci za I pétrocze 2010r."

Pierwszy rozdziat przedstawia ogo6lna sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w I pdtroczu

2010r., z uwzglednieniem grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.



W rozdziale drugim scharakteryzowano osoby bezrobotne wedlug przynaleznos$ci ostatniego
miejsca pracy do sekcji PKD. W kolejnym rozdziale przedstawiono strukturg¢ osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz wedtug zawodow. W rozdziale czwartym
przeanalizowano oferty pracy, ktore wptynety do PUP Bydgoszcz w I potroczu 2010r. wedtug
sekcji PKD oraz wedlug zawodow 1 specjalnos$ci. Ostatni rozdziat zawiera wyniki analizy
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz w 1 podtroczu 2010r.
ze wskazaniem zawodow poszukiwanych na rynku pracy za posrednictwem tutejszego

urzedu.



Rozdzial 1. Ogolna sytuacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Bydgoszcz w 1 polroczu 2010 roku

1.1 Dynamika bezrobocia w PUP Bydgoszcz w I pélroczu 2010 roku

W dniu 30 czerwca 2010 roku stopa bezrobocia w Polsce wynosita 11,6%, tj. wzrosta
o 1 punkt procentowy w stosunku do 30 czerwca 2009 roku. Rowniez o niespetna punkt
procentowy wzrosta stopa bezrobocia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, ktora
30.06.2010 roku wynosita 15,1%.

W Bydgoszczy w dniu 30.06.2010r. stopa bezrobocia wyniosta 7,3%, tj. nastapit
wzrost o 1 punkt procentowy w poréwnaniu z 31.12.2009r. Pod koniec I pdtrocza 2010r.
odnotowano réwniez wzrost stopy bezrobocia dla Powiatu Bydgoskiego. Wynosita ona
12,2%, tj. o 1,6 punktu procentowego wigcej niz na koniec 2009 roku.

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy w ciagu pierwszego poéirocza 2010 nieznacznie wzrosla w pordwnaniu
ze stanem na koniec 2009 roku. Od 31.12.2009r. do 30.06.2010r. wzrosta o 0,7% dla powiatu

grodzkiego i 0 0,3% dla powiatu ziemskiego. Sytuacj¢ ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 1.
Liczba osob bezrobotnych zarejstrowanych w PUP Bydgoszcz
18000 16737 16831
16000 -
14250

14000 1 12374 12457
O PUP ogotem
Bydgoszcz

E Powiat Bydgoski

30.06.2009 31.12.2009 30.06.2010

Zrédto: Opracowanie whasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.



1.2. Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w 1 polroczu

2010 roku

1.2.1. Osoby bezrobotne wedlug plci
Wsrod 16831 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcez na koniec I potrocza

2010 r. bylo 8539 kobiet, ktore stanowity 50,7% ogo6tu. W analogicznym okresie roku
poprzedniego kobiety stanowity 51,8% ogotu bezrobotnych. W okresie roku zaréwno dla
Bydgoszczy jak i dla Powiatu Bydgoskiego liczba kobiet w ogole bezrobotnych spadta
o niespetna 1 punkt procentowy.

W  powiecie grodzkim kobiety w dniu 30.06.2009r. stanowily 50,9% 0s6b
bezrobotnych. Na koniec I poéilrocza 2010r. kobiety z Bydgoszczy stanowity 50,2%
zarejestrowanych bezrobotnych. Sytuacje te ilustruja ponizsze wykresy.

Wykres 2.

Osoby bezrobotne wg pici w Bydgoszczy Osoby bezrobotne wg pici w Bydgoszczy
- 30.06.2009

- 30.06.2010

‘ kobiety B mezczyzni ‘

kobiety @& mezczyzni

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

W Powiecie Bydgoskim w okresie roku nieznacznie spadt udzial kobiet wsréd
bezrobotnych. W dniu 30.06.2009r. stanowily one 54,2% zarejestrowanych, a na koniec
I potrocza 2010r. udziat kobiet wynosit 52,4%. Sytuacje obrazuja ponizsze wykresy.



Wykres 3.

Osoby bezrobotne wg ptci w Powiecie Osoby bezrobotne wg pici w Powiecie
Bydgoskim - 30.06.2009 Bydgoskim - 30.06.2010

[Dkobiety B mezczyzni | [Bkobiety Emezczyzni

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

1.2.2. Osoby bezrobotne wedlug wieku

Analizujac strukturg bezrobocia wg grup wiekowych trzeba zaznaczyé, ze w okresie
roku od 30 czerwca 2009r. do 30 czerwca 2010r. najbardziej wzrosta w powiecie grodzkim
liczcba o0s6b z  przedzialu  wiekowego 55 lat 1 powyzej, tj. wzrost
042,9%.

Najliczniejsza grupe w powiecie grodzkim w dniu 30.06.2010r. stanowily osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata, bylo ich zarejestrowanych 3892, co stanowi wzrost
0 19,6% w porownaniu z dniem 30.06.2009r. Kolejna liczna grupa bezrobotnych dla miasta
Bydgoszczy byty osoby w wieku 45-54 lata. Na koniec I poirocza 2010r. zarejestrowanych
bylo 2897 takich oso6b, co stanowi wzrost o 154% do I podtrocza 2009r., kiedy
zarejestrowanych bylo 2511 oséb w tym wieku. Oséb w przedziale 35-44 bylo 2256, co
stanowi wzrost o 15,4% w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2009. Oso6b
w ewidencji PUP Bydgoszcz w wieku 18-24 lata na koniec czerwca 2010r. bylo 2046. Ich
liczba w poréwnaniu z czerwcem 2009r. wzrosta o 10,5%.

Liczbe 0séb bezrobotnych wedtug wieku z podziatem na kobiety i mezczyzn w dniu

30.06.2010r. w powiecie grodzkim prezentuje ponizszy wykres.



Wykres 4.

Bezrobotni wedtug wieku dla miasta Bydgoszczy w dniu 30.06.2010

2500

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

‘l kobiety @ mezczyzni

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

W powiecie ziemskim w dniu 30.06.2010r. najliczniejsza grupg bezrobotnych
stanowity osoby w przedziale 25-34 lata, bylo ich 1295, a liczba wzrosta w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego o 13,9%. Osob z przedziatu wiekowego 18-24
bylo 998 na koniec I pdirocza 2010. W tej grupie nastapil wzrost udzialu bezrobotnych
w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 11,9%. Oso6b w przedziale wiekowym 45-54 lata bylo
850 (wzrost o 16,5%). W grupie 35-44 lata zarejestrowanych byto 845 oséb z powiatu
bydgoskiego (wzrost o 20,7%). Bezrobotnych z grupy 55-59 lat zarejestrowanych byto 329
1 tu nastapil wzrost az o 45,6%. Réwniez nastapit wzrost liczby oso6b bezrobotnych w grupie
0so0b 60-64 lata — w dniu 30.06.2010r. zarejestrowanych byto w powiecie ziemskim byto
57 0s6b (rok wczesniej byto to 36 0sob).

Liczbg 0s6b bezrobotnych wedlug wieku w podziale na pte¢ wedtug stanu w dniu

30.06.2010r. w Powiecie Bydgoskim ilustruje ponizszy wykres.



Wykres S.

Bezrobotni wedtug wieku w Powiecie Bydgoskim - 30.06.2010

700+ A

600+ A I

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

[ kobiety @ mezczyzni

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

1.2.3. Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia
Struktura 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych ogoétlem w PUP Bydgoszcz pod
wzgledem wyksztatcenia wg stanu w dniu 30.06.2010r. przedstawia si¢ nastgpujaco:
e o0soby z wyksztalceniem wyzszym — 1925 0s6b (wzrost w stosunku do 30.06.2000r.
0 29,9%);
e o0soby z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym — 3398 o0séb
(wzrost o0 14,2%);
e osoby z wyksztalceniem $rednim  ogoOlnoksztalcacym - 1745  o0sob
(wzrost 0 28,2%);
e o0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 4931 os6b (wzrost o 11,0%);
e osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 4832 oséb (wzrost 0 21,1%).
Strukture zarejestrowanych bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia na koniec

I potrocza 2010r. ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 6.

Struktura os6b bezrobotnych w PUP Bydgoszcz wg poziomu wyksztatcenia
- 30.06.2010

11,45%

28,72%

20,20%

29,32%
[ wyzsze B policealne i Srednie zawodowe | $rednie ogdlnoksztatcace
[ zasadnicze zawodowe @ gimnazjalne i ponizej

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

Dla powiatu grodzkiego liczbg¢ osob bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia

w dniu 30.06.2010 r. ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 7.
Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w Bydgoszczy
2500 w dniu 30.06.2010

2113

2000

1500 -

1000

500 -

H kobiety B mezczyzni

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.
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Najliczniejsza grupe bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w powiecie grodzkim
stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 28,2% ogoétu bezrobotnych.
(ich liczba wzrosta o 11,3% w porownaniu do analogicznego okresu 2009 roku) oraz
gimnazjalnym 1 ponizej] — 27,3% ogoétu bezrobotnych (wzrost o 21,4% w poréwnaniu
do 30.06.2009r.). Najmniej osOb zarejestrowanych w Bydgoszczy posiadato wyksztatcenie
$rednie ogolnoksztatcace — 10,9%. Nastapit wzrost w porownaniu z rokiem wczes$niejszym
0 29,3%. Osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowity 20,6%
(wzrost 0 13,0%), a osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowily w Bydgoszczy 12,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Ich udziat wzrést w poréwnaniu do analogicznego okresu
2009 roku 0 29,5%.

W powiecie ziemskim liczba oso6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia

na koniec I potrocza 2010 roku wygladata nastepujaco:

Wykres 8.
Bezrobotni wedlug wyksztatlcenia w Powiecie Bydgoskim
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Zrédto: Opracowanie whasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.
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Najwigksza grupe bezrobotnych w powiecie ziemskim wedlug wyksztatcenia
stanowity osoby, ktére posiadaly wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Stanowity one 32,7%
og6lu bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie ziemskim wg stanu w dniu 30 czerwca
2010r. Ich liczba wzrosta w porownaniu z analogicznym okresem roku 2009 o 20,5%.
Na kolejnym miejscu uplasowaty si¢ w powiecie ziemskim osoby z wyksztatceniem:
zasadniczym zawodowym — 32,4% (wzrost o 10,3%), policealnym $rednim zawodowym
18,91% (wzrost o 17,8%), srednim ogolnoksztatcacym — 8,9% (wzrost o 24,5%). Najmniej
osOb zarejestrowanych w powiecie ziemskim posiadato wyksztalcenie wyzsze — 7,2% ogoétu

bezrobotnych (wzrost 0 32,1% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2009 roku).

1.2.4. Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy
Struktura oséb bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz wedlug stanu w dniu 30.06.2010r. przedstawia si¢
nastepujaco:
e do 1 miesigca — 1929 os. (spadek o 7,3% w stosunku do 30.06.2009r.);
e od1do3m-cy—3090 os. (spadek w porownaniu z I poétroczem 2009 o 3,1%);
e 0d3do6m-cy—42150s. (wzrost o 7,5% w stosunku do 30.06.2009r.);
e od6do 12 m-cy — 4030 os. (wzrost az o0 59,4%);
e od 12 do 24 m-cy —2406 os. (ponad dwukrotny wzrost w poréwnaniu z 30.06.2009r.);
e pow. 24 m-cy— 1161 os. (spadek o 17,8%).
Strukture osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy zarejestrowanych

w PUP Bydgoszcz wg stanu w dniu 30.06.2010 roku ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 9.

Bezrobotni w PUP Bydgoszcz wg czasu pozostawania
bez pracy w dniu 30.06.2010

6,90% 11,46%

14,30%

mdo 1 m-ca
18,35% @ 1-3 m-cy
@ 3-6 m-cy
m6-12 m-cy

W 12-24 m-cy
23,94% @ pow. 24 m-cy

25,05%

Zrédto: Opracowanie whasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

Dla powiatu grodzkiego liczbg osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez

pracy wg stanu danych w dniu 30.06.2010 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 10.
Osoby bezrobotne w Bydgoszczy wg czasu pozostawania bez pracy
- 30.06.2010
1935

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12m-cy 12-24 m-cy pow. 24 m-cy

O kobiety B mezczyzni

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.
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Dla powiatu ziemskiego liczbg¢ oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez

pracy w dniu 30.06.2010r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 11.
Osoby bezrobotne w Powiecie Bydgoskim wg czasu pozostawania
bez pracy - 30.06.2010
700- 624 586

do 1m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy  pow. 24 m-cy

‘ kobiety B mezczyzni ‘

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

1.2.5. Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy ogotem
Struktura oséb bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz wedtug stanu w dniu 30.06.2010 roku przedstawia sig¢ nastgpujaco:
e staz pracy do 1 roku posiadatlo — 2286 os6b (wzrost o 16,04% w stosunku
do I pétrocza 2009);
e 1 —51lat—3881 oséb (wzrost o 14,39%);
e 5-10-2430 oséb (wzrost 0 20%);
e 10-20—2899 (wzrost 0 2,58%);
e 20-30-2409 os6b (wzrost o 18,38%);
e 30 lat 1 wigcej — 925 oso6b (wzrost 0 37,86%);
e bez stazu — 2001 oséb (wzrost o 18,41% w stosunku do 30.06.2009 roku).
Strukture 0sob bezrobotnych wedtug stazu pracy zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
w dniu 30.06.2010 roku ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 12.

Bezrobotni w PUP Bydgoszcz wg stazu pracy w dniu 30.06.2010

11,87% 13,59%

5,50%

14,32%

23,06%

17,23% 14,43%

do 1 roku E]1-5lat B15-10 lat B 10-20 lat {7 20-30 lat {7 30 lat i wiecej B bez stazu

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

Dla powiatu grodzkiego liczbe o0s6b bezrobotnych wedlug stazu pracy w dniu
30.06.2010r. ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 13.
Osoby bezrobotne w Bydgoszczy wg stazu pracy w dniu 30.06.2010
1800- 1663

do 1 roku 1-5 lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30lati  bezstazu

wiecej

O kobiety B mezczyzni ‘

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.
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Dla powiatu ziemskiego liczbe oso6b bezrobotnych wedlug stazu pracy w dniu

30.06.2010 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 14.
Osoby bezrobotne w Powiecie Bydgoskim wg stazu pracy
w dniu 30.06.2010
600 558

500

400+

300+

200

100+

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30lat 30 latiwiecej bez stazu

‘ kobiety W mezczyzni ‘

Zrédto: Opracowanie whasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

1.2.6 Osoby bezrobotne bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni do 25 roku zycia

Udziat oséb bezrobotnych do 25 roku zycia w ogodle zarejestrowanych w powiecie
grodzkim wzrést z 1852 oséb w dniu 30.06.2009 do 2046 osob w dniu 30.06.2010.
W Powiecie Bydgoskim 30.06.2009r. zarejestrowane byty 892 osoby do 25 roku zycia,
a30.06.2010r. - 998 0sdb.

Udzial o0sob bezrobotnych do 25 roku zycia w ogoéle zarejestrowanych w PUP

Bydgoszcz ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 15.

Udziat os6b do 25 roku zycia w ogdle bezrobotnych w PUP Bydgoszcz

23.97%
22,82%
25,00% A
17,58% / \
20,00% \ / "
15,00% |
10,00% -
5,00%-
0,00%-

30.06.2009 30.10.2010

@ Bydgoszcz O Pow iat Bydgoski ‘

Zrédto: Opracowanie whasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.
Wg stanu w dniu 30.06.2010r. w analizowanej grupie bezrobotnych dominowaty
kobiety. W powiecie grodzkim kobiety stanowity 52,6%w grupie oséb do 25 roku zycia,

a w powiecie ziemskim 54,2% grupy.

Dlugotrwale bezrobotni

Udziat oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogole zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
znacznie wzrdst w okresie roku. W dniu 30.06.2009r. zarejestrowanych byto w Bydgoszczy
3098 o0sob dtugotrwale bezrobotnych, a w dniu 30.06.2010r. ich liczba wynosita 3990 oséb,
tj. 892 oso6b wigcej. W Powiecie Bydgoskim 30.06.2009r. w ewidencji pozostawalo 1128
os6b dhugotrwale bezrobotnych, a wg stanu w dniu 30.06.2010r. bylo ich 1549, tj. 421 os6b
wigce;.

Udzial oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogole zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz

obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres 16.
Udziat oséb do 25 roku zycia w ogole bezrobotnych w PUP
Bydgoszcz

23,97% 22,82%

30.06.2009 30.06.2010
‘D Bydgoszcz m Pow iat Bydgoski ‘

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.
Wedtug stanu w dniu 30.06.2010r. liczba kobiet dtugotrwale bezrobotnych znacznie
przewyzszata liczbe¢ mezczyzn. Kobiety w powiecie grodzkim stanowily 54,8%

a w powiecie ziemskim az 62,1% tej grupy.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Udziat os6b powyzej 50 roku zycia w ogole bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz w okresie roku wzrdst zar6wno w powiecie grodzkim jak 1 w powiecie ziemskim.
W dniu 30.06.2009r. w Bydgoszczy zarejestrowane byto 2442 osoby powyzej 50 roku zycia,
a 30.06.2010r. w rejestrze pozostawato 3095 0sob.

W Powiecie Bydgoskim 30.06.2009r. w ewidencji widniaty 652 osoby powyzej
50 roku zycia, a 30.06.2010 ich liczba wzrosta do 849 0sob.

Udzial os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogole zarejestrowanych w PUP

Bydgoszcz przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 17.

Udziat os6b bezrobotnych po 50 roku zycia w ogoéle zarejestrowanych w PUP

Bydgoszcz 24,85%

23,19%

25,00% - 19,41%

17,52%
20,00% A
15,00% -

10,00% -

5,00% +

0,00% -

30.06.2009 30.06.2010

@ Bydgoszcz B Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie whasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

Wedhtug stanu w dniu 30.06.2010r. wérdd osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
powiecie grodzkim dominowali megzczyZzni, ktorzy stanowili 59,9% tej grupy,
a w powiecie ziemskim udziat mgzczyzn w grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

wyniodst az 60,8%.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Liczba oso6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wzrosta w analizowanym
okresie w powiecie grodzkim z 2836 0sob zarejestrowanych w dniu 30.06.2009r. do 3464
0s6b pozostajacych w ewidencji w dniu 30.06.2010r. Z kolei w powiecie ziemskim byty 1102
osoby w dniu 30.06.2009r., a w dniu 30.06.2010r. liczba oso6b bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych wynosita 1305.

Udzial oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogoéle zarejestrowanych

w PUP Bydgoszcz przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 18.

Udzial os6b bez kwalifikacji zawodowych w ogdle
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz

/ 29,61%
30,00%

29,50%
29,00%
28,50%
28,00%
27,50%
27,00%
26,50%
26,00% +
25,50%
25,00% -

29,84% ——

30.06.2009 30.06.2010

@ Bydgoszcz m Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie whasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

W koncu I poétrocza 2010 wsrod osob bez kwalifikacji zawodowych w powiecie
grodzkim przewazaly kobiety, stanowiac 54,7% tej grupy. W powiecie ziemskim ich udziat

byl jeszcze wyzszy — stanowity one 57,2% osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Liczba oséb bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego réwniez wzrosta. Wedhug
stanu w dniu 30.06.2009r. w powiecie grodzkim zarejestrowanych byto 1690 o0soéb,
a 30.06.2010r. 1950 osob. W powiecie ziemskim liczba o0so6b bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego w dniu 30.06.2009 wynosita 752, a rok pdzniej 909.

Udziatl 0s6b bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego w ogdle zarejestrowanych

w PUP Bydgoszcz ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 19.

Udziat os6b bez doswiadczenia zawodowego w ogole
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz

25,00% - L 20,21% 20,79%

16,05% 15,66%

20,00% -

15,00% -

10,00% -

5,00% A

0,00%
30.06.2009 30.06.2010

0O Bydgoszcz O Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie whasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

W dniu 30.06.2010r. wsérdéd osob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
przewazaly kobiety. W powiecie grodzkim stanowily one 55,0% tej grupy, a w powiecie

ziemskim 61,7%.

Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego

Udzial os6b bez wyksztalcenia $redniego wzrést w okresie roku o 16,1%
w powiecie grodzkim i o 15,2% w powiecie ziemskim. Na koniec [ pdirocza 2009r. liczba
0sOb bez wyksztatcenia $redniego w Bydgoszczy wynosita 5962, a rok pozniej juz 6920
os6b. W powiecie ziemskim w dniu 30.06.2009r. w ewidencji pozostawalo 2468 o0sob,
a 30.06.2010r. byto ich 2843.

Udzial osob bezrobotnych bez wyksztalcenia $redniego w ogodle bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 20.

Udzial os6b bez wyksztalcenia Sredniego w ogéle zarejestrowanych
w PUP Bydgoszcz

66,32% o
70,00% 65,00%

65,00%

60,00% | 55,56%

55,00%

50,00%-

30.06.2009 30.06.2010

O Bydgoszcz O Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie wasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

W grupie 0s6b bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego widniejacych w ewidencji
powiatu grodzkiego wg stanu w dniu 30.06.2010r. przewazali mgzczyzni, stanowiac 58,3%

tej grupy. Z kolei w powiecie ziemskim odnotowano wigkszy udziat kobiet — 54,3%.

Samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Udziat oséb bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia wzrost w powiecie grodzkim z 1337 0s6b w dniu 30.06.2009r. do 1567 0sob
zarejestrowanych w dniu 30.06.2010r. W powiecie Bydgoskim takich os6b na koniec
I potrocza 2009r. byto 382, a rok pdzniej 466.

Udziat oséb bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia w ogole bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz przedstawia

ponizszy wykres.

23



Wykres 21.

Udzial os6b samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia w ogodle zarejestrowanych
w PUP Bydgoszcz

/ T 12,69% 12,58%
14,00% - < 10,26% S 10,66%
12,00% | ——— — >
10,00%
8,00% | ]
6,00% - ]
4,00% - ]
2,00% | . - '
0,00% -

30.06.2009 30.06.2010

‘l:l Bydgoszcz O Pow iat Bydgoski ‘

Zrédto: Opracowanie whasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.
Wsrod osob samotnie wychowujacych dziecko przewazaja kobiety. Wg stanu w dniu

30.06.2010r. stanowily one 81,4% tej grupy w powiecie grodzkim 1 79,2% w powiecie

ziemskim.

Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia

Liczba o0s06b bezrobotnych, ktore nie podjety zatrudnienia po odbyciu kary
pozbawienia wolno$ci wzrosta, co ilustruje ponizszy wykres. W grupie tej przewazaja
mezezyzni. W dniu 30.06.2010r. w powiecie grodzkim stanowili oni 95,6% tej grupy,
a w powiecie ziemskim 91,1%.

Wykres 22.
Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz,
ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjetly
zatrudnienia

255

300
250
200
150
100

50

30.06.2009 30.06.2010

B Bydgoszcz B Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie whasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.
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Bezrobotni niepelnosprawni

Oso6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Bydgoszczy w dniu 30.06.2009r. bylo
820, a w dniu 30.06.2010r. 1046. Z kolei w Powiecie Bydgoskim 30.06.2009r. w ewidencji
byly 192 niepelnosprawne osoby bezrobotne, a 30.06.2010r. — 231 0sob.

Udziatl os6b niepelnosprawnych w ogole osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Bydgoszcz przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 23.
Udziat os6b niepetnosprawnych w ogoéle oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
10,00% - 120 g
8,00% A
6,00% -
4,00% -
2,00% A
0,00% -

30.06.2009 30.06.2010

O Bydgoszcz @ Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Sprawozdania MPiPS-01.

W grupie tej udziat kobiet i mezczyzn jest wyrOwnany. Niepelnosprawne kobiety
stanowily wg stanu w dniu 30.06.2009r. 46,7% w powiecie grodzkim, a 48,1% w powiecie

ziemskim.

Rozdzial 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Bydgoszcz wedlug

przynaleznosci ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD

Zgodnie ze stanem danych w dniu 30 czerwca 2010 roku w ewidencji PUP Bydgoszcz
dla powiatu grodzkiego pozostawato 11129 oso6b poprzednio pracujacych i 1328 o0sob
dotychczas niepracujacych, co stanowito odpowiednio 89,4% i 10,6% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w Bydgoszczy. Rok weze$niej byto to 88,5% 1 11,5% ogo6tu bezrobotnych.

Z kolei w Powiecie Bydgoskim w dniu 30.06.2010 roku pozostawato w rejestrze 3701

0sOb poprzednio pracujacych 1 673 osoby dotychczas niepracujace, co stanowito 84,6%
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1 15,4% ogotu bezrobotnych dla Powiatu Bydgoskiego. Rok wczesniej, tj. 30.06.2009r. byto

to 85,2% 1 14,8%.

Liczbg o0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec I poirocza 2010 wedlug

rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy dla powiatu grodzkiego i powiatu ziemskiego

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani w koncu okresu sprawozdawczego I pélrocza

2010r. wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy.

A o Powiat
Rodzaj dziatalnosci Bydgoszcz Bydgoski
Przetworstwo przemystowe 2553 1082
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wylaczajac
2 300 705
motocykle
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 1169 243
Budownictwo 1229 427
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 935 367
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia 508 176
spoteczne
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 423 95
Dzialalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 405 64
Transport i gospodarka magazynowa 340 78
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi 246 87
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 234 66
Edukacja 212 66
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 188 34
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 113 25
Informacja i komunikacja 96 19
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$é¢ 73 3
zwigzang z rekultywacja
Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 50 11
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 34 110
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
. . , . . 14 9
wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Gornictwo i wydobywanie 3 3
Organizacje i zespoty eksterytorialne 4 2
Dotychczas niepracujacy 1328 673
RAZEM 12457 4374

Zrodto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Zatacznika 2 do Sprawozdania MPiPS-01

,Bezrobotni wedtug dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”.

Na podstawie rodzaju przynalezno$ci ostatniego miejsca pracy w koncu I potrocza

2010r. najwigksza liczbe bezrobotnych w powiecie grodzkim stanowily osoby uprzednio

pracujace w:

e przetworstwie przemystowym — 2553 osoby (w tym 1252 kobiet);

e handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych, wytaczajac

motocykle — 2300 oséb (w tym 1493 kobiet);

e pozostalej dzialalnosci ustugowej — 1169 osoby (w tym 598 kobiet);
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e budownictwie — 1229 0s6b (w tym 169 kobiet);

e dziatalno$¢ niezidentyfikowana 935 oséb (w tym 437 kobiet);

e administracji publicznej i1 obronie narodowej; obowiazkowych ubezpieczeniach
spolecznych - 508 0sob (161 kobiet);

e dziatalnos$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej - 423 osoby (220 kobiet);

e transporcie i gospodarce magazynowej — 340 osob (113 kobiet).
Udziat procentowy poszczeg6lnych sekcji PKD dla Bydgoszczy wg stanu w dniu

30.06.2010 roku ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 24.

Bezrobotni zarejestrowani w Bydgoszczy wg przynaleznosci ostatniego miejsca pracy
do sekcji PKD

Pozostate 13% Przetwdérstwo
Dotychczas niepracujacy przemystowe 21%
11%

Dziatalno$¢
niezidentyfikowana 8%

Pozostata dziatalno$¢

ustugowa 9% Budownictwo 10%

Handel hurtowy i

Administracja publiczna i detaliczny; naprawa

obrona narodowa; Transport i gospodarka pojazdow
obowiazkowe tatalnos¢ profesjonalna, magazynowa 3% samochodowych,
ubezpieczenia spoteczne naukowa wytaczajac motocykle 18%
4% i techniczna 3%

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Zatacznika 2 do Sprawozdania MPiPS-01
"Bezrobotni wedtug dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy".

W Powiecie Bydgoskim na podstawie rodzaju dziatalnosci w koncu I potrocza 2010r.
najwicksza liczbe rejestrujacych si¢ bezrobotnych stanowily osoby uprzednio
pracujace w:

e przetworstwie przemystlowym — 1082 os6b (529 kobiet);

e handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow samochodowych, wytaczajac

motocykle — 7050s6b (w tym 488 kobiet);

e budownictwie — 427 oséb (74 kobiet);

e dzialalnos$ci niezidentyfikowanej — 367 0sob (185 kobiet);

e pozostalej dzialalnosci ustugowej — 243 osoby (w tym 121 kobiet);
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e administracji publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych ubezpieczeniach
spotecznych - 176 osob (w tym 81 kobiet);
e dzialalnos$ci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej - 95 oso6b (w tym 56 kobiet);
e rolnictwie, towiectwie, le$nictwie i rybactwie — 110 0s6b (w tym 34 kobiety).
Udzial procentowy poszczegdlnych sekcji PKD dla Powiatu Bydgoskiego wg stanu
w dniu 30.06.2010 roku ilustruje ponizszy wykres.
Wykres 25.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiecie Bydgoskim wg przynaleznosci ostatniego miejsca pracy do
sekcji PKD

Pozostate
11%

Przetw 6rstw o przemystow e
25%

Dotychczas niepracujacy
15%

Budow nictw o

Dziatalno$¢ 10%

niezidentyfikow ana
8%

Pozostata dziatalnosé
ustugow a
6% Handel hurtow y i detaliczny;

napraw a pojazdéw

Administracja publiczna i samochodow ych,
obrona narodow a; Dziatalno$¢ profesjonalna, Rolnictw o, fow iectw o, w ytaczajac motocykle
obow igzkow e ubezpieczenia naukow a le$nictw o, rybactw o 16%
spofeczne i techniczna 3%
4% 2%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Zatacznika 2 do Sprawozdania MPiPS-01
,,Bezrobotni wedtug dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”.

Rozdzial 3. Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Bydgoszcz wedlug zawodow

W statystyce opisujacej zjawiska rynku pracy osoby bezrobotne klasyfikowane
sa wedhug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy a osoby dotychczas niepracujace
zgodnie z zawodem wyuczonym (potwierdzonym $wiadectwem lub dyplomem ksztatcenia
szkolnego lub kursowego).

Wyksztalcenie oraz posiadany zawdd silnie determinuja pozycj¢ danej osoby na rynku

pracy. W koncu I poéirocza 2010r. sposrod 12457 osdb bezrobotnych zarejestrowanych
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w powiecie grodzkim wigkszos$¢, tj. 10445 osob (83,9%) posiadato zawod. W powiecie
ziemskim sposrod 4374 0so6b bezrobotnych 3459 posiadato zawdd (79,1%).

Odrgbna grupg stanowia osoby bez zawodu. Zgodnie z obowiazujaca definicja
sa to osoby: nieposiadajace $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia szkolnego lub
kursowego w danym zawodzie oraz nieposiadajace udokumentowanej ciagtosci pracy
w okresie minimum roku danym zawodzie.

Osoby ,bez zawodu” stanowia znaczaca grupe wsrod wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz. W dniu 30.06.2010r. bylo to 17,4% og6lu
bezrobotnych. W powiecie grodzkim byto to 2012 0s6b (w tym 1035 kobiet); w powiecie
ziemskim bez zawodu zarejestrowanych bylo 915 oséb (w tym 531 kobiety). Sytuacje
ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 26.

Udziat os6b bez zawodu w ogodle zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz

25,00% 20,92%

17,36%

20,00% -

15,00%

10,00% -

5,00% -

0,00% -
30.06.2009 30.06.2010

@ Bydgoszcz O Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”.

Liczbg 1 struktur¢ najwigkszych grup zawodowych zarejestrowanych bezrobotnych
wedtug grup zawodowych kodu sze$ciocyfrowego w Bydgoszczy wg stanu danych w dniu

30.06.2010r. obrazuje ponizsza tabela.
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Tabela 2. Najliczniejsze grupy zawodowe w Bydgoszczy — stan w dniu 30.06.2010r.

Kod zawodu Nazwa zawodu bizgrgibe ?1:"' kv;g;?y
000000 Bez zawodu 2012 1035
522107 Sprzedawca* 1120 973
341902 ?ksgs:)figgsi{:)onomiczny* (zawod szkolny: Technik 300 247
722204 Slusarz* 300 18
913207 Sprzataczka 237 235
712102 Murarz* 209 1
419101 lgirlallrc(j)‘\;/}r]lci}li)biurowy* (zawdd szkolny: Technik prac 177 154
413103 Magazynier 167 27
743304 Krawiec* 160 155
931301 Robotnik budowlany 155 1
743604 Szwaczka 153 153
914103 Robotnik gospodarczy 148 46
512201 Kucharz* 127 73
742204 Stolarz* 126 9
311502 Technik mechanik* 124 10
514102 E r}?lz?;err;l‘{i(czlz;l)vvody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 123 116
832302 Kierowca samochodu cigzarowego 121 0
244104 Pedagog 105 94
714101 Malarz budowlany 101 9
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 99 0
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 98 34
829190 Ilj;zs(l){igzl}l; gﬁgﬁ:ﬁgﬁzy maszyn gdzie indziej 96 46
343101 aP(riarlrcl:ic;vivsrzrilgc?gministracyjny* (zawdd szkolny: Technik 94 78
722304 Tokarz 91
724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 87
SI902 | Tk ochrony frvernel ossh ) 83 1
741201 Cukiernik* 80 43
741203 Piekarz* 79 21
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) 77 51
247901 Specjalista administracji publiczne;j 77 49
828303 Monter podzespotdéw i zespotow elektronicznych 75 51
713604 Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 74 0
723105 Mechanik samochodéw osobowych 71 0
714103 Malarz-tapeciarz* 70 1
241915 ng;{frlsils:ii }:li) ti};ryas\:; gﬁiﬂfacﬁ ustug gastronomicznych, 68 50

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz niektore, czgsto niskoptatne zawody, wciaz
zdominowane sa przez kobiety. Stanowily one w powiecie grodzkim: 99,2% os6b
96,9%

zarejestrowanych w zawodzie sprzataczki, 86,9% w zawodzie sprzedawcy,
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w zawodzie krawca, 100,0% w zawodzie szwaczki. Ponadto kobiety stanowity 94,3% o0sob
zarejestrowanych w zawodzie fryzjera, 87,0% w zawodzie pracownika biurowego i 83,0%
wsrod pracownikéw administracyjnych. Ta niekorzystna struktura zawodowa moze
implikowa¢ dtuzsze pozostawanie kobiet w ewidencji 0s6b bezrobotnych. Wsrod osob
pozostajacych w rejestrze powyzej 12 miesigcy kobiety stanowity wg stanu w dniu
30.06.2010 roku 55,1%. Bezrobotne kobiety to czg$ciej niz mgzczyzni osoby dotychczas
niepracujace. W analizowanym okresie w powiecie grodzkim w ewidencji bezrobotnych
znajdowato si¢ 728 dotychczas niepracujacych kobiet, co stanowito 11,66% ogoéhu
bezrobotnych kobiet, oraz 600 dotychczas niepracujacych mezczyzn, co stanowito 9,7%
ogbétu bezrobotnych megzczyzn. Rok wcezedniej dotychczas niepracujace kobiety stanowity
11,7% bezrobotnych kobiet w Bydgoszczy, a niepracujacy mezczyzni 9,9%.

Najliczniej reprezentowane zawody w  Powiecie Bydgoskim wg stanu w dniu
30.06.2010r. przedstawia ponizsza tabela.
Tabela 3. Najliczniejsze grupy zawodowe w Powiecie Bydgoskim - stan w dniu
30.06.2010r.

Kod zawodu Nazwa zawodu bizgrgibe ?1:"' kv;g;?y
000000 Bez zawodu 915 531
522107 Sprzedawca* 348 326
722204 Slusarz* 157 13
341902 ?;gsgﬁgset{:)onomiczny* (zawod szkolny: Technik 116 101
712102 Murarz* 98 0
743304 Krawiec* 95 95
311502 Technik mechanik* 94 9
914103 Robotnik gospodarczy 82 37
743604 Szwaczka 76 76
512201 Kucharz* 75 58
742204 Stolarz* 74 7
741203 Piekarz* 49 23
723105 Mechanik samochodéw osobowych 48 0
741201 Cukiernik* 46 29
723106 Mechanik pojazdéw samochodowych 40 0
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 40 25
722304 Tokarz 37 2
913207 Sprzataczka 37 37
343101 aP(riarlrcl:ic;vivsrtlrilgc?gministracyjny* (zawdd szkolny: Technik 33 31
744304 Obuwnik przemystowy 33 31
931301 Robotnik budowlany 33 0
244104 Pedagog 30 30
341501 Handlowiec* (zawod szkolny: Technik handlowiec) 30 21
514102 lf:r ?I;J;ir;i(czﬁ)\mdy szkolne: Fryzjer, Technik ustug 29 23
512202 Kucharz matej gastronomii* 27 20
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723304 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 27 2
932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 27 18
419101 tljir:;l;:(j)V\;v}rllcilli)biurowy”‘ (zawod szkolny: Technik prac 2% 1
724101 Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 26 11
832302 Kierowca samochodu cigzarowego 26

413103 Magazynier 24 5
829190 Eioezs(li T;:zl}ll f?l[()si:;;)ézy maszyn gdzie indziej 24 11
312102 Technik informatyk* 22 14
621201 Ogrodnik terenow zieleni 22 15
714101 Malarz budowlany 22 2

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”.

W Powiecie Bydgoskim podobnie jak w Bydgoszczy kobiety dominowaty wsrdd oséb
zarejestrowanych w zawodzie sprzedawcy, sprzatacza, szwaczki, krawca, pracownika
biurowego. Wsrod oso6b pozostajacych w rejestrze Powiatu Bydgoskiego powyzej 12
miesigcy kobiety stanowily w dniu 30.06.2010 roku 60,4% tej grupy. Bezrobotne kobiety to
réwniez czgsciej niz mezczyzni osoby dotychczas niepracujace. W analizowanym okresie
w powiecie ziemskim w ewidencji bezrobotnych znajdowaty si¢ 424 dotychczas niepracujace
kobiety, co stanowito 18,5% ogdtu bezrobotnych kobiet, oraz 249 dotychczas niepracujacych
mezcezyzn, ktorzy stanowili 12,0% ogétu bezrobotnych mezczyzn. Rok wezesniej dotychczas
niepracujace kobiety stanowily 18,4% ogotu bezrobotnych kobiet w powiecie ziemskim,

a niepracujacy mezczyzni 10,7% ogoéhu bezrobotnych mezczyzn.

Rozdzial 4. Oferty pracy zgloszone do PUP Bydgoszcz w I polroczu 2010

roku

4.1. Oferty pracy wedlug sekcji PKD

W okresie 1 poétrocza 2010r. z powiatu grodzkiego wplyneto 3918 ofert pracy,
a z powiatu ziemskiego 1408 ofert zatrudnienia. Bylo to az o 31,1% ofert wigcej dla
Bydgoszczy 1 o 17,8% wigcej dla Powiatu Bydgoskiego. W pordéwnaniu z analogicznym

okresem roku 2009 sytuacje ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 27.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Bydgoszcz

3918

Bydgoszcz

Pow iat Bydgoski
30.06.2009

30.06.2010

‘I:I Pow iat Bydgoski @ Bydgoszcz

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”.

Najwigcej ofert pracy z powiatu grodzkiego wptyngto w nastgpujacych sekcjach PKD:

4

przetworstwo przemystowe — 915 ofert pracy (o 435 ofert wigcej niz
w analogicznym okresie roku 2009);

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wylaczajac
motocykle — 464 oferty (o 62 wigcej);

opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — 448 ofert (o 30 wigcej niz przed rokiem);
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 418 ofert (az o 340 ofert wigcej niz
przed rokiem);

administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne — 395 ofert (o 87 wigcej).

przypadku powiatu ziemskiego najwigcej ofert pracy wptynglo w okresie

I p6trocza 2010 w nastgpujacych sekcjach PKD.:

administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne — 436 ofert (o 20 mniej niz w analogicznym okresie roku 2009);
przetworstwo przemystowe — 265 ofert (o 109 wigcej niz przed rokiem);

handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wylaczajac
motocykle — 148 oferty zatrudnienia (o 56 wigcej);

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 93 ofert (o 18 wigcej);
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e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca — 89 ofert
(29 wigcej niz w I potroczu 2009).

Poréwnanie liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych wedlug dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy zgloszonych do PUP Bydgoszcz w I pdtroczu
2010r. wskazuje znaczne niedopasowanie tych zmiennych.

W powiecie grodzkim na jedna ofert¢ pracy z przetworstwa przemystowego
przypadaty ponad 2 osoby bezrobotne. W handlu detalicznym 1 hurtowym na jedna zgtoszona
ofert¢ przypadato niespetna 5 0sob bezrobotnych. Liczba ofert pracy przewyzszala liczbg
0sob zarejestrowanych jedynie w dwoch sekcjach tj., opiece zdrowotnej i pomocy spoleczne;j
oraz w dzialalnos$ci finansowej 1 ubezpieczeniowej. Ofert w tej sekcji wptyngto 448 1 418,
a zarejestrowanych bezrobotnych bylo dwukrotnie mniej. Szczegdty przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 4. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert

pracy - Bydgoszcz

Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy | Oferty pracy
q q q stan w .
Sekcja PKD zarejestrowani w Konicu I- zgloszone w | stan w koncu
I-pétroczu < I-pétroczu I-pétrocza
polrocza

Przetworstwo przemystowe 2042 2553 915 110
Handel hurtowy i detalic;ny; naprawa pojazdow 1949 2300 464 40
samochodowych, wlaczajac motocykle
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 197 234 448 11
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 183 138 418 33
Admipistracja publicz'na i obrona narodowa; 404 508 395 26
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
Budownictwo 1111 1229 342 35
Dz'ialalnors"é w zgkre?sie ushug administrowania i 408 405 196 12
dziatalno$¢ wspierajaca
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 378 423 163 10
Edukacja 145 212 126 0
Transport i gospodarka magazynowa 294 340 105
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa 943 1169 103 0
Dziaialnos"é zwia‘z'ana z zakwaterowaniem i ustugami 247 246 69 10
gastronomicznymi
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 113 113 62 0
Informacja i komunikacja 99 96 49 0
Dmaialnosc zwiazana z obstuga rynku 2% 50 33 0
nieruchomosci
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i

. - . . 63 73 16 0
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 26 34 9 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna,
gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do 7 14 4 0
uktadéw klimatyzacyjnych
Gornictwo i wydobywanie 7 3 1 0
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Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0 0 0 0
$wiadczace ushugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 4 4 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 797 935 0 0
9 443 11129 3918 287

Ogoélem
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010.

W powiecie ziemskim sytuacja byla znacznie gorsza. Najgorzej przedstawiala si¢
sytuacja w sekcji pozostala dziatalno$¢ ustugowa, mianowicie na jedna oferte pracy
przypadato ponad 13 oséb bezrobotnych. Na jedna ofertg¢ pracy z informacji i komunikacji
przypadato niespetna 6 0séb bezrobotnych. W budownictwie na jedna ofertg pracy przypadato
prawie 5 osOb bezrobotnych. Na oferte z sekcji: przetwodrstwo przemystowe, handel,
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna czekato ok. 4 osdb bezrobotnych. Liczba
ofert znacznie przewyzszata liczbg 0sob bezrobotnych w administracji publicznej i obronie
narodowej. Na 436 ofert zarejestrowanych bylo 181 o0so6b. Wigkszos¢ ofert dotyczyta
(tylko 39 pracy

niesubsydiowanego), co zaprzecza malej liczbie osob kwalifikujacych si¢ do podjecia pracy

zatrudnienia ofert

subsydiowanego zatrudnienia

dotyczyto

w administracji publicznej i obronie narodowej. Szczegdty przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy - Powiat Bydgoski

5 Bezrobotni Oferty Oferty
Bezrobotni pracy
A . . stan w pracy stan
Sekcja PKD zarejestrowani p zgloszone z
2 koncu I- w Kkoncu
w I-pélroczu p w I- z
polrocza 2 I-pétrocza
polroczu

Admipistracja publiczpa i obrona narodowa; 181 176 436 17
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
Przetworstwo przemystowe 927 1082 265 28
Handel hurtowy i detalic;ny; naprawa pojazdow 589 705 148 9
samochodowych, wlaczajac motocykle
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 50 66 93 0
Dz.ialalnors',é w zgkre?sie ushug administrowania i 70 64 89 0
dziatalno$¢ wspierajaca
Budownictwo 358 427 82 5
Edukacja 41 66 75 0
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 75 110 42 0
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 21 25 42 0
Dostawa wody; gospodarowanie §ciekami i odpadami

. AR . 31 32 31 0
oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 93 95 27 0
Dzialalnos'f: zwiq;ana z zakwaterowaniem i ustugami 75 87 25 0
gastronomicznymi
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 244 243 18 0
Transport i gospodarka magazynowa 78 78 16 0
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Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 33 34 11 0

Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 10 11 4 0

Informacja i komunikacja 17 19 3 0

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna,

gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadow 7 9 1 0

klimatyzacyjnych

Gornictwo i wydobywanie 4 3 0 0

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0 0 0 0

$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 3 2 0 0

Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 288 367 0 0
Ogolem 3195 3701 1 408 59

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010.

4.2. Oferty pracy wedlug poziomu wyksztalcenia

W powiecie grodzkim na 3918 ofert pracy, ktére wplynety do urzedu w okresie
I potrocza 2010r. tylko 349 skierowanych bylo do specjalistow, tj. 0s6b posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze, z tego 49 przeznaczonych bylo dla grupy przedstawicieli witadz
publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow. 1525 ofert pracy przeznaczonych byto dla
0sOb posiadajacych wyksztatcenie policealne lub $rednie zawodowe. Najwigcej zgloszonych
ofert pracy - 2044 przeznaczonych bylo dla 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
1 nizszym, z tego dla osd6b z wyksztalceniem zawodowym bylo 1271 ofert,

a z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej 773 ofert. Sytuacje obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 28.
Udziat procentowy ofert pracy w Bydgoszczy w zaleznosci od poziomu
wyksztatcenia w | pétroczu 2010
38,93%
52,16%
/|
‘
B wyks ztatcenie wyzsze @ wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe
W wyks ztatcenie zasadnicze zawodowe O gimnazalne i ponizej

Zrodto: Opracowanie wasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”.

W powiecie ziemskim na 1408 ofert z I potrocza 2010r. dla 0s6b z wyksztatceniem

wyzszym przeznaczonych bylo 71 propozycji zatrudnienia. Dla o0s6b posiadajacych
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wyksztalcenie policealne lub $rednie zawodowe wptyneto 360 ofert, a do oséb posiadajacych
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 1 nizsze skierowanych byto 977  ofert,
tj. 69,4% wszystkich ofert z Powiatu Bydgoskiego. Wsrod nich 433 to oferty dla oséb
posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe a 544 - gimnazjalne i ponizej. Sytuacj¢
ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 29.

Udziat procentowy ofert pracy w Powiecie Bydgoskim w zaleznosci
od poziomu wyksztatcenia w | pétroczu 2010

W wyksztatcenie wyzsze O wyks ztatcenie policealne i $rednie zawodowe

@ wyksztatcenie zasadnicze zawodowe O gimnazalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”.

Niezmiennym pozostaje fakt, ze wigkszo$¢ ofert pracy, ktore wpltywaja do PUP
Bydgoszcz to oferty, ktore dotycza zawoddéw nie wymagajacych wysokich kwalifikacji
czy posiadania konkretnego zawodu. Pracownicy o wysokich kwalifikacjach rzadko
poszukiwani sa za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia. Zwykle pracodawcy

poszukuja takich kandydatéw umieszczajac oferty zatrudnienia w prasie czy Internecie.

4.3. Oferty pracy z Bydgoszczy wedlug zawodow i specjalnosci

Celem lepszego zobrazowania sytuacji na lokalnym rynku pracy w I potroczu 2010r.
warto poréwnac liczbg¢ najliczniej wystgpujacych ofert pracy z liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie sprawozdawczym w poszukiwanym zawodzie.

W 1 potroczu 2010r. pracodawcy z Bydgoszczy najczesciej poszukiwali
pracownikow przy pracach prostych. W powiecie grodzkim na 3918 ofert pracy, ktére

wptyngty w 1 poétroczu 2010r. 773 byly skierowane wlasnie do tej grupy osob.
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Poszukiwani byli:
e sprzataczki (913207) — 113 ofert, 237 oséb bezrobotnych;
e robotnik gospodarczy (914103)— 104 oferty, 148 osdb bezrobotnych;
e robotnik budowlany (931301)— 79 ofert pracy, 155 oséb bezrobotnych.

Réwniez duza liczba ofert z Bydgoszczy (640 ofert) skierowana byla
do robotnikéw przemyslowych i rzemiesSlnikéw. Najwigcej ofert pracy wptynglo w tej
grupie dla zawodow:

e Slusarz (722204) — 103 oferty, 300 0s6b bezrobotnych;

o szwaczka(743604) — 42 oferty, 153 osoby bezrobotne;

e murarzy (712102) — 36 ofert zatrudnienia w okresie I potrocza 2010r. 1 209 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w zawodzie.

Dla technikéw i innego Sredniego personelu w Bydgoszczy wptyngto 957 ofert,
z czego najwigksza ilos¢ dotyczyta takich zawodow jak:

e pracownik administracyjny, zawod szkolny: Technik administracji (343101)
— 182 oferty, 94 osoby bezrobotne;

e doradca finansowy (341102) — 123 oferty, 4 osoby bezrobotne;

o telemarketer (341504) — 78 ofert, 9 0sob.

Dla pracownikéw ustug osobistych i sprzedazy wptyneto z Bydgoszczy w okresie
I potrocza 2010r. 326 ofert zatrudnienia. Najwigcej z nich przeznaczonych byto dla:

e sprzedawcow (522107) — 155 zgloszonych ofert w okresie, 1120 0s6b bezrobotnych;
o fryzjeréw (514102) — 35 ofert, 123 osoby;

e pracownikOw ochrony mienia i oséb (515902) — 33 oferty, 83 bezrobotnych;

e kucharzy (512201) — 250ofert, 127 osob.

Dla pracownikéw biurowych wptynglo z Bydgoszczy 434 ofert, z czego
najliczniejsze dotyczyly:

e pracownikow biurowych (419101) — 259 ofert, 177 zarejestrowanych w zawodzie
bezrobotnych;

e magazynierow (413103) — 54 ofert, 167 0s6b bezrobotnych;

e kasjerow handlowych (421102) — 32 oferty, 58 bezrobotnych.

Dla specjalistow, czyli osob posiadajacych wyzsze wyksztatcenie wptyneto
z powiatu grodzkiego 300 ofert, z czego najwigcej z nich skierowanych bylo dla
nastepujacych zawodow:

e specjalista do spraw marketingu 1 handlu (241912) — 32 oferty, 77 oséb bezrobotnych;
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e specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych (241206)- 28 ofert,
2 osoby bezrobotne;
e ckonomista (241102) — 12 ofert, 54 0s6b bezrobotnych.
Dla operatorow i monterow maszyn i urzadzen znalazlo si¢ 431 ofert zatrudnienia
z Bydgoszczy. Wsrdd nich poszukiwano:
e monter wyrobow z tworzyw sztucznych (828403) — 175 ofert, 4 osoby bezrobotne;
e pozostalych operator6w maszyn gdzie indziej niesklasyfikowanych (829190)
— 37 ofert, 96 0sob zarejestrowanych;
e kierowcoOw samochodow cigzarowych (832302) — 28 ofert, 121 osob.
Udziat procentowy ofert zgloszonych w okresie sprawozdawczym w [ poétroczu

2010 roku wedlug grup wielkich zawodéw dla powiatu grodzkiego prezentuje ponizszy

wykres.
Wykres 30.
Oferty pracy zgtoszone w | pétroczu 2010r. w Bydgoszczy wg grup wielkich
zawodow
przedstaw iciele wtadz rolnicy, ogrodnicy,
publicznych, wyzsi lesnicy i rybacy
urzednicy i kierow nicy 0,20%
1,17%

operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
11,10%

pracow nicy przy
pracach prostych
19,73%

specjalisci
7,66%

robotnicy przemystow i
i rzemiesinicy
16,33%

pracow nicy biurow i
11,07%

pracow nicy ustug

osobistychi technicy iinny $redni
sprzedaw cy personel
8,32% 24,42%

Zédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”.

4.4. Oferty pracy z Powiatu Bvdgoskiego wedlug zawodow i specjalnosci

Z powiatu ziemskiego roOwniez najwigcej ofert zatrudnienia - 544 na taczna liczbe
1408 wptyneto dla grupy: pracownicy przy pracach prostych. Wsrod nich najwigcej ofert

przeznaczonych byto dla:
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e robotnikow gospodarczych (914103) — 298 ofert zatrudnienia, 82 osoby bezrobotne
zarejestrowanych w zawodzie;
e sprzataczek (913207) — 71 ofert, 37 osdb bezrobotnych;
e robotnikow budowlanych (931301) — 62 oferty, 33 osoba.
229 ofert zatrudnienia wystapito w I pétroczu 2010r. dla robotnikéw przemystowych
i rzemiesInikow, wsrod ktorych znalazty si¢ oferty dla:
e szwaczka (743604) — 56 ofert, 76 0s0b zarejestrowane w zawodzie;
e stolarz (742204) — 29 ofert, 74 bezrobotnych;
e murarz (712102) — 18 ofert, 98 0sdb bezrobotnych.
Wsrod 190 ofert pracy z powiatu ziemskiego dla technikéw i innego Sredniego
personelu, najwigcej wystapito dla:
e pracownikow administracyjnych (343101) — 53 oferty, 33 zarejestrowanych;
e opiekunek srodowiskowych (346103) — 31 ofert, 1 osoba zarejestrowana w zawodzie;
e ksiggowych (343201) — 21 ofert, 13 0s6b zarejestrowanych.
Dla operatoréw i monterow maszyn i urzadzen wptyngty w analizowanym okresie
83 oferty, wsrdod ktorych az 26 przeznaczonych bylo dla kierowcow samochodéw
cigzarowych 1 osobowych (832302, 832101), ktorych zarejestrowanych byto 37.
190 ofert zatrudnienia wptyngto w pierwszym potroczu 2010r. dla pracownikow
ustug osobistych i sprzedazy, z tego 108 przeznaczone byly dla sprzedawcoéw (522107),
a w zawodzie tym zarejestrowanych bezrobotnych byty 348 osob.
Dla pracownikéw biurowych znalazly si¢ 43 oferty z powiatu bydgoskiego,
a dla specjalistow, czyli osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze tylko 34 oferty.
Udzial procentowy ofert zgltoszonych w okresie sprawozdawczym w I potroczu
2010 roku wedlug grup wielkich zawodoéw dla powiatu ziemskiego prezentuje ponizszy

wykres.
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Wykres 31.

Oferty pracy zgtoszone w | pétroczu 2010r. w Powiecie Bydgoskim wg grup
wielkich zaw odow

rolnicy, ogrodnicy, przedstaw iciele
lesnicy i rybacy; 0,57 wtadz publicznych,
wyzsiurzednicy i
kierow nicy; 0,43

pracow nicy biurow i; specjalisci; 4,62

6,61

pracow nicy przy

pracach prostych;
38,64

pracow nicy ustug
osobistych i
sprzedaw cy; 13,49

operatorzy i
monterzy maszyn i
urzadzen; 5,89

technicy iinny $redni

personel; 13,49
robotnicy

przemystowii
rzemieslnicy; 16,26

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010 na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”.

Rozdzial 5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w PUP Bydgoszcz
w I potroczu 2010r.

Jednym z aspektow analizy rynku pracy jest okreslenie poziomu korelacji migdzy
podaza a popytem na pracg. Jej wynikiem jest m.in. ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych.

O zawodzie deficytowym moéwimy, gdy liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy
w danym zawodzie nie zaspokaja potrzeb pracodawcé4w. Innymi stowy, kiedy liczba ofert
pracy jest wyzsza od liczby os6b zarejestrowanych w danym zawodzie. Z kolei o zawodzie
nadwyzkowym mowa woéwcezas, gdy liczba zarejestrowanych jest wyzsza od liczby ofert
pracy zgtaszanych przez pracodawcéw w danym zawodzie.

W rankingu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych stosuje si¢ wskaznik
intensywno$ci nadwyzki lub deficytu. Jezeli wskaznik jest mniejszy niz 0,9 mowa

o zawodach nadwyzkowych. Jezeli wskaznik jest wigkszy niz 1,1 mowa jest o zawodach
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deficytowych. Wskaznik o wartosciach pomiedzy 0,9 a 1,1 oznacza zawod zréwnowazony,
tzn. taki, w ktorym liczba ofert pracy w danym zawodzie odpowiada liczbie o0sob

zarejestrowanych o poszukiwanych kwalifikacjach.

5.1. Ranking zawodow nadwyzkowych w PUP Bydgoszcz w I polroczu 2010r.

W Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim przewazaja zawody nadwyzkowe, tj. takie,
na ktore wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0oséb poszukujacych
pracy w danym zawodzie.

W powiecie grodzkim w 1 potroczu 2010r. wystapito tacznie 721 zawodow

nadwyzkowych. Wsrod nich wysoki wskaznik intensywnosci nadwyzki miaty:

Tabela 6. Zawody nadwyzkowe w Bydgoszczy w 1 pélroczu 2010 z uwzglednieniem

poziomu wyksztalcenia

Bezrobotni ..
Zgloszone Wskaznik
Kod . -,
zawodu Nazwa zawodu nowe zarejestrowani oferty intensywnosci
rejestracje | w koncu okresu pracy nadwyzKi
wyksztalcenie wyzsze
241302 Doradca personalny 13 11 10 0,76
241307 Specjalista do spraw kadr 6 8 4 0,66
244104 Pedagog 117 105 7 0,05
247901 Spec.Jahstg administracji 36 77 9 0.1
publicznej
214301 Inzynier elektryk 7 5 3 0,6
Wychowawca w placowkach
235908 oswiatowych, wychowawczych 3 11 2 0,66
i opiekunczych
221201 Biotechnolog 21 9 4 0,19
241912 | Specialista do spraw 85 77 32 0,38
marketingu i handlu
wyksztalcenie Srednie
311502 Technik mechanik* 117 124 12 0,1
Asystent ekonomiczny* (zawod
341902 202 300 8 0,04
szkolny: Technik ekonomista) ’
412104 Fakturzystka 8 10 7 0,87
341501 Handlowiec 56 60 45 0,8
341503 Przedstawiciel handlowy 51 65 36 0,71
522107 Sprzedawca 892 1120 155 0,17
512201 Kucharz 108 127 25 0,23
311909 Technik poligraf 10 18 2 0,2
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze
811102 Operator koparek i zwalowarek 8 7 7 0,87
932103 Pakowacz 46 58 40 0,86
913207 Sprzataczka 172 237 113 0,66
823104 Wulkanizator 5 7 3 0,6
722204 Slusarz 217 300 103 0,47
932106 Sortowacz 10 10 4 04
722303 Szlifierz metali 3 7 1 0,33
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832302 | Kierowea samochodu 115 121 28 0,24
cigzarowego
734502 Introligator poligraficzny 26 32 6 0,23
915204 Portier 29 39 5 0,17
712102 Murarz 179 209 36 0,2
712302 Stolarz budowlany 14 15 1 0,07
931203 Robotnik drogowy 20 20 1 0,05
714101 Malarz budowlany 79 101 6 0,08

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010.

W powiecie ziemskim wystapito tacznie w [ poétroczu 2010r. 464 zawody

nadwyzkowe. Najmniejsze zapotrzebowanie wystapito na nast¢pujace zawody:

Tabela 7. Zawody nadwyzkowe w Powiecie Bydgoskim w 1 poélroczu 2010

z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia.

Bezrobotni , .
zrobotni Wskaznik
Kod N d ) ) Zgloszone | . ¢ .
zawodu azwa zawodu mowe zarejestrowani | oferty pracy Intensywnosc
rejestracje w koncu okresu i nadwyzki
wyksztalcenie wyzsze
241912 Speqallsta do spraw marketingu 11 17 9 0.82
i handlu [sprzedazy]
Wychowawca w placéwkach
235908 o$wiatowych, wychowawczych i 2 2 1 0,50
opiekunczych
214101 Architekt 3 2 1 0,33
242990 szostall prawnicy gdzie indziej 3 1 1 033
niesklasyfikowani
213903 Speqahsta .zastosowan 7 4 2 0.29
informatyki
233108 Nauczyciel nauczania 4 5 | 0.25
poczatkowego
211402 Geograf 5 3 1 0,20
232108 Nauczyciel jezyka obcego 8 7 1 0,13
wyksztalcenie Srednie
311302 Technik elektryk 7 7 6 0,85
311101 Laborant chemiczny 6 10 4 0,67
311801 Grafik komputerowy 3 2 2 0,67
322601 Technik farmaceutyczny 3 4 2 0,67
412104 Fakturzystka 2 2 1 0,5
413301 Dyspozytor transportu 5 3 1 0.5
samochodowego
Handlowiec [zawdd szkolny:
341501 Technik handlowiec] 2 30 / 0.3
512201 Kucharz 68 75 18 0,26
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze
311302 Technik elektryk 7 7 6 0,86
311101 Laborant chemiczny 6 10 4 0,67
311801 Grafik komputerowy 3 2 2 0,67
322601 Technik farmaceutyczny 3 4 2 0,67
Pracownik ochrony mienia i
515902 0s0b [zawdd szkolny: Technik 12 7 8 0,67
ochrony fizycznej 0sob i mienia]
341601 Zaopatrzeniowiec 7 8 4 0,57
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341503 Przedstawigigl handlowy 1 3 6 0,55
[przedstawiciel regionalny]

412104 Fakturzystka 2 2 1 0,50

522107 Sprzedawca 273 348 108 0,40
Handlowiec [zawdd szkolny:

341501 Technik handlowiec] 2 30 / 0,30

512201 Kucharz 68 75 18 0,26
Asystent rachunkowosci [zawod

412102 szkolny: Technik 4 5 1 0,25
rachunkowosci]
Kosmetyczka [zawod szkolny:

514103 Technik ustug kosmetycznych] 6 ’ ! 0,17
Organizator obshugi turystycznej

341401 [zawdd szkolny: Technik obstugi 7 8 1 0,14
turystycznej]

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010.

5.2. Ranking zawodow deficvtowych w PUP Bydgoszcz w I polroczu 2010r.

O zawodzie deficytowym mowa w momencie, kiedy liczba bezrobotnych
1 poszukujacych pracy w danym zawodzie nie zaspokaja potrzeb pracodawcow, a wskaznik
deficytu musi by¢ wyzszy od 1,1.

W powiecie grodzkim w I poétroczu 2010r. odnotowano 67 zawod deficytowych.
Wsrod nich najczesciej najwyzszy wskaznik deficytu odnotowano w nastepujacych

zawodach:

Tabela 8. Zawody deficytowe w Bydgoszczy w I polroczu 2010 z uwzglednieniem

poziomu wyksztalcenia.

Kod Bezrobot‘nl — Zgloszone | Wskaznik
Nazwa zawodu nowe | ZArejestrowani|  gferty | intensywnosci
zawodu . . w koncu d 7ki
rejestracje pracy nadwyz
okresu
wyksztalcenie wyzsze

241916 | Specjalista do spraw public relations 4 6 5 1,25
213201 | Programista 2 2 3 1,50
241401 | Posrednik w obrocie 3 2 5 1,67

nieruchomog$ciami
214906 | Specjalista kontroli jakosci 1 1 2 2,00
223401 | Farmaceuta — farmacja apteczna 1 0 2 2,00
242103 | Radca prawny 1 2 3 3,00
243101 | Archiwista 1 1 5 5,00
241206 Speg alista do spraw ubezpieczen ) ’ 28 14,00

majatkowych 1 osobowych

wyksztalcenie Srednie

411101 | Sekretarka 13 14 17 1,31
346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 8 4 11 1,38
343201 | Ksiggowy [samodzielny] 42 63 63 1,50
412190 Pozostali pracownicy do spraw ) 3 3 1,50

finansowo-statystycznych
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Pracownik biurowy [Zawo6d szkolny:

419101 Technik prac biurowych] 116 177 259 2,23

311801 | Grafik komputerowy 6 8 14 2,33

341504 | Telemarketer 7 9 78 11,14

341102 | Doradca inwestycyjny 5 4 123 24,60

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze

921103 Pomocmc;y robot}nk przy 5 4 6 120
konserwacji terendw zieleni

721403 | Monter konstrukcji stalowych 4 3 5 1,25

916201 | Robotnik placowy 4 1 8 2,00

915202 | Dozorca 31 44 65 2,10

723312 | Mechanik taboru kolejowego 3 5 21 7,00

734103 | Drukarz 1 1 4 4,00
Operator maszyn i urzadzen

812201 do obrobki plastycznej 3 2 12 4,00

721304 | Blacharz budowlany 1 2 5 5,00

723190 Pozostali mechanicy pojazdow 1 1 5 5.00
samochodowych

741103 | Rozbieracz-wykrawacz 3 5 15 5,00

831212 | Ustawiacz 3 3 15 5,00

823103 Operatqr urzadzen przetworstwa 1 1 10 10,00
surowcow gumowych

828403 Monter wyrobow z tworzyw 4 4 175 43,75
sztucznych

913101 | Pomoc domowa 1 1 174 174,00

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010.

Nalezy podkresli¢, iz zawod taki jak Pomoc domowa, mimo wskazania wsrdd

zawodow deficytowych (tabela 8) w rzeczywistosci si¢ do nich nie kwalifikuje, ze wzgledu

na wysoka liczbg ofert subsydiowanych (m.in. prace spolecznie-uzyteczne).

W powiecie ziemskim w [ poélroczu 2010r. odnotowano 32 zawody deficytowe.

Sposroéd zawodow deficytowych, w zalezno$ci od poziomu wyksztalcenia, najczesciej

poszukiwane byly osoby z zawodami zawartymi w ponizszej tabeli.

Tabela 9. Zawody deficytowe

z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia.

w Powiecie Bydgoskim w I pélroczu 2010r.

Kod Bezrobotni Zgloszone Wskaznik
zawodu Nazwa zawodu nowe zarejestrowani oferty intensywnosci
rejestracje | w koncu okresu pracy nadwyzki
wyksztalcenie wyzsze
241307 | Specjalista do spraw kadr 3 4 4 1,33
232110 | Nauczyciel matematyki 2 2 3 1,50
232190 POZf)stall nau'czyc1e'le gimnazjow i 1 ) ) 2.00
szkot ponadgimnazjalnych
232109 | Nauczyciel jezyka polskiego 1 0 3 3,00
wyksztalcenie Srednie
413103 | Magazynier 21 24 24 1,14
421102 | Kasjer handlowy 6 9 7 1,17
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Pracownik biurowy [Zawod

419101 szkolny: Technik prac biurowych] 28 26 48 L

331101 Instruktor amatorskiego ruchu 1 1 ) 2.00
artystycznego

343104 | Sekretarz asystent 1 0 2 2,00

343201 | Ksiggowy [samodzielny] 10 13 21 2,10
Pracownik administracyjny [zawod

343101 szkolny: Technik administracji] 2 33 >3 2,12

315206 Kontroler jakosci wyrobow - ) 6 5 2,50
artykuty przemystowe

346102 Opiekun w domu pomocy By 4 9 4,50
spotecznej

513301 | Opiekunka domowa 1 5 9 9,00

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze

721202 | Spawacz r¢czny gazowy 7 12 11 1,57

932101 | Konserwator czgsci 5 7 8 1,60

931301 | Robotnik budowlany 35 33 62 1,77
Monter sieci wodnych i

713704 . . 2 1 4 2,00
kanalizacyjnych

721403 | Monter konstrukcji stalowych 1 1 2 2,00

831212 | Ustawiacz 2 1 5 2,50

913302 | Praczka 2 2 5 2,50

913303 | Prasowaczka [rgczna] 2 3 5 2,50

913207 | Sprzataczka 26 37 71 2,73

742302 | Pilarz 1 1 3 3,00

914103 | Robotnik gospodarczy 79 82 298 3,77

713101 | Dekarz 1 2 4 4,00

713506 | Szklarz 1 1 4 4,00

732402 | Galwanizer 1 1 5 5,00

811102 | Operator koparek i zwalowarek 1 3 5 5,00

931203 | Robotnik drogowy 5 6 49 9,80

828403 Monter wyrobow z tworzyw ) 1 24 12,00
sztucznych

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2010.

5.3. Ranking zawodow zréwnowazonvch w PUP Bvdgoszcz w I polroczu 2010r

Zawod zrownowazony to taki zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy takie samo
zapotrzebowanie co liczba o0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby
monitoringu przyjgto, iz sa to zawody dla ktorych warto§¢ wskaznika intensywnos$ci deficytu

przyjmuje warto$¢ z przedziatu 0,9 — 1,1.

Tabela 10. Zawody zrownowazone w Bydgoszczy w I potroczu 2010r. z uwzglednieniem

poziomu wyksztalcenia.

Kod Bezrobot.nl — Zgloszone Wskaznik
Nazwa zawodu nowe | ZArejestrowani| o0 | intensywnosci
zawodu . . w koncu S ki
rejestracje pracy nadwyzki
okresu

wyksztalcenie wyzsze

Kierownik matego przedsigbiorstwa
w budownictwie
214390 | Pozostali inzynierowie elektrycy 1 0 1 1,00

131301 1 1 0 1,00
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214502 Inzynier mechanik — maszyny i 4 5 0 1,00
urzadzenia energetyczne
235906 | Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych 1 1 1 1,00
241906 | Przedstawiciel medyczny 1 2 1 1,00
244205 | Specjalista polityki spotecznej 1 0 1 1,00
wyksztalcenie Srednie
Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy
315202 | [zawdd szkolny: Technik bezpieczenstwa 2 3 2 1,00
i higieny pracy]
Pozostali inspektorzy bezpieczenstwa
315290 | pracy, kontrolerzy jako$ci wyrobow i 1 0 1 1,00
pokrewni
321201 | Laborant nasiennictwa 1 1 1 1,00
322303 | Technik dentystyczny 2 2 2 1,00
331105 Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki 1 1 1 1,00
zawodu
344901 | Inspektor kontroli handlu i ustug 1 2 1 1,00
346104 | Pracownik socjalny 1 7 1 1,00
347101 | Florysta 1 1 1 1,00
413201 | Planista produkcyjny 4 6 4 1,00
414104 | Kurier 2 1 2 1,00
513190 | Pozostate opiekunki dziecigce 1 1 1 1,00
513902 | Pomoc farmaceutyczna 1 2 1 1,00
514190 Pozostali. fryzjerzy, kosmetyczki i 3 1 3 1,00
pokrewni
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze
713302 | Tynkarz 8 8 8 1,00
713506 | Szklarz 1 1 1 1,00
713690 Pozpstali monterzy instalacji i urzadzen 3 ) 3 1,00
sanitarnych
723103 | Mechanik pojazdéw jednosladowych 1 1 1 1,00
723201 | Mechanik lotniczy 1 2 1 1,00
724203 | Elektromonter maszyn elektrycznych 1 7 1 1,00
725113 | Instalator systemow alarmowych 1 0 1 1,00
743703 | Tapicer meblowy 1 0 1 1,00
325305 Qperator maszyn do produkc;ji papieru 1 3 | 1,00
i tektury falistej
326402 Qperatpr urzadzen do prapia, prasc?\’;vania ) ) 1,00
i chemicznego czyszczenia tekstylidow
831102 | Maszynista pojazdu trakcyjnego 1 2 1 1,00
Operator maszyn drogowych [zawod
833202 | szkolny: Mechanik maszyn i urzadzen 2 2 2 1,00
drogowych]
833313 | Operator zurawia jezdniowego 1 1 1 1,00
833401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 11 15 11 1,00
916103 | Sortowacz surowcow wtornych 2 3 2 1,00
932112 | Pomocnik ciastkarza 1 1 1 1,00

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz 2010.

Na terenie Powiatu Bydgoskiego w [ poétroczu 2010r. byto 25 zawodow

zrobwnowazonych, ktore zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.
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Tabela 11. Zawody zréwnowazone w Powiecie Bydgoskim w I pélroczu 2010r.

z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia.

Kod Bezrobot.m —| Zgloszone Wskaznik
Nazwa zawodu nowe | Zareiestrowani|  ,fortv  |intensywnosci
zawodu . . w koncu i
rejestracje pracy nadwyzki
okresu
wyksztalcenie wyzsze
Kierownik wewngtrznej jednostki
122401 | dziatalnosci podstawowej w handlu 2 1 2 1,00
hurtowym i detalicznym
214211 lnzymf;r inzynierii srqdow?ska — systemy 1 0 | 1,00
wodociagowe i kanalizacyjne
214906 | Specjalista kontroli jakosci 1 1 1 1,00
wyksztalcenie Srednie
311104 | Technik geodeta 1 0 1 1,00
341504 | Telemarketer 2 0 2 1,00
342205 | Technik logistyk 1 1 1 1,00
343190 Pozostali pracownicy administracyjni, 1 1 1 1,00
sekretarze i pokrewni
347102 | Plastyk 1 1 1 1,00
347504 | Instruktor rekreacji ruchowej 1 2 1 1,00
512203 | Szef kuchni [kuchmistrz] 1 1 1 1,00
512302 | Kelner 14 13 13 0,93
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze
714201 | Lakiernik samochodowy 14 22 13 0,93
714290 | Pozostali lakiernicy 1 0 1 1,00
722303 | Szlifierz metali 2 6 2 1,00
723390 Pozostah Vmechanlcy — monterzy maszyn 1 | | 1,00
i urzadzen
731102 Mechamk, automatykl przemystowej 1 5 1 1,00
i urzadzen precyzyjnych
743604 | Szwaczka 58 76 56 0,96
814103 | Operator pras w produkcji drzewnej 1 3 1 1,00
816190 | Pozostali elektroenergetycy i pokrewni 1 1 1 1,00
321190 Pozostz’ﬂl operatorzy maszyn i urzadzen 3 ’ 3 1,00
do obrobki metali
823205 Operatf)r urzadzen do formowania 3 5 3 1,00
wyrobow z tworzyw sztucznych
325302 Opergtor maszyn do produkcji opakowan 1 5 1 1,00
z papieru i tektury
832101 | Kierowca samochodu osobowego 13 11 13 1,00
914202 | Operator myjni 2 1 2 1,00
915206 | Wozny 2 3 2 1,00

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2010.
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Rozdzial 6. Wyniki ,,Sondazu wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko

-pomorskiego”

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy
zrealizowat ,,Sondaz wsrod pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego — Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”. Badanie
przeprowadzono w okresie maj - lipiec 2010 roku. Sondaz zrealizowany zostal w ramach
projektu ,,Monitoring regionalnego rynku pracy II” Poddziatanie 6.1.2 PO KL

wspotfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6.1. Cel badania oraz metody doboru proby

Celem badania przeprowadzonego wsrdéd pracodawcoéw wojewddztwa kujawsko
-pomorskiego byto okreslenie profilu poszukiwanych pracownikow, preferowanych przez
pracodawcow zawodow, kwalifikacji 1 umiejgtnosci. Ponadto sondaz mial na celu
dostarczenie wiarygodnej i rzetelnej informacji m.in. instytucjom edukacyjnym oraz
poszczegdlnym urzedom pracy nt. przewidywanego zapotrzebowania na kadrg, a takze
nt. prognozowanych zwolnien pracownikow.

Proba badawcza zostala wyselekcjonowana w zgodzie ze struktura sekcji PKD dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Metoda doboru celowego na podstawie bazy REGON
wybrane zostaty przedsigbiorstwa zatrudniajace wigcej niz 49 pracownikéw. Metoda
ta umozliwila przebadanie 50,0% firm tej wielkoS$ci z terenu wojewodztwa. Przedsigbiorstwa
mate oraz $rednie zakwalifikowano do badania metoda doboru losowego. Doboru proby
dokonat Urzad Statystyczny w Bydgoszczy na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu. Ostatecznie w probie badawczej sondazu znalazty sig:

—  firmy mate tj. zatrudniajace do 9 os. — 548 podmiotow;

—  firmy $rednie tj. zatrudniajace od 10 do 49 os. — 498 podmiotow;

—  firmy duze tj. zatrudniajace powyzej 49 os. — 1 008 podmiotow.'

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowal 532 wywiady wsrod lokalnych
pracodawcow z Bydgoszczy oraz z gmin Powiatu Bydgoskiego, co stanowito 25,9% proby

wyselekcjonowanej do sondazu.

! Wedtug danych przekazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu na ,,II1 spotkaniu roboczym na temat
badania sondazowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.
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6.2. Liczba podmiotow zarejestrowanych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz

bioracych udzial w sondazu wsrod pracodawcow

Na podstawie danych opublikowanych przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
na koniec 2009 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zarejestrowanych byto
182,0 tys. podmiotow gospodarki narodowej (procz oséb prowadzacych indywidualne
gospodarstwa rolne), z czego na sektor publiczny przypadto 5,7 tys., natomiast na sektor
prywatny 176,2 tys. podmiotéw. Podmioty nalezace do sektora publicznego stanowity 3,2%
ogotu podmiotow zarejestrowanych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, z tego wiasnos¢
panstwowa stanowilo 7,7%, samorzadowa — 65,3%, a mieszana z przewaga sektora
publicznego — 27,0%. Wsréd podmiotow z sektora prywatnego (96,8% zarejestrowanych
podmiotow) najwigcej bylo jednostek majacych wlasnos¢ krajowa (97,5%). Ponadto:
podmioty z wlasnos$cia zagraniczng stanowity 0,5%, a z wlasno$cia mieszana z przewaga

sektora prywatnego — 1,9%.

Tabela 12. Podmioty gospodarki narodowej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

wedlug sektorow wlasnosci i sekcji PKD stan w dniu 31.XI1.2009r.

Wojewédztwo
kujawsko-pomorskie
Sektor Sektor Ogoétem
publiczny | prywatny

SEKCJA A | Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 34 4 754 4788
SEKCJA B | Gérnictwo i wydobywanie 1 141 142
SEKCJA C | Przetworstwo przemystowe 48 16 608 16 656
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadow 21 235 256

klimatyzacyjnych
SEKCJA E | Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 97 559 656

z rekultywacjg
SEKCJA F | Budownictwo 43 20 983 21 026
SEKCJA G | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wigczajgc motocykle 20 54 281 54 301
SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 18 13778 13 796
SEKCJAI Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi 42 4 461 4 503
SEKCJA J | Informacja i komunikacja 7 3323 3330
SEKCJA K | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8 6 946 6 954
SEKCJA L | Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1518 5630 7 148
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna 140 12 484 12 624
SEKCJA N | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalno$¢ wspierajaca 13 3787 3800
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 619 819 1438

? Opracowanie sygnalne Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, www.stat.gov.pl z dnia 16 wrze$nia 2010r.
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SEKCJA P | Edukacja 2441 2755 5196

SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 374 10 461 10 835
SEKCJAR :I);i::z:;:é zwigzana z kultura, rozrywka 309 2 969 3278
SEKCJA S | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 2 11 299 11 301

SEKCJA T | Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i
Swiadczace ustugi

na wiasne potrzeby

SEKCJA U | Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 2 3
OGOLEM 5756 176 275 182 031

0 0 0

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Wedtug opublikowanych przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy danych
w analizowanym okresie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim najwigcej, bo az 172,2 tys.
podmiotow gospodarczych stanowily firmy male, tj. zatrudniajace do 9 oséb - 94,6%
wszystkich zarejestrowanych firm (w tym 166,4 tys. firm zatrudnialo do 5 pracownikow).
Podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych od 10 do 49 os6b byto 7,9 tys. tj. 4,4%,
natomiast podmiotdw powyzej 49 oséb pracujacych — 1,6 tys. tj.1,0%. Najwigkszych
zaktadow pracy zatrudniajacych powyzej 249 pracownikéw bylto jedynie 0,2 tys., tj. 0,1%.
Wykres 32.

Liczba przedsiebiorstw w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim
wedlug wielkosci

200000 17 2238
150000+
100000+
50000+ 7924 1625 244
. 1 e P — _—
Firmy Firmy Firmy Firmy
zatrudniajgce do zatrudniajgce zatrudniajgce zatrudniajgce
9o0s 10-49 os 50-249 0s  powyzej 249 os

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Analizujac sekcje (PKD) przedsigbiorstw z terenu wojewoddztwa kujawsko
—pomorskiego wedlug danych za 2009 rok opublikowanych przez Urzad Statystyczny

w Bydgoszczy mozna zauwazy¢, iz najwigcej podmiotoéw nalezato do sekcji handel i naprawy

3 Opracowanie sygnalne Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, www.stat.gov.pl z dnia 16 wrze$nia 2010r.
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55,6 tys. oraz obstuga nieruchomosci i1 firm 26,3 tys. Wyzej wymienione sekcje stanowity
znaczny odsetek, bo az 45,0% wszystkich zarejestrowanych podmiotow.*
Wykres 33.

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug
wybranych sekcji PKD - stan w dniu 31.X11.2009

I I [ |
Handel i naprawy 55 546 20

Obstuga nieruchomosci i firm 1823
Budow nictw o

Przetw 6rstw o przemystow e

Dziatalno$¢ ustugow a, komunalna, spoteczna,

indyw idualna i pozostata 13 616]

Transport, gospodarka magazynow a i tagcznos¢
Ochrona zdrow ia i pomoc spoteczna
Posrednictw o finansow e :I 6935 8

Rolnictw o, fow iectw o i le$nictw o :I 5 1‘50 35

Edukacia | [ 2381 2260

Hotele i restauracje :| 4 458 42

] | O Sektor pryw atny
Pozostale []1273 698

O Sektor publiczny
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

W ,,Sondazu wsrod pracodawcoéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego” wzigto
udziat 2 054 pracodawcow, Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowal wywiady
wsrdd 419 przedsigbiorstw z miasta Bydgoszezy 1 113 firm z terenu Powiatu Bydgoskiego.

Zdecydowana wigkszo$¢ firm bioracych udzial w badaniu reprezentowata sektor
prywatny — 75,9%. Do mniejszosci nalezaly przedsigbiorstwa z sektora publicznego — 24,1%.
W probie badawczej (532 pracodawcow) realizowanej przez PUP Bydgoszcz znalazto sig

82,1% firm prywatnych oraz 17,9% publicznych.

* Opracowanie sygnalne Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, www.stat.gov.pl z dnia 16 wrze$nia 2010r.
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Wykres 34.

Sektor wtasnosci przedsiebiorstw biorgcych udziat
w sondazu

1558

96 341

- 68 ...

L 17 g sektor publiczny

Wojew 6dztw o Pow iat Bydgoski Bydgoszcz
kujaw sko-pomorskie

496

Zrédto: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na ,,III spotkaniu roboczym

na temat badania sondazowego pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

Blisko polowg badanych w sondazu realizowanym przez PUP Bydgoszcz firm
stanowity duze przedsigbiorstwa, czyli zatrudniajace ponad 49 pracownikéw. Ich udziat
w probie badawczej wynosit 45,5%. Pozostate 290 podmiotéw gospodarczych to w potowie
firmy mate tj. zatrudniajace do 9 pracownikow (27,1%) oraz przedsigbiorstwa Srednie, czyli
zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow (27,4%).

Wykres 35.
Wielkos$¢ firm z uwzglednieniem miejsca prowadzenia firmy

firmyduze (od 50 i wiecej 190

| 52 I
pracownikow)
firmy $rednie (od 10 do | 114 | 32 I

49 prac.)

115 | 29

firmymate (do 9 prac.)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘D Bydgoszcz @ Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Struktura proby badawcze] pod wzgledem wielkosci podmiotu gospodarczego

zrealizowana przez PUP odzwierciedlata t¢ dla calego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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Wedtug danych WUP w Toruniu pracodawcy zatrudniajacy powyzej 49 osob stanowili 49,1%
ogbtu badanych. Pozostali to w potowie male (26,7%) i $rednie przedsigbiorstwa (24,2%).”

,Dlagnoza zapotrzebowania na pracownikbw w wymiarze kwalifikacyjno
- zawodowym” przeprowadzona zostata gldwnie w przedsigbiorstwach specjalizujacych sie
w przetworstwie przemystowym. Udziat tych firm w probie badawczej wynosit 21,1%. Zatem
niemalze co piaty zaktad pracy nalezat do sekcji C — przetworstwo przemystowe. Co szoste
przedsigbiorstwo specjalizowalo si¢ natomiast w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie
pojazdéw samochodowych 1 motocykli (sekcja G). Co dziewiata firma nalezata
do sekcji F - budownictwo.

Najmniejszy udziat w probie stanowily przedsigbiorstwa nalezace do sekcji
A - rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo — 0,8%. Ponadto 0,9% specjalizowalo si¢
W wytwarzaniu i1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna i1 powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych (sekcja D). 1,3% przedsigbiorstw zajmowalo si¢ dzialalnoscia

finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K).

> Wedtug danych przekazanych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu na ,III spotkaniu roboczym na temat
badania sondazowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

54



Tabela 13. Sekcja PKD przedsi¢biorstw bioracych udzial w sondazu.

Bydgoszcz Powiat Ogoétem | Wojewodztwo
Bydgoski PUP kujawsko-
Bydgoszcz | pomorskie

SEKCJA B | Gornictwo i wydobywanie 0 0 0 3
SEKCJA A | Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 1 3 4 40
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna,

gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do 5 0 5 13

ukfadéw klimatyzacyjnych
SEKCJA K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 0 7 36
SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i 3 5 8 29

odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacijg
SEKCJA R | Dziatalno$¢ zwiazana z kulturag, rozrywka i rekreacja 8 0 8 35
SEKCJAL Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 8 2 10 31
SEKCJA J Informacja i komunikacja 14 0 14 32
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 12 3 15 40
SEKCJA N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalno$¢ wspierajaca 16 1 17 43
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 14 3 17 13
SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 18 2 20 60
SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 18 3 21 71
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 21 4 25 68
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 33 4 37 131
SEKCJA P | Edukacja 47 7 54 235
SEKCJA F | Budownictwo 48 12 60 213
SEKCJA G | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wigczajgc motocykle 80 18 98 360
SEKCJA C Przetworstwo przemystowe 66 46 112 501

Ogébtem 419 113 532 2054

Zrédto: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na ,,JIII spotkaniu roboczym

na temat badania sondazowego pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

Zrealizowana przez PUP Bydgoszcz proba badawcza odzwierciedla dane dla proby
wojewodzkiej sondazu. Swiadczy o tym najwyzszy udziat czterech sekcji PKD wérod ogotu
badanych pracodawcow: przetworstwo przemystowe (24,4%), handel hurtowy i detaliczny,

naprawy pojazdow (17,5%), edukacja (11,4%) oraz budownictwo (10,4%).

6.3. Stan zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

W podmiotach z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego objetych badaniem na koniec
2009 roku ogélem zatrudnionych bylo 176 735 pracownikéw. W stosunku do 2008 roku
nastgpit spadek zatrudnienia o 0,2%. W strukturze zatrudnienia przewage stanowili
zatrudnieni na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Ich udziat
w ogole pracownikow badanych firm wedlug stanu w dniu 31.12.2009r. wynosit 91,8%.

Pozostate 8,2% stanowili zatrudnieni na podstawie innych umoéw cywilno-prawnych.
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Wykres 36.

Liczba oséb zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

163 789 162 325

13272 14 410

stan w dniu 31.12.2008r. stan w dniu 31.12.2009r.

@ zatrudnieni na podst. stosunku pracy lub stuzbow ego

@ zatrudnieni na podst. innych uméw cyw ilno-praw nych

Zroédto: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na ,,JIII spotkaniu roboczym

na temat badania sondazowego pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

31,4% sposréd ogoélu  zatrudnionych o0s6b przez badane przedsigbiorstwa
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego stanowili pracownicy firm bydgoskich 1 tych z terenu
gmin Powiatu Bydgoskiego. W Bydgoszczy wedtug stanu w dniu 31.12.2009r. 42 479 oséb
znalazto zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub stluzbowego, natomiast 5 774 pracowato
na podstawie innych umow cywilno-prawnych. W przypadku firm z terenu Powiatu
Bydgoskiego 7 082 zatrudnionych bylo w ramach stosunku pracy lub stuzbowego,
a 239 pracowato na podstawie innych umoéw cywilno-prawnych.

Porownujac stan zatrudnienia na koniec 2009 roku do roku ubiegltego mozna
zaobserwowa¢ spadek w Bydgoszczy w wysokosci 1,3%, natomiast w Powiecie Bydgoskim
zanotowano wzrost o 1,4%. Przedstawiajac dane dla calego Powiatu Bydgoskiego (grodzki
1 ziemski) widoczna jednak byla tendencja spadku zatrudnienia (spadek o 0,9%
w porownaniu do stanu w dniu 31.12.2008r.), charakterystyczna dla calego wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego.
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Wykres 37.
Liczba os6b zatrudnionych w badanych firmach
z uwzglednieniem Powiatu Bydgoskiego

176 735
stan w dniu
31.12.2009r.
177 061
stan w dniu
31.12.2008r.
0O Pow iat Bydgoski O miasto Bydgoszcz B w ojew 6dztw o kujaw sko-pomorskie

Zrédto: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na ,,III spotkaniu roboczym

na temat badania sondazowego pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

6.4. Ocena aktualnej kondvcji branzy badanych przez PUP Bydgoszcz firm

W sondazu realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy uczestniczyty
532 przedsigbiorstwa nalezace do 18 z 21 sekcji PKD przedsigbiorstw 2007. W celu
uzyskania informacji o biezacej sytuacji branzy poproszono respondentow o dokonanie jej
oceny. Pracodawcy mieli za pomoca pigciostopniowe]j skali scharakteryzowaé aktualna
kondycje branzy, w ktorej dzialaja. 63,9% badanych okreslito kondycje branzy jako dobra
1 bardzo dobra, natomiast 10,2% ogotu pracodawcoéw jako zta lub bardzo zta. Zestawienie
wszystkich ocen przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 38.
Ocena aktualnej kondycji branzy, w ktorej dziata badana firma
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Zrédto: Opracowanie wiasne.
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W probie badawczej znajdowali si¢ przedstawiciele 2 sekcji PKD, ktorzy w 100,0%
okreslili kondycj¢ branzy jako dobra lub bardzo dobra. Byly to sekcje D - wytwarzanie
1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg 1 powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych (5 firm) oraz K - dzialalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa
(7 firm).

Najwigkszy odsetek zlej oceny kondycji branzy zanotowano w sekcji Q — opieka
zdrowotna i pomoc spoleczna (tj. 16,2% sposrod 37 firm), sekcji H — transport i gospodarka
magazynowa (tj. 14,3% sposrod 21 firm) oraz sekcji P — edukacja (tj. 13,0% z 54 firm).

Wszystkie oceny biezacej kondycji branzy, do ktorej nalezaly badane przedsigbiorstwa
z wyszczego6lnieniem sekcji PKD przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14. Ocena aktualnej kondycji branzy, w  ktorej dziala badana firma

z uwzglednieniem PKD przedsi¢biorstwa.

Ocena Trudno Ocena |Ogétem
pozytywna | powiedzie¢ | negatywna
SEKCJA A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3 1 0 4
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig
elektryczng, gaz, pare wodna, gorgca wode i 5 0 0 5
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJA K | Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 0 0 7
SEKCJA E | Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 6 2 0 8
rekultywacjg
SEKCJA R | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i 3 0 8
rekreacjg
SEKCJA L | Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku 10
nieruchomosci 2 1
SEKCJA J Informacja i komunikacja 10 3 1 14
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 11 3 1 15
ustugami gastronomicznymi
SEKCJA N | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 12 3 2 17
dziatalno$¢ wspierajaca
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa; 15 2 0 17
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
SEKCJA S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 12 6 2 20
SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 13 5 3 21
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 18 6 1 25
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 20 11 6 37
SEKCJA P | Edukacja 36 11 7 54
SEKCJA F | Budownictwo 37 17 6 60
SEKCJA G | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle 56 31 11 98
SEKCJA C | Przetwdrstwo przemystowe 67 32 13 112
Ogotem 340 138 54 532

Zr6dto: Opracowanie wiasne.
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6.5. Prognoza dotyczaca kondycji branzy za 12 miesiecy, do ktorej nalezaly badane

przez PUP Bydgoszcz firmy

Zanotowano wysoki wskaznik pozytywnych ocen dotyczacych prognozowanej
kondycji branzy, tj. bardzo dobrej 1 dobrej — 67,3%. Przeciwnego zdania bylo 6,4%
ankietowanych pracodawcoéw. Neutralna opini¢ wyrazito 26,3% badanych.

Wykres 39.

Ocena przysztej kondycji (za 12 m-cy) branzy, w ktérej dziata
badana firma
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Zrodto: Opracowanie wiasne.

Tabela 15. Ocena przyszlej kondycji branzy (za 12 m-cy), w ktorej dziala badana firma

z uwzglednieniem PKD przedsi¢biorstwa.

Ocena Trudno Ocena |Ogoétem
pozytywna | powiedzie¢ | negatywna
SEKCJA A | Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 3 0 1 4
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i 4 1 0 5
powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych
SEKCJA K | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 0 7
SEKCJA E | Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 8 0 0 8
rekultywacja
SEKCJA R | Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i 2 1 8
rekreacja
SEKCJA L | Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku 8 2 0 10
nieruchomosci
SEKCJA J Informacja i komunikacja 12 1 1 14
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 11 2 2 15
ustugami gastronomicznymi
SEKCJA N | Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 9 7 1 17
dziatalno$¢ wspierajaca
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa; 15 2 0 17
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
SEKCJA S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 11 8 1 20
SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 14 6 1 21
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 16 8 1 25
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 21 9 7 37
SEKCJA P | Edukacja 33 16 5 54
SEKCJA F | Budownictwo 42 16 2 60
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SEKCJA G | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 63 29 6 98
samochodowych, wigczajgc motocykle

SEKCJA C | Przetwérstwo przemystowe 76 31 5 112

Ogétem 358 140 34 532

Zrédto: Opracowanie wiasne.

6.6. Ocena aktualnej kondvcji firm bioracych udzial w sondazu realizowanym przez

PUP Bvdgoszcz

Istotnym aspektem bylo pozyskanie wiedzy na temat kondycji badanego
przedsigbiorstwa. Samoocena pracodawcow dotyczyla zaro6wno aktualnej sytuacji jak
1 rocznej prognozy na temat kondycji przedsigbiorstwa.

Ogolna ocena aktualnej kondycji firmy byta pozytywna, az 72,4% okreslilo ja jako
bardzo dobra lub dobra, natomiast 5,3%, jako zla lub bardzo zla. Szczegdty przedstawia

ponizszy wykres.
Wykres 40.
Ocena aktualnej kondycji badanej firmy
300 253 B Bydgoszcz
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Analiza zebranego materialu badawczego wykazata, ze istnieje silny zwiazek migdzy
planami kadrowymi a ocena aktualnej kondycji firmy. Dobra kondycja firmy ma wplyw
na zwigkszenie zatrudnienia w zaktadzie pracy, $wiadczy o tym wysoki odsetek wskazan

- ponad potowa (tj. 66,7%) sposrdéd 153 pracodawcow planujacych zatrudnienie.
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Wykres 41.

Ocena aktualnej kondycji badanej firmy
z uwzglednieniem planéw kadrowych na 2010 rok
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Najwyzszy odsetek pozytywnych ocen w odniesieniu do liczby podmiotow z danej
sekcji przypadl podmiotom wytwarzajacym i zaopatrujacym w energig elektryczna, gaz, parg
wodna 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (Sekcja D) — (100,0% respondentéw
okreslito kondycj¢ swojej firmy jako dobra lub bardzo dobra) oraz podmiotom zwigzanym
z zakwaterowaniem 1 ushlugami gastronomicznymi (Sekcja I) — (93,3% sposrod
15 podmiotow).

Najbardziej niezadowoleni z kondycji wtasnej firmy to pracodawcy nalezacy
do sekcji: L — dziatalno§¢ zwiazana z obsluga rynku nieruchomosci (20,0% sposrod
10 podmiotow z tej sekcji), sekeji S czyli pozostata dziatalno$¢ ustugowa (10,0% z 20 firm
z tej grupy) oraz sekcji P — edukacja (7,4% z 54 podmiotéw gospodarczych).

Ocena aktualnej kondycji wiasnej firmy z uwzglednieniem PKD przedsigbiorstwa

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 16. Ocena aktualnej kondycji wlasnej firmy z uwzglednieniem PKD firmy.

Ocena Trudno Ocena Brak Ogétem
pozytywna | powiedzie¢ | negatywna | odpowiedzi

SEKCJA A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

rybactwo 3 1 0 0 4
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w

energie elektryczna, gaz, pare 5 0 0 0 5

wodng, goracg wode i powietrze

do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJA K | Dziatalno$¢ finansowa i

ubezpieczeniowa o 2 0 0 7
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SEKCJA E | Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz 7 1 0 0 8
dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacjg
SEKCJA R | Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg 6 2 0 0 8
SEKCJA L | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
rynku nieruchomosci 7 1 2 0 10
SEKCJA J Informacja i komunikacja 11 3 0 0 14
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 14 1 0 0 15
gastronomicznymi
SEKCJA N | Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ 12 4 1 0 17
wspierajgca
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 15 2 0 0 17
zabezpieczenia spoteczne
SEKCJA S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 12 5 2 1 20
SEKCJA H | Transport i gospodarka
magazynowa 15 S) 0 1 21
SEKCJA M | Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 19 4 0 2 25
SEKCJA Opieka zdrowotna i pomoc
Q spoteczna 25 10 2 0 37
SEKCJA P | Edukacja 36 13 4 1 54
SEKCJAF Budownictwo 42 14 3 1 60
SEKCJA G | Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajac 67 24 6 1 98
motocykle
SEKCJA C | Przetwoérstwo przemystowe 84 20 8 0 112
Ogoétem 385 112 28 7 532

Zrédto: Opracowanie wiasne.

6.7. Ocena przyszlej kondycji firm (za 12 miesiecy) badanych przez PUP Bydgoszcz

Podczas oceny przysztej kondycji firmy pracodawcy wykazali si¢ wigkszym
optymizmem niz w przypadku kondycji branzy. Niemalze 90,0% wskazato,
ze sytuacja ich firmy bedzie lepsza niz obecna badz podobna do obecnej. 7,9% stanowit

odsetek negatywnych opinii, natomiast 5,8% to zdania neutralne tj. trudno powiedzie¢.
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Wykres 42.

Ocena przysziej kondycji (za 12 m-cy) badanej firmy
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 17. Ocena przyszlej kondycji (za 12 m-cy) wlasnej firmy z uwzglednieniem PKD.

T
bedzie gorsza firma zostanie
niz obecna zlikwidow ana pow iedzie¢

trudno

T2 | 22 | g2 | 28 | oy |Ogotem
25 | ©8§ £5 S8 | BR
29 S ° o S 3 S5 o
o2 25 = 80 s 0
~ © o o0 N2 s
o N Q N :N c 3 o
oc T c £ X Q
o2 =N
(e
SEKCJA A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0 2 1 0 1 4
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 1 4 0 0 0 5
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJA K | Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 5 0 0 0 7
SEKCJA E | Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 3 4 0 0 1 8
rekultywacjg
SEKCJA R | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacjg 0 / 1 0 0 8
SEKCJA L | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci 1 8 0 0 1 10
SEKCJA J Informacja i komunikacja 8 1 0 0 14
SEKCJAI Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 4 10 0 0 15
SEKCJA N | Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 1 14 1 0 1 17
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 2 13 0 0 2 17
SEKCJA S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 5 13 0 0 2 20
SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 5 12 2 0 2 21
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 2 16 2 0 S 25
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 31 2 1 0 37
SEKCJA P_| Edukacja 6 41 5 1 1 54
SEKCJA F | Budownictwo 7 46 3 1 3 60
SEKCJA G | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac 14 70 6 0 8 98
motocykle
SEKCJA C | Przetwérstwo przemystowe 21 73 7 1 10 112
Ogétem| 85 374 31 4 38 532

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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6.8. Zmniejszenie zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Z ogoéhu badanych przez PUP Bydgoszcz firm, 16 tj. 3,0% planuje redukcje
zatrudnienia. Lacznie, wedlug prognoz ankietowanych pracodawcéw straci¢ prace moze
171 pracownikow (w tym 35 0s6b z firm majacych siedzibg na terenie powiatu ziemskiego)
z 33 stanowisk pracy. Prognozy te dotycza III i IV kwartalu 2010 roku. Biorac pod uwage
miejsce  prowadzenia dzialalno$ci firm  planujacych  zmniejszenie zatrudnienia
-13 zarejestrowanych byto w Bydgoszczy, natomiast 3 w Powiecie Bydgoskim.

Wykres 43.

Planowane zwolnienienie w Ill i IV kwartale 2010r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wedhug danych przekazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dotyczacych
wynikow badania dla calego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zwolnienia planuje 5,0%
z 2 054 pracodawcow tj. 0 2,0% wigcej niz w przypadku Bydgoszczy 1 Powiatu Bydgoskiego.
Lacznie, wedlug prognoz ankietowanych pracodawcow  straci¢ pracg moze
1 788 pracownikow.°

Redukcja zatrudnienia w firmach majacych siedzibg na terenie dziatania bydgoskiego
urzedu pracy planowana jest przede wszystkim w firmach $rednich oraz duzych. Mate

przedsigbiorstwa, czyli zatrudniajace do 9 pracownikow nie deklarowaly zwolnien w 2010r.

6 Wedtug danych przekazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu na ,,II1 spotkaniu roboczym na temat
badania sondazowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.
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Wykres 44.

Plany redukcji zatrudnienia do konca 2010 roku

z wyszczegolnieniem wielkosci firm
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Zrodto: Opracowanie wiasne.

Planowane zwolnienia w II1 1 IV kwartale 2010 roku dotycza tacznie 24 zawodow.

Tabela 18. Zawody, w ktorych pracodawcy z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego planuja

zmniejszenie zatrudnienia.

Kod Nazwa zawodu Bydgoszcz | Powiat Ogétem
zawodu Bydgoski
SPECJALISCI 10 0 10
232108 | Nauczyciel jezykdéw obcych 2 0 2
232110 | Nauczyciel matematyki 2 0 2
232123 | Nauczyciel wychowania fizycznego 2 0 2
232101 | Nauczyciel biologii 1 0 1
232105 | Nauczyciel geografii 1 0 1
232190 | Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkot y 0 1

ponadgimnazjalnych
223190 | Pozostali lekarze 1 0 1
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8 0 8
343101 | Pracownik administracyjny 4 0 4
312290 | Pozostali operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni 1 0 1
331102 | Instruktor nauki jazdy 1 0 1
343101 | Pracownik administracyjny 1 0 1
343201 | Ksiegowy 1 0 1
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY 1 0 1
522107 | Sprzedawca 1 0 1
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1 0 1
621201 |Ogrodnikterenéw Zielonych 1 0 1
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ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 1 5 6
722204 |Slusarz 0 3 3
721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 0 1 1
722304 | Tokarz 0 1 1
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 1 0 1

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 1 2 3
823203 | Odlewnik wyrobdw z materiatéw polimerowych 0 1 1
828490 | Pozostali monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw 0 y 1

sztucznych
833104 | Kierowca ciggnika rolniczego 1 0 1

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 4 0 4
913207 | Sprzataczka 2 0 2
914103 | Robotnik gospodarczy 1 0 1
933104 | Robotnik magazynowy 1 0 1

Ogétem 26 7 33

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Plany zmniejszenia zatrudnienia zwiazane byty przede wszystkim z pogorszeniem
sytuacji ekonomicznej firmy (36,4% sposréd 33 stanowisk pracy wskazanych przez
pracodawcow) oraz reorganizacja dzialalnosci firmy (21,2% z 33 stanowisk pracy).

Wykres 45.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Analizujac dane dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przekazane przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu mozna wskaza¢ roznice migdzy omowionymi wyzej
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wskazaniami dokonanymi przez pracodawcéw bydgoskich 1 z Powiatu Bydgoskiego. Ogot
przedsigbiorcow z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego bioracych udzial w sondazu, jako
gléwny powod planowanego zmniejszenia zatrudnienia wskazywat przed wszystkim brak
popytu na produkty, spadek liczby zamowien 1 zlecen (26,0% sposrod 169 wskazan), inne nie
wymienione w kwestionariuszu czynniki (24,9% wskazan) oraz reorganizacj¢ dziatalnosSci

firmy (18,9% wskazan).”

6.9. Zwiekszenie zatrudnienia wsrod firm uczestniczacych w sondazu

Sposroéd 532 pracodawcoOw bioracych udziat w badaniu realizowanym przez PUP
Bydgoszcz, 153 tj. 28,8% deklaruje che¢ zatrudnienia pracownikow do konca 2010 roku,
w tym 119 pracodawcow z Bydgoszczy oraz 34 z Powiatu Bydgoskiego.

Wykres 46.

Planowane zatrudnienie w badanych firmach do konca 2010r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wedhug danych przekazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dotyczacych
wynikéw badania dla catego wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego wzrost zatrudnienia
planuje 29,9% z ogotu 2 054 pracodawcow tj. o 1,1% wigcej niz w przypadku Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego. bLacznie wedlug prognoz ankietowanych pracodawcow prace
w badanych przedsiebiorstwach znajdzie 4 943 pracownikow.®

Deklaracja zatrudnienia nowych pracownikéw w przypadku firm badanych przez PUP
Bydgoszcz jest proporcjonalna do wielkosci firmy: im wigksze przedsigbiorstwo tym wigksza

liczba deklaracji zatrudnienia.

" Wedtug danych przekazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu na ,III spotkaniu roboczym na temat
badania sondazowego pracodawcdéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.
8 Wedtug danych przekazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu na ,,II1 spotkaniu roboczym na temat
badania sondazowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.
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Wykres 47.

Plany zwiekszenia zatrudnienia do konca 2010 roku
z wyszczegoOlnieniem wielkosci firm
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

153 przedsigbiorstwa z terenu dzialania PUP Bydgoszcz planuja zatrudnienie 1 178
pracownikow (23,8% z ogoétu osob ktére maja znalez¢ zatrudnienie w badanych firmach
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego) tacznie na 262 stanowiskach pracy. Dzigki
przeprowadzonemu badaniu mozliwe bylo uzyskanie informacji na temat preferowanych
przez pracodawcow form rekrutacji. Respondenci mieli do wyboru 8 wskazanych
w kwestionariuszu mozliwosci. Z analizy zebranego materialu badawczego wynika,
ze poszukujac pracownikow badani przedsigbiorcy korzysta¢ bgda przede wszystkim
z rekomendacji znajomych, rodziny — 30,1% (sposrod 920 wskazan) oraz z posrednictwa
Powiatowego Urzedu Pracy — 21,8% wskazan. Pracodawcy doceniaja takze indywidualne
inicjatywy kandydatéw, czyli samodzielne zloZzenie dokumentéw w siedzibie firmy

—21,1%. Wszystkie wskazania pracodawcow przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 48.

Preferowane przez badanych pracodawcow formy rekrutacji

akademickie Biura Karier 1

agencije doradz. pers. lub posred.pracy

inne

wew . rekrutacja

ogloszenia w $r. masow ego przekazu 121

posrednictw o PUP 143

L

|

[

|

L

| 49
L

|

L

|

L

| 151

oferty zlozone samodzielnie przez kandydatow

209

rekomendacje znajomych, rodziny, innych

O Bydgoszcz
@ Pow iat Bydgoski

Zr6dto: Opracowanie wiasne.

Wedtug danych przedstawionych przez WUP w Toruniu badani przedsigbiorcy
preferuja osobiscie sktadane kandydatury zainteresowanych (31,5% sposrod 3 391 wskazan),
posrednictwo powiatowych urzegdéw pracy (21,7% wskazan), rekomendacje znajomych,
rodziny (21,1% wskazan) oraz ogloszenia w srodkach masowego przekazu (11,9% wskazan).
Dane szczegotowe dotyczace badania zrealizowanego przez PUP Bydgoszcz nie odbiegaja
od wskazan wojewédzkich.’

Decydentom z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego zadano pytanie o wyksztatcenie,
jakim powinni si¢ legitymowac kandydaci do pracy. Przede wszystkim poszukiwane beda
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (40,8% z 262 planowanych stanowisk
pracy) oraz kandydaci posiadajacy dyplom ukonczenia studiow = wyzszych

(30,5% wskazanych miejsc pracy).

? Wedtug danych przekazanych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu na ,,III spotkaniu roboczym na temat
badania sondazowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.
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Wykres 49.

Poziom wyksztatcenia, jaki powinni posiadaé¢ kandydaci na wskazane
przez pracodawcoéw stanowiska pracy

zasadniczeif/l ‘ ‘ [ | | ‘ . [

Wyzszeif| ‘ ‘ ‘ 6‘7 ‘ | | | [ 1‘3

policealne i $rednie zaw odow ei( | | | | | 27 | | | | [ |
$rednie ogélnoksztahqceifl ‘ | | 2‘2 | | | | r L
gimnazjalneiponizejif! | ‘ 5 | | ‘ | ‘ = | |

‘EI Bydgoszcz O Pow iat Bydgoski ‘

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Pracodawcy badani przez PUP Bydgoszcz
posiadajacych okreslone umiejgtnosci dostosowane do specyfiki danego stanowiska pracy.
Przede wszystkim poszukiwane bgda osoby ze znajomoscia obstugi programoéw biurowych

(48,4% wskazan), baz danych (25,8%) oraz programoéw ksiggowych (11,6% wskazan).

Wykres 50.

poszukiwa¢ beda kandydatow

Znajomos¢ obstugi okreslonych programéw komputerowych
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B bez znaczenia

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Badani przez PUP Bydgoszcz przedsigbiorcy wymaga¢ beda od potencjalnych

kandydatow do pracy znajomosci jezykow obcych tj. angielskiego (77,6% wskazan) oraz

niemieckiego (22,4%).
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Wykres 51.

Wymagana przez pracodawcow znajomosc¢ jezykow obcych
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Zrédto: Opracowanie wlasne.

W badaniu poproszono takze o wskazanie cech, jakie powinni posiada¢ kandydaci
do pracy. Wskazania firm z Bydgoszczy 1 Powiatu Bydgoskiego to przede wszystkim:
staranno$¢ kandydata do pracy (16,5%), obowiazkowos¢ (15,9%), samodzielnos¢ (14,7%)

oraz szybkie przyswajanie wiedzy na danym stanowisku (12,5%).
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Wykres 52.

Cechy indywidualne kandydatow wskazane przez badanych
pracodawcow

staranno$¢

obow igzkow 0$¢

samodzielnos¢

szybkos¢ uczenia sie

umiejetnos¢ pracy
zespotow ej

gotow 08¢ do podnoszenia
kw alifikaciji
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O policealne/$rednie zaw odow e B wyzsze O bez znaczenia

Zrédto: Opracowanie wlasne.
Co trzeci badany przez PUP Bydgoszcz pracodawca nie wymaga od przyszlych
kandydatow doswiadczenia w swoim zawodzie (33,2% sposrod wymienionych wskazan) lub

oczekuje minimalnego doswiadczenia zawodowego (34,6%).

Wykres 53.
Doswiadczenie zawodowe w swoim zawodzie wymagane
przez pracodawcow
nie wymagana || 11 77 9| 19 58 10
1 |2
wiecej niz dw a lata 80 12| 18 54 L
dwa lata ||© 54 7112 38
1 |2
ok || 28 | 26 [8] 26 [J2
] I
0 50 100 150 200
O gimnazjalne i ponizej O zasadnicze zaw odow e O Srednie ogodinoksztalcace
O policealne/$rednie zaw odow e O w yzsze O bez znaczenia

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Wykres 54.
Minimalne ogdlne doswiadczenie zawodowe wymagane

przez pracodawcow
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Zdaniem pracodawcow z terenu dzialania PUP Bydgoszcz, idealny kandydat
z wyksztalceniem gimnazjalnym badz nizszym powinien znaé¢ jezyki obce (9,5%) oraz
posiada¢ dwuletnie doswiadczenie w swoim zawodzie (28,6% ogoétu odpowiedzi).

Pozadane cechy indywidualne u kandydatow to: obowiazkowos¢ (17,9% wskazan),
staranno$¢ (16,7%), samodzielnos¢ (16,7%) oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
(13,1%).

Pracodawcy badani przez PUP Bydgoszcz, ktorzy planuja zatrudnienie o0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, najwazniejsza wage przy wyborze kandydata
do pracy przywiazywaé beda do:

- znajomos$ci obstugi okreslonych programéw komputerowych - przede wszystkim
programoéw biurowych (47,5% ogoétu wskazan);

- jezykow obcych (13,1% ogdtu odpowiedzi);

- posiadania minimum dwuletniego do§wiadczenia w swoim zawodzie (34,2% ogoéhu
odpowiedzi).

Zdaniem decydentow idealny kandydat do pracy powinien by¢ przede wszystkim

staranny (18,5% ogo6tu wskazan), obowiazkowy (17,1% ogédtu wskazan), samodzielny (14,9%



og6lu odpowiedzi), gotowy do podnoszenia kwalifikacji (11,8%) oraz szybko przyswajac

wiedzeg (11,8%).

Pracodawcy badani przez PUP Bydgoszcz, ktérzy planuja zatrudnienie osob
z wyksztalceniem Srednim ogolnoksztalcacym kierowac si¢ beda:

- znajomos$cia obstugi okreslonych programow komputerowych - przede wszystkim
programow biurowych (44,4% ogo6tu wskazan) oraz baz danych (37,0%);

- znajomoscia jezykow obcych (46,6% ogétu odpowiedzi);

- posiadaniem rocznego doswiadczenia w swoim zawodzie (48,1% ogoétu odpowiedzi).
Kandydaci legitymujacy si¢ wyksztalceniem $rednim ogo6lnym powinni by¢

samodzielni (16,5% ogo6tu wymienionych cech), obowiazkowi (15,7%), staranni (14,5%) oraz

szybko przyswaja¢ wiedzg (14,5%).

Pracodawcy, ktorzy planuja zatrudnienie osob z wyksztalceniem policealnym
i Srednim zawodowym w szczegolnosci poszukiwaé beda kandydatow:

- ze znajomoscia obstugi okreslonych programow komputerowych - przede wszystkim
programow biurowych (42,5% ogo6tu wskazan) oraz baz danych (32,5%);

- znajomoscia j¢zykow obcych (17,5% ogdétu odpowiedzi);

- posiadajacych minimum dwuletnie doswiadczenie w swoim zawodzie (31,6% ogdtu
odpowiedzi).

Poza tym pracodawcy wymagaja od osoéb z wyksztalceniem policealnym lub $rednim
zawodowym obowiazkowosci (16,3% z ogdtu wskazan), starannos$ci (15,9%), samodzielnosci
(14,5%), szybkiego uczenia si¢ (12,8%), a takze radzenia sobie w trudnych stresujacych
sytuacjach (11,9%).

Pracodawcy badani przez PUP Bydgoszcz, ktérzy planuja zatrudnienie osob
z wyksztalceniem wyzszym beda wymagac¢ od kandydatow przede wszystkim:

- znajomos$ci obstugi  okreSlonych programéw komputerowych - biurowych
(51,6% ogoétu odpowiedzi), baz danych (21,3%) oraz projektowania (autoCAD)
(12,9%);

- znajomosci jezykow obcych (40,8% ogotu odpowiedzi);

- posiadania minimum dwuletniego do§wiadczenia w swoim zawodzie (30,7% ogdéhu
odpowiedzi).

Zdaniem decydentéw idealny kandydat do pracy powinien by¢ przede wszystkim
staranny (14,7% ogotu wskazan), samodzielny (14,0%), obowiazkowy (13,9%) oraz posiadac

umiejetnos¢ pracy w zespole (14,3%).
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Przeprowadzona przez PUP Bydgoszcz diagnoza zapotrzebowania na pracownikow
dotyczyta, oprocz wymaganych umiejgtnosci oraz indywidualnych cech kandydatéw
do pracy, rowniez poszukiwanych zawodow. Na 262 stanowiskach pracy decydenci planuja
zatrudnienie 1 178 oséb posiadajacych 160 réznych zawodoéw. Ich wyszczegolnienie zgodne

z aktualna klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci przedstawia ponizsza tabela (tabela 4).
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Tabela 19. Zawody poszukiwane wsrod pracodawcow badanych przez PUP Bydgoszcz.

Kod |Nazwa zawodu Bydgoszcz Powiat Ogétem
zawodu Bydgoski

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY i - 8

123901 [ Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

121290 | Pozostali zastepcy dyrektora/prezesa do spraw osobowych i szkolenia

122101 [ Dyrektor generalny

122201 | Kierownik podstawowej jednostki w przemysle przetworczym

123301 |Kierownik dziatu marketingowego i sprzedazy
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o|o|o|—=|O] ©
'Y QEEY QUK QEEY QKN B XY

123501 | Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybuciji

SPECJALISCI

(3]
(-]
-
H
N
N

213201 |Programista

241912 | Specjalista ds. marketingu

214390 | Pozostali inzynierowie elektrycy

214990 [Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

213101 [ Administrator baz danych

213190 | Pozostali projektanci i analitycy systemdéw komputerowych

214803 | Inzynier geodeta

231190 | Pozostali nauczyciele szkot wyzszych

232110 | Nauczyciel matematyki

232117 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych

232190 [Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

241204 | Specjalista ds. finanséw

212202 | Statystyk

213901 [ Administrator sieci informatycznej

213903 [ Specjalista zastosowan informatyki

214203 | Inzynier budownictwa

214204 | Inzynier budowy drég
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214208 [ Inzynier inzynierii Srodowiska
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214211

Inzynier inzynierii Srodowiska-systemy wodociggowe

214503

Inzynier mechanik

214890

Pozostali inzynierowie geodeci

214903

Inzynier automatyki i robotyki

214906

Specjalista kontroli jako$ci

214908

Inzynier organizacji i planowania produkcji

223142

Lekarz neurolog

223209

Lekarz dentysta

223904

Logopeda

224101

Pielegniarka

224201

Potozna

231114

Nauczyciel akademicki-przedmioty techniczne

232104

Nauczyciel fizyki

232105

Nauczyciel geografii

232106

Nauczyciel historii

232108

Nauczyciel jezyka obcego

232109

Nauczyciel jezyka polskiego

232113

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych

232118

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych turystycznych

232123

Nauczyciel wychowania fizycznego

233201

Nauczyciel przedszkola
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235908

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i
opiekunczych

—_

241203

Specjalista bankowosci

241307

Specjalista do spraw kadr

241904

Kontroler wewnetrzny

241913

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu

242901

Asystent prawny

244104

Pedagog

244401

Psycholog

244505

Wychowawca w placéwkach penitencjarnych

245207

Projektant wzornictwa przemystowego

245302

Artysta muzyk wokalista
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245402

Tancerz baletowy

—_

—-—

247901

Specijalista administracji publicznej

—_

—-—

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
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341503

Przedstawiciel handlowy

341504

Telemarketer

343101

Pracownik administracyjny

343201

Ksiegowy

311201

Kosztorysant budowlany

341501

Handlowiec

311502

Technik mechanik

311801

Grafik komputerowy

311911

Technik technologii drewna

311913

Technik technologii odziezy

311990

Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani

312102

Technik informatyk

312290

Pozostali operatorzy sprzetu komputerowego

315201

Diagnosta samochodowy

315202

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

322401

Masazysta

322601

Technik farmaceutyczny

322905

Ratownik medyczny

331102

Instruktor nauki jazdy

331190

Pozostali nauczyciele praktycznej nauki

341102

Doradca inwestycyjny

347302

Muzyk

347504

Instruktor rekreacji ruchowej
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413103

Magazynier

—_

419101

Pracownik biurowy

421403

Windykator
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411101 | Sekretarka

412104 | Fakturzystka

413390 | Pozostali pracownicy do spraw transportu

419190 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

421103 |Kasjer w przedsiebiorstwie

422202 |Rejestratorka medyczna
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522107 |Sprzedawca

—_
—_
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512201 |Kucharz

512302 |Kelner

515902 | Pracownik ochrony mienia

511204 | Kontroler biletow

512301 [ Bufetowy

514102 (Fryzjer

515908 [ Straznik miejski

522108 |[Sprzedawca w stacji paliw
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722204 |Slusarz

712102 | Murarz

723106 | Mechanik pojazdéw osobowych

712204 | Zbrojarz

713603 [ Monter instalacji wentylacyjnych

713604 | Monter instalacji wodociggowych

721202 | Spawacz reczny gazowy

741201 | Cukiernik

743604 |Szwaczka

712201 | Betoniarz

712301 |[Ciesla

712401 |Brukarz
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712990

Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

—_

713101

Dekarz

713203

Posadzkarz

713690

Pozostali monterzy instalacji i urzadzenh sanitarnych

714202

Lakiernik wyrobow drzewnych

714290

Pozostali lakiernicy

722303

Szlifierz metali

723105

Mechanik samochodéw osobowych

723304

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

724102

Elektromechanik pojazdow samochodowych

724201

Elektromonter (elekiryk) zaktadowy

724301

Elektromonter instalacji elektrycznych

724405

Elektromonter sieci trakcyjnej

725112

Monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli dyspozytorskiej

725190

Pozostali monterzy elektrycy

742204

Stolarz

742207

Stolarz meblowy

742290

Pozostali stolarze i pokrewni
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OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

-
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832101

Kierowca samochodu osobowego

832302

Kierowca samochodu ciezarowego

811102

Operator koparek i zwatowarek

815202

Operator urzadzen do produkcji cementu

815401

Aparatowy proceséw chemicznych

816201

Maszynista kotta

821107

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

823104

Wulkanizator

823205

Operator urzadzen do formowania wyrobéw
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823290

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych

o

—_

—-—
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825101

Maszynista maszyn fleksograficznych

825305

Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej

825390

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

826103

Operator przewijarek i skrecarek nitek

828303

Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych

828501

Monter mebli

831212

Ustawiacz

833290

Pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen drogowych

833308

Operator suwnic
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932104

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym

913207

Sprzataczka

931301

Robotnik budowlany

914103

Robotnik gospodarczy

915206

Wozny

932190

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle

911202

Sprzedawca na telefon

913204

Pomoc kuchenna

913302

Praczka

913303

Prasowaczka

914202

Operator myjni

915202

Dozorca

Alalalalal NN IO,

[e] fo) o) o] Fol Nl PN Neoj 0N 0N BTN [OV] BN |

Ogoétem

206

(34
(=2}

262

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Wedlug wynikow ,,Sondazu ws$rdd pracodawcow  wojewoddztwa  kujawsko
-pomorskiego” otrzymanych od WUP w Toruniu, do konca 2010 roku pracg znajda przede
wszystkim osoby posiadajace zawod zakwalifikowany do grupy wielkiej wedtug
obowiazujacej Klasyfikacji Zawodoéw 1 Specjalnosci — operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen. Zawody te posiadaty 29,8% udzial w oferowanym przez badanych pracodawcow
zatrudnieniu. Prace w firmach uczestniczacych w sondazu znajda réwniez osoby
w zawodach nalezacych do grupy wielkiej - pracownicy przy pracach prostych
(25,8% sposrod 4 943 wakatdw) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (15,3% sposrod

4 943 wakatow).'”

Tabela 20. Liczba poszukiwanych pracownikow wedlug grup wielkich zawodow

i specjalnosci.

Nazwa grupy wielkiej

5 > )
< o = — <
S [ = g = g
£ 3 g - S |18 |5 3
- Qo € 2] = = £ @ 2
Powiat s 3 @ s 2 > @ o o
s 2 Qo o k] © N S =
a o = = 5 2 > & = & ®
N X O o = o 9 ~(IJ = N ¢ ) E
S = ) 9 o s Kl 2 o O ®
g 3| © &7 g |25 = S | XN & 2
P o > 2 T © ) 2 e « > b
2 5 g g s S N IS E E N N =y
gy | = |8 [g%| 8 | & 7S |°
s 3 z e S & > 5 =
T » € o ) ~ > - c
» N < o > 2 © =
- > [3} © O = 5} e}
o 3 @ = c ° o o
N = o S S ¢ s
o (14 o
Bydgoszcz 9 129 83 19 218 167 53 233 911
Powiat Bydgoski 1 13 7 7 7 28 85 119 267
Ogétem

10 142 90 26 225 0 195 138 352 | 1178
PUP Bydgoszcz

Wojewédztwo
kujawsko- 29 311 362 147 566 24 757 | 1472 | 1275 | 4943

pomorskie

Zrodto: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na ,,III spotkaniu roboczym

na temat badania sondazowego pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

' Wedtug danych przekazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na ,,I1T spotkaniu roboczym na temat
badania sondazowego pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.
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Z analizy danych dotyczacych badania zrealizowanego przez PUP Bydgoszcz wynika,
ze w Powiecie Bydgoskim do konca 2010 roku prace znajda przede wszystkim osoby
posiadajace zawdd nalezacy do grupy wielkie;j:

- Pracownicy przy pracach prostych;
— Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy;
— Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy.

Wykres 55.
Poszukiwani pracownicy przez firmy uczestniczace
w sondazu realizowanym przez PUP Bydgoszcz

17% 12%

19%

29%

2%
8%

12% 1%

O Przedstaw iciele wfadz publicznych, w yzsi urzednicy i kierow nicy
| Specjalisci

O Technicy i inny $redni personel

B Pracow nicy biurow i

O Pracow nicy ustug osobistych i sprzedaw cy

W Robotnicy przemystow i i rzemiesinicy

O Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

W Pracow nicy przy pracach prostych

Zrédto: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na ,,III spotkaniu roboczym

na temat badania sondazowego pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

Z analizy materiatu badawczego wynika, ze firmy planuja utworzy¢ 33 stanowiska
pracy sposrod 262, w ramach tzw. zatrudnienia subsydiowanego (refundowanego przez PUP).
Zatem 150 osoéb tj. 12,7% sposrod 1178, ktore maja zaja¢ oferowane miejsca pracy
w zakladach badanych przez PUP Bydgoszcz moga otrzymac¢ propozycje¢ zatrudnienia

subsydiowanego.
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Wykres 56.
Stanowiska pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego
sposréd 262 wskazanych przez pracodawcow
13%

87%

O Zatrudnienie subsydiow ane B Zatrudnienie niesubsydiow ane

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wedhug danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, 20,6% z 4 943 0sob
poszukiwanych przez uczestniczacych w sondazu pracodawcoOw otrzyma propozycje

zatrudnienia subsydiowanego.

Tabela 21. Liczba oferowanych miejsc pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Nazwa grupy wielkiej
. >
© T = g = c S
Powiat s 3 g g |2 B g £ -
o= S IS 5 2 > = T < ®
=2 | g >, 2 |3 % g 2 s & = '
o2 3 g g s 5 N c E E N N >
2 g | @ = 8 g g 3 8 e S o
(SR = = 1= >
2 5 > e E =2 s g 8
T ? ‘c o 3 - > L2 =
B N < o > 2 o 2
3 % 3 g = £ 8 3
N et o ic 2 o g
o Y D% o
zatrudnienie
0 0 40 0 4 0 15 2 67 128
] subsydiowane
» —
o zatrudnienie
2 ) . 9 129 43 19 214 0 152 51 166 783
5, niesubsydiowane
Ogotem 9 129 83 19 218 0 167 53 233 911
zatrudnienie
. 0 0 2 2 1 0 14 0 3 22
¢ | subsydiowane
® w0
s § | zatrudnienie
o T ) . 1 13 5 5 6 0 14 85 116 245
o & | niesubsydiowane
Ogotem 1 13 7 7 7 0 28 85 119 267
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Woj. kujawsko

-pomorskie

zatrudnienie

subsydiowane

1 24 117 51 142 0 132 67 483 1017

zatrudnienie

niesubsydiowane

28 287 245 96 424 24 625 1405 | 792 3 926

Zrodto: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na ,,III spotkaniu roboczym

na temat badania sondazowego pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

W bydgoskich firmach uczestniczacych w sondazu niemalze potowa (tj. 48,2%) ofert
pracy kierowanych do osob posiadajacych zawod nalezacy do grupy technicy i inny $redni
personel bedzie subsydiowana. W przedsigbiorstwach z Powiatu Bydgoskiego 50,0%
zatrudnienia oferowanego osobom w zawodach nalezacych do duzej grupy robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy bedzie w ramach zatrudnienia subsydiowanego. Najwyzszy
odsetek oferowanego zatrudnienia subsydiowanego spos$rod ogotu oferowanych miejsc pracy
przypadt w wielkiej grupie zawodowej — pracownicy przy pracach prostych, wynosit 37,9%.

W firmach badanych przez PUP Bydgoszcz planujacych wzrost zatrudnienia
45,8% stanowisk pracy utworzonych zostanie w zwiazku z rozwojem przedsigbiorstwa,
18,7% ze wzrostem popytu na produkty i ustugi oraz 22,1% z konieczno$cia uzupeinienia
brakow kadrowych.

Wykres 57.

Powody zwiekszenia zatrudnienia na wskazanych przez badanych
pracodawcow stanowiskach pracy

\ \ \
0O Bydgoszcz m Pow iat Bydgoski

polepszenie sytuacji finansow ej firmy

tymczasow e zw igkszenie zatrudnienia

reorganizacja dziatalnosci firmy

w zrost popytu na produkty i ustugi

uzupehienie brakéw kadrow ych 11

26

rozw ¢j firmy

0 20 40 60 80 100 120
Zrodto: Opracowanie wiasne.
Analizujac dane dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przekazane przez WUP

w Toruniu widoczna byla ta sama tendencja jak w przypadku danych dla Bydgoszczy

1 Powiatu Bydgoskiego, wskazywania jako gléwnych powodow zwigkszenia zatrudnienia:
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rozwoju firmy (39,2% z 1 029 wskazan), uzupetnienia brakéw kadrowych (26,0% wskazan)

oraz wzrostu popytu na produkty i ustugi (17,6% wskazan)."'

" Wedtug danych przekazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na ,,I1T spotkaniu roboczym na temat
badania sondazowego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.
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Whioski

e W okresie I potrocza 2010r. nastapit nieznaczny wzrost poziomu bezrobocia w PUP
Bydgoszcz: o 83 osoby dla powiatu grodzkiego i o 11 osob dla powiatu ziemskiego
(w poréwnaniu z dniem 31.12.2009r.).

e Znaczacym problemem jest zjawisko niedopasowania podazy do popytu na lokalnym
rynku pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku
pracy — dominuja osoby posiadajace zawody o charakterze nadwyzkowym.

e Do zawoddéw nadwyzkowych w Bydgoszczy w I potroczu 2010r. nalezaty takie
zawody jak: fryzjer, szwaczka, magazynier, specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich 1 turystycznych, asystent ekonomiczny, technik
technologii odziezy, technik mechanik, pedagog, historyk, politolog.

e W Powiecie Bydgoskim wsréd zawodow nadwyzkowych wystapity: handlowiec,
murarz, technik informatyk, pedagog, technik mechanik.

o Wsrdd zawodow deficytowych, tj. poszukiwanych na rynku pracy w Bydgoszczy
wystapily: nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu, spawacz, posrednik
w obrocie nieruchomos$ciami, inzynier budowy drog, monter konstrukcji stalowych,
pracownik biurowy. Nalezy jednak podkresli¢, ze wsrod ofert pracy dla pracownikow
biurowych dominuja oferty o charakterze subsydiowanym.

e W Powiecie Bydgoskim do zawoddéw deficytowych nalezaly: robotnik drogowy
(ale wérod ofert pracy liczne byly oferty subsydiowane), opiekunka srodowiskowa,

zgrzewacz, kierowca samochodu cigzarowego.
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Zalacznik 1

SEOWNIK PODSTAWOWYCH POJEC ZWIAZANYCH Z MONITORINGIEM

ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Podmioty gospodarki narodowej — oznacza jednostki prawne, tj.: osoby prawne,

jednostki organizacyjne nie majace osobowos$ci prawnej oraz osoby fizyczne

prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza'”.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego — oznacza to bezrobotnych, ktorzy

wykonywali zatrudnienie oraz inna pracg zarobkowa przez taczny okres ponizej

6 miesiccy .

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnych nieposiadajacych

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych dyplomem,

Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem

uprawniajacym do wykonywania zawodu'*.

Bezrobotni bez zawodu — sa to osoby niespelniajace jednoczesnie dwdch warunkow:

—  nieposiadajace $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia szkolnego lub
kursowego w danym zawodzie,

—  nieposiadajace udokumentowanej ciaglo$ci pracy w okresie minimum 1 roku
w tym zawodzie'’.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — oznacza to

bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy od dnia okreslonego

w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie nauki

w szkole, kursow zawodowych trwajacych co najmniej 24 miesiace lub nabycie

uprawnien do wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych'®.

Dlugotrwale bezrobotni — oznacza to bezrobotnych pozostajacych w rejestrze

powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich

' Definicja ze strony GUS Bydgoszcz: www.stat.gov.pl/bydgoszcz

P Art. 2, ust. 1, pkt 2a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
(Dz. U. z2008r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.)

' Art. 2, ust. 1, pkt 2a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
(Dz. U. z2008r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.)

1> Wyjasnienia do Zatacznika 3 — Bezrobomi oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci, zatacznik do
Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

' Wyjasnienia do Zatacznika 3 — Bezrobomi oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci, zatacznik do
Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
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10.

11.

12.

13.

2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i1 przygotowania zawodowego
dorostych'”.

Oferty pracy — sa to zgloszone przez pracodawcow wolne miejsca zatrudnienia
1 miejsca przygotowania zawodowego dorostych na stanowisku pracy oraz przyjete do
realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych, prac
spolecznie uzytecznych i stazy, a takze w ramach umow zlecenia i uméw o dzieto'®.
Oferty subsydiowane — sa to gtownie oferty na prace interwencyjne, roboty publiczne,
oferty pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy
zatrudnionego bezrobotnego oraz miejsca stazu, przygotowania zawodowego dorostych
i prac spotecznie uzytecznych'.

Podjecia pracy subsydiowanej — sa to podjecia prac interwencyjnych, robot
publicznych, podjgcia dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego™.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — jest on wyrazany jako iloraz liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w badanym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy do ogolnej liczby zarejestrowanych w tym zawodzie; opisuje jaka czegsé
0s0b zarejestrowanych w badanym zawodzie staje si¢ osobami pozostajacymi bez pracy
powyzej 12 miesiecy”'.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) — wyrazony jako stosunek liczby
zgloszonych ofert pracy, w badanym okresie, w danym zawodzie do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, w badanym okresie, w danym zawodzie™.

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie — wyrazony jako stosunek $redniej
miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie, bedacych
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy do S$redniego miesigcznego poziomu
rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie, w badanym okresie®.

Zawod deficytowy — zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby

T Art. 2, ust. 1, pkt 2a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
(Dz. U. z2008r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.)

' Wyjasnienia do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, 2008r.

" Wyjaénienia do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, 2008r.

* Wyjasnienia do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, 2008r.

2! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, 2003r.

22 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, 2003r.

2 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, 2003r.
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14.

15.

16.

monitoringu przyjeto, iz sa to zawody dla, ktorych warto§¢ wskaznika intensywnosci
deficytu przyjmuje warto$é powyzej 1,12,

Zawod nadwyzkowy — zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby
monitoringu przyjeto, iz sa to zawody dla, ktorych warto§¢ wskaznika intensywnosci
nadwyzki przyjmuje warto$é ponizej 0,9%.

Zawdd zréwnowazony — zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy takie samo
zapotrzebowanie co liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie; na potrzeby
monitoringu przyjeto, iz sa to zawody, dla ktorych warto§¢ wskaznika intensywnosci
deficytu przyjmuje warto$é z przedziatu 0,9 — 1,1%.

Zawdéd MAX — zawdod w ktorym wystgpowaly oferty pracy, jednak nie odnotowano

zadnej osoby posiadajacej wskazany zawod?'.

** Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, 2003r.
23 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, 2003r.
26 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, 2003r.
27 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, 2003r.
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Zatacznik 2.

SPIS TABEL

Nazwa tabeli Nr strony

Tabela1l.  Bezrobotni zarejestrowani w koncu okresu sprawozdawczego

I potrocza 2010r. wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

Tabela 2.  Najliczniejsze grupy zawodowe w Bydgoszczy — stan w dniu

30.06.20T07. eeiiiiiiieiieieeeeee ettt 30
Tabela 3.  Najliczniejsze grupy zawodowe w Powiecie Bydgoskim — stan w dniu

30.06.20T0T.c..ccuieiieeetieie ettt ettt 31
Tabela4.  Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz

ofert pracy — BYd@OSZCZ......c.oevuvieiiiiiiiieieetee e 34
Tabela5.  Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz

ofert pracy — Powiat BydgosKi.........cccceeeuiieniiieniiieiieececceeeee e 35
Tabela 6. Zawody nadwyzkowe w Bydgoszczy w 1 podlroczu 2010

z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia..........cocevieniininiiniinennene 42
Tabela7.  Zawody nadwyzkowe w Powiecie Bydgoskim w I pdtroczu 2010

z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia..........ccoeccveeveiiercieeniiieenienns 43
Tabela 8. Zawody deficytowe w Bydgoszczy w I poétroczu 2010

z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia..........coceveeniiiiniiniiinennn, 44
Tabela9. Zawody deficytowe w Powiecie Bydgoskim w I pélroczu 2010

z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia...........ccoccvveeeiieeiiieecieennnen. 45
Tabela 10. Zawody zréwnowazone w Bydgoszcz w 1 potroczu 2010

z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia..........ccocevveniiiiniiiniinennn, 46
Tabela 11. Zawody deficytowe w Powiecie Bydgoskim w I poétroczu 2010

z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia............coccvveeeiieeiiiencieennenn. 48
Tabela 12. Podmioty  gospodarki  narodowej  wojewodztwa  kujawsko-

pomorskiego wedlug sektoréw wiasnosci i sekcji PKD stan w dniu

BLXIL2000T. .ottt 50
Tabela 13.  Sekcja PKD przedsigbiorstw bioracych udziat w sondazu..................... 55
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Tabela 14.

Tabela 15.

Tabela 16.

Tabela 17.

Tabela 18.

Tabela 19.

Tabela 20.

Tabela 21.

Ocena aktualnej kondycji branzy, w ktorej dziala badana firma
z uwzglednieniem PKD przedsigbiorstwa...........ccceevcveerieniienieenieene.
Ocena przysztej kondycji branzy (za 12 m-cy), w ktorej dziata badana
firma z uwzglednieniem PKD przedsigbiorstwa..........ccccceevevveenveennnnen.

Ocena aktualnej kondycji wlasnej firmy z uwzglgdnieniem PKD

Ocena przysztej kondycji (za 12 m-cy) wilasnej firmy
zuwzglednieniem PKD.........ccccoooiiiiiiieeceeeeee e
Zawody, w ktérych pracodawcy z Bydgoszczy 1 Powiatu Bydgoskiego
planuja zmniejszenie zatrudNieNia..........cecveereeeiiienieniieeie e esee e
Zawody poszukiwane wsrod pracodawcoOw badanych przez PUP
BYAZOSZCZ. ettt
Liczba poszukiwanych pracownikow wedtug grup wielkich zawodow
1 SPECIAINOSCI. .ottt ettt et
Liczba oferowanych miejsc pracy w ramach zatrudnienia

SUDSYAIOWANEZO......eeeuvieeeeiieeiiie et e eieeeeeeeeteeesteeessaeeesaeeesaeeenseeesnseens
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Zatacznik 3.
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