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Wstep

Niniejszy raport zostat opracowany w ramach Il cze$ci monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, prowadzonego w ramach projektu "Nowa jakos¢ ustug rynku pracy w PUP
Bydgoszcz" 6.1.2. PO KL. Dokument powstat na podstawie informacji pochodzgcych z PUP
Bydgoszcz (zatacznik MPiPS-03), danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy oraz Syriusza'.

Istnieje réznica miedzy danymi wygenerowanymi i uzyskanymi na dzien 31.12.2008 r.
(przekazanych do Ministerstwa jako MPiPS-03) oraz danymi wygenerowanymi w dniu
25.08.2009 r. (zgodnymi z metodologia MZDIiN, zaczytanymi w bazie Syriusz). Rdznica
w danych wynika z nastepujacych faktow:

1. Dane w zatgczniku MPiPS-03, poza osobami koriczgcymi szkoty ponadgimnazjalne,
obejmujg takze osoby konczace gimnazja i szkoty podstawowe.

2. PUP Bydgoszcz nie miat mozliwosci wprowadzenia do bazy danych Syriusz oséb
koniczacych szkoty zawodowe, srednie techniczne i policealne bez zdanego egzaminu
zawodowego. Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej osoba
koniczaca szkote bez zdania egzaminu zawodowego jest osobg bez zawodu.

3. W zataczniku MPiPS — 03 osoby poprzednio pracujgce powyzej roku klasyfikowane sg
wedfug zawodu wykonywanego, na potrzeby monitoringu, osoby te zostaty

sklasyfikowane zgodnie z zawodem wyuczonym.

Nalezy jednak  podkresli¢, ze  wystepujgca rdéznica nie zmienia  obrazu

i tendencji zachodzacych na rynku pracy w roku 2008.

Raport  przedstawia  strukture bezrobotnych absolwentow  zarejestrowanych
w PUP Bydgoszcz w roku 2008 (na podstawie danych MPiPS -03). Raport zawiera rowniez
przewidywang liczbe absolwentow na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia w szkotach na
terenie Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego na podstawie danych z Syriusza. Ponadto dodane

zostaty wnioski z Sondazu wsréd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego 2009

! Syriusz to jednolity system informacyijny dla obszaru ustug spotecznych obejmujacy publiczne jednostki
organizacyjne rynku pracy i pomocy spotecznej.



z czesci dotyczacej procesu rekrutacji oraz oceny absolwentéw pod katem ich predyspozycji

do wejscia na rynek pracy.

W  raporcie przedstawiono grupy zawodowe na poziomie elementarnym
(6-cyfrowym). Opracowanie zawiera najliczniej reprezentowane grupy, ktdére stanowity

ponad potowe ogdtu absolwentdéw z poszczegdlnych poziomodw szkdt ponadgimnazjalnych.



Rozdziat 1. Struktura osdb bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoiczenia
nauki zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w roku 2008

Od roku 2005 bydgoski urzad pracy odnotowywat systematyczny spadek liczby bezrobotnych
absolwentow. 31 grudnia 2005 roku grupa ta stanowita 4,6% ogdtu osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz, 31 grudnia 2007 roku: 3,51%. Jednak w ciggu roku
2008 wskaznik ten wzrdst. 31 grudnia 2008 roku byto zarejestrowanych do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki 616 absolwentdow, ktérzy stanowili 5,48% ogdtu bezrobotnych PUP

Bydgoszcz.

Warto zaznaczy¢, ze bezrobotni absolwenci z powiatu ziemskiego mieli wieksze problemy
z aktywizacjg zawodowg niz ich bydgoscy réwiesnicy. W roku 2008 udziat absolwentow w
ogole oséb bezrobotnych w Powiecie Bydgoskim wyniést 5,81%, podczas gdy w Bydgoszczy
5,36%. Szczegbtowy udziat absolwentéw w populacji oséb bezrobotnych w latach 2005-2008
przedstawia ponizszy wykres.

Udziatl bezrobotnych absolwentow w ogodle populacji

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w latach
2005-2008 (stan na koniec roku)

2008

2007

m Bydgoszcz
m Powiat Bydgoski

2006

2005

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%

Zrédto: Badanie wiasne dla PUP Bydgoszcz 2009

Poréwnujgc dane z roku ubiegtego mozna stwierdzi¢, ze bezrobotni absolwenci rejestrujgcy

sie w PUP Bydgoszcz majg coraz wyzsze kwalifikacje. Sposrdd 616 absolwentdow figurujgcych



w ewidencji PUP Bydgoszcz 31 grudnia 2008 r. 46,6% ukonczyto szkoty wyzsze. Rok wczesniej
dyplom szkoty wyzszej posiadato 42% absolwentow.

Nieznacznie wzrdst rdwniez udziat oséb z wyksztatceniem srednim ogélnym — o 1,5 punktu. O
4,5 punkty procentowe spadt udziat osdéb z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym. Poziom 0sdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym utrzymat sie.

Tabela 1. Bezrobotni absolwenci szkoét  ponadgimnazjalnych  zarejestrowani
w PUP Bydgoszcz wg stanu na 31.12.2008

Poziom wyksztatcenia Bydgoszcz Powiat Bydgoski PUP Bydgoszcz
liczba % liczba % liczba %

wyzsze 234 53,67 53 29,44 287 46,60
policealne, srednie 70 16,05 61 33,90 131 21,27
zawodowe

ogdblnoksztatcgce 83 19,04 31 17,22 114 18,50
zasadnicze zawodowe 49 11,24 35 19,44 84 13,63
RAZEM 436 100,00 180 100,00 616 100,00

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Bydgoszcz 2009 na podstawie MPiPS-03

Analizujgc dane z Bydgoszczy i z Powiatu Bydgoskiego wida¢ wyraznie, iz bydgoscy
absolwenci legitymujg sie wyzszym poziomem wyksztatcenia niz ich rowiesnicy z Powiatu
Bydgoskiego. Ws$réd bydgoskich absolwentdw az 53,67% ma wyksztatcenie wyisze,
w powiecie 29,44%.

Z kolei wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym w Bydgoszczy legitymowato sie
16,05% absolwentéw, a w powiecie ziemskim 33,9%. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
miato w powiecie grodzkim 11,24%, a w powiecie grodzkim 19,4%. Wyksztatcenie Srednie

ogolnoksztatcgce miato 19,04% absolwentdw z Bydgoszczy i 17,22% z Powiatu Bydgoskiego.

Szczegdtowe dane na temat dynamiki poziomu wyksztatcenia bezrobotnych absolwentow

w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim zawierajg ponizsze wykresy.




Struktura wyksztatcenia bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w powiecie grodzkim
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Struktura wyksztatcenia bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w powiecie ziemskim
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Zrédto: Badanie wiasne dla PUP Bydgoszcz 2009 na podstawie MPiPS-03

zasadnicze
zawodowe




Rozdziat 2. Absolwenci szkét wyzszych zarejestrowani w PUP Bydgoszcz w 2008 roku

Szkoty wyzsze wprowadzity na lokalny rynek pracy najwiekszg liczbe absolwentéw.
Wymagania stawiane przez pracodawcéw, a takie aspiracje edukacyjne miodziezy,

powodujg, ze co roku wzrasta liczba oséb z wyzszym wyksztatceniem.

Analiza danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy dotyczgcych kierunkow ksztatcenia w
bydgoskich szkotach wyzszych wskazuje, ze kierunkami, ktére wprowadzity na rynek pracy

najwieksza liczbe absolwentéw w roku akademickim 2007/2008 byty*:

RS

% pedagogika (1846 absolwentow, w tym: pedagogika opiekunczo-wychowawcza 245
absolwentéw, edukacja techniczno-informatyczna — 239, nauczanie poczgtkowe —

205);

*

** turystyka i rekreacja (1101 absolwentéw);

>

X/
*

ekonomia (539 absolwentow);

L)

X/
o

ochrona $rodowiska (518 o0sob);

*,

4

7/
*

rolnictwo (381 osdéb, w tym zootechnika - 193);

L)

>

o
2

filologie obcojezyczne (3710s6b, w tym filologia angielska — 183, filologia germariska

—119);

o

+» administracja (364 absolwentow).
Sciste kierunki ksztatcenia byty zdecydowanie mniej popularne na bydgoskich uczelniach
wyzszych. WS$réd nich najwiekszg ilos¢ absolwentéw odnotowano na nastepujgcych

kierunkach:

>

X/
*

technologia chemiczna (188 absolwentéw);

L)

>

o
2

mechanika i budowa maszyn (174 absolwentéw);

>

7/
*

elektronika i komunikacja (166 o0sob);

L)

>

budownictwo (164 osoby);

o
2

>

7/
*

biotechnologia (152 osoby);

L)

>

inzynieria srodowiska (120 absolwentow);

o
2

%o

%

informatyka i ekonometria (72 osoby);

? Dane pochodza z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy. Wérdd analizowanych kierunkéw wzieto pod uwage
absolwentéw nastepujgcych uczelni: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Uniwersytet Techniczno-Przyrodniczy,
Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza, Akademia Muzyczna, Wyzsza Szkota Gospodarki, Wyzsza Szkota Ochrony
Srodowiska, Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczoéci, Collegium Medicum w Bydgoszczy.
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+ informatyka (59 osdb);
¢ elektrotechnika (55 absolwentdéw).
Wsrod kierunkéw medycznych najwiecej absolwentéw ukoriczyto:

% pielegniarstwo (363 osoby);

X/
o®

fizjoterapie (272 absolwentéw);

*,

4

7/
*

zdrowie publiczne (229 absolwentow);

L)

X/
o®

% kierunek lekarski (119 osob);
+» farmacje (87 osob);

% analityke medyczng (83 osoby).

Na koniec 2008 roku 53,67% ogétu bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych
w Bydgoszczy ukonczyto szkote wyzszg. W powiecie ziemskim wskaznik ten wynidst 29,44%.

Ogétem dla PUP Bydgoszcz szkote wyzszg ukonczyto 46,60% bezrobotnych absolwentow.

Na poziomie szkolnictwa wyzszego kierunkiem wprowadzajagcym na rynek pracy
zdecydowanie przewyzszajgcy zapotrzebowanie liczbe absolwentdéw, byta i jest pedagogika.
31 grudnia 2008r. 14,10% absolwentow szkét wyzszych zarejestrowanych w bydgoskim
urzedzie pracy i 11,32% zarejestrowanych w Powiecie Bydgoskim byto pedagogami.
W powiecie grodzkim na koniec 2008 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentow szkét wyzszych najliczniej reprezentowani ponadto byli:
® specjalisci ochrony s$rodowiska — 6,84% ogdtu zarejestrowanych absolwentéw
legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym;
® specjalisci administracji publicznej —6,41%
e specjalisci ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych —5,98%
® specjalisci zastosowan informatyki —5,13%
® inzynierowie technologii chemicznej—4,27%
W powiecie ziemskim na koniec 2008 roku ws$rdd zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw szkdt wyzszych najliczniej reprezentowani, oprocz pedagogdw, byli:
® inzynierowie rolnictwa —9,43%

® inzynierowie zootechniki —7,55%



® nauczyciele matematyki —5,66%

e geografowie —5,66%

® specjalisci zastosowan informatyki - 5,66%

Ponizsze tabele zawierajg zestawienie najliczniej reprezentowanych grup zawodowych wsréd

bezrobotnych absolwentéw szkdt wyzszych zarejestrowanych na terenie powiatu grodzkiego

i ziemskiego.

Tabela 2. Najliczniejsze grupy bezrobotnych absolwentow szkot wyzszych zarejestrowanych
w 2008 roku na terenie powiatu grodzkiego

bezrobotni . -
ogolem | alconiem | ogélemz |  2bsolwenciz
Kod zarejt_astrowanl w wyzszym wyksztalceniem wykszt'alcenlem
Nazwa zawodu okresie 2008 roku . . wyzszym
zawodu h w okresie 2008 wyzszym
z wyksz_talcenlem roku 31.12.2008 31.12.2008
e (1067 o0s.) (1031 o0s.) (234 0s.)
Pedagog 244104 263 153 93 33
Specjalista
administraciji
publicznej 247901 157 81 52 15
Specjalista do spraw
organizacji ustug
gastronomicznych,
hotel 241915 139 63 47 14
Inzynier technologii
chemicznej 214602 78 58 22 10
Specjalista ochrony
Srodowiska 222108 66 46 22 16
Politolog 244204 109 42 37 7
Inzynier zootechniki 222107 89 38 32 11
Specjalista
zastosowan
informatyki 213903 58 37 23 12
Inzynier rolnictwa 222105 75 37 21 6
Historyk 244202 49 35 16 7
Razem 1083 590 365 131
% ogoétu 41,5% 55,3% 35,40% 55,98%

Zrédto: PUP Bydgoszcz 2009
10 najliczniejszych grup zawodowych stanowito 55,98% wszystkich absolwentéw z wyzszym

wyksztatceniem zarejestrowanych w Bydgoszczy na koniec 2008 roku.
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Tabela 3. Najliczniejsze grupy bezrobotnych absolwentéw szkoét wyzszych zarejestrowanych
w 2008 roku na terenie powiatu ziemskiego

bezrobotni . .
. absolwenci z bezrobotni .
zare'ggt?:\:lnani w wyksztalceniem ogolem 2 watl)(ztzjtlxggﬁ::m
Kod e wyzszym ogotem | wyksztatceniem ykszt
Nazwa zawodu okresie 2008 roku - . wyzszym
zawodu h w okresie 2008 wyzszym
z wyksztatceniem roku 31.12.2008 31.12.2008
wyzszym e (53 0s.)
(520 0s.) (239 o0s.) (206 os.)
Pedagog 244104 57 37 19 6
Specjalista ochrony
Srodowiska 222108 20 14 5 2
Specjalista
administracji
publicznej 247901 27 13 5 1
Ekonomista 241102 20 13 8 1
Inzynier rolnictwa 222105 20 12 10 5
Inzynier zootechniki | 222107 26 11 9 4
Specjalista do
spraw organizacji
ustug
gastronomicznych,
turystycznych i
hotelarskich 241915 23 11 12 2
Pozostali specjalisci
do spraw
ekonomicznych i
zarzadzania 241990 21 10 9 0
Inzynier technologii
chemicznegj 214602 8 7 3 2
Specjalista
zastosowan
informatyki 213903 10 6 6 3
Razem 232 134 86 26
% ogoétu 44,61% 56,06% 41,74% 49,05%

Zrédto PUP Bydgoszcz 2009

10 najliczniejszych grup zawodowych na koniec 2008 roku stanowito 49,05% wszystkich

absolwentow z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowanych w Powiecie Bydgoskim.

Rozdziat 3. Oferty pracy dla 0oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze

W roku 2008 do PUP Bydgoszcz wptynety 10.972 oferty pracy, z czego 73,72%

z Bydgoszczy a 26,28% z powiatu ziemskiego. W porédwnaniu z rokiem 2007 oznacza to

spadek az 0 37,8%, tj. wptyneto 4156 ofert mniej niz przed rokiem.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze 3.733 oferty, tj. ponad jedna trzecia zgtoszonych do PUP

Bydgoszcz nalezata do ofert pracy subsydiowanej. Przez prace subsydiowane okresla sie
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formy zatrudnienia, za ktére urzad pracy dokonywat w catosci lub cze$ciowo zwrotu kosztu
zatrudnienia osoby bezrobotnej. Sg to glownie: prace interwencyjne, roboty publiczne,
miejsca stazu, przygotowania zawodowego oraz prace spotecznie uzyteczne.

Wsréd 8089 ofert pracy zgtoszonych w powiecie grodzkim 2490 stanowity oferty pracy
subsydiowanej. W powiecie ziemskim ws$rdéd 2883 zgtoszonych ofert zatrudnienia,

subsydiowanych miejsc pracy byto 1243.

W Bydgoszczy w okresie 2008 roku zgtoszono tgcznie 526 ofert pracy dla oséb
z wyksztatceniem wyzszym, co stanowito 6,50% wszystkich ofert pracy dla Bydgoszczy.
Najwiecej ofert pracy w powiecie grodzkim wptyneto w 2008 roku dla nastepujacych grup
zawodowych:

s specjalisci ds. marketingu i sprzedazy (6,84% ogoétu ofert pracy zgtoszonych w

powiecie grodzkim dla oséb z wyksztatceniem wyzszym);

>

pielegniarka (6,27%);

o
25

4

*
*

nauczyciel przedszkola (4,00%);

L)

>

o
2

ekonomista (3,80%);

4

7/
*

nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych (3,61%);

L)

>

specjalista zastosowan informatyki (3,42%);

o
2

%o

%

specjalista administracji publicznej (3,23%).

Tabela 4. Oferty pracy zgtoszone w Bydgoszczy w roku 2008 dla oséb z wyksztatceniem
wyzszym

bezrobotni bezrobotni oferty pracy dla wsszI;anzsnlk
Kod ogotem z absolwenc! z osob z _ uzyskar¥ia
zawodu Nazwa zawodu wykszt_alcenlem wykszt_alcenlem wykszt_alcenlem pracy w
wyzszym wyzszym wyzszym zawodzie
(2610 os.) (1067 os.) (526) (5)/(3)
1 2 3 4 5 6
Specjalista do spraw
marketingu i handlu
241912 |[sprzedazy] 79 10 36 0,46
224101 | Pielegniarka 30 1 33 1,1
233201 | Nauczyciel przedszkola 17 5 21 1,23
241102 | Ekonomista 74 24 20 0,27
Nauczyciel przedmiotow
232117 | zawodowych technicznych 3 0 19 6,33
Specjalista zastosowan
213903 |informatyki 58 37 18 0,31
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Specijalista administracji

247901 | publicznej 157 81 17 0,11
Pozostali specjalisci
administracji publiczne;j
gdzie indziej
247990 | niesklasyfikowani 0 0 16 0
241307 | Specjalista do spraw kadr 2 0 15 7,5
232108 | Nauczyciel jezyka obcego 62 16 14 0,22
Specjalista do spraw
finansow [analityk
241204 | finansowy] 15 5 14 0,93
241302 | Doradca personalny 9 0 11 1,22
Inzynier budownictwa —
214203 | budownictwo ogoline 20 0 10 0,50
Specjalista do spraw
241917 |reklamy 6 1 10 1,66
223903 | Fizjoterapeuta 29 16 9 0,31
244104 | Pedagog 263 153 3 0,01
Specjalista do spraw
organizacji ustug
241915 | gastronomicznych, hotel 139 63 5 0,03
244204 | Politolog 109 42 0 0
Inzynier technologii
214602 |chemicznej 78 58 1 0,01
222107 | Inzynier zootechniki 89 38 0 0
222105 | Inzynier rolnictwa 75 37 2 0,02
Specjalista ochrony
222108 | srodowiska 66 46 5 0,08
Razem 1380 633 279
% ogoétu 52,87% 59,32% 53,04%

Zrédto: PUP Bydgoszcz 2009

Oferty skierowane do ww. specjalistow stanowity 53,04% ogdtu ofert skierowanych do osdéb
z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowanych w Bydgoszczy. Liczba ofert pracy w roku
ubiegtym nie byta wystarczajgca. W wiekszosci na jedng propozycje pracy przypadata wiecej

niz jedna osoba bezrobotna zarejestrowana w danym zawodzie.

W trudnej sytuacji znalezli sie m.in. specjalisci administracji publicznej, gdzie na 157 oséb
(w tym 81 absolwentéw) zgtoszono w okresie roku 17 ofert pracy. Jeszcze wieksze problemy
ze zdobyciem zatrudnienia w zawodzie mieli pedagodzy, gdzie na 263 osoby zarejestrowane
zawodzie (w tym 153 absolwentéw) przypadty zaledwie 3 oferty pracy. Dla specjalistéw do
spraw organizacji ustug gastronomicznych, turystycznych i hotelarskich pojawito sie tylko 5
ofert zatrudnienia, gdy zarejestrowanych byto 139 bezrobotnych (w tym 63 absolwentéow).
5 ofert pracy wptyneto dla specjalistow ochrony srodowiska, a zarejestrowanych w zawodzie

byto 66 bezrobotnych (w tym 46 absolwentow). Dla 75 inzynieréw rolnictwa (w tym 37
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absolwentow) przypadty zaledwie 2 oferty pracy, a dla 78 inzynieréw technologii chemicznej

(w tym 58 absolwentéow) wptyneta tylko 1 oferta. Dla licznej grupy politologéw: 109

bezrobotnych (w tym 42 absolwentdéw), czy inzynierdw zootechniki: 89 oséb bezrobotnych

(w tym 38 absolwentéw) w 2008 roku nie wptyneta zadna oferta zatrudnienia.

Dla Powiatu Bydgoskiego wptyneto w okresie 2008 roku 165 ofert pracy dla osdb

z wyksztatceniem wyzszym, co stanowito 5,72% ogdétu zgtoszonych ofert. Najczesciej

pracodawcy poszukiwali:

e nauczycieli przedszkola (21,8% ogoétu ofert pracy dla oséb z wyiszym

wyksztatceniem);
e specjalistéw do spraw marketingu i handlu/ sprzedazy (13,3% ofert)

e nauczycieli jezykdw obcych (10, 3%);

e wychowawcéw w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuniczych (7,27%

ogotu ofert pracy dla oséb z wyksztatceniem wyzszym).

Tabela 5. Oferty pracy zgtoszone w Powiecie Bydgoskim w roku 2008 dla oséb
z wyksztatceniem wyzszym
bezrobotni bezrobotni oferty pracy dla wsszkaanzsmk
Kod ogotem z absolwenci z 0s6b z uz skarYia
zawodu Nazwa zawodu wyksztatlceniem | wyksztalceniem | wyksztatceniem \rlac W
wyzszym wyzszym wyzszym zzwozzie
2 . 2 . 1
(520 os.) (239 os.) (165) (5)(3)
1 2 3 4 5 6
233201 | Nauczyciel przedszkola 4 3 36 9
Specjalista do spraw
marketingu i handlu
241912 | [sprzedazy] 27 5 22 0,81
Nauczyciel jezyka
232108 | obcego 12 4 17 1,41
Wychowawca w
placowkach
oswiatowych,
wychowawczych i
235908 | opiekunczych 3 1 12 4
241307 | Specjalista do spraw kadr 0 0 6 0
Specjalista administracji
247901 | publicznej 27 13 6 0,22
244104 | Pedagog 57 37 1 0,01
Specjalista ochrony
222108 | srodowiska 20 14 2 0,1
Specjalista do spraw
organizacji ustug
241915 | gastronomicznych, hotel 23 11 0 0
222107 | Inzynier zootechniki 26 11 0 0
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Nauczyciel informatyki /
232107 | technologii informacyjnej 10 7 1 0,1
Specjalista zastosowan
213903 |informatyki 10 6 2 0,2
223903 | Fizjoterapeuta 4 3 1 0,25
232110 | Nauczyciel matematyki 6 3 2 0,33
Razem 229 118 108
% ogétu 44,03% 49,37% 65,45%

Zrédto: PUP Bydgoszcz 2009

W powiecie ziemskim w najtrudniejszej sytuacji, podobnie jak w powiecie grodzkim, znalezli
sie pedagodzy. Na 57 osdéb zarejestrowanych w zawodzie (w tym 37 absolwentéw) przypadta
tylko 1 oferta pracy. Dla 23 specjalistéw do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
turystycznych i hotelarskich (w tym 11 absolwentéw) oraz dla 26 inzynieréw zootechniki

(w tym 11 absolwentéw) nie wptyneta w 2008 roku zadna oferta zatrudnienia.

Warto jednak podkreslic, ze do urzedu pracy trafiajg przede wszystkim oferty pracy
skierowane do pracownikéw o nizszych kwalifikacjach. Osoby posiadajgce wyksztatcenie
wyzsze czesciej poszukiwane sg przez pracodawcéw za posrednictwem agencji zatrudnienia,
zamieszczania ofert w Internecie i tradycyjnych mediach lub przez kontakty nieformalne

i osobiste.

Rozdziat 4. Absolwenci szkét policealnych i Srednich zawodowych zarejestrowani w PUP
Bydgoszcz w 2008 roku

Absolwenci szkét policealnych i srednich zawodowych stanowili na koniec 2008 roku 21,27%

ogotu z rocznika 2007/2008 zarejestrowanego w PUP Bydgoszcz.

W  powiecie grodzkim liczba absolwentéw z  wyksztatceniem  policealnym
i Srednim zawodowym wyniosta w dniu 31.12.2008 roku 70 o0sdb, co stanowito 16,05% ogotu
bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w Bydgoszczy. Do najpopularniejszych
zawodow wsrdd zarejestrowanych absolwentéw powiatu grodzkiego nalezaty:
e asystent ekonomiczny (20% ogotu bydgoskich absolwentéw z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym);

e pracownik administracyjny (5,71%);
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e technik mechanik (4,28%).

Ponizej przedstawiono 10 najliczniejszych grup zawodowych bezrobotnych absolwentdéw

Srednich szkét zawodowych i policealnych w Bydgoszczy.

Tabela .

6 Najliczniejsze

grupy  absolwentéw
i policealnych zarejestrowane w powiecie grodzkim w 2008 roku

srednich  szkdét  zawodowych

ogotem
bezrobotni z

absolwenci z
wyksztatceniem

ogotem
bezrobotni z

absolwenci z
wyksztatceniem

Kod wyksztatceniem . . . | wyksztatceniem srednim zawod.
zawodu Nazwa zawodu érgdnim zawod. i sred?_|m ZZWOd' ! érgdnim zawod. i i policealnym
polic. w 2008 '°°(:';§1"‘; s(;°8 polic. 31.12.2008 31.12.2008
(3596 os.) i (1947 os.) (70 os.)
Asystent
ekonomiczny
[zawdd szkolny:
Technik
341902 | ekonomista] 566 104 320 14
Pracownik
administracyjny
[zawdd szkolny:
Technik
343101 | administracji 116 24 65 4
311502 | Technik mechanik 255 18 128 3
311302 | Technik elektryk 97 17 41 1
Handlowiec [zawdd
szkolny: Technik
341501 | handlowiec] 120 16 58 2
Organizator
agrobiznesu [zawdd
szkolny: Technik
341903 | agrobiznesu] 31 16 12 3
Kosmetyczka
[zawdd szkolny:
Technik ustug
514103 | kosmetycznych] 55 16 18 1
Technik zywienia i
gospodarstwa
321402 | domowego 62 13 27 4
311401 | Technik elektronik 74 11 37 0
312102 | Technik informatyk 59 11 26 5
Razem 1435 246 732 37
% ogétu 39,90% 64,56% 37,59% 52,85%

Zrédto: PUP Bydgoszcz 2009

W powiecie ziemskim na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto 61 absolwentow, ktérzy

ukonczyli szkote policealng lub $rednig zawodowsg, co stanowito 33,9% ogdtu absolwentow

powiatu ziemskiego.

Wsréd zarejestrowanych absolwentéw najliczniejsze grupy na dzien 31.12.2008 roku

stanowili:
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e asystent ekonomiczny (21,31% ogdtu absolwentdw z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym w powiecie ziemskim);
e technik mechanik (9,84%);
e technik informatyk (9,84%);
e organizator agrobiznesu (6,56%);
e organizator obstugi turystycznej (6,56%).
Ponizej przedstawiono 10 najliczniejszych grup zawodowych bezrobotnych absolwentéw

Srednich szkét zawodowych i policealnych zarejestrowanych w powiecie ziemskim.

Tabela 7. Najliczniejsze  grupy absolwentéow sSrednich  szkét zawodowych
i policealnych zarejestrowane w powiecie ziemskim w 2008 roku
be(z)rgoél:gmi z absolwenc! z beglgoétigmi z absolwenc! z
Kod N wyksztatceniem w yks_ztalcenlem_ wyksztatceniem w yks_ztalcenlem_
azwa zawodu . . . | srednim zawod. i | . . . | srednim zawod. i
zawodu srednim zawod. i . $rednim zawod. i :
polic. w 2008 p°';‘;' w2008 | ). 31.12.2008 | Polic; 31.12.2008
(1298 0s.) (228 0s.) (615 0s.) (61 o0s.)
Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny:
341902 | Technik ekonomista] 220 54 118 13
311502 | Technik mechanik 150 24 63 6
Handlowiec [zawdd
szkolny: Technik
341501 | handlowiec] 63 15 25 3
312102 | Technik informatyk 31 12 18 6
Organizator obstugi
341401 | turystycznej 15 12 8 4
Technik zywienia i
gospodarstwa
321402 | domowego 39 11 14 1
Organizator
agrobiznesu [zawdd
szkolny: Technik
341903 | agrobiznesu] 32 11 17 4
Pracownik
administracyjny
[zawod szkolny:
343101 | Technik administraciji 27 9 13 5
Kosmetyczka [zawod
szkolny: Technik ustug
514103 | kosmetycznych] 11 7 6 2
311204 | Technik budownictwa 29 6 12 1
Razem 617 161 294 45
% ogoétu 47,53% 70,61% 47,80% 73,77%

Zrédto: PUP Bydgoszcz 2009

17




Rozdziat 5. Oferty pracy dla oséb posiadajacych wyksztatcenie policealne lub Srednie
zawodowe

tacznie do PUP Bydgoszcz w roku 2008 wptynety 3102 oferty pracy dla oséb
z wyksztatceniem $rednim zawodowym lub policealnym, co stanowito 28,27% ogdtu ofert

zatrudnienia zgtoszonych do urzedu w tym okresie.

W Bydgoszczy w 2008 roku oferty pracy dla oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym stanowity 28,9% ogdtu wszystkich ofert.
Najwiecej ofert zatrudnienia w 2008 roku w Bydgoszczy zgtoszono dla oséb z nastepujgcym
zawodem:

e pracownik biurowy (12,58% ogétu ofert w Bydgoszczy dla oséb posiadajgcych

wyksztatcenie policealne lub srednie zawodowe);

e pracownik administracyjny (12,28%);

e kasjer handlowy (5,9%);

e samodzielny ksiegowy (5,26% ogotu ofert);

e magazynier (5,13%);

e pracownik ochrony mienia i oséb (5% ofert).

Najmniej ofert pracy wptyneto dla technikéw ekonomistéw —6 ofert, gdzie zarejestrowanych
w zawodzie byto 297 osdb (w tym 49 absolwentéw).

W trudnej sytuacji znalezli sie rowniez technicy mechanicy, ktérych zarejestrowanych byto
w 2008 roku 126 (w tym 9 absolwentéw), a wptyneto dla nich 17 ofert pracy. W rownie ztej
sytuacji znalezli sie technicy zywienia i gospodarstwa domowego (37 zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 11 absolwentdéw) oraz organizatorzy agrobiznesu (20 bezrobotnych,
w tym 11 absolwentéw), dla ktérych przez caty rok 2008 nie wptyneta zadna oferta

zatrudnienia.
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Szczegodty przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Oferty pracy zgtoszone w powiecie grodzkim w roku 2008 dla oséb
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym
wskaznik
bezrobotni bezrobotni szansy
zal\fvci)%u Nazwa zawodu ogotem absolwenci ofe{;):;;;)a cy urz,rascl:(;c\:a
(3596 os.) (3810s.) zawodzie
(5)/(3)
1 2 3 4 5 6
Pracownik biurowy [Zawo6d
szkolny: Technik prac
419101 | biurowych] 166 4 294 1,77
Pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik
343101 | administracii] 116 24 287 2,47
421102 | Kasjer handlowy 55 1 138 2,5
343201 | Ksiegowy [samodzielny] 48 0 123 2,56
413103 | Magazynier 103 0 120 1,16
Pracownik ochrony mienia i
0s0b [zawod szkolny:
Technik ochrony fizycznej
515902 | o0s6b i mienia] 68 2 117 1,72
Pozostali pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej
514990 | niesklasyfikowani 3 0 93 31
512201 | Kucharz 157 4 63 0,40
414201 | Ankieter 2 1 59 29,5
Przedstawiciel handlowy
341503 | [przedstawiciel regionalny] 63 0 57 0,90
Handlowiec [zaw6d szkolny:
341501 | Technik handlowiec] 120 16 55 0,46
Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: Technik
341902 | ekonomista] 566 104 6 0,01
311502 | Technik mechanik 255 18 17 0,06
311401 | Technik elektronik 74 11 26 0,35
311302 | Technik elektryk 97 17 27 0,27
Technik zywienia i
321402 | gospodarstwa domowego 62 13 0 0
341903 | Organizator agrobiznesu 31 16 0 0
Razem 1986 231 1482
% ogotu 55,22% 60,62% 63,41%

Zrédto: PUP Bydgoszcz 2009

W Powiecie Bydgoskim zgtoszono w 2008 roku 765 ofert zatrudnienia dla oséb

z wyksztatceniem srednim zawodowym lub policealnym. Stanowity one 26,6% wszystkich

ofert pracy zgtoszonych w omawianym okresie w powiecie.

Najwiecej ofert zatrudnienia w 2008 roku w powiecie ziemskim zgtoszono dla osdb

z nastepujgcym zawodem:
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e pracownik biurowy (15,16% ogdtu ofert w powiecie ziemskim dla oséb posiadajgcych
wyksztatcenie policealne lub srednie zawodowe);

e pracownik administracyjny (14,25% ofert);

e kucharz (9,93%);

e magazynier (7,06%);

e opiekun w domu pomocy spotecznej (6,40%);

e kelner (6,40%);

e telemarketer (6,27%).

przypadku pracownikéw biurowych

Nalezy zaznaczyc, ze w

i administracyjnych wsréd zgtoszonych ofert pracy dominowaty oferty zatrudnienia
subsydiowanego.

Dla 220 o0s6b bezrobotnych (w tym 54 absolwentéow) zarejestrowanych
w zawodzie technika ekonomisty, wptyneta w ciggu catego roku 2008 zaledwie 1 oferta pracy
z Powiatu Bydgoskiego. W przypadku technikéw mechanikéw na 150 oséb (w tym 24
absolwentow), wptynety tylko dwie oferty pracy. Jedng oferte pracy zgtoszono dla
organizatora agrobiznesu, a zarejestrowaty sie w okresie roku 32 osoby bezrobotne
(w tym 11 absolwentéw). Dla technikéw zywienia i gospodarstwa domowego, ktérych byto

w powiecie bydgoskim 39 (w tym 11 absolwentéw) nie zgtoszono zadnej oferty zatrudnienia.

Szczegbty przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Oferty pracy zgtoszone w Powiecie Bydgoskim w roku 2008 dla o0sob
z wyksztatceniem Srednim zawodowym lub policealnym

ogotem ogotem wskaznik
bezrobotni z absolwenci z oferty pracy szansy
Kod Nazwa zawodu wyksz_talceniem wyksz_talceniem zgtoszone w uzyskania
zawodu $rednim zawod. | Srednim zawod. 2008 roku pracy w
i polic. w 2008 | i polic. w 2008 (765) zawodzie
(1298 os.) (228 os.) (5)/(3)
1 2 3 4 5 6
Pracownik biurowy
[Zawod szkolny:
Technik prac
419101 | biurowych] 18 1 116 6,44
Pracownik
administracyjny
[zawdd szkolny:
343101 | Technik administraciji] 27 9 109 4,03
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512201 | Kucharz 113 2 76 0,67
413103 | Magazynier 35 0 54 1,54
Opiekun w domu
346102 | pomocy spotecznej 5 0 49 9,8
512302 | Kelner 20 0 49 2,45
341504 | Telemarketer 1 0 48 48
421102 | Kasjer handlowy 11 0 36 3,27
Opiekunka
346103 | Srodowiskowa 1 0 27 27
Handlowiec [zawod
szkolny: Technik
341501 | handlowiec] 63 15 26 0,41
Asystent
ekonomiczny [zaw6d
szkolny: Technik
341902 | ekonomista] 220 54 1 0,004
311502 | Technik mechanik 150 24 2 0,01
Organizator obstugi
turystycznej [zawod
szkolny: Technik
341401 | obstugi turystycznej] 15 12 3 0,2
312102 | Technik informatyk 31 12 2 0,06
Organizator
agrobiznesu [zawdd
szkolny: Technik
341903 | agrobiznesu] 32 11 1 0,03
Technik zywienia i
gospodarstwa
321402 | domowego 39 11 0 0
Razem 781 151 599
% ogoétu 60,16% 66,22% 77,99%

Zrédto: PUP Bydgoszcz 2009

Rozdziat 6. Absolwenci szké6t ogélnoksztatcgcych zarejestrowani w PUP Bydgoszcz
w 2008 roku

tacznie w ewidencji PUP Bydgoszcz figurowato w dniu 31.12.2008 roku 114 absolwentéw
szkot ogodlnoksztatcgeych, co stanowito 18,5% ogdtu zarejestrowanych absolwentow.
W powiecie grodzkim byty to 83 osoby, tj. 19,04% o0gdétu absolwentéw,

w powiecie ziemskim 31 oséb (17,22%).

Licea ogodlnoksztatcgce nie dajg mozliwosci zdobycia tytutu zawodowego. Dlatego tez

koriczaca je mtodziez czesto kontynuuje edukacje w szkotach policealnych i wyzszych,

zwiekszajgc tym samym swoje szanse na rynku pracy.
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Warto podkresli¢, ze w ewidencji urzedu pracy nie figurowaty oferty zatrudnienia dla oséb
,bez zawodu”. Pracodawcy nie zgtaszajg bowiem tego typu propozycji pracy. Zazwyczaj
podajg okreslone wymagania pod adresem potencjalnych kandydatow: koniecznosc
posiadania konkretnych umiejetnosci lub doswiadczenia zawodowego. Z analizy PUP
Bydgoszcz wynika, ze absolwenci szkét ogdlnoksztatcgcych znajdujg najczesciej zatrudnienie

jako pracownicy biurowi lub handlowcy.

Rozdziat 7. Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych zarejestrowani w PUP Bydgoszcz
w 2008 roku

W PUP Bydgoszcz na koniec 2008 roku w ewidencji figurowato tacznie 84 absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych, co stanowito 13,63% ogotu zarejestrowanych absolwentow.
W powiecie grodzkim wskaznik zarejestrowanych absolwentow zasadniczych szkot

zawodowych na dzien 31.12.2008 roku wynidst 11,24% ogoétu absolwentdéw, natomiast

w powiecie ziemskim byt wyzszy — 19,44%.

W powiecie grodzkim na koniec 2008 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych najliczniej reprezentowani byli:

e sprzedawcy — 26,53% ogoétu zarejestrowanych absolwentow z wyksztatceniem

zawodowym;

o fryzjerzy — 18,37%;

e mechanicy pojazdéw samochodowych — 8,16%;

e stolarze—6,12%.
Ponizej przedstawiono 10 najliczniejszych grup zawodowych bezrobotnych absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych w Bydgoszczy.

Tabela 10. Najliczniejsze grupy absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w powiecie
grodzkim w 2008 roku

ogotem bezrobotni . ogotem bezrobotni z .
z wyksztatceniem absolwenci z wyksztalceniem absolwenci z
Kod zasadniczym wyksztalceniem zasadniczym wyksztatceniem
zawodu Nazwa zawodu zawodowym w zzﬁ:gg\';%mw zawodowym zz";ivaggg‘"x’r':
2008 31.12.2008
(5533 o0s.) 2008 (3247 0s.) 31.12.2008
' (209 os.) ) (49 os.)
522107 | Sprzedawca 1203 49 731 13
514102 | Fryzjer 187 31 93 9
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Kucharz matej
512202 | gastronomii 68 22 25 3
Mechanik
pojazdéw
723106 | samochodowych 137 21 51 4
712102 | Murarz 208 10 84
742204 | Stolarz 127 10 47 3
Ogrodnik terenow
621201 | zieleni 59 9 29 2
Monter instalaciji
wodociggowych i
713604 | kanalizacyjnych 81 7 48 0
743304 | Krawiec 242 7 163 0
741201 | Cukiernik 111 5 64 1
Razem 2423 171 1335 37
% ogoétu 43,79% 81,81% 41,11% 75,51%

Zrédto: PUP Bydgoszcz 2009

W powiecie ziemskim na koniec 2008 roku wsrod

zarejestrowanych absolwentdéw

legitymujgcych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym najliczniej reprezentowani byli:

e sprzedawcy — 25,71% ogoétu zarejestrowanych absolwentéw z wyksztatceniem

zawodowym;

e kucharze matej gastronomii — 14,28%;

® mechanicy pojazdéw samochodowych — 8,57%;

® rzeznicy wedliniarze — 8,57%.

Ponizej przedstawiono 10 najliczniejszych grup zawodowych bezrobotnych absolwentéw

zasadniczych szkét zawodowych w powiecie ziemskim.

Tabela 11. Najliczniejsze grupy absolwentdw zasadniczych szkét zawodowych
w powiecie ziemskim w 2008 roku
begﬁ:;gmi 2 absolwenci z be(z)?ootjgmi 2 absolwenci z
. wyksztatceniem . wyksztatceniem
wyksztatceniem . wyksztatceniem h
Kod h zasadniczym h zasadniczym
Nazwa zawodu zasadniczym zasadniczym
zawodu zawodowym w zawodowym
zawodowym w zawodowym
2008 31.12.2008
2008 (131 0s.) 31.12.2008 (35 0s.)
(2441 os.) ’ (1415 o0s.) ’
522107 | Sprzedawca 421 38 245 9
Mechanik
pojazdéw
723106 | samochodowych 63 15 23 3
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Kucharz matej
512202 | gastronomii 32 12 17 5
514102 | Fryzjer 61 12 40 3
742204 | Stolarz 81 9 33 2
743304 | Krawiec 134 5 85 2
722204 | Slusarz 183 4 109 1
741104 | Rzeznik wedliniarz 35 4 24 3
741201 | Cukiernik 47 4 28 1
Rolnik produkcji
roslinnej i
613101 | zwierzecej 19 3 10 0
Razem 1076 106 614 29
% ogétu 44,08% 44,08% 43,39% 82,85%

Zrédto: PUP Bydgoszcz 2009

Rozdziat 8. Oferty zatrudnienia dla oséb posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe

tacznie do PUP Bydgoszcz wptyneto w 2008 roku 3895 ofert pracy dla oséb posiadajgcych
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, co stanowito 35,5% wszystkich ofert zatrudnienia,

ktore wptynety do urzedu w ubiegtym roku.

Z powiatu grodzkiego wptyneto w 2008 roku 2878 ofert pracy dla o0séb
z wyksztatceniem zawodowym, co stanowito az 35,58% wszystkich ofert zatrudnienia
w analizowanym okresie.
Najwiecej ofert zatrudnienia w 2008 roku w Bydgoszczy zgtoszono dla oséb z nastepujgcym
zawodem:

e sprzedawca — 11,08% ogodtu wszystkich ofert dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym w powiecie grodzkim;
® murarz—-7,05%;
e Slusarz-5,1%;

e szwaczka —3,68%.

W powiecie grodzkim na 68 o0s6b (w tym 22 absolwentow) zarejestrowanych

w  zawodzie kucharz matej gastronomii, przez caty rok nie wptyneta zadna oferta
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zatrudnienia. Krawcow zarejestrowanych byto 242 (w tym 7 absolwentéw) a ofert pracy 21.
Niewystarczajacg liczba ofert wystgpita w przypadku ogrodnikéw terenéw zieleni — 13 na 59

0s6b zarejestrowanych w zawodzie, w tym 9 absolwentéw.

Szczegbty przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Oferty pracy zgtoszone w Bydgoszczy w roku 2008 dla o0sob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

ogotem . .
bezrobotni z ogotem absolwenci _
Kod wyksztalceniem z wykszta_icenlem Oferty pracy wskaznllf szansy
zawodu Nazwa zawodu zasadniczym zasadniczym zgtoszone w 2008 | uzyskania pracy
zawodowym w zawodowym w roku (2878) w zawodzie
2008 (5533 0s.) | 2008 (209 0s.)
522107 | Sprzedawca 1203 49 319 0,26
712102 | Murarz 208 10 203 0,97
722204 | Slusarz 289 2 147 0,50
743604 | Szwaczka 149 2 106 0,71
Pozostali spawacze i
721290 | pokrewni 0 0 103 0
Kierowca
samochodu
832302 | ciezarowego 76 0 86 1,13
722304 | Tokarz 118 0 85 0,72
Elektromonter
instalaciji
724301 | elektrycznych 76 0 84 1,10
712204 | Zbrojarz 4 0 81 20,25
514102 | Fryzjer 187 31 62 0,33
Mechanik pojazdow
723106 | samochodowych 137 21 33 0,24
Kucharz matej
512202 | gastronomii 68 22 0 0
742204 | Stolarz 127 10 45 0,35
Ogrodnik terenow
621201 | zieleni 59 9 13 0,22
741201 | Cukiernik 111 5 30 0,27
743304 | Krawiec 242 7 21 0,08
Razem 1707 89 1418
% ogoétu 54,95% 79,46% 49,27%

Zrédto: PUP Bydgoszcz 2009

Z powiatu ziemskiego wptyneto w 2008 roku 1017 ofert dla oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, co stanowito 35,27% ogotu ofert w powiecie.
Najwiecej ofert zatrudnienia zgtoszono dla nastepujgcych grup zawodow:

e sprzedawca — 24,9% ogotu wszystkich ofert dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym w powiecie ziemskim;
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e szwaczka —6,09%;

e Slusarz—-5,31%;

e kierowca samochodu ciezarowego — 4,23%;

® murarz - 3,34%.

Szczegbty przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Oferty pracy zgtoszone w  powiecie ziemskim dla  oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w ciggu 2008 roku
ogotem bezrobotni | ogotem absolwenci z -
K z wyksztatceniem wyksztatceniem oferty pracy wskaznllf szansy
od N d dni dni zgtoszone w | uzyskania pracy
zawodu azwa zawodu zZasadniczym Zasadniczym 2008 roku w zawodzie
zawodowym w 2008 | zawodowym w 2008 (1017) (5)(3)
(2441 os.) (1310s.)

1 2 3 4 5 6
522107 | Sprzedawca 421 38 254 0,61
743604 | Szwaczka 75 62 0,83
722204 | Slusarz 183 54 0,29

Kierowca
samochodu
832302 | ciezarowego 31 1 43 1,38
712102 | Murarz 98 1 34 0,35
Operator
obrabiarek
sterowanych
821107 | numerycznie 0 0 30 0
Elektromonter
instalaciji
724301 | elektrycznych 19 0 29 1,52
Kierowca
samochodu
832101 | osobowego 9 0 29 3,22
Kucharz matej
512202 | gastronomii 32 12 0 0
Mechanik
pojazdow
723106 | samochodowych 63 15 11 0,17
514102 | Fryzjer 61 12 10 0,16
742204 | Stolarz 81 9 4 0,05
Razem 1073 92 560
% ogétu 43,95% 70,22% 55,06%

Zrédto: PUP Bydgoszcz 2009
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Rozdziat 9. Prognozowana liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim w roku 2009

Liczba absolwentéw poszczegdlnych typdéw szkédt ponadgimnazjalnych w 2009 roku wzrosnie.
Najwiekszy przyrost absolwentéw przewidywany jest wsrdd licedw ogdlnoksztatcgcych w
Powiecie Bydgoskim (o 37,7%), z kolei w Bydgoszczy wzrosnie liczba absolwentow szkoét
policealnych i $rednich zawodowych o 388 oséb, tj. o 14,1%. Niestety dane Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy nie obejmujg przewidywanej liczby absolwentéw szkot

wyzszych w 2009 roku. Liczba ta bedzie prawdopodobnie zblizona do okresu wczesniejszego.

Prognozowang liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w Bydgoszczy w roku 2009

przedstawia ponizszy wykres.

Liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
w Bydgoszczy w 2008 roku oraz przewidywana liczba
absolwentéw w 2009 roku wg typow szkét

3500
3000 -

2500 -

2000 -

1500 -

1000 -

500 -

licea ogétnoksztatcace szkoty policealne i $rednie zasadnicze zawodowe
zawodowe

m 2008 m2009

Zrédto: Badanie wiasne PUP Bydgoszcz 2009 na podstawie danych z Syriusza
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Ponizsza tabela przedstawia przewidywane liczby absolwentéw szkét policealnych i $rednich

zawodowych w Bydgoszczy w roku 2009 wedtug kierunkow ksztatcenia.

Tabela 14. Prognozowana liczba absolwentéw szkét policealnych i srednich zawodowych
w Bydgoszczy w 2009 roku

Abict)!wenci, Bbezr?botni_ w tym
orz absolwenci . . .
Kod \ ukonozyli | zarejestrowani| _Bezrobotni | Przewidywani| o o
zawodu azwa zawodu szkole na w PUP w absqlwencn ze | absolwenciw W %
terenie powiatu | koncu roku szkol d_anego roku 2009
w roku 2008 2008 powiatu
1 2 3 4 5 6 7
"312102" | Technik informatyk 114 3 3 316 2,6316
Pracownik
administracyjny
[zawdd szkolny:
"343101" | Technik administracji] 208 5 5 277 2,4038
Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny:
"341902" | Technik ekonomista] 228 12 11 269 4,8246
Nauczyciel jezyka
"232108" | obcego 213 0 0 198 0
Technik
"322601" | farmaceutyczny 208 3 3 177 1,4423
"311502" | Technik mechanik 155 3 3 156 1,9355
Pracownik biurowy
[Zawod szkolny:
Technik prac
"419101" | biurowych] 25 0 0 133 0
Kosmetyczka [zawod
szkolny: Technik
"514103" | ustug kosmetycznych] 96 1 1 123| 1,0417
Technik zywienia i
gospodarstwa
"321402" | domowego 123 4 4 116 3,252
"311401" | Technik elektronik 198 0 0 87 0
Handlowiec [zawod
szkolny: Technik
"341501" | handlowiec] 53 2 2 77| 83,7736
"347302" | Muzyk 78 0 0 68 0
Organizator
agrobiznesu [zawdd
szkolny: Technik
"341903" | agrobiznesu] 69 3 3 67| 4,3478
Technik
"312202" | teleinformatyk 0 0 0 60 0
Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug
"514102" | fryzjerskich] 38 0 0 57 0
Masazysta [zawod
szkolny: Technik
"322401" | masazysta] 42 3 3 52| 7,1429
"322905" | Ratownik medyczny 42 0 0 52 0

28




"811302" | Technik elektryk 74 1 1 51 1,3514
"347102" | Plastyk 50 0 0 47 0
"512201" | Kucharz 42 0 0 47 0
Organizator obstugi
turystycznej [zawod
szkolny: Technik
"341401" | obstugi turystycznej] 35 0 0 45 0
Inspektor
bezpieczenstwa i
higieny pracy [zawdd
szkolny: Technik
bezpieczenstwa i
"315202" | higieny pracy] 34 0 0 44 0
Asystent
rachunkowosci
[zawdd szkolny:
Technik
"412102" | rachunkowosci] 16 0 0 39 0
"512301" | Bufetowy [barman] 0 0 0 37 0
"311204" | Technik budownictwa 37 1 1 35| 2,7027
Technik architektury
"321202" | krajobrazu 14 0 0 35 0
"321206" | Technik ogrodnik 26 1 1 34| 3,8462
Organizator ustug
hotelarskich [zawéd
szkolny: Technik
"341404" | hotelarstwa] 39 0 0 32 0
Asystent osoby
"346101" | niepetnosprawne; 0 0 0 31 0
"311104" | Technik geodeta 27 0 0 29 0
"311909" | Technik poligraf 21 1 1 27| 4,7619
"512302" | Kelner 18 0 0 26 0
Technik technologii
"811911" | drewna 39 1 1 24| 2,5641
Technik mechanik
"3814313" | lotniczy 19 1 1 23| 5,2632
Technik ochrony
"311209" | Srodowiska 17 1 1 23| 5,8824
"3813106" | Fototechnik 21 0 0 20 0
Pracownik ochrony
mienia i oséb [zawdd
szkolny: Technik
ochrony fizycznej
"515902" | oséb i mienia] 20 0 0 20 0
"814312" | Technik awionik 20 1 1 19 5
"311103" | Technik analityk 19 0 0 18 0
Agent reklamowy
[zawod szkolny:
Technik organizaciji
"342901" | reklamy] 36 0 0 17 0
"322404" | Terapeuta zajeciowy 22 1 1 17| 4,5455
Technik technologii
Zywnosci —
"321301" | cukrownictwo 21 0 0 17 0
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Opiekun w domu
"346102" | pomocy spotecznej 9 0 0 13 0
"321208" | Technik rolnik 13 0 0 12 0
"000000" | Bez zawodu 102 4 0 11 0
"342205" | Technik logistyk 10 0 0 11 0
"311206" | Technik drogownictwa 5 0 0 11 0
"311801" | Grafik komputerowy 0 0 0 10 0
Technik technologii
"311913" | odziezy 14 1 1 6| 7,1429
Technik
"311402" | telekomunikacji 5 1 1 6 20
Technik urzgdzen
"311210" | sanitarnych 18 0 0 5 0
Spedytor [zawo6d
szkolny: Technik
"342204" | spedytor] 6 0 0 0 0
"311403" | Technik mechatronik 0 1 0 0 0
"321203" | Technik hodowca koni 0 0 0 0 0
Organizator ustug
gastronomicznych
[zawdd szkolny:
Technik organizaciji
ustug
"341403" | gastronomicznych] 0 0 0 0 0
Ogodtem 2739 55 49 3127

Zrédto: Syriusz

Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozna wnioskowac, ze w 2009 roku w Bydgoszczy
zdecydowanie wzro$nie liczba absolwentéw takich kierunkéw ksztatcenia policealnego
i Sredniego zawodowego jak: o ponad 100 osdb wzrosnie liczba pracownikéw biurowych,
liczba technikéw informatykéw wzrosnie o 177%, o 33% wzrosnie liczba pracownikow
administracji, o 28% wzrosnie liczba kosmetyczek. Zdecydowany spadek absolwentéw
nastgpi na kierunkach: technik elektronik (liczba absolwentéw bedzie mniejsza o 111 osdb)

i technik elektryk (przewidywana liczba absolwentow bedzie nizsza o 23 osoby).

Prognozowang liczbe absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych

w Bydgoszczy w 2009 roku wedtug kierunkéw ksztatcenia przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 15. Przewidywana liczba absolwentéw szkét zawodowych w Bydgoszczy w 2009 roku

Absolwenci,

Ktérzy Bezrobotni_ w tym _
ukonczyli ab_solwencl_ Bezrobotnl_ Przewidywani
Kod Nazwa zawodu szkote na zarejestrowani absolwepm absolwenci w (5):9)
zawodu terenie w PUP w ze szkot roku 2009 W %
. koncu roku danego
powiatu w 2008 -
roku 2008 powiatu
1 2 3 4 5 6 7
Kucharz matej
"512202" | gastronomii 161 2 2 135| 1,2422
Mechanik pojazdow
"723106" | samochodowych 68 4 4 74| 5,8824
Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug
"514102" | fryzjerskich] 63 6 6 66| 9,5238
"741201" | Cukiernik 34 1 1 57| 2,9412
"743304" | Krawiec 11 0 0 54 0
"522107" | Sprzedawca 58 5 5 48| 8,6207
Monter elektronik -
uktady elektroniczne
automatyki
"725108" | przemystowej 22 0 0 47 0
"742204" | Stolarz 31 2 2 35| 6,4516
Ogrodnik terenow
"621201" | zieleni 29 1 1 25| 3,4483
Mechanik
automatyki
przemystowej i
urzadzen
"731102" | precyzyjnych 16 0 0 22 0
"741203" | Piekarz 43 0 0 19 0
Monter instalaciji
"713602" | gazowych 5 0 0 17 0
"712102" | Murarz 19 1 1 16| 5,2632
"313104" | Fotograf 0 0 0 14 0
"714103" | Malarz — tapeciarz 1 0 0 14 0
Elektromechanik
pojazdéw
"724102" | samochodowych 6 0 0 9 0
Elektromonter
instalaciji
"724301" | elektrycznych 4 0 0 9 0
Rolnik produkcji
roslinnej i zwierzecej
[zawdd szkolny:
"613101" | Rolnik] 5 2 2 6 40
Monter maszyn i
urzadzen
"828105" | przemystowych 3 0 0 6 0
"712202" | Betoniarz zbrojarz 6 0 0 5 0
Lakiernik
"714201" | samochodowy 6 1 1 4| 16,6667
Blacharz
"721303" | samochodowy 8 1 1 1 12,5
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"722204" | Slusarz 8 0 0 1 0

"712301" | Ciesla 0 0 0 0 0

"713101" | Dekarz 0 0 0 0 0

"722304" | Tokarz 0 0 0 0 0

"743702" | Tapicer 0 0 0 0 0
Ogotem 607 26 26 684

Zrédto: Syriusz

Na podstawie powyzszej tabeli mozna wnioskowa¢, ze w 2009 roku w Bydgoszczy wsrdd
absolwentow zasadniczych szkot zawodowych wzrosnie liczba cukiernikéw, krawcow,
monterow elektronikédw. Spadnie natomiast liczba kucharzy matej gastronomii,

sprzedawcow i piekarzy.

Prognozowang liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych dla Powiatu Bydgoskiego

w roku 2009 przedstawia ponizszy wykres.

Liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w Powiecie
Bydgoskim w 2008 roku oraz przewidywana liczba
absolwentéw w 2009 roku wg typow szkot

300

250 -

200

150 -

100 -

50 -

licea ogétnoksztatcace szkoty policealne i $rednie zasadnicze zawodowe
zawodowe

= 2008 m 2009

Zrédto: Badanie wtasne PUP Bydgoszcz 2009 na podstawie danych z Syriusza

W przypadku powiatu ziemskiego prognozowany jest w 2009 roku znaczny spadek (o 26,7%)
absolwentow szkét policealnych i $rednich zawodowych. W przypadku licedow
ogoblnoksztatcgcych liczba ich absolwentéw wzrosnie o 49 osdéb, a w przypadku zasadniczych

szkot zawodowych o 36 oséb.
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Ponizsza tabela przedstawia przewidywane liczby absolwentéw szkét policealnych i $rednich

zawodowych w Powiecie Bydgoskim w roku 2009 wedtug kierunkéw ksztatcenia.

Tabela 16. Prognozowana liczba absolwentéw szkét policealnych i srednich zawodowych
w Powiecie Bydgoskim w 2009 roku

Absolwenci,
II(( t(?rzy Ii Btt,ezr?botni_ Be‘;vrtt){)rgtni P id .
ukonczyli absolwenci . | Przewidywani
zal\fv%ciiu Nazwa zawodu szkole_xa zarejestrow’ani al;zosl\;vke én'm absolw!{avlzci (33 :S/::)
Ferenle w PUP w koncu danego w roku 2009
powiatu w roku roku 2008 :
2008 powiatu
1 2 3 4 5 6 7
Asystent
ekonomiczny [zaw6d
szkolny: Technik
"341902" | ekonomista] 73 11 6 59| 8,2192
"311502" | Technik mechanik 42 4 2 38| 4,7619
Technik zywienia i
gospodarstwa
"321402" | domowego 21 2 0 36 0
"812102" | Technik informatyk 59 3 3 25| 5,0847
"321208" | Technik rolnik 22 0 0 20 0
Organizator ustug
hotelarskich [zawéd
szkolny: Technik
"341404" | hotelarstwa] 0 0 0 15 0
Handlowiec [zawdd
szkolny: Technik
"341501" | handlowiec] 32 3 3 10 9,375
"311204" | Technik budownictwa 0 1 0 0 0
"311401" | Technik elektronik 0 1 0 0 0
Technik
"311402" | telekomunikaciji 0 3 0 0 0
"311909" | Technik poligraf 0 1 0 0 0
Technik technologii
"311913" | odziezy 0 1 0 0 0
"313106" | Fototechnik 0 1 0 0 0
Operator urzadzen
"313204" | radiokomunikacyjnych 0 1 0 0 0
"321206" | Technik ogrodnik 0 2 0 0 0
"322404" | Terapeuta zajeciowy 0 1 0 0 0
Organizator obstugi
turystycznej [zawod
szkolny: Technik
"341401" | obstugi turystycznej] 8 2 1 0 12,5
Przedstawiciel
handlowy
[przedstawiciel
"341503" | regionalny] 0 1 0 0 0
Organizator
agrobiznesu [zawo6d
szkolny: Technik
"341903" | agrobiznesu] 20 3 0 0 0
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"343101"

Pracownik
administracyjny
[zawdd szkolny:
Technik administraciji]

"412102"

Asystent
rachunkowosci
[zawdd szkolny:
Technik
rachunkowos$ci]

"512201"

Kucharz

"512202"

Kucharz matej
gastronomii

"514102"

Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug
fryzjerskich]

"514103"

Kosmetyczka [zawod
szkolny: Technik
ustug kosmetycznych]

0

2

0

0

Ogotem

277

51

15

203

Zrédto: Syriusz

W powiecie bydgoskim w 2009 roku ws$réd absolwentéw z wyksztatceniem policealnym

i Srednim zawodowym o ponad potowe spadnie liczba technikéow informatykéw, o 2/3

handlowcéw. Nastgpi réwniez spadek wsréd absolwentéow asystentéw ekonomicznych

i technikow zywienia.

W przypadku zasadniczych szkét zawodowych sytuacja ksztattowad sie bedzie nastepujgco:

Tabela 17. Prognozowana liczba absolwentéw szkdt zawodowych w Powiecie Bydgoskim

w 2009 roku
Abi?(!)vrvzey"c" Bezrobotni w tym
ukonczyli ab_solwenci . Bezrobotni_ Przewidywani
Kod zawodu Nazwa zawodu szkote r!:a zarejestrowan absolwepm absolwemi w (5):5,3)
terenie W.PUP w ze szkol roku 2009 w %
iatu w koncu roku dan(_ego
':gl‘(":: 2'2008 2008 powiatu
"522107" Sprzedawca 33 6 5 52 15,1515
Kucharz matej
"512202" gastronomii 21 4 1 35 4,7619
Mechanik
pojazdow
"723106" samochodowych 34 2 1 27 2,9412
"722204" Slusarz 5 1 0 12 0
Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug
"514102" fryzjerskich] 4 2 0 10 0
"722304" Tokarz 3 0 0 9 0
Monter maszyn i
urzadzen
"828105" przemystowych 10 0 0 8 0

34




Rzeznik

"741104" wedliniarz 13 3 3 7| 23,0769
"741203" Piekarz 2 0 0 6 0
"743304" Krawiec 3 0 0 6 0
"742204" Stolarz 6 0 0 5 0
Lakiernik
"714201" samochodowy 2 1 1 4 50
Elektromechanik
pojazdow
"724102" samochodowych 2 0 0 4 0
"712102" Murarz 2 0 0 3 0
Rolnik produkgciji
roslinnej i
zwierzecej
[zawdd szkolny:
"613101" Rolnik] 4 0 0 2 0
Elektromonter
instalaciji
"724301" elektrycznych 1 0 0 2 0
Malarz —
"714103" tapeciarz 0 0 0 1 0
Blacharz
"721303" samochodowy 3 1 1 1 33,3333
"741201" Cukiernik 8 1 1 1 12,5
Rolnik pracujacy
na wtasne
"641101" potrzeby 0 1 0 0 0
"712301" Ciesla 0 0 0 0 0
Monter instalaciji
"713602" gazowych 2 1 1 0 50
Mechanik —
operator
pojazddéw i
maszyn
"723306" rolniczych 1 0 0 0 0
Ogoétem 159 23 14 195

W powiecie bydgoskim w 2009 roku wedtug prognoz wsrdd absolwentow szkét zawodowych

wzros$nie liczba sprzedawcéw, kucharzy matej gastronomii, $lusarzy, fryzjerow. Natomiast

spadnie liczba mechanikéw samochodéw osobowych i rzeznikow wedliniarzy.
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Rozdziat 10. Sondaz wsrod pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego 2009:
czes$¢ dotyczaca procesu rekrutacji oraz oceny absolwentéw pod katem ich predyspozycji
do wejscia na rynek pracy

Sondaz wsréd pracodawcdw wojewddztwa kujawsko - pomorskiego zostat zrealizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie | — 11 2009 r. w ramach projektu 6.1.2.

PO KL.

Celem sondazu byto okreslenie popytu na prace w naszym regionie, poznanie aktualnej
sytuacji na rynku pracy, czego efektem bedzie dostosowanie dziatan urzedu pracy do potrzeb
zaréwno pracodawcow jak i oséb pozostajgcych bez pracy. Ogétem w badaniu wzieto udziat
220 decydentow.
Sondaz obejmowat nastepujgce szczegdtowe zagadnienia:
® analize struktury zatrudnienia w przedsiebiorstwach w drugiej pofowie
2008 roku.
e oszacowanie planowanych zmian w strukturze zatrudnienia w 2009 roku,
® zapoznanie sie z opinig pracodawcow dotyczgcy przygotowania absolwentéw szkot
do przysztej pracy zawodowej,
e poznanie zZrodet pozyskiwania pracownikdw oraz napotkanych trudnosci podczas
rekrutacji,
e zakres wspotpracy z PUP Bydgoszcz z perspektywy pracodawcow,
e dane metryczkowe - nazwa zaktadu pracy, charakterystyka zaktadu pracy pod

wzgledem sektora wtasnosci, wielkosci przedsiebiorstwa, lokalizacji firmy.

W niniejszym raporcie przedstawione zostang skrécone dane dotyczgcego zasad procesu
rekrutacji, gdyz moze to byé wiedza istotna dla absolwentéw szukajgcych pierwszej pracy

oraz oceny absolwentéw pod katem ich predyspozycji do wejscia na rynek pracy.

Proces rekrutacji
Zadano respondentom pytanie: ,,Czym Panstwo kierujg sie przy przyjmowaniu kandydatow

do pracy?”. Badani pracodawcy mieli do wyboru szes¢ kategorii:
e poziom wyksztafcenia,

e wiedza ogdlna,
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e umiejetnosci praktyczne,
e cechy personalne,
e wiek,

e doswiadczenie zawodowe.

Poza tym respondenci wskazali inne cechy, uznane przez nich jako istotne podczas
przyjmowania kandydatdw do pracy. Byty to:
e checizaangazowanie w zdobywaniu nowych umiejetnosci,
e umiejetnos$é pracy zespotowej,
e umiejetnosc¢ szybkiego uczenia sie,
e umiejetnosc¢ obstugi komputera,
e samodzielnos¢,
e dyspozycyjnosc,
¢ komunikatywnos¢,
e posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu (np. licencja pracownika
ochrony),
e predyspozycje psychofizyczne do pracy w placéwce pomocy spotecznej,
e przygotowanie praktyczne i pedagogiczne z osobami uposledzonymi
umystowo,
e znajomos$¢ specyfiki pracy w szkole,
e posiadanie stopnia niepetnosprawnosci,
e wyniki testu przeprowadzonego w placéwce, dotyczacego tematyki zwigzanej
z branzg (ustawy itp.),

e znajomos¢ branzy.

Najwyzsza $rednig ocen uzyskata kategoria — umiejetnoéci. Srednia wynosita 4,91, co
oznacza, iz jest to cecha najbardziej pozgdana u kandydatéw do pracy. Ponadto wysoko
oceniono: ,,doswiadczenie zawodowe” — 4,62, ,poziom wyksztatcenia” — 4,49 oraz ,cechy
personalne” — 4,00. Kategoria ,wiedza” osiggneta srednig ocen 3,90, co moze wynikaé z
braku mozliwosci sprawdzenia posiadanej przez kandydatow wiedzy

w procesie rekrutacyjnym.
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Srednia ocen cech wymaganych przez pracodawcow
u kandydatéw ubiegajacych sie o prace

2,31

4,91

3,90

4,62
4,00

4,49

@ umiejetnosci praktyczne W dosw iadczenie zaw odow e O poziomw yksztatcenia

O cechy personalne m wiedza ogdélna o wiek

Zrédto: Badanie wiasne.

Wsrod cech wskazanych przez respondentdw podczas swobodnej wypowiedzi w kategorii:
,inne, jakie cechy kandydatéw sg istotne w procesie rekrutacyjnym”, zanotowano:
posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu (5 wskazan), po dwa wskazania:

samodzielnos¢, komunikatywnos$é oraz umiejetnosc pracy w zespole.

Trudnos$ci zwigzane z pozyskaniem nowych pracownikéw

Badanie pozwolito zidentyfikowa¢ problemy z jakimi spotykajg sie pracodawcy w trakcie
rekrutacji.

Sposréd  badanych bydgoskich przedsiebiorcow 54,09% potwierdzito wystepowanie
trudnosci podczas poszukiwania pracownikéw. W Powiecie Bydgoskim problemy w procesie
rekrutacyjnym wskazato 12,73% respondentéw. 32,73% pracodawcow nie miato trudnosci
w pozyskaniu pracownikéw do pracy (w tym 5,91% pracodawcéw z Powiatu Bydgoskiego).
Odpowiedzi nie udzielito 0,45% badanych. Szczegdtowe zestawienie przedstawia ponizszy

wykres:
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Wystepowanie trudnosci w znalezieniu pracownikow

I
TAK wystepowaly |L_ 119 [ 2%

NIE, nie w ystepow aty |[_ 29 [3p

Brak danych m 1

O Bydgoszcz o Powiat Bydgoski

Zrédto: Badanie wiasne.

66,82% przedsiebiorcow napotyka w trakcie rekrutacji problemy - ws$rdd nich 27,27%
zaznaczyto kategorie ,,0od czasu do czasu”. Pracodawcom z powiatu Bydgoskiego o wiele

trudniej pozyskac pracownika, niz pracodawcy z Bydgoszczy.

Czestotliwos¢ wystepowania trudnosci w rekrutacji

Brak danych 1
7 1
Bardzo rzadko 7

* 7
Dos$é rzadko :'I 8

Bardzo czesto 10
b 10
Czesto 39
7 H 5
Od czasu do czasu || P55
b 13 59

Nie dotyczy (brak trudnosci)

‘D Bydgoszcz @ Pow iat Bydgoski ‘

Zrédto: Badanie wiasne.

Najczesciej wystepujace trudnosci w procesie rekrutacji to: brak pracownikéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje - 33,65% wskazan respondentow
(w tym 6,73% z Powiatu Bydgoskiego) oraz brak zainteresowania ofertg
z powodu nieatrakcyjnych warunkéw pracy — 15,71% (w tym 2,88% z Powiatu Bydgoskiego).
Ponadto 3,53% pracodawcow wskazato inne niz wymienione
w ankiecie trudnosci w pozyskaniu pracownikéw. Byty to:

e brak doswiadczenia (0,64% respondentow),
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e brak kandydatéw spetniajgcych wymogi wg ustawy
o zatrudnieniu w sektorze publicznym (0,32% respondentéw),

e brak nauczycieli matematyki, j. polskiego, j. angielskiego, praca na czas
zastepstwa (0,32% respondentow),

e brak odpowiedzialnosci, zaangazowania, identyfikacji sie
z celami firmy (0,32% respondentow),

e brak pracownikdw z uprawnieniami do obstugi suwnic, dzwigow
(0,32% respondentow),

e brak stazu pracy w strukturach samorzgdowych (0,45% respondentdw),

e zawyzanie kwalifikacji przez kandydatéw — brak pokrycia w praktyce (0,32%
respondentow),

e brak chetnych do pracy na terenie catego kraju (0,32% respondentdw),

e stata liczba etatéw (0,32% respondentéw),

e sytuacja rodzinna kandydatéw, otrzymywanie swiadczenrn z MOPS-u, praca ,,na

czarno” (0,32% respondentow).

Preferowane formy rekrutacji
Pracodawcy poszukujg pracownikow za posrednictwem wurzedu pracy - 27,01%

respondentéw (w tym 4,98% z Powiatu Bydgoskiego). Informacje o wolnych miejscach pracy
pracodawcy umieszczajg rowniez na tamach prasy, radia i telewizji - 26,82% respondentéw
(w tym 4,41% z Powiatu Bydgoskiego) oraz 17,05% badanych pracodawcow (w tym 4,41%
ankietowanych z Powiatu Bydgoskiego) poszukuje kandydatéw do  pracy
w internecie.
Ponadto 7,09% badanych pracodawcéw wskazato inne (niz wskazane w ankiecie kategorie
odpowiedzi). Wsrdd nich znalazty sie takie jak:

e bank danych w Wydziale Oswiaty — 0,19% wskazan,

e baza danych w Urzedzie Miasta Bydgoszczy — 0,38% wskazan,

e BIP-1,72% wskazan,

e biura karier na uczelniach wyzszych — 0,96% wskazan,

e plakaty zachecajgce do pracy w danej firmie — 0,19% wskazan,

¢ indywidualne zgtoszenia kandydatéw (cv sktadane w siedzibie zaktadu pracy)

—1,72% wskazan,
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¢ lokalne instytucje np. Inkubator Przedsiebiorczosci - 0,38% wskazan,

¢ MOPS, MOPR, MONAR - 0,19% wskazan,

e ogtoszenia na terenie przedsiebiorstwa - 0,57% wskazan,

e opinie dyrektoréw szkot, w ktérych nauczyciele sg/ byli zatrudnieni - 0,19%
wskazan,

e periodyki medyczne — 0,19% wskazan,

e rekrutacja wewnetrzna — 0,38% wskazan.

Szczegdtowy rozktad odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Zrédta poszukiwania kandyatéw do pracy
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Zrédto: Badanie wiasne.

Ocena absolwentéw pod katem ich predyspozycji do wejscia na rynek pracy

Uzyskane, dzieki sondazowi informacje nie sg optymistyczne. Okazato sie, bowiem, ze
niespetna pofowa pracodawcéw zatrudnia miodziez wkraczajgcg na lokalny rynek pracy.
Wsrdd 39,09% respondentdw zatrudniajgcych absolwentéw jako pracownikéw - 7,73% to
pracodawcy z terenu Powiatu Bydgoskiego. Zdecydowanie liczniejszg grupe stanowili
pracodawcy nie zatrudniajgcy absolwentéw w okresie ostatnich szesciu miesiecy. Niepewni

tj. wskazujgcy odpowied? ,,trudno powiedzie¢” to 4,09% ogdtu respondentow.

41



Zatrudnienie absolwentéow w okresie ostatnich szesciu m-cy

91

69

@ Bydgoszcz m Pow iat Bydgoski

TAK, zatrudnialismy
absolw entéw

Zrédto: Badanie wiasne.

NIE, nie

zatrudnialis my

absolw entéw

Trudno pow iedzie¢

Brak danych

Zatem, co trzeci respondent zatrudniat absolwentéw wkraczajgcych na lokalny rynek pracy.

Na stanowisku nauczyciela zatrudnionych byto 29 absolwentéw (w tym 6 w zaktadach pracy

z Powiatu Bydgoskiego), 24 na stanowisku pielegniarki, 15 oséb z wyksztatceniem wyzszym

na stanowisku asystenta.

Tabela 18. Stanowiska, na ktorych zostali zatrudnieni absolwenci w okresie ostatnich 6m-cy.

Stanowisko Bydgoszcz Powiat Bydgoski OGOLEM
Wyksztatcenie | Liczba | Wyksztaicenie Liczba o
0soOb 0sob ez .
Aktor wyzsze 1 1 0,28
Aparatowy wyzsze 4 1,13
Asystent wyzsze 15 15 4,24
Asvystent policealne/

y $rednie zaw. 2 2 0,56
Bufetowa wyzsze 1 1 0,28
Cukiernik zasadnicze

zawodowe 1 1 0,28
Do przyuczenia w zawodzie tapicer liceum
przy P ogoblnokszt. 2 2 0,56
Doradca zawodowy - stazysta wyzsze 4 4 1,13
Drukarz policealne/
$rednie zaw. 1 1 0,28
Dysponent wyzsze 4 4 1,13
Ekspedientka policealne/
P $rednie zaw. 3 3 0,85
Ekspedientka szkola
podstawowa 1 1 0,28
Elektroakustyk liceum
Y ogolnokszt 1 1 0,28
Elektromechanik pom. ciep. i och.sr. wyzsze 1 1 0,28
Farmaceuta wyzsze 2 2 0,56
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Fizjoterapeuta wyzsze 3 3 0,85
Handlowiec wyzsze 6 6 1,69
Informatyk policealne/
$rednie zaw. 1 1 0,28
Inspektor wyzsze 4 4 1,13
Instruktor wyzsze 1 0,28
Inzynier (ds. Elektr., urzadzen
kottowniczych) wyzsze 3 3 0,85
Kasjer - sprzedawca policealne/
$rednie zaw. 1 1 0,28
Kasjer - sprzedawca zasadnicze
zawodowe 1 1 0,28
Kelner liceum
ogolnokszt. 5 5 1,41
Kelnerka policealne/
$rednie zaw. 1 1 0,28
Kierowca policealne/
$rednie zaw. 1 0,28
Kontroler ruchu liceum
ogélnokszt. 1 1 0,28
Kucharz zasadnicze
zawodowe 2 2 0,56
Kucharz wyzsze 1 1 0,28
Kuchnia farb policealne/
$rednie zaw. 2 2 0,56
Laborant chemiczny wyzsze 2 2 0,56
Legalizator wyzsze 3 3 0,85
Lekarz wyzsze 15 15 4,24
Magazynier - kierowca liceum
ogoblnokszt. 1 1 0,28
Maszynista maszyn offsetowych policealne/
$rednie zaw. 1 1 0,28
Mechanik pojazdowy zasadnicze
zawodowe 2 0,56
Mechanik pojazdowy policealne/
$rednie zaw. 6 1,69
Mt. Wychowawca wyzsze 4 4 1,13
Mtodsza Ksiegowa wyzsze 1 1 0,28
Mtodszy bibliotekarz wyzsze 2 2 0,56
Mtodszy monter operator zasadnicze
zawodowe 15 15 424
Mtodszy monter operator policealne/
y P $rednie zaw. 9 9 2,54
Mtodszy referent liceum
ogoblnokszt. 1 wyzsze 2 0,56
Miodszy statystyk wyzsze 1 1 0,28
Monter - pakowacz zasadnicze
zawodowe 1 1 0,28
Monter policealne/
$rednie zaw. 2 2 0,56
Murarz zasadnicze
zawodowe 1 1 0,28
Nauczyciel wyzsze 23 wyzsze 29 8,19
Operator maszyn policealne/
P y srednie zaw. 7 7 1,98
Operator maszyn liceum
ogdlnokszt. 1 1 0,28
Operator maszyn zasadnicze
zawodowe 3 0,85
Opiekun liceum
ogélnokszt./
policealne/
$rednie zaw. 2 0,56
Pakowacz zasadnicze
zawodowe 1 1 0,28
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Pakowacz liceum
ogdlnokszt. 1 1 0,28
Piekarz zasadnicze
zawodowe 1 0,28
Pielegniarka wyzsze 24 24 6,78
Planista wyzsze 1 1 0,28
Pokojowa policealne/

) $rednie zaw. 1 1 0,28
Pomoc nauczyciela wyzsze 1 1 0,28
Pomocnik cukiernika zasadnicze

zawodowe 1 1 0,28
Pomocnik majstra wyzsze 1 1 0,28
Pomocnik Operatora Maszyn CNC policealne/
P y srednie zaw. 1 1 0,28
Posrednik pracy - stazysta wyzsze 5 5 1,41
Pracownik administracyjny wyzsze 13 13 3,67
Pracownik produkcji zasadnicze
zawodowe/
liceum
ogolnokszt./
policealne/
$rednie zaw. 3 0,85
Pracownik socjalny wyzsze 1 1 0,28
Programista wyzsze 3 3 0,85
Psycholog wyzsze 3 3 0,85
Ratownik medyczny wyzsze/
policealne/
wyzsze 6 $rednie zaw. 8 2,26
Recepcjonista wyzsze 3 wyzsze 4 1,13
Referendarz sadowy wyzsze 1 1 0,28
Referent wyzsze 10 10 2,82
Referent policealne/ policealne/
$rednie zaw. 8 $rednie zaw. 10 2,82
Referent liceum liceum
og6Inokszt. 1 og6lnokszt. 2 0,56
Referent ds. finansowych wyzsze 2 2 0,56
Rejestratorka medyczna liceum
) y o0goInokszt. 3 3 0,85
Robotnik magazynow zasadnicze
gazynowy Zawodowe 1 1 0,28
Sekretarka wyzsze 2 2 0,56
Sekretarz studium wyzsze 1 1 0,28
Specjalista wyzsze 9 9 2,54
Sprzedawca policealne/ policealne/

P $rednie zaw. 4 $rednie zaw. 6 1,69
St. Informatyk wyzsze 1 1 0,28
St. Referent wyzsze 3 3 0,85
Startystyk wyzsze 4 4 1,13
Stazysta wyzsze/ wyzsze/

policealne/ policealne/
$rednie zaw. 10 $rednie zaw. 12 3,39
Straznik miejski wyzsze 1 1 0,28
Suszarnik zasadnicze
zawodowe 1 0,28
Slusarz policealne/
$rednie zaw. 1 1 0,28
Slusarz zasadnicze zasadnicze
zawodowe 2 zawodowe 5 1,41
Slusarz narzedziow zasadnicze
© y zawodowe 1 1 0,28
Tancerz, solista liceum
ogoblnokszt. 4 4 1,13
Technik wyzsze 1 1 0,28

44




Technik elektroradiolog wyzsze 2 2 0,56
Technolog wyzsze 2 wyzsze 2 4 1,13
Tester oprogramowania wyzsze 1 1 0,28
Ustawiacz zasadnicze
zawodowe 2 2 0,56
Wozn liceum
2ny ogélnokszt. 2 2 0,56
Zaopatrzeniowiec wyzsze 3 0,85
OGOLEM wskazan 310 44 354 100,00
Zrbdto: Badanie wtasne PUP Bydgoszcz 2009
Poproszono respondentow o ocene na skali (gdzie 2 oznaczata najnizsza,

a 5 najwyzszg ocene) poszczegdlne cechy:

wiedza fachowa,

umiejetnosci praktyczne,

uczenie sie nowych obowigzkdw,
starannos¢ wykonywania pracy,
obowigzkowosc,

radzenie sobie ze stresujgcymi sytuacjami,
umiejetnos¢ pracy zespotowe;j,

gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
ambicja,

komunikatywnosé,

pracowitos¢,

inicjatywy w dziataniu,

samodzielnos¢.

Szczegbétowe dane (Srednig ocen) przedstawia ponizszy wykres:
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Srednia ocen cech absolwentéw wystawiona przez
pracodawcow

4,35

S noa
Weckza fachona

Inicjatywa wctigiariu

Gotowose do podnoszenia kwalifikadi
Unrigietnosce pracy zespdong)

Radzenie sdde ze stresujacyri sytuagjam

*przy obliczaniu $redniej ocen wzieto po uwage ilo$¢ ocen 2, 3, 4, 5. Bez 9, oznaczajacej ,hie wiem” oraz ,braku danych” i ,nie
dotyczy”

Zrédto: Badanie wtasne PUP Bydgoszcz2009.

46



WNIOSKI:

e (Osoby bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki stanowity
niemal 5,5% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w dniu
31.12.2008kr.

e Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki majg coraz wyzsze
kwalifikacje — 46,6% absolwentéw figurujgcych w ewidencji PUP na koniec roku
posiadato wyksztatcenie wyzsze.

e Wsrdd absolwentdéw uczelni wyzszych zarejestrowanych w powiecie grodzkim w 2008
roku najliczniej reprezentowane byty takie zawody jak: pedagodzy, specjalisci
administracji publicznej, specjalisci organizacji ustug gastronomicznych i hotelarstwa,
specjalisci ochrony $rodowiska i specjalisci zastosowan informatyki. Z kolei
w powiecie ziemskim wsréd absolwentédw dominowali inzynierowie rolnictwa
i inzynierowie zootechniki.

e W zwigzku z kryzysem gospodarczym do PUP Bydgoszcz wptyneto
w 2008 roku o 37,8% ofert pracy mniej niz w 2007 roku. Oferty pracy dla oséb
z wyksztatceniem wyzszym stanowity zaledwie 8,3% wszystkich zgtoszonych w 2008
roku ofert. Na bydgoskim rynku pracy poszukiwani byli: specjalisci ds. marketingu
i sprzedazy, pielegniarki, nauczyciele przedszkola, ekonomisci, a w powiecie ziemskim
poszukiwano ponadto nauczycieli jezykéw obcych.

e W najtrudniejszej sytuacji znalezli sie specjalisci administracji publicznej, pedagodzy,
specjalisci ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych oraz specjalisci
ochrony S$rodowiska, dla ktérych wptyneto najmniej ofert zatrudnienia. Dla
politologdw, czy inzynieréw zootechniki nie wptyneta zadna oferta pracy.

e (Osoby bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
z wyksztatceniem policealnym lub $rednim zawodowym stanowity na koniec 2008
roku 21,3% wszystkich absolwentéw zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz. W powiecie
grodzkim dominowali: asystenci ekonomiczni, technicy informatycy, technicy
mechanicy; w powiecie grodzkim ponadto organizatorzy agrobiznesu i organizatorzy
obstugi turystycznej.

e Oferty pracy dla oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym stanowity

niemal jedng trzecig wszystkich ofert zgtoszonych do PUP Bydgoszcz w 2008 roku.
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W 2008 roku poszukiwani byli: pracownicy biurowi, pracownicy administracyjni,
kasjerzy handlowi, samodzielni ksiegowi, magazynierzy. Najmniej ofert pracy
wptyneto dla technikow ekonomistow, technikow mechanikéw, technikdw zywienia
i gospodarstwa domowego. Nalezy zaznaczyé, ze wiele ofert (gtdwnie dla
pracownikéw biurowych i administracyjnych) to oferty subsydiowane.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki, ktére posiadaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe stanowity na koniec 2008
roku 13,6% ogotu zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz absolwentéw.

Wsrod tej grupy najliczniej reprezentowani byli: sprzedawcy, fryzjerzy, mechanicy
pojazdéw samochodowych, kucharze matej gastronomii.

35,5% ofert pracy, ktére w 2008 roku wptynety do PUP Bydgoszcz stanowity oferty dla
0sOb  posiadajgcych  wyksztatcenie  zasadnicze  zawodowe.  Poszukiwano:
sprzedawcow, murarzy, Slusarzy, szwaczek.

W 2009 roku prognozuje sie wzrost liczby absolwentdw wszystkich typdw szkot
ponadgimnazjalnych w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim, za wyjatkiem szkét
policealnych i $rednich zawodowych w Powiecie Bydgoskim, gdzie prognozowany jest

spadek liczby absolwentéw o 74 osoby.
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