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ZASADY
przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla os6b skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy

§1

Podstawa prawna

Podstawe prawng przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
0s6b skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy stanowig w szczegdlnosci:

1) Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22018 r., poz. 1265 z pézn. zm.).
2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1380).
3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2018 r., poz. 362).
4) Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311
z pbézn. zm.).
5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2010 r. Nr 121,
poz. 810).
6) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeh o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r., poz. 350).
7) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1).
8) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013, str. 9).
9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1025 z p6zn. zm.).
Na podstawie ww. aktéw prawnych ustala sie w Bydgoszczy i na terenie Powiatu Bydgoskiego nastepujace
zasady przyznawania refundacji z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

§2

Postanowienia ogdine

Prezydent Miasta Bydgoszczy, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy, zwany dalej ,Urzedem” lub inne osoby do tego upowaznione, moze w ramach posiadanych

srodkéw Funduszu Pracy refundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé gospodarcza,

producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, ztobkom lub klubom

dzieciecym, podmiotom s$wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, posiadajgcym siedzibe na terenie

Bydgoszczy lub Powiatu Bydgoskiego albo tworzgcym stanowisko pracy na terenie Bydgoszczy lub

Powiatu Bydgoskiego dla wymienionych w ust. 2 os6b skierowanych przez PUP w Bydgoszczy, koszty

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz

6-krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogg by¢ przyznane w przypadku:

podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza — dla skierowanego:

a) bezrobotnego lub

b) poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;j
opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuhczy na podstawie przepisow o swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw;

producenta rolnego — dla skierowanego:

a) bezrobotnego lub

b) poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;j
opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach
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rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw;

niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty — dla skierowanego:

a) bezrobotnego lub

b) poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;j
opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuhczy na podstawie przepisow o swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw;

ztobka lub klubu dzieciecego — dla skierowanego:

a) bezrobotnego lub

b) poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;j
opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw lub

c) poszukujgcego pracy absolwenta;

podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne — dla skierowanego:

a) bezrobotnego lub

b) poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;j
opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuhczy na podstawie przepisow o swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw lub

c) poszukujgcego pracy absolwenta.

§3

Kryteria, jakie musi spetnia¢ osoba kierowana na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy

Na doposazone lub wyposazone stanowisko moze zosta¢ skierowana zarejestrowana w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bydgoszczy:

osoba bezrobotna, ktéra ma ustalony Il profil pomocy i spetnia dodatkowo ponizsze kryteria:

a) posiada wskazane przez pracodawce we wniosku wyksztalcenie, kwalifikacje, predyspozycje
zawodowe oraz udokumentowane, w razie koniecznosci, uprawnienia adekwatne do zakresu prac
wykonywanych przy uzyciu zakupionych przedmiotdéw (sprzetu) np. prawo jazdy,

b) nie byta zatrudniona i nie wykonywata innej pracy zarobkowej u wnioskodawcy albo nie odbywata
u niego stazu lub przygotowania zawodowego dorostych w okresie 24 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku o refundacje. Niniejsze zastrzezenie dotyczy réwniez podmiotdw powigzanych
z wnioskodawca,

c) nie jest osobg najblizszg wobec wnioskodawcy tj. matzonek, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione, rodzice, macocha, ojczym, osoba przysposabiajgca, tes¢, tesciowa, ziec,
synowa,

d) nie ubiega sie o prace w zawodach deficytowych na rynku pracy, w przypadkach gdy moze uzyskaé
jakakolwiek prace zarobkowg bez subsydiowania sSrodkami publicznymi.

osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy zarobkowe;j

opiekun osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajgcego

Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuhczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach

rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla

opiekunéw, ktore spetnia dodatkowo ponizsze kryteria (zwana poszukujgcym pracy opiekunem osoby
niepetnosprawne;j):

a) posiada wskazane przez pracodawce we wniosku wyksztatcenie, kwalifikacje, predyspozycje
zawodowe oraz udokumentowane, w razie koniecznosci, uprawnienia adekwatne do zakresu prac
wykonywanych przy uzyciu zakupionych przedmiotdéw (sprzetu) np. prawo jazdy,

b) nie byta zatrudniona i nie wykonywata innej pracy zarobkowej u wnioskodawcy albo nie odbywata
u niego stazu lub przygotowania zawodowego dorostych w okresie 24 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku o refundacje. Niniejsze zastrzezenie dotyczy réwniez podmiotdw powigzanych
z wnioskodawca,

c) nie jest osobg najblizszg wobec wnioskodawcy tj. matzonek, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione, rodzice, macocha, ojczym, osoba przysposabiajgca, tes¢, tesciowa, ziec,
synowa,

d) nie ubiega sie o prace w zawodach deficytowych na rynku pracy, w przypadkach gdy moze uzyskaé
jakakolwiek prace zarobkowg bez subsydiowania srodkami publicznymi.

poszukujacy pracy absolwent, ktory spetnia dodatkowo ponizsze kryteria:



a) posiada wskazane przez pracodawce we wniosku wyksztatcenie, kwalifikacje, predyspozycje
zawodowe oraz udokumentowane, w razie koniecznosci, uprawnienia adekwatne do zakresu prac
wykonywanych przy uzyciu zakupionych przedmiotdéw (sprzetu) np. prawo jazdy,

b) nie byt zatrudniony i nie wykonywat innej pracy zarobkowej u wnioskodawcy albo nie odbywat
u niego stazu lub przygotowania zawodowego dorostych w okresie 24 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku o refundacje. Niniejsze zastrzezenie dotyczy réwniez podmiotdw powigzanych
z wnioskodawca,

c) nie jest osobg najblizszg wobec wnioskodawcy tj. matzonek, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione, rodzice, macocha, ojczym, osoba przysposabiajgca, tes¢, tesciowa, ziec,
synowa,

d) nie ubiega sie o prace w zawodach deficytowych na rynku pracy, w przypadkach gdy moze uzyskaé
jakakolwiek prace zarobkowg bez subsydiowania srodkami publicznymi.

W zakresie spetniania kryteriow wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu w uzasadnionych przypadkach

Dyrektor PUP lub Kierownictwo Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP moze podja¢ inng decyzje.

Na miejsce powstatego w trakcie realizacji umowy wakatu na stanowisku pracy Urzad skieruje inng osobe

bezrobotng, ktéra ma wustalony |l profi pomocy, osobe poszukujgcg pracy opiekuna osoby

niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta. W przypadku braku oséb spetniajgcych kryteria
okreslone we wniosku dopuszcza sie mozliwos¢é kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatow

o kwalifikacjach nizszych niz okreslone przez pracodawce we wniosku.

§4

Kryteria, jakie musi spetniaé wnioskodawca

Prezydent Miasta Bydgoszczy moze przyzna¢ refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018 r., poz. 646 z pézn. zm.) co najmniej przez 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej),

2) producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posiadajgcemu gospodarstwo rolne lub
prowadzgcemu dziat specjalny produkcji rolnej przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz zatrudniajgcemu przez ww. okres co nhajmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy (Wnioskodawca musi
przediozy¢ dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie),

3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pdzn. zm.), prowadzgcemu dziatalno$¢ co najmniej
przez 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

4) Zztobkowi lub klubowi dzieciecemu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgcemu dziatalno$¢ co najmniej
przez 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

5) podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1c ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgcemu dziatalnos¢ co
najmniej przez 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

zwanymi dalej "pracodawca".

Pracodawca moze ubiega¢ sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

jezeli:

1) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz nie zamierza zmniejszy¢ wymiaru czasu od dnia ztlozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

2) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

4) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zloZzenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1600) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2018 r., poz. 703 z p6zn. zm.);
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6) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy i nie jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienie
i instytucjach rynku pracy);

7) nie otrzymat pomocy de minimis powyzej dopuszczalnych kwot okreslonych w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1
z dnia 2013.12.24) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz.U.UE.L.2013.352.9 z dnia 2013.12.24);

8) nie otrzymat wczesniej srodkéw publicznych na wnioskowane wydatki;

9) spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

§5

Ztozenie wniosku wraz zatgcznikami

Pracodawca zamierzajgcy wyposazyC lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanej osoby, o ktorej
mowa w § 2 ust. 2 niniejszych zasad, sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy wniosek
o refundacje z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zawierajgcy
m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

oznaczenie podmiotu, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej

(REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg

Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
liczbe wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych Ilub
skierowanych poszukujgcych pracy opiekunéw osoby niepetnosprawnej, a w przypadku pracodawcy,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 i 5 niniejszych zasad réwniez dla skierowanych poszukujgcych pracy
absolwentéw;
informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
poszukujgcych pracy opiekunéw osoby niepetnosprawnej, a w przypadku pracodawcy, o ktérym mowa
w § 4 ust. 1 pkt 4 i 5 niniejszych zasad réwniez dla skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow;
kalkulacje wydatkdw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta ich
finansowania;
wnioskowang kwote refundacii;
szczego6towyg specyfikacje wydatkdw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczehAstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;
informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego Iub
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, a w przypadku pracodawcy,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 i 5 niniejszych zasad réwniez dla skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta;
wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinien spetniac
skierowany bezrobotny Ilub skierowany poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej,
a w przypadku pracodawcy, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 i 5 niniejszych zasad réwniez skierowany
poszukujacy pracy absolwent;
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacii;

10) podpis pracodawcy lub oséb uprawnionych do jego reprezentowania.

Do wniosku o refundacje pracodawca dotgcza:

1)
2)

3)

Szczegotowg specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazonego(ych) lub doposazonego(ych)
stanowisk(a) pracy — zatacznik nr 1 do wniosku,

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis przez podmiot w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc
oraz w okresie 2 poprzedzajacych go lat,

Formularz informacji sktadanej przez pracodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis,



4) Formularz informacji sktadanej przez pracodawce ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (dotyczy producenta rolnego),

5) Zgtoszenie wolnego(ych) miejsc(a) pracy,

6) Aktualny dokument poswiadczajgcy forme prawng istnienia pracodawcy oraz dokument potwierdzajgcy
prawo korzystania z miejsca, w ktérym skierowana osoba bedzie wykonywata prace w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

7) Projekt zakresu obowigzkéw pracownika(éw) zatrudnionego(ych) na  wyposazanym(ych)
lub doposazonym(ych) stanowisku(ach) pracy,

8) Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie (dotyczy producenta rolnego).

§6

Uwzglednienie wniosku

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ uwzgledniony,

gdy wnioskodawca:

1) nie otrzymat wczesniej srodkéw publicznych na wnioskowane wydatki,

2) spelnia tgcznie warunki, o ktérych mowa w § 4 niniejszych zasad,

3) ztozyt kompletny i prawidiowo sporzadzony wniosek,

4) Prezydent Miasta Bydgoszczy dysponuje srodkami na sfinansowanie wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Whnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sa przyjmowane

i rozpatrywane na zasadach konkursu, a umowy sg zawierane do wyczerpania limitu srodkéw finansowych

(na dany projekt, rok budzetowy).

Po ztozeniu wniosku, w uzasadnionych przypadkach, nastepuje wizytacja u wnioskodawcy.

Whnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sg opiniowane przez

Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw, wedtug kolejno$ci ich sktadania.

Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

Komisja kieruje sie m.in. zapotrzebowaniem na dany rodzaj stanowisk pracy, oceng wczesniejszej

wspotpracy z Urzedem, oceng specyfikacji zakupow.

Urzad kieruje do Wnioskodawcy osoby spetniajgce kryteria doposazen gtdwnie z pisemnymi propozycjami.

Whnioskodawca ma obowigzek przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, na podstawie ktérej dokona

rzetelnego wpisu w wystawionej przez Urzad propozyciji pracy.

Whnioskodawca ma obowigzek niezwtocznego poinformowania Urzedu o wyborze kandydata celem

zakonczenia naboru na doposazone stanowisko pracy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku wnioskodawca zostanie powiadomiony w formie

pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych

niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje sie

przyczyne odmowy.

§7

Wyltaczenia przedmiotowe w zakresie wydatkowania refundacji

Pracodawca, ktory ubiega sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie

moze wykorzystaé otrzymanej refundacji na:

1) zakup samochodéw osobowych;

2) leasing maszyn, pojazdow i urzgdzen;

3) optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, udziaty wnoszone do spotek (bez prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej osobiscie), zakup akcji, obligacii;

4) wynagrodzenia wraz z pochodnymi;

5) finansowanie kosztéw budowy;

6) zakup i remont lokalu;

7) zakup ziemi;

8) zakupy od cztonkéw rodziny (oso6b powigzanych weziem pokrewienstwa lub powinowactwa) oraz
innych osoéb bliskich pozostajgcych we wspdolnym pozyciu (np. konkubenta) nawet jesli osoba ta jest
podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczs;

9) zakup srodkéw trwatych, urzgdzeh, maszyn z innej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej dodatkowo
przez pracodawce;

10) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalne;.

Refundacja zakupu uzywanych przedmiotéw stanowigcych wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy zostanie dokonana jezeli:



a) sprzedajgcy przedmiot stanowigcy wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy wystawi deklaracje
okreslajgcg jego pochodzenie,

b) sprzedajgcy przedmiot stanowigcy wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy potwierdzi
w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany przedmiot stanowigcy wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspdlinotowej,

c) cena zakupionego uzywanego przedmiotu stanowigcego wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy nie przekroczy jego wartosci rynkowej i bedzie nizsza niz koszt podobnego nowego przedmiotu.

Wylgczone z dofinansowania jest uzyskanie refundacji:

1) przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze rybotdwstwa i akwakultury,
objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (Ze wzgledu na uchylenie tego rozporzgdzenia,
zgodnie z art. 46 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11
grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktow rybotowstwa i akwakultury,
zmieniajgce rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 104/2000, odestania do uchylonego rozporzadzenia odczytuje sie jako
odestania do rozporzadzenia uchylajgcego Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013
zgodnie z tabelg korelacji zawartg w zatgczniku IV tego rozporzadzenia);

2) przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub pahstw czionkowskich, tzn.
bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

3) uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towarow
sprowadzanych z zagranicy;

4) na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego przyznawanej podmiotom
gospodarczym prowadzgcym dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towarow.

§8

Uzgodnienie podstawowych warunkéw umowy oraz zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy

Okreslenie szczegotowych warunkdéw przyznania refundacji jest przedmiotem uzgodnien podstawowych

warunkéw umowy pomiedzy stronami umowy i stanowi podstawe do jej zawarcia.

W trakcie uzgodnien strony ustalajg m.in.:

a) termin wyposazenia stanowiska pracy,

b) date zatrudnienia skierowanej osoby,

c) termin przedtozenia przez pracodawce rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztow,

d) forme zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

W celu zapewnienia dotrzymania warunkédw umowy i wykorzystania otrzymanych $rodkéw zgodnie

z przeznaczeniem, Prezydent Miasta Bydgoszczy uzaleznia jej udzielenie od ustanowienia przez

pracodawce zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naleznymi od dnia

przekazania srodkéw, w nastepujacych formach:

1) poreczenie (co najmniej dwoch osdb o tgcznym dochodzie brutto min. 6 tys. zt, minimalny dochdd
poreczyciela brutto — 2,1 tys. zt lub dysponujgcych majgtkiem nieruchomym o wartosci w wysokosci
dwukrotnosci kwoty refundac;ji liczonej wraz z odsetkami za okres 2 lat, w tym jednym z poreczycieli
moze by¢ Bydgoski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0.);

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) - (jednej osoby dysponujgcej majgtkiem nieruchomym
o wartosci w wysokosci dwukrotnosci kwoty refundacji liczonej wraz z odsetkami za okres 2 lat lub
o statym dochodzie w wysokos$ci min. 8 tys. zt brutto miesiecznie);

3) gwarancja bankowa;

4) zastaw na prawach lub rzeczach;

5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym (co najmniej w wysokosci kwoty refundacji
liczonej wraz z odsetkami za okres 2 lat);

6) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (dotyczy tylko oso6b
dysponujgcych majgtkiem nieruchomym o wartosci co najmniej dwukrotnosci kwoty refundacji liczone;j
wraz z odsetkami za okres 2 lat).

Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu ponosi

pracodawca.

Pracodawca, ktory ubiega sie o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, z chwilg ztozenia wniosku

o dokonanie refundacji poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy deklaruje,

jaka forme zabezpieczenia wybiera. Natomiast zabezpieczenie jest wymagane po podpisaniu umowy

i udokumentowaniu przez pracodawce wydatkow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy.



§9

Umowa

Podstawg refundaciji jest umowa zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci pomiedzy Prezydentem
Miasta Bydgoszczy, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy lub inne osoby do tego
upowaznione, a pracodawcg, zwana dalej "umowa o refundacje”, zawierajgca w szczegodlnosci zobowigzanie
pracodawcy do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w przypadku pracodawcy, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-3 — zatrudnienia na wyposazonym lub

doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy

w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby

niepetnosprawnej co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku pracodawcy, o ktérym

mowa w § 4 ust. 1 pkt 4-5 — zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;
utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja;

poniesienia kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a pracy, ustalonych podczas

uzgodnien podstawowych warunkéw umowy, zgodnie ze szczegdtowg specyfikacjg i kalkulacjg

wydatkéw;

ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy na

poszczegoblne wydatki ujete w specyfikacji;

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.

o0 podatku od towardéw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug

w ramach przyznanej refundacji, na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie:

a) nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez pracodawce deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz pracodawcy —
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towaréw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do
zwrotu;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta Miasta Bydgoszczy przyznanej

refundacji (w przypadku pracodawcy, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-3):

a) w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku:

- ztozenia niezgodnego z prawda wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy lub zatgcznikéw do wniosku z niezgodnymi z prawdg
informacjami lub oswiadczeniami lub

- naruszenia warunkow umowy;

b) w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonym/ch stanowisku/ach
pracy skierowanego/ych bezrobotnego/ych lub poszukujgcego/ych pracy opiekuna/éw osoby
niepetnosprawnej, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw,
w przypadku:

- zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego/ych bezrobotnego/ych
w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudnienia skierowanego/ych
poszukujgcego/ych pracy opiekuna/éw osoby niepetnosprawnej co najmniej
W potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres krétszy niz 24 miesigce oraz

- nieutrzymania stanowisk/a pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta Miasta Bydgoszczy przyznanej
refundacji (w przypadku pracodawcy, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4-5) w wysokosci proporcjonalne;j
do okresu niezatrudnienia na utworzonym/ych stanowisku/ach pracy skierowanego/ych
bezrobotnego/ych lub poszukujgcego/ych pracy opiekuna/éw osoby niepetnosprawnej Iub
poszukujgcego/ych pracy absolwenta/ow, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkéw, w przypadku:

- zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanej/ych osoby/éb co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24 miesigce
oraz

- nieutrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Powiatowy Urzad Pracy uzna wspoiprace z pracodawcg za efektywna, jezeli skierowana osoba

przepracuje u pracodawcy co najmniej 30 dni od dnia zakonczenia umowy z Urzedem zgodnie

z definicjg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, o ktérej mowa w wyjasnieniach z dnia 30

kwietnia 2015 r. w zakresie definicji wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j.



§10
Refundacja

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Prezydenta

Miasta Bydgoszczy w kwocie brutto na wniosek pracodawcy, po:

a) ustanowieniu zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji wraz z odsetkami,

b) przedtozeniu przez pracodawce rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia
zawarcia umowy kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy poprzez dostarczenie:

- oryginatéw faktur, rachunkéw, umoéw sprzedazy (Urzad zastrzega sobie prawo zazgdania od
pracodawcy wykonania, w terminie 30 dni, na wilasny koszt opinii rzeczoznawcy w razie
wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci, co do wiarygodnosci ceny, zrodta nabycia przedmiotu
oraz wykonawcy lub ceny ustugi),

- potwierdzen zapfaty,

- tlumaczen (sporzadzonych na wiasny koszt) faktur, rachunkéw, uméw sprzedazy wykonanych
przez ttumacza przysiegtego w przypadku zakupéw dokonanych za granica,

- dowodu rejestracyjnego oraz polisy ubezpieczenia OC w przypadku zakupu samochodu.

c) zatrudnieniu na stanowisku skierowanej osoby oraz udokumentowaniu zatrudnienia poprzez
przedtozenie kopii:

- umowy o prace,

- zgtoszenia pracownika do ZUS-u (formularz ZUS ZUA),

- zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy,

- karty szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- zakresu obowigzkéw,

- spisu wyposazenia stanowiska pracy podpisanego przez skierowang osobe.

d) stwierdzeniu utworzenia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy (wizytacja w miejscu
pracy).
e) spetieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

2. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana w terminie 30 dni od
przedtozenia kompletu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§ 11

Realizacja warunkéw umowy

1. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, w okresie trwania umowy ma prawo:
1) Zadaé od pracodawcy przedstawienia informac;ji i dokumentéw niezbednych do oceny dotrzymania
warunkow umowy w trakcie jej trwania;
2) dokonywa¢ u pracodawcy, ktéremu zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, wizytacji celem dokonania oceny prawidtowo$ci realizacji umowy o refundacje.
2. Urzad zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie prawo kontroli pracodawcy
w zakresie realizacji warunkéw okreslonych w umowie na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

§12
Pomoc de minimis

1. Refundacja dokonywana podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 2 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de minimis
W rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia; w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.



Refundacja dokonywana zZtobkowi lub klubowi dzieciecemu oraz podmiotowi Swiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzgdzenia.

Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2018 r., poz. 350).

Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostepniania Urzedowi,
oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg
umowy przez okres co najmniej 10 lat, od dnia przyznania pomocy de minimis.

§13
Dodatkowe informacje

Whioski sg drukami dostepnymi: w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, ul. Torufiska 147
— Dziat Obstugi Klienta Obstuga Pracodawcéw, PARTER, PRAWA STRONA oraz na stronie internetowej
Urzedu: http://bydgoszcz.praca.gov.pl, zaktadka dla pracodawcow i przedsiebiorcow — dokumenty do
pobrania (wsparcie tworzenia miejsc pracy).

Whnioskodawca zamierzajgcy wyposazyC lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanej osoby moze
ztozyé wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147, Dziat Obstugi Klienta
Obstuga Pracodawcow, PARTER, PRAWA STRONA, tel. 52 36 04 330, 52 36 04 333, e-mail: obsluga-
pracodawcow@pup.bydgoszcz.pl.

Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie zawierania umoéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz realizacji dalszej procedury jest Dziat Programéw i Instrumentow
Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy, ul. ToruAska 147, 85-950
Bydgoszcz, pok.307, Il pietro, tel. 52 36 04376, e-mail: p.kluskiewicz@pup.bydgoszcz.pl;
a.zielinska@pup.bydgoszcz.pl.




