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INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Projektanci i administratorzy baz danych

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ankieterzy

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce domowe i sprzątaczki

Układacze towarów na półkach

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Operatorzy maszyn do prania

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Kierownicy w hotelarstwie

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leśnictwie

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ładowacze nieczystości

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


