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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy gdzie indziej niesklasyfikowani

DEFICYT

zawod deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Projektanci i administratorzy baz danych

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ankieterzy

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjq Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce domowe i sprzataczki

Uktadacze towaréw na pétkach

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

zawéd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Operatorzy maszyn do prania

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
nadwyzkowy
NADWYZKA

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Kierownicy w hotelarstwie

Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

kadowacze nieczystosci

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



