Bydgoszcz, dnia .................
Znak: ...

UMOWA Nr ..........[120......

zawarta W dniu ...ceeeveienenn na podstawie art. 150f i 150g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.)

pomiedzy

Prezydentem Miasta Bydgoszczy, reprezentowanym przez ......ccceeesssseessesssanes m e ———
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy,

a
pracodawca niebedacym beneficjentem pomocy publicznej

reprezentOWaNYM PrZEZ ...uevevevereruriermrernrrrrissnrarsassnsnrarrarnsrnrasnrsenens » Zwanym w dalszej czesci
umowy ,,Pracodawca”,

w sprawie przyznania refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne skierowanego (ych)
............ bezrobotnego (ych) do 30 roku zycia.

§1

Niniejsza umowa zawarta jest na podstawie wniosku, ztozonego przez Pracodawce w dniu ...............
o refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenie skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) do 30
roku zycia do wykonywania pracy na stanowisku, ktére bedzie objete refundacjg czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz skiadek na ubezpieczenia spoteczne za okres pierwszych 12
miesiecy. Strony uzgodnity, ze:

1) Nabér na wolne stanowisko/a pracy zostat zrealizowany, formalnosci zwigzane z przyjeciem
do pracy, w tym badania lekarskie.

2) Pracodawca zobowiazuje sie do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji oraz przez okres 12 miesiecy
po zakonczeniu refundaciji. Zgodnie z art. 112 kodeksu cywilnego oznacza to, ze termin 24
miesiecy konczy sie z uptywem dnia, ktory datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu,
a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto - w ostatnim dniu tego miesigca.

3) Do okresu wymienionego w § 1 pkt 2 niniejszej umowy zalicza sie przerwy w $wiadczeniu
pracy z powodu urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego. W takiej sytuacji, za obopding
zgodg Stron umowy, tj. Pracodawcy i Prezydenta Miasta Bydgoszczy mozliwe jest
skierowanie innego bezrobotnego w ramach umowy o prace na zastepstwo (na czas
odpowiadajgcy okresowi udzielonego urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego).



4)

1.

Do okresu wymienionego w § 1 pkt 2 niniejszej umowy nie zalicza sie przerw w $wiadczeniu
pracy z powodu:

a) udzielonych urlopow bezpftatnych i urlopéw wychowawczych,

b) tymczasowego aresztowania,

€) ustania stosunku pracy (wakatu).

Przerwy te przediuzajg czas trwania umowy i powodujg koniecznos¢ zatrudnienia kolejnej
osoby bezrobotnej, skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy, nie powodujg zas przedtuzenia
okresu refundaciji.

W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 4 Pracodawca zobowigzuje sie zatrudni¢ na miejsce
powstatego wakatu w terminie 30 dni:

a) od dnia ustania stosunku pracy - w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace (na czas okreslony minimum odpowiadajgcy okresowi pozostawania
wolnego/ych miejsc/a pracy),

b) od dnia udzielenia urlopu bezptatnego, wychowawczego, tymczasowego
aresztowania — na podstawie umowy o prace na zastepstwo na czas odpowiadajacy
okresowi udzielonego urlopu bezpfatnego, wychowawczego, aresztu tymczasowego,

skierowang przez Powiatowy Urzad Pracy inng osobe bezrobotng, spetniajgcg okreslone
kryteria. W przypadku braku oséb bezrobotnych spetniajgcych kryteria okreslone we wniosku
dopuszcza sie mozliwos¢ kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatéow o kwalifikacjach

nizszych niz okreslone przez Pracodawce we wniosku.

§2
STANOWISKO | MIEJSCE PRACY

Bezrobotny/i zostanie/ng zatrudniony/i na nastepujgcym/ych stanowisku/ach pracy: ............
Miejsce/a wykonywania pracy: ...........ccooviriiiiie i e
Stanowisko pracy, miejsce pracy, niezbedne (pozadane) kwalifikacje bezrobothego/ych

zostaty okreslone we wniosku Pracodawcy, o ktorym mowa w § 1 niniejszej umowy.

§3
REFUNDACJA

Strony ustality 24 miesieczny okres utrzymania w zatrudnieniu skierowanegol/ych
bezrobotnego/lych na podstawie zasad okreslonych w art. 150f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz miesieczna refundacje (zwrot kosztéw
poniesionych na wynagrodzenie oraz skfadki na ubezpieczenia spofeczne skierowanego
bezrobotnego) przez okres od dnia .................. do dnia .....c.coeueneen. w wysokosci
uzgodnionej, tj. 1980,00 zt oraz liczong od tej kwoty sktadke na ubezpieczenia spoteczne
(sktadka emerytalna, rentowa, wypadkowa pfacona po stronie pracodawcy) w wysokosci
............ % na 1 skierowanego bezrobotnego, z zastrzezeniem ze refundacja nalezna za 2017 r.
zostanie wyptacona Pracodawcy w 2018 r. w wysokosci ustalonej bez naliczenia odsetek.

Natomiast refundacje za 2018 r. bedg wyptacane miesiecznie w terminie 30 dni po przedtozeniu



przez Pracodawce prawidtowo wypetnionych wnioskéw o refundacje wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

W przypadku wykonywania prac na refundowanym stanowisku przez niepetny miesigc,
refundacji podlegac bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do
petnego miesigca przyjmujgc, ze miesiac liczy 30 dni (100% refundacji : 30 dni w miesigcu) x
liczba przepracowanych dni.

W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby ustala sie nastepujgcy sposob

refundaciji:

Kwota refundaciji x sktadki ZUS (emerytalna, rentowa, chorobowa) po stronie pracownika = X
Kwota refundacji— X =Y
Yx80%=Z
Z / 30 dni = stawka dzienna wynagrodzenia za czas choroby.

Kazdy miesigc liczy 30 dni przy refundacji (niezaleznie, czy nieobecnosé z powodu choroby
przechodzi na nastepny miesigc).

Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi Pracodawca.

Wynagrodzenie zatrudnionego/ych bezrobotnego/ych bedzie refundowane w wysokosci
okreslonej w § 3 ust. 1 umowy z Funduszu Pracy i przekazane przez Powiatowy Urzad Pracy

na wskazane przez Pracodawce konto bankowe.

Srodki finansowe z Funduszu Pracy na refundacje ww. kosztéw bedg wydatkowane do dnia

31 grudnia 2018 r. Okres refundacji nie moze by¢ dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2018 r.

§4
ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY

Pracodawca zobowiazuje sie do:

1)

Zawarcia ze skierowanym/i bezrobotnym/i umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
na okres od dnia ....ceeverrennes oraz utrzymania w zatrudnieniu przez 24 miesiace, tj. do dnia
....................... i przekazania kopii tej umowy do Prezydenta Miasta Bydgoszczy w terminie 7
dni od daty jej zawarcia.

Zapewnienia osobie/om zatrudnionej/lym w ramach pracy na refundowanym stanowisku
statusu pracownika i stosowania wobec niej/nich przepiséw Kodeksu Pracy i innych przepiséw
regulujacych obowigzki pracodawcéw i pracownikéw, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

Kazdorazowego niezwiocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania
Prezydenta Miasta Bydgoszczy o:

zamiarze dokonania zmiany warunkéw pracy i ptacy bezrobotnego/ych zatrudnionego/ych na
refundowanym stanowisku.

wczesniejszym rozwigzaniu stosunku pracy z osoba/ami zatrudniong/ymi na refundowanym
stanowisku niz przewiduje to umowa o prace. W tym przypadku Pracodawca skifada do
Powiatowego Urzedu Pracy najp6zniej w terminie 7 dni od dnia ustania lub wygasniecia

stosunku pracy:



c)

- kopie Swiadectw/a pracy osoby/osob, z ktora/ymi stosunek pracy ustat lub wygast,

- pisemne zgloszenie wolnego miejsca pracy na powstaty wakat (druk PUP
w Bydgoszczy).

udzieleniu osobie/osobom zatrudnionej/ym na refundowanym stanowisku urlopu bezptatnego,

macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego.

tymczasowym aresztowaniu osoby/oséb zatrudnionej/ych na refundowanym stanowisku.

Zatrudnienia kolejnejlych osoby/osbéb spetniajgcej/lych kryteria naboru, bedacej/ych

osoba/osobami bezrobotng/ymi na miejsce bezrobotnego/ych w przypadku:

a) rozwigzania przez bezrobotnego/ych umowy/uméw o prace z wiasnej inicjatywy,

b) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego/ych,

C) rozwigzania z bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

d) gdy skierowanal/e przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy osobal/y zatrudnional/e
znajduje/jg sie na trwajgcym powyzej 1 miesigca urlopie bezptatnym, wychowawczym
albo zostataly tymczasowo aresztowanale,

na czas do konca trwania niniejszej umowy albo na czas okreslony odpowiadajgcy okresowi

udzielonego urlopu bezptatnego, wychowawczego Ilub tymczasowego aresztowania

(z uwzglednieniem okresu przerwy w zatrudnieniu z powodu wystgpienia wakatu).

Ztozenia wniosku (celem dokonania refundacji) do Prezydenta Miasta Bydgoszczy za 2017 .

w | kwartale 2018 r., a za 2018 r. do 20 dnia kazdego miesigca, zawsze za miesigc poprzedni.

Do wniosku Pracodawca dotacza potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie

nastepujgcych dokumentow:

e listy ptac wynagrodzen osoby/oséb zatrudnionej/lych na refundowanym stanowisku
z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia (w przypadku przekazania wynagrodzenia na
konto osobiste pracownika/ow — nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
potwierdzenie dokonania przelewu wynagrodzenia na konto pracownika/éw np. wyciag),

e przelewu bankowego sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

e zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy zatrudnionego/ych oraz kopie listy ptac
wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Poinformowania niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, Powiatowego Urzedu

Pracy o zmianie wysokosci skfadki wypadkowej poprzez dostarczenie decyzji ZUS o zmianie

jej wysokosci.

Niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, przekazania do Powiatowego Urzedu

Pracy w Bydgoszczy po zakonczeniu umowy (po co najmniej 24 miesigcach):

a) oswiadczenia Pracodawcy, ze zostaly spetnione postanowienia niniejszej umowy, tj.
utrzymano w zatrudnieniu przez okres 24 miesiecy skierowanego/ych bezrobotnego/ych,
uregulowano ptatno$¢ wobec ZUS oraz wyptacono wynagrodzenia w terminie, jak réwniez
zatrudniona/e osobaly korzystataly Iub nie Kkorzystataly z urlopu bezptatnego,
wychowawczego, macierzynskiego, rodzicielskiego lub zostata/ly albo nie zostataly

tymczasowo aresztowanal/e.



8)

b) kserokopii wszystkich $wiadectw pracy lub uméw o prace.

c) kart wynagrodzen lub list ptac osoby zatrudnionej w okresie trwania umowy (wytgczajac
okres refundaciji) w celu ustalenia okresu zatrudnienia skierowanych do pracy oséb.

d) aktualnego zaswiadczenia o niezaleganiu w optacie sktadek w ZUS lub deklaracji ZUS

DRA, RCA oraz potwierdzenia zaptaty za ww. okres.

Zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenie oraz skiadki na
ubezpieczenia spoleczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta
Miasta Bydgoszczy:

a) w wysokosci proporcjonalnej:

— do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanej osoby bezrobotnej przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja oraz
przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundaciji,

— w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy w przypadku okreslonym w § 4 pkt 4 umowy.

b) w catosci w przypadku:

— zilozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen lub informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie finansowe,

— rozwigzania przez Pracodawce umowy z osobg bezrobotng za wypowiedzeniem,

— zaprzestania prowadzenia dziatalnosci,

— naruszenia innych warunkéw umowy.

W przypadku braku mozliwoéci skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy na
zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§5
PRAWA | ZOBOWIAZANIA PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY

Prezydent Miasta Bydgoszczy zastrzega sobie, ze:

1)

2)

3)

4)

Refundacja uzgodnionej w § 3 ust.1 niniejszej umowy kwoty bedzie dokonywana w terminie
30 dni od dnia ztozenia prawidiowo sporzadzonego wniosku Pracodawcy (wedtug wzoru,
o ktéorym mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 niniejszej umowy) z zastrzezeniem, ze wyptata naleznej
refundacji za 2017 r. nastgpi w 2018 r.

Na miejsce powstatego wakatu w okresie trwania umowy skieruje do pracy kolejna/e osobely,
bedaca/e osoba/ami bezrobotna/ymi w przypadku, o ktorym mowa w § 4 pkt 4 umowy.

Ma prawo jednostronnego, niezwitocznego odstgpienia od niniejszej umowy w przypadku
nieprzestrzegania przez Pracodawce warunkow umowy, wstrzymujgc jednocze$nie
dokonywanie refundaciji.

W przypadku niedotrzymania warunkow niniejszej umowy, zobowigze Pracodawce na pismie

do dokonania zwrotu przekazanych refundacji wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia



spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi na podane konto bankowe w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Prezydenta Miasta Bydgoszczy. Brak sptaty w tym terminie
spowoduje wystgpienie na droge postepowania sgdowego przeciwko Pracodawcy w celu
catkowitego zaspokojenia roszczen.

5) Ma prawo kontroli Pracodawcy w kazdym czasie w zakresie realizacji niniejszej umowy.

Prawo kontroli majg réwniez inne uprawnione instytucje.

OBOWIAZEK ZAWIAI§A6MIANIA O ZMIANACH
Pracodawca zobowigzuje sie zawiadomi¢ Prezydenta Miasta Bydgoszczy na pismie, najpdzniej
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia zdarzen, o wszelkich zmianach dotyczacych Pracodawcy,
a w szczegoélnosci nazwy firmy, adresu, danych osob w zarzadzie, konta bankowego, stopy
procentowej skfadki na ubezpieczenie wypadkowe iinnych. W przypadku zamiaru zmiany formy
prawnej prowadzonej dziatalno$ci Pracodawca powiadomi Prezydenta Miasta Bydgoszczy, na

piSmie w terminie co najmniej 14 dni przed tym faktem.

§7
WSPARCIE FINANSOWE

W dniu zawarcia niniejszej umowy Prezydent Miasta Bydgoszczy udziela Pracodawcy wsparcia

owartoscibrutto ............................... PLN.

§8
POWIERZENIE, OCHRONA, PRZETWARZANIE | KONTROLA DANYCH OSOBOWYCH

1. Pracodawca zobowigzuje sie do ochrony danych, a w szczegolnosci stosowania przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922)
zwanej dalej ustawg ODO, oraz zgodnie z powszechnie przyjetymi standardami i ustalonymi
przez Strony warunkami. Obowigzek zachowania tajemnicy obejmuje wszystkich uczestnikéw
procesu realizacji umowy w szczegoélnosci wszelkich informacji, danych, a takze materiatéw
uzyskanych w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy.

2. Powiatowy Urzad Pracy, jako administrator danych powierza Pracodawcy przetwarzanie
danych osobowych uczestnikoéw realizowanej formy wsparcia na czas i w celu realizacji
niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajgcym Pracodawcy nalezytg realizacje
postanowieh umowy.

3. Pracodawca moze przetwarzaé powierzone dane osobowe wytgcznie w zakresie i w celu
przewidzianym w umowie.

4. Przetwarzanie przez Pracodawce danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz
wyraznie wskazane powyzszymi postanowieniami oraz objete upowaznieniem udzielanym
w tresci niniejszej umowy jest niedopuszczalne.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych, srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych, w zakresie okreslonym w art. 36-
39a ustawy ODO.



10.

11.

Pracodawca zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci
powierzonych mu danych w realizacji umowy.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢, aby urzgdzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania powierzonych mu danych osobowych byty zgodne z wymogami rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji  przetwarzania danych  osobowych oraz  warunkéw  technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Pracodawca oswiadcza, iz dysponuje Srodkami technicznymi i organizacyjnymi
zapewniajgcymi ochrone przetwarzania danych, w tym nalezytymi zabezpieczeniami
umozliwiajgcymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy ODO.
W zakresie przestrzegania tych przepisow Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ jak
administrator danych.

Pracodawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych takze po
wygasnieciu niniejszej umowy.

Powiatowy Urzgd Pracy, jako Administrator Danych zastrzega sobie prawo do dokonania
czynnosci kontroli przetwarzania powierzonych danych w siedzibie wykonawcy ustugi,
w zgodnosci z art. 38 ustawy ODO. Administrator danych jest obowigzany zapewni¢ kontrole
nad tym, jakie dane osobowe, kiedy i przez kogo zostaty do zbioru wprowadzone oraz komu sg
przekazywane.

Pracodawca zobowigzuje sie do pokrycia w catosci prawomocnych kar natozonych na
Powiatowy Urzad Pracy, zgodnie z ustawg ODO, ktdére wynikng wskutek zawinionego
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Pracodawce zobowigzan okreslonych
w niniejszej] umowie. Urzad niezwtocznie poinformuje Pracodawce o wszczeciu przez
kogokolwiek jakichkolwiek krokdéw zmierzajgcych do natozenia na Powiatowy Urzad Pracy kar
zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy. W takim przypadku Powiatowy Urzad Pracy
umozliwi Pracodawcy — w zakresie dopuszczonym przez prawo — bgdz formalne przystgpienie
do takiego postepowania, jako podmiot posiadajacy interes prawny w jego zakonczeniu, badz
monitorowanie takiego postepowania za zgodg, wiedzg i pomocg Powiatowego Urzedu Pracy.
Powyzsze uregulowanie, warunkujgce odpowiedzialno$¢ Pracodawcy wzgledem Powiatowego
Urzedu Pracy dotyczy takze sytuacji, w ktérych Powiatowy Urzad Pracy przed
uprawomocnieniem sie natozonych na niego kar, o ktérych mowa powyzej, podejmie
z podmiotem nakfadajgcym na niego te kary dziatania w celu zawarcia stosownej ugody lub

porozumienia w zakresie ich uiszczenia.

§9

W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa zastosowanie maja w szczegoélnosci:

1)
2)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2017 r., poz. 459 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 z p6zn. zm.).



3) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.).

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r., , poz. 2046 z pdzn. zm.).

5) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsza umowa jest zawarta na czas okreslony, obowigzuje z dniem zawarcia i wygasa po uptywie
24 miesiecy, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 umowy, z zastrzezeniem § 1 pkt 4 umowy, o ile spetnione
zostaty wszystkie postanowienia umowy.

2. Integralna czescia niniejszej umowy jest:

1) Wzér wniosku o skierowanie bezrobotnego/ych do wykonywania pracy na stanowisko, ktére
bedzie objete refundacjg czesci kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, a Pracodawca potwierdza aktualno$¢ danych w nim zawartych,

2) Wzér wniosku o refundacje czesci wynagrodzen osoby/oséb do 30 roku zycia.

3. Wszystkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez Sad
Powszechny wiasciwy miejscowo dla Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

5. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z tego jeden dla Pracodawcy,
dwa dla Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja niniejszej umowy Pracodawca przekazuje stronie
umowy Prezydentowi Miasta Bydgoszczy — miejsce zlozenia wszelkich dokumentéw Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy ul. Torunska 147, | pietro,
pok. 104-105, tel. 52 36 04 356.

PODPIS/Y
zgodnie ze wskazaniem we wtasciwych dokumentach (np. odpisie KRS)

(PIECZATKA FIRMOWA (PIECZATKA IMIENNA WRAZ Z (POWIATOWY URZAD
PRACODAWCY) PODPISEM PRACODAWCY LUB PRACY)
CZYTELNY PODPIS OSOBY
UPOWAZNIONEJ
DO REPREZENTOWANIA
PRACODAWCY)



