Dla o$wiadczen o powierzeniu pracy 1 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
ztozonych od dnia 29 stycznia 2022 r. obowiazujg zmiany przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ustawa z dnia 17.12.2021r.
0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw Dz. U. z 2022 poz. 91)

OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

o o$wiadczenie moze zosta¢ wpisane do ewidencji na okres pracy wynoszacy do 24
miesiecy, (bez wliczania okresow pracy na podstawie poprzednich o$wiadczeniach)

e warunkiem wpisu o$wiadczenia do ewidencji jest zapewnienie cudzoziemcowi
wynagrodzenia porownywalnego z wynagrodzeniami pracownikow wykonujacych
prace porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku,

e dzien rozpoczecia pracy wskazany w oswiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz 6 miesiecy
od dnia ztozenia o$wiadczenia;

e do 7 dni wydluzony zostal termin na zgloszenie informacji o podje¢ciu pracy przez
cudzoziemca na podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia;

ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

e dwukrotne ukaranie pracodawcy z art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudniania |[...]
nie bedzie stanowi¢ obligatoryjnej przestanki do odmowy wydania zezwolenia typ S na
pracg sezonowa,

e umorzeniu z mocy prawa ulegaja postgpowania dot. wydania zezwolenia na pracg
sezonowg w przypadku niezlozenia przez pracodawce w okreslonym terminie
o$wiadczenia o zgloszeniu si¢ cudzoziemca do pracy sezonowej w zwigzku
z wnioskiem ws. pracy sezonowej wpisanym do ewidencji.

UWAGAI!

Procedura o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy i wnioskOw na prace sezonowa
przeznaczona jest nadal dla obywateli 6 Panstw: Ukraina, Biatorus, Rosja, Gruzja, Motdawia,
Armenia.



