ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLATY
REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/DZIECMI
DO LAT 7 LUB OSOBA ZALEZNA

§1
PODSTAWA PRAWNA

Art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§2
PODSTAWOWE POJECIA W ROZUMIENIU PRZEPISOW USTAWY O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (dalej ustawa) ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) zatrudnieniu - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy oznacza to wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

2) innej pracy zarobkowej - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy oznacza to wykonywanie pracy
lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzielo lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa
W rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych;

3) osobie zaleznej - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy oznacza to osobe wymagajacag ze wzgledu
na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem
z 0sobg objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspolnym
gospodarstwie domowym.

§3 ,
BENEFICJENT UPRAWNIONY DO OTRZYMANIA REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI

1. Prezydent Miasta Bydgoszczy moze osobie bezrobotnej posiadajacej co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 7 roku zycia,
refundowac¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢émi do lat 7 lub osobg zalezna, jezeli
podjela zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

2. Refundacja kosztow opieki przystuguje osobie wymienionej w ust. 1 niniejszego paragrafu
po udokumentowaniu tych kosztoéw pod warunkiem osiaggania z tytulu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej miesi¢cznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia
za prace.

3. Refundacja kosztow przystuguje w przypadku podjgcia pracy w wymiarze nie mniejszym
niz 1/4 etatu.

§4
OKRES TRWANIA REFUNDACJI

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna nastgpuje na wniosek
osoby uprawnionej w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na okres
do 6 miesiecy.

S5
WYSOKOSC REFUNDACJI

Refundacja kosztow opieki na dzieckiem/dzie¢émi do lat 7 lub osobg zalezna przystuguje miesigcznie
w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz polowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1



pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kwota
refundacji nie moze przekroczy¢ jednocze$nie uzyskanego w danym miesigcu wynagrodzenia brutto.
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§6
PROCEDURA PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

W celu uzyskania refundacji kosztéw opieki nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki w terminie do 30-tego dnia
kalendarzowego po podpisaniu umowy o zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastgpujace zataczniki:

1) dokument potwierdzajacy sprawowanie opieki nad:

a) dzieckiem/dzie¢mi do 7 roku zycia — np. akt urodzenia,

b) osoba zalezng — dokument potwierdzajacy konieczno$¢ sprawowania statej opieki nad
osoba ze wzgledu na jej stan zdrowia lub wiek oraz dokument potwierdzajacy stopien
pokrewienstwa lub powinowactwa, lub os$wiadczenie o pozostawaniu we wspdlnym
gospodarstwie domowym,

2) dokumenty potwierdzajace planowane / poniesione koszty (np. umowa z przedszkolem,
ztobkiem, umowa uaktywniajaca),
3) dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (np. umowa

0 prace, umowa zlecenie wnioskodawcy),

4) potwierdzenie zgloszenia do ZUS-u (formularz ZUS ZUA) — dotyczy tylko umowy

uaktywniajgcej.

Whiosek o przyznanie refundacji kosztow opieki jest rozpatrywany pisemnie w terminie 30 dni
od daty jego ztozenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Podstawe wyplaty refundacji
stanowi umowa zawarta pomiedzy Prezydentem Miasta Bydgoszczy reprezentowanym przez
Dyrektora/Kierownika whasciwej komorki organizacyjnej, a Beneficjentem.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng jest przyznawana
od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem ww. zatacznikow. W przypadku braku wymaganych
zatgcznikow refundacja zostanie przyznana od dnia wplywu ostatniego dokumentu.

§7
WYPLATA REFUNDACJI

Wyplata refundacji kosztéw opieki dokonywana jest z dotu, za okresy miesigczne:

1) narachunek bankowy wskazany przez beneficjenta, ktorego jest posiadaczem lub

2) za posrednictwem oddziatu Banku Pekao S.A.

po uprzednim przedlozeniu w oryginatach:

1) ,,0$8wiadczenia o osigganym przychodzie” potwierdzajagcym wysokos¢ przychodéow z tytutu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (druk PUP),

2) dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty przez wnioskodawce z tytulu opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezna, np. zaswiadczenie o uiszczeniu optaty, potwierdzenie
przelewu, dowody wptaty, rachunki z innych instytucji (agencji) opiekujacych si¢
dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezna, okre$lajace dane osoby oplacajacej rachunki
(tj. wnioskodawce) oraz dane dziecka/dzieci lub osoby zaleznej, a takze miesigc, ktorego
dotyczy,

3) dodatkowo deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA oraz imiennego raportu miesi¢cznego
0 naleznych skladkach i wyptaconych $wiadczeniach ZUS RCA (w przypadku umowy
uaktywniajacej).

Powyzsze dokumenty nalezy dostarczy¢ do 7-ego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

Wyplata refundacji nastepuje w terminie ustalonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy,

nie pdzniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia o§wiadczenia o osigganych przychodach

oraz dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty opieki. W przypadku niedostarczenia
wymaganych dokumentoéw wyptata refundacji zostaje wstrzymana.

Refundacje za niepelny miesigc ustala sie dzielagc kwote refundacji przez 30 dni i mnozac przez

liczbe dni, za ktére $wiadczenie przystuguje.



§8
UTRATA PRAWA DO REFUNDACIJI

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna nie przystuguje
w przypadku:

1) przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna;

3) osiagnigcia z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesiecznych przychodow
przekraczajacych minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku wystapienia okoliczno$ci wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
(w przypadku przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy niezwtocznie dostarczy¢
do tut. Urzedu wiasciwy dokument, np. §wiadectwo pracy).

§9
DODATKOWE INFORMACJE

Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba
zalezng korzystata wczeéniej z wyzej wymienionej formy wsparcia, przyznanie refundacji moze
nastgpi¢ po uptywie minimum 6 miesigcy od jej ukonczenia. W uzasadnionych przypadkach,
Dyrektor/Kierownik wtasciwej komorki organizacyjnej moze podjac inng decyzje.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezng nie przystuguje jesli
osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa u pracodawcy, u ktorego byta
zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem
w tut. Urzedzie, odbywala u niego staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub praktyczng nauke
zawodu bezposrednio przed ubieganiem si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat
7 lub osobg zalezna.

Dokumenty dotyczace zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna
dostepne sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy oraz na stronie internetowej
tut. Urzedu: bydgoszcz.praca.gov.pl

Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie obslugi oséb zainteresowanych zwrotem kosztow
opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng jest Dzial Programéw i Instrumentéw
Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy,
ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz, SZKOLENIA, parter, prawa strona, tel. (52) 36-04-372.



http://www.bydgoszcz.praca.gov.pl/

