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Umowa w sprawie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem

lub dzieémi do lat 7 lub osoba zalezng

zawartaw dniu ....................
pomiedzy Prezydentem Miasta Bydgoszczy, reprezentowanym Przez ............o.eeeeeeeneeneennnns. -
................................................... , zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Urzedem”,

Panig(-em) ... , zamieszkala(-ym): ... , PESEL
........................................................ , zwana(-ym) w dalszej czgsci umowy ,,Beneficjentem”,

na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest refundowanie Beneficjentowi kosztow opieki na dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna!.

2. Refundacja kosztéw przyshuguje osobie bezrobotnej posiadajacej co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku zZycia,
po udokumentowaniu kosztow poniesionych na opieke nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezna,
w zwiazku z podjeciem przez Beneficjenta zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz
osiggania z tego tytulu miesi¢cznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia
za prace.

3. Refundacja kosztow przystuguje w przypadku podjgcia pracy w wymiarze nie mniejszym niz
1/4 etatu.

4. Umowa zawarta jest na okres od dnia ................... r.dodnia ..o r. pod warunkiem
utrzymania cigglo$ci zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.

5. W przypadku zaistnienia przerwy w zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej
umowa wygasa. Za przerwanie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej nie
uznaje sie sytuacji, gdy w przypadku zawarcia kolejnych uméw przerwa w wykonywaniu
pracy lub $wiadczeniu ustugi obejmuje dni ustawowo wolne od pracy.

§2

1. Prezydent Miasta Bydgoszczy zobowiazuje si¢ dokona¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng do wysokosci kwot
wskazanych w dokumentach potwierdzajacych poniesienie kosztéw, jednak nie wiecej
niz polowa zasilku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy miesi¢ecznie na 1 dziecko lub osobe
zalezng. Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ jednocze$nie uzyskanego w danym miesigcu
wynagrodzenia brutto.

2. Refundacj¢ za niepelny miesigc ustala si¢ dzielagc kwotg refundacji przez 30 dni i mnozac przez
liczbe dni, za ktdore §wiadczenie przystuguje na podstawie przedstawionych dokumentow.

! Osobg zalezng — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest osoba
wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem
Z osobg objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspdolnym gospodarstwie domowym.
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Refundacji podlegaja wytacznie koszty opieki nad dzieckiem, optaty za ztobek lub przedszkole

(czesne, wyzywienie i Rada Rodzicéw) lub koszty opieki nad osoba zalezna.

Refundacji udziela si¢ dla ... dziecka/dzieci (osoby zaleznej/osob zaleznych).

Wyptata refundacji kosztéw opieki dokonywana bedzie z dotu, za okresy miesi¢czne:

1) narachunek bankowy wskazany przez Beneficjenta, ktorego jest posiadaczem lub

2) za posrednictwem oddziatu Banku Pekao S.A.

Podstawa wyptaty kolejnych refundacji jest dostarczenie w oryginatach:

1) oswiadczenia o osigganym przychodzie z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

2) dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty przez Beneficjenta z tytulu opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng, np. zaswiadczenie o uiszczeniu optlaty, potwierdzenie
przelewu, dowody wptaty, rachunki z innych instytucji (agencji) opiekujacych si¢
dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezna, okre$lajace dane osoby oplacajacej rachunki
(tj. Beneficjenta) oraz dane dziecka/dzieci lub osoby zaleznej, a takze miesiac, ktorego
dotyczy,

3) dodatkowo deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA oraz imiennego raportu miesi¢cznego
0 naleznych sktadkach i wyptaconych §wiadczeniach ZUS RCA (w przypadku umowy
uaktywniajace;j).

Dokumenty wymienione w ust. 6 niniejszego paragrafu Beneficjent zobowiazuje si¢ dostarczy¢

do 7-ego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

Wyptata refundacji nastapi w terminie ustalonym przez Urzad, nie pozniej jednak niz w terminie

30 dni od dnia zlozenia o$wiadczenia o osigganych przychodach oraz dokumentéw

potwierdzajacych poniesione koszty opieki. W przypadku niedostarczenia wymaganych
dokumentow wyptata refundacji zostaje wstrzymana.

§3

Beneficjent jest zobowigzany:

1) niezwlocznie poinformowaé Urzad o:

a) przerwaniu lub zakonczeniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (oraz dostarczy¢ do
tut. Urzedu wiasciwy dokument, np. §wiadectwo pracy);

b) zaprzestaniu sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng;

C) osiagnigciu z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesi¢gcznych przychodow
przekraczajacych minimalne miesigczne wynagrodzenie za prace zgodnie z ustawg z dnia
10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

d) wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na realizacje niniejszej umowy;

2) do zwrotu nienaleznie pobranej refundacji w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w tym
przedmiocie w zwigzku z ujawnieniem okolicznoséci powodujacych ustanie prawa do wyptaty
refundacji, w tym niezgloszenia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 niniejszego
paragrafu, zlozenia nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw
lub w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bydgoszczy.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezng/osobami zaleznymi

nie przystuguje w przypadku:

1) przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (za przerwanie zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej nie uznaje si¢ sytuacji, gdy w przypadku zawarcia
kolejnych uméw przerwa w wykonywaniu pracy lub $wiadczeniu ushugi obejmuje dni
ustawowo wolne od pracy);

2) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng;

3) nieponiesienia kosztow zwigzanych z opieka nad dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezna;

4) osiaggnigcia z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesigcznych przychodow
przekraczajacych minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z ustawag z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (refundacja za ten miesigc nie



przystuguje; nie powoduje to wydluzenia calkowitego okresu przystugiwania refundacji
o kolejny miesiac);
5) ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia.

§4

1. Spory mogace wynikngé ze stosowania niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wilasciwy
dla siedziby Urzgdu.

2. Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci w postaci aneksu
do niniejszej umowy.

§5

W zakresie nieuregulowanym niniejszag umowg zastosowanie ma;ja:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.),

2) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z p6zn. zm.),

3) zasady przyznawania i wyplaty refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub
osobag zalezng.

§6
Wszystkie dokumenty zwiazane z realizacja niniejszej umowy Beneficjent przekazuje

Prezydentowi Miasta Bydgoszczy — miejsce zlozenia wszelkich dokumentow — Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy ul. Torunska 147.

§7

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Podpisy stron:

Z upowaznienia
Beneficjent: Prezydenta Miasta Bydgoszczy:

Sporzadzita:



