
Załącznik nr 10 do wniosku – jeśli dotyczy 

 

 POWIATOWY URZĄD PRACY W BYDGOSZCZY 

 
 

 
...............................................................                                                                                   ……………………………………………………….       
   (pieczątka firmowa wnioskodawcy)                                                                                                      (miejscowość, data) 

 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY – PRIORYTET 6 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia  
 

 

 

                    Ja, niżej podpisany(a) świadomy(a) konsekwencji wprowadzenia Prezydenta Miasta Bydgoszczy 

w błąd przy przedstawianiu informacji oświadczam, że: 

 

pracownik/pracodawca wskazany w poz. nr ………….. załącznika do wniosku pn. „Tabela uczestników 

kształcenia ustawicznego” ubiegający się o wsparcie kształcenia ustawicznego 

pn.……………………………………………………………………………………………….......……………………………………………………………

………………………………….......……………………………………………………………………………………..………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

spełnia warunek dostępu do niniejszego priorytetu, gdyż na dzień złożenia wniosku jest w wieku powyżej  

45 roku życia.  

 

 

UWAGA:  

O spełnieniu wymagań niniejszego priorytetu decyduje wiek osoby, która ma zostać objęta wnioskowaną 

tematyką kształcenia ustawicznego w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie  

w Powiatowym Urzędzie Pracy. Wnioskodawca w uzasadnieniu wniosku powinien wskazać potrzebę 

nabycia umiejętności przez uczestnika kształcenia ustawicznego. 

 

 
 
 

 
..................................................................... 

               (pieczątka imienna i podpis wnioskodawcy lub  
           osoby upoważnionej do reprezentowania wnioskodawcy,  
            w przypadku braku pieczątki - czytelnie imię i nazwisko) 

 
 


