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ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN W TRYBIE INDYWIDUALNYM NA ROK 2016
DLA OSOBY POSZUKUJACEJ PRACY, KTORA
POBIERA RENTE SZKOLENIOWA

Podstawa prawna:

1.

2.

I.

art. 2 ust. 1, pkt 22 i 37, art. 40, art. 43 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22016 r. poz. 645 z p6zn. zm.).

art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.) w przypadku
osoby niepetnosprawne;j.

UCZESTNICY SZKOLEN:

Osoby poszukujace pracy, ktore pobieraja rente szkoleniows, przyznang przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych na podstawie art. 60 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 748 z pdzn. zm.).

II1.

L.
2.

ZASADY ODPEATNOSCI:

Powiatowy Urzad Pracy finansuje 100 % kosztow szkolenia.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 4.500 z. W przypadku szkolenia drozszego niz
4.500 zl, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP lub Kierownictwo Centrum Aktywizacji
Zawodowej w PUP moze podja¢ inng decyzje.

W zwiazku z brakiem $rodkéw finansowych, ktére tut. Urzad moglby przeznaczy¢ na refundacje
kosztow dojazdu oraz koniecznoscia przeprowadzania wizytacji szkolen przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy oraz innych uprawnionych instytucji, szkolenia organizowane sg w
pierwszej kolejnosci w instytucjach szkoleniowych na terenie Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego; w uzasadnionych przypadkach mozliwym jest skierowanie na szkolenie do
instytucji znajdujacej si¢ w innym powiecie, ale wowczas koszty zwigzane z dojazdem Ilub
zakwaterowaniem pozostajg kosztem uczestnika szkolenia.

Kwota dofinansowania Powiatowego Urzedu Pracy jest platna po zakonczeniu szkolenia
i przedlozeniu niezbednych dokumentow, bezposrednio na konto instytucji szkoleniowe;j.

III. PROCEDURA - POSZCZEGOLNE KROKI:

1.

W

Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.

Wizyta u doradcy zawodowego celem ustalenia profilu szkolenia po rozpoznaniu mozliwosci
i potrzeb osoby poszukujacej pracy. Warunkiem skierowania osoby poszukujacej pracy na
szkolenie jest otrzymanie pozytywnej opinii doradcy zawodowego w zakresie profilu szkolenia
oraz zatwierdzenie wniosku o skierowanie na szkolenie przez pracownika ds. szkolen.

Jezeli opinia doradcy zawodowego w zakresie profilu szkolenia jest negatywna procedura
zostaje zakonczona. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy niezwlocznie przesyla informacje
o0 negatywnej opinii do osoby poszukujacej pracy oraz do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Jezeli opinia doradcy zawodowego jest pozytywna nastepuja dalsze dziatania tj. wyznaczenie,
w terminie 7 dni od wystawienia opinii przez doradce zawodowego, drugiej wizyty u doradcy
zawodowego, na ktdrej osoba poszukujgca pracy sklada wniosek o skierowanie na szkolenie.
Whiosek podlega weryfikacji przez pracownika ds. szkolen.

Poinformowanie wnioskodawcy w sprawie rozpatrzenia wniosku (wnioskodawca zostaje
o niej powiadomiony telefonicznie oraz otrzymuje pisemng informacje o sposobie rozpatrzenia
whniosku).
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7. Skierowanie osoby poszukujacej pracy przez PUP na badania lekarskie potwierdzajace
zdolno$¢ do odbycia okreslonego szkolenia (jezeli jest to uzasadnione kierunkiem szkolenia).

8. Dostarczenie przez wnioskodawce oferty szkoleniowej wypelnionej przez instytucje
szkoleniowg. Oferte szkoleniowa nalezy dostarczy¢ najpdzniej na 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem szkolenia.

9. Wydanie skierowania zawierajacego pisemna informacj¢ o prawach i obowiazkach zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu i jego pisemne przyjecie przez wnioskodawce.

10. Sporzadzenie przez PUP umowy na wykonanie szkolenia.

11. Rozpoczecie szkolenia.

12. Monitorowanie przebiegu procesu przekwalifikowania zawodowego.

13. Szkolenia: jezykowe, prawa jazdy (kategorie A, B, C, D), podstaw obslugi komputera,
medyczne, kosmetyczno-fryzjerskie i pokrewne nie podlegajg finansowaniu przez Urzad
Pracy.

14. Wizytacja przez PUP zaje¢ w trakcie trwania szkolenia i sporzadzenie notatki zgodnie z § 80 pkt 1
oraz § 85 ust. 2 pkt 12 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
z2014r., poz. 667).

15. Po zakonczeniu przekwalifikowania PUP zawiadamia Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o okresie

trwania oraz rodzaju szkolenia jakim objeta byla osoba zainteresowana, a takze o uzyskanych
uprawnieniach i umiejetnosciach.

IV. CZAS TRWANIA:

1.

2.

do 6 m-cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
12 m-cy,

do 12 m-cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dhuzej
niz 24 m-ce - w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych.

V. STYPENDIUM:
Osobie poszukujacej pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje.

VI. RENTA SZKOLENIOWA:

1.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wstrzymuje wyplate renty szkoleniowej w szczegdlnosci
w przypadku:
a) niepoddania si¢ przez osobe przekwalifikowaniu zawodowemu:

- niezgloszenia si¢ osoby do PUP bez uzasadnionej przyczyny,

- zlozenia przez osobe oswiadczenia o rezygnacji z mozliwosci przekwalifikowania
zawodowego,

- nieukonczenia szkolenia, nie zdania egzaminu koncowego,

- nieuczestniczenia w szkoleniu z przyczyn nieusprawiedliwionych,

b) braku mozliwosci przekwalifikowania zawodowego:

- gdy osoba przebywa na dilugotrwalym zwolnieniu lekarskim i z tego powodu nie
bedzie mozliwe skierowanie jej na szkolenie w okresie na ktéry renta szkoleniowa
zostala przyznana po raz pierwszy,

- osoba nie ukonczyla szkolenia z powodu choroby potwierdzonej zwolnieniem
lekarskim (nie dotyczy krotkotrwatej choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim
umozliwiajacej ukonczenie szkolenia) lub z innych niezaleznych przyczyn np.
tymczasowe aresztowanie, leczenie odwykowe,

- PUP nie posiada srodkow finansowych na przekwalifikowanie,

c) zaistnienia innych przyczyn uzasadniajagcych wstrzymanie wyplaty renty np. podjecie
przez osobe zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
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VII. DODATKOWE INFORMACJE:

1. W przypadku rezygnacji bez uzasadnionej przyczyny (nie dotyczy podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej oraz zwolnienia lekarskiego) koszty szkolenia
oraz badan lekarskich podlegaja windykacji.

2. Szkolenia rozpoczete we wlasnym zakresie nie podlegajg finansowaniu lub refundacji.

3. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
w trakcie trwania szkolenia mozna kontynuowac szkolenie do planowanego terminu jego
zakonczenia, jednak nalezy o tym fakcie niezwlocznie poinformowaé instytucje szkoleniowa oraz
Powiatowy Urzad Pracy. Powyzsze okolicznosci skutkowac¢ beda wstrzymaniem przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych wyplaty renty szkoleniowe;.

VIII. KONTAKT:

CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ
Dzial Programoéw i Instrumentéw Rynku Pracy
stanowisko ds. Szkolen

parter, prawa strona
(52)360 43 70



