DOTYCZY TYLKO OSOB POSZUKUJACYCH PRACY (czyli os6b np. na rencie, emeryturze,
ktorzy juz sg ubezpieczeni a poszukujg pracy)

Obowigzki 1 uprawnienia osoby rejestrujacej si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujacy pracy okresla ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

I. REJESTRACJA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
Osoba rejestrujaca si¢ jako poszukujacy pracy, zglasza sie¢ w celu dokonania rejestracji do
wybranego powiatowego urzgdu pracy ( § 2 ust. 2 pkt 1 rozp.)
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Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym

odpowiednio w § 2 ust. 2 pkt 1 przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego

urzedu pracy dokonujgcemu rejestracji:

1) dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci;

2) odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomy lub inne dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia ukonczeniu szkolenia;

3) s$wiadectwa pracy 1 inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien
przystugujacych na podstawie przepisow ustawy;

4) dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac,
jezeli takie posiada.

Osoba niepetnosprawna ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy, oprocz

dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, przedktada dokumenty potwierdzajace stopien

niepetnosprawnosci.

Powiatowy Urzad Pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku nie przedtozenia

dokumentow, o ktérych mowa w pkt 1 lub odmowy przekazania wymaganych danych,

lub odmowy poswiadczenia przekazanych danych i oswiadczen ( § 9 rozp.).

II. PRAWA 1 OBOWIAZKI
Poszukujacy pracy ktory:

1.

2.
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jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego zgloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuje §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

uczestniczy w zajgciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

jest zolnierzem rezerwy,

pobiera rentg szkoleniowa,

pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ww. ustawy,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisdw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikoéw jako domownik lub matzonek rolnika,
jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno§¢ gospodarcza
poza rolnictwem,

jest pracownikiem oraz osoba wykonujaca inng pracg¢ zarobkowa w wieku 45 lat
I powyzej, zainteresowang pomocg w rozwoju zawodowym,

zarejestrowaniu  moze ubiega¢ si¢ o finansowanie kosztow szkolenia, studiow

podyplomowych, udzielenie pozyczki szkoleniowej o ktérych mowa w art. 40, art. 41 ust. 4-7,
art, 42 i art. 42a ww. ustawy.



Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu moze rowniez korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni
Z nastgpujacych ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promoc;ji:

1) szkolen;

2) stazu;

3) prac interwencyjnych;

4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ww. ustawy;

6) zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ww. ustawy;

7) finansowania kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 3 ww. ustawy;

8) studiow podyplomowych.

III. UTRATA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY NASTEPUJE W PRZYPADKU
GDY OSOBA POSZUKUJACA PRACY:

1. nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urz¢dem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

2. nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony
migdzy poszukujacym pracy a tym urzedem 1 nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa;

3. nie podjeta przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjeta lub przerwata
indywidualny plan dzialania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktorych mowa w art. 42a, albo
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystgpita do egzaminu, o ktérym mowa w art.
40 ust. 3a;

4. ztozyta wniosek o rezygnacj¢ z pomocy okreslonej w ustawie §wiadczonej przez powiatowy
urzad pracy.

Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

1. po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzgdem pracy;
2. od dnia niestawiennictwa;
3. od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w pkt III ppkt 3 1 4.

W przypadku pozbawienia statusu poszukujgcego pracy na wskazany okres ponowne nabycie Statusu
poszukujacego pracy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy
spetnieniu warunkow zawartych w ustawie do ich nabycia.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, o§wiadczam iz wszystkie
podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane s3 zgodne ze stanem faktycznym oraz zostatem
pouczony o warunkach zachowania statusu poszukujacego pracy.

(data podpis pracownika PUP) (data i podpis osoby poszukujacej pracy)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ustawa),

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (rozp.).



