Prawa i obowigzki osoby bezrobotnej oraz formy pomocy, okresla ustawa z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenia
wykonawcze.

Bezrobotny to osoba, ktéra:

Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.

Nie ma zawartej umowy na wykonywanie innej pracy zarobkowej tzn. na wykonywa-

nie pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo

w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek rol-

niczych (ustug rolniczych).

Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

o W petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie,

o W potowie wymiaru czasu pracy - w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktérej
stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia.

Poszukuje zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowe,;.

Nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych lub przystepuje do egzaminu

eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczy sie w bran-

zowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie sta-

cjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjo-

narnych.

Ukonczyta 18 lat.

Nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz

w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-

duszu Ubezpieczen Spotecznych.

Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szko-

leniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe mini-

malnego wynagrodzenia za prace, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, przyznanej

przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najniz-

szej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-

nych.

Nie pobiera zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego lub swiad-

czenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku

w wysokosci zasitku macierzynskiego, swiadczenia szkoleniowego - po ustaniu za-

trudnienia.

Nie pobiera, na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego.

Nie pobiera, na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pie-

legnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego

z tytutu samotnego wychowywania dziecka po utracie prawa do zasitku dla bezro-

botnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

Nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci

rolnej w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkéw rolnych

powyzej 2 ha przeliczeniowych oraz nie podlega ubezpieczeniu emerytalno - rento-

wemu z tytutu statej pracy, jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodar-

stwie.

Nie jest wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) gospodarstwa

stanowigcego dziat specjalnej produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw podatkowych

chyba, ze przychod z dziatdbw specjalnych produkcji rolnej obliczony dla ustalenia

podatku dochodowego od osbb fizycznych nie przekracza wysokosci przecietnego

dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczenio-
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wych, ustalonego przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie

przepisow o podatku rolnym oraz nie podlega ubezpieczeniu emerytalno - rentowe-

mu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, albo po ztozeniu

wniosku o wpis:

o zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie dziatalno-
Sci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

o nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dzia-
talnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego (np. wspodtpraca przy prowa-

dzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odbywanie szkolenia, stazu lub przygotowania

zawodowego, na ktére osoby bezrobotne zostaty skierowane przez inne podmioty
niz powiatowy urzad pracy), z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

Nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci z wy-

jatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie

dozoru elektronicznego.

Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimal-

nego wynagrodzenia, podlegajgcego opodatkowaniu na podstawie przepisow o po-

datku dochodowym od oséb fizycznych (z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, dziatalnos¢ gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane

z Funduszu Pracy).

Nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow

zasitku dla opiekuna.

Zarejestrowata sie we wtasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowe-

go) - powiatowym urzedzie pracy lub - gdy nie jest zameldowana to w powiatowym

urzedzie pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa.

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

o wykonywanie przez wolontariuszy swiadczen odpowiadajgcych swiadczeniu pracy
na zasadach okres$lonych w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wtasciwemu powiatowemu urze-
dowi pracy porozumienie z korzystajgcym;

o odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
17 lipca 2009r. o praktykach absolwenckich, jezeli praktykant przedstawi wtasci-
wemu powiatowemu urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencka.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwos¢ rejestracji w tym

samym urzedzie pracy jako poszukujgcego pracy oraz posiadanie takiego statusu

przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

PRAWA PRZYSLUGUJACE OSOBIE BEZROBOTNEJ

Bezrobotny ma prawo do:

1.
2.
3.

4,

Korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy;
Pobierania zasitku dla bezrobotnych lub stypendium na zasadach okreslonych w ustawie;

Pobytu za granicg lub pozostawania w innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia za-

trudnienia fgcznie do 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego;

Zachowania prawa do przyznanego zasitku dla bezrobotnych lub stypendium za okres udokumen-
towanej niezdolnosci do pracy po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia (druk ZUS ZLA);
Uzyskania potwierdzenie okresow posiadania statusu bezrobotnego, pobierania zasitku dla bezro-

botnych i stypendium;
Korzystania wraz ze zgtoszonymi cztonkami rodziny z bezptatnych swiadczen zdrowotnych;



10.

Zachowania swiadczen z tytutu bezrobocia jezeli udaje sie do innego panhstwa czionkowskiego
Unii Europejskiej lub panstwa, z ktorym UE zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb, w celu
poszukiwania pracy;

Ztozenia wniosku o0 pozbawienie statusu bezrobotnego;

Wgladu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania zgodnie z ustawg o ochronie danych oso-
bowych;

Ubiegania sie ponownie o przyznanie prawa do zasitku w przypadku, gdy utracit status bezrobot-
nego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podijecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, poza-
rolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokos$ci przekraczajgcej potowe minimalne-
go wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w PUP jako bezrobotny w okresie
14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowa-
dzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

PRAWO DO ZASILKU

(art. 71, art. 73, ust.5, art. 75 Ustawy)

. Zasitek dla bezrobotnych przystuguje od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urze-

dzie pracy, jezeli dla bezrobotnego nie ma propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych.

Przyznanie prawa do zasitku w innym terminie niz od dnia rejestracji:

a. Po okresie 90 dni, od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy,
w przypadku:

— rozwigzania przez bezrobotnego w okresie 6 miesiecy przed rejestracjg stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia
stron;

— zarejestrowania sie jako bezrobotny w okresie zgtoszonego do ewidenciji dziatalnosci
gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

b. Po okresie 180 dni, od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy,
w przypadku spowodowania rozwigzania stosunku pracy (stuzbowego) bez wypowie-
dzenia ze swojej winy, w okresie 6 miesiecy przed rejestracja.

c. Po uptywie okresu, za ktéry otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach swiadczenie
w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gérniczy, jednorazowej od-
prawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy wa-
runkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowe;j.

d. Po uptywie okresu za ktéry otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedze-
nia umowy o prace.

e. Od dnia udokumentowania prawa do zasitku, w przypadku, gdy osoba bezrobotna udo-
kumentuje okres uprawniajgcy do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania sie
w powiatowym urzedzie pracy - ale w okresie posiadania statusu osoby bezrobotne;.

f. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry odbywa odptatng praktyke absol-
wencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne swiadczenie pieniezne w wysokosci prze-
kraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Nie oczekuje 90 dni na przyznanie prawa do zasitku osoba, ktéra w okresie 6 miesiecy przed

rejestracjg rozwigzata stosunek pracy bez wypowiedzenia, gdy pracodawca dopuscit sie ciez-
kiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika (art. 55 §1* kodeksu pracy),
albo na mocy porozumienia stron, ktére nastgpito z powodu:

a. upadtosci pracodawcy,

b. likwidacji pracodawcy,

C. zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,



d. zmiany miejsca zamieszkania (w tym przypadku stosunek pracy moze by¢ réwniez roz-

wigzany za wypowiedzeniem pracownika)

4. Bezrobotny traci prawo do zasitku, z chwilg utraty statusu bezrobotnego.
5. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:
a. odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wyko-
nywania prac interwencyjnych lub robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim
lub psychologicznym majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie;

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wy-
konywania prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w usta-
wie.

6. Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
robét publicznych oraz okres odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych przy-
padajgcych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek oraz okresy nie przystugiwania zasitku,
o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3 ustawy.

Uprawnienia do zasitku dla osdb bezrobotnych rozpatrywane sg na podstawie przedtozonych do-
kumentéw. Dokumentami niezbednymi do ustalenia prawa do zasitku sa:

Swiadectwa pracy,

ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie z WKU o okresie odbywania stuzby wojskowej,
zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia w poszczegoélnych miesigcach zatrudnienia
W niepetnym wymiarze czasu pracy,

zaswiadczenie 0 wysokosci dochodu z tytutu wykonywania pracy naktadczej,

zadwiadczenie o podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy,

w przypadku swiadczenia ustug na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia,
zadwiadczenie o kwocie podstawy wymiaru zasitkow (chorobowego, macierzynskiego
lub swiadczenia rehabilitacyjnego) z wskazaniem podstawy naliczenia $wiadczen,
zaswiadczenie o optacaniu skladek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy,

zadwiadczenie o podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy osdb wykonujgcych prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnosci,

zaswiadczenie o optacaniu sktadki na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego spoza
krajow UE i EOG.



DODATEK AKTYWIZACYJNY
(art. 48 ustawy,§4 pkt 2 rozp. Il)

Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku,
ktora z wtasnej inicjatywy podejmie prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. W Byd-
goszczy i w Powiecie Bydgoskim okres pobierania zasitku wynosi 180 dni. Wyjatek to 365 dni po-
bierania zasitku:

— dla oséb bezrobotnych po 50 roku zycia, legitymujgcych sie ponad 20 letnim stazem
pracy,

— dla 0séb bezrobotnych, ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku
do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku
z powodu uplywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez te-
go bezrobotnego,

— dla oséb bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku
do 15 lat.

Niezwtocznie po podjeciu pracy, najlepiej jeszcze tego samego dnia nalezy ztozy¢é w urzedzie pracy
wniosek o dodatek aktywizacyjny, do ktérego (do wgladu) nalezy dotaczy¢ oryginat umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia. Dodatek aktywizacyjny bedzie nalezny od dnia ztozenia wniosku -
do ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego
w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej).

WAZNE

1. Dodatek aktywizacyjny z tytutu podjecia z wiasnej inicjatywy jakiejkolwiek legalnej pracy zarob-
kowej dotyczy wszystkich osob bezrobotnych z prawem do zasitku.

2. Dodatek przyznawany jest na wniosek i nalezny jest od dnia ztozenia wniosku. Do wniosku za-
tacza sie umowe o praceg, umowe zlecenia, umowe o dzieto lub potwierdzone za zgodnos$¢
Z oryginatem kopie ww. dokumentow.

3. Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi 50% zasitku dla bezrobotnych.

4. Prawo do dodatku aktywizacyjnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania pracy.

5. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, ro-
bét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposaze-
nia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy;

o podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace
zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

¢ podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej za granicag Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

o przebywania na urlopie bezptatnym,

e rozpoczecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.



OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO.
(art. 33 ust. 3 4, art. 74 Ustawy)

Obowigzki bezrobotnego

Utrata statusu bezrobotnego

Zgtaszac sie do powiatowego urzedu pracy w wyznaczo-
nym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad
lub w innym celu wynikajgcym z ustawy lub okreslonym
przez urzad pracy, w tym potwierdzenia swojej gotowosci
do podjecia pracy.

W przypadku niestawiennictwa powiadomi¢ urzad pracy
w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niesta-
wiennictwa.

Pozbawienie statusu bezrobotnego

nastepuje na okres:

e 120 dni w przypadku pierwszego
niestawiennictwa.

e 180 dni w przypadku drugiego nie-
stawiennictwa.

e 270 dni w przypadku trzeciego
i kazdego kolejnego niestawiennic-
twa.

W terminie 7 dni powiadomi¢ powiatowy urzad pracy

0 podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ztoze-
niu wniosku o wpis do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej
oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utra-
te statusu bezrobotnego lub prawa do zasitku.

Pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje z dniem podjecia zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej,

Z dniem rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej okreslonym we wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej. Niedopetnienie obowigzku za-
grozone jest karg grzywny nie nizszg
niz 500 zi.

Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku dla osob bezro-
botnych lub stypendium w przypadku czasowej niezdolno-
Sci do pracy, wskutek choroby (z wyjatkiem odbywania
leczenia w zamknietych osrodkach odwykowych) lub
opieki nad chorym cztonkiem rodziny sg zobowigzani po-
wiadomi¢ urzad pracy o niezdolnosci do pracy w terminie
2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego :
druk ZUS ZLA oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie w termi-
nie 7 dni od dnia jego wystawienia.

Obowigzek dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego : druk
ZUS ZLA nie dotyczy os6b bez prawa do zasitku.

Nie przedstawienie zaswiadczenia

w wymaganej formie skutkuje pozba-
wieniem statusu bezrobotnego

z pierwszym dniem niezdolnosci do

pracy.

Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku dla oséb bezro-
botnych lub stypendium w przypadku czasowej niezdolno-
Sci do pracy, wskutek choroby (z wyjatkiem odbywania
leczenia w zamknietych osrodkach odwykowych) lub
opieki nad chorym cztonkiem rodziny sg zobowigzani po-
wiadomi¢ urzad pracy o niezdolnosci do pracy w terminie
2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego :
druk ZUS ZLA oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie w termi-
nie 7 dni od dnia jego wystawienia.

Obowigzek dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego : druk
ZUS ZLA nie dotyczy osob bez prawa do zasitku.

Utrata statusu bezrobotnego nastepu-
je z uptywem ostatniego dnia wska-
zanego okresu 90-dniowego - nie
zostanie pozbawiona statusu bezro-
botnego kobieta w cigzy z powodu
niezdolnosci do pracy zwigzanej

Z cigzg trwajgca przez nieprzerwany
okres 90 dni.




Przyjmowaé propozycje odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, propozycji prac, o ktéorych mowa w art.
73a, prac interwencyjnych lub robét publicznych albo, in-
nej formy pomocy okreslonej w ustawie jak na przyktad
udziatu w szkoleniu, stazu realizacji Indywidualnego Planu
Dziatania.

Pozbawienie statusu bezrobotnego

nastepuje na okres:

e 120 dni w przypadku pierwszej
odmowy.

e 180 dni w przypadku drugiej od-
mowy.

e 270 dni w przypadku trzeciej
i kazdej kolejnej odmowy.

Brac¢ udziat w dziataniach w ramach ,Programu Aktywiza-
cja i Integracja”, realizowanego przez powiatowy urzad
pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek
pomocy spotecznej.

Pozbawienie statusu bezrobotnego

nastepuje na okres:

e 120 dni w przypadku pierwszej
odmowy.

e 180 dni w przypadku drugiej od-
mowy.

e 270 dni w przypadku trzeciej
i kazdej kolejnej odmowy.

Nie przerywa¢ z wiasnej winy szkolen, stazu, realizaciji
indywidualnego planu dziatania lub wykonywania prac,
o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okre-
Slonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach
,Programu Aktywizacja i Integracja”, o ktérym mowa w art.
62a, realizowanego przez powiatowy urzad pracy inne
podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spo-
tecznej.

Pozbawienie statusu bezrobotnego

nastepuje na okres:

e 120 dni w przypadku pierwszego
przerwania.

e 180 dni w przypadku drugiego
przerwania.

e 270 dni w przypadku trzeciego
i kazdego kolejnego przerwania.

Sktadac lub przesytac¢ pisemne o$wiadczenia o przycho-
dach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej w terminie
7 dni od dnia uzyskania przychodu.

Pozbawienie statusu nastepuje
z pierwszym dniem miesigca, w kté-
rym uzyskano przychod przekracza-

jacy potowe minimalnego wynagro-

dzenia za prace.

W przypadku zmiany miejsca zamieszkania lub pobytu, poza
obszar dziatania powiatowego urzedu pracy, na wniosek
osoby, przesylane sg dane bezrobotnego do powiatowego
urzedu pracy wiasciwego wzgledem nowego miejsca za-
mieszkania, pobytu. W powyzszym przypadku bezrobotny
ma obowigzek zgloszenia sie w terminie do 14 dni od dnia
zmiany miejsca zamieszkania, pobytu.

Uchybienie terminu zgtoszenia sie do
powiatowego urzedu pracy wzgledem
nowego miejsca zamieszkania, pobytu,
skutkuje pozbawieniem statusu osoby
bezrobotnej z dniem zmiany miejsca
zamieszkania, pobytu.

Zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy w terminie 7 dni
o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie reje-
stracyjne;j.




Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni prze- | Brak zgtoszenia sie do 10 dni spowo-
bywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujg- | duje utrate statusu bezrobotnego.

cej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit Nie utraci statusu bezrobotnego ko-
powiatowy urzad pracy, nie zostaje pozbawiony statusu bieta po urodzeniu dziecka, lub bez-
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozosta- | robotny po przyjeciu dziecka na wy-
waniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia | chowanie i wystgpieniu do sgdu opie-
zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek | kunczego z wnioskiem o wszczecie
za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego | postepowania w sprawie przysposo-
pobytu za granicg oraz braku gotowo$ci do pracy z innego | bienia dziecka lub po przyjeciu dziec-
powodu nie moze przekroczy¢ tgcznie 10 dni w okresie ka na wychowanie jako rodzina za-
jednego roku kalendarzowego. stepcza, z wyjgtkiem rodziny zastep-
czej zawodowej z uwagi na brak
zdolnoéci i gotowosci do podjecia
zatrudnienia spowodowany opiekg
nad tym dzieckiem przez okres, przez
ktory przystugiwatoby Swiadczenie
z tytutu macierzynstwa.

Bezrobotny jest Swiadomy, iz otrzymanie pozyczki Utrata statusu nastepuje od nastep-
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno- nego dnia po otrzymaniu srodkow na
sprawnych z udziatem srodkow publicznych na podjecie podjecie dziatalnosci.

dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej lub tez otrzymanie na to
jednorazowych $rodkéw z Funduszu Pracy powoduje utra-
te statusu osoby bezrobotne;.

Zarejestrowany, ktéry ztozyt wniosek o pozbawienie statu- | Traci status z dniem ztozenia/nadania
su bezrobotnego. whniosku.

UWAGA: dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie
statusu bezrobotnego, uwzgledniane s3 tagcznie wszystkie odmowy,
niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji.

Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach:

- USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .

- ROZP. I: rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

- ROZP. II: rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

" Co to jest Indywidualny Plan Dziatania?
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale
osoby bezrobotnej.
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¥~ Co zawiera IPD?
v’ dziatania, ktére na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad pracy;
v’ dziatania, ktére osoba bezrobotna bedzie realizowa¢ samodzielnie;
v terminy realizacji poszczegolnych dziatan;
v’ forme i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu pracy;
v’ termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
IPD moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji jesli nastgpi zmiana w sytuacji osoby bez-
robotne;.

Urzad pracy w trakcie realizacji IPD co najmniej raz na 60 dni kontaktuje sie z osobg bez-
robotng.

NOWY SPOSOB WSPOLPRACY URZEDU PRACY Z OSOBA BEZROBOTNA

Zakonczenie

realizacji IPD
(w przypadku podjecia
pracy, rozpoczecia
dziatalnosci gospodar-
czejitd.)

Monitorowanie realiza-
cji IPD (poprzez kontakt
z osobg bezrobotna co
najmniej raz na 60 dni)

Rejestraci NN m——- _
osoby bezrobotnej Przygotowanie IPD
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Informacja o ustugach urzedu - parter, tel. 52 360 43 05

Rejestracja - parter

Zaswiadczenia - parter

Akta oséb bezrobotnych

Nie uprawnionych do zasitku - parter, prawa strona, tel. 52 360 43 79
Akta oséb bezrobotnych

Uprawnionych do zasitku - IV pietro, p. 404, tel. 52 360 43 51
Akta os6b pobierajacych

Stypendium z tytutu stazu, szkolen,

studiow podyplomowych, kontynuaciji

nauki - Il pietro, p. 306, tel. 52 360 43 61
Ubezpieczenie zdrowotne - IV pietro, p. 404, tel. 52 360 43 51
Transfer zasitku - Il pietro, p. 312, tel. 52 360 43 21
Dodatek aktywizacyjny - IV pietro, p. 405, tel. 52 360 43 66
Archiwum akt oséb bezrobotnych - | pietro, p. 101, tel. 52 360 43 38

Posrednictwo pracy

- parter, stanowiska Doradcéw Klienta 1-11
Doradca Klienta Instytucjonalnego

- obstuga Pracodawcow - tel. 52 360 43 33, 52 360 43 30
Poradnictwo zawodowe - I pietro, pok. 201, tel. 52 360 43 08
Szkolenia zawodowe grupowe - parter, prawa strona, tel. 52 360 43 71

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej -

- parter, prawa strona, tel. 52 360 43 70

Refundacja kosztow dojazdu - parter, prawa strona, tel. 52 360 43 72
Refundacja kosztéw zakwaterowania - parter, prawa strona, tel. 52 360 43 72
Staz - I p., pok. 107, tel. 52 360 43 32
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UWAGI
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Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
ul. Torunska 147
85-880 Bydgoszcz
tel. 52-36-04-300; fax. 52-36-04-341
bydgoszcz.praca.gov.pl

sekretariat@pup.bydgoszcz.pl

Lokalny Punkt Informacyjno Konsultacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
ul. Pomianowskiego 1
86- 010 Koronowo
tel. 52 567 31 33
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