
Zatrudniasz 10-49 osób w swojej firmie?

Chcesz chronić swoją firmę?

Pracodawco przygotuj się do wypełnienia obowiązków dotyczących 
równego traktowania w zatrudnieniu wynikających z przepisów 

Kodeksu pracy.

Zdobądź praktyczną wiedzę jak przeciwdziałać dyskryminacji, mobbingowi lub molestowaniu 
w miejscu pracy.

Otrzymaj gotowe wskazówki co zrobić w przypadku zgłoszenia takich zjawisk w Twojej firmie.

Zmniejsz rotację osób zatrudnionych w firmie oraz zwiększ zaufanie swojego zespołu 
wprowadzając elementy Work and Life Balance (godzenia życia zawodowego z życiem prywatnym)

Przyciągnij najlepszych pracowników! Zbuduj wizerunek atrakcyjnego pracodawcy, zwiększ 
zasięg ogłoszeń o pracę.

Zgłoś swoją firmę i otrzymaj:

bezpłatne 2-dniowe wyjazdowe szkolenie w Twoim regionie

indywidualne wsparcie merytoryczne i techniczne

dostęp on-line do platformy e-learningowej

gotowe wzory dokumentów do pobrania

certyfikat „Mała Firma Równych Szans”
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Towarzystwo Oświatowe 
Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie

ul. Garncarska 30, 32-500 Chrzanów
www.tozch.edu.pl

Chrzanowska Izba Gospodarcza
ul. Rynek 16, 

32-500 Chrzanów
www.chrzanowskaizba.pl

Międzynarodowe Centrum 
Partnerstwa Partners Network

ul. Krakowska 21, 32-500 Chrzanów
www.partners.net.pl

Projekt jest skierowany do firm z całej Polski

zatrudniających 10-49 osób na umowę o pracę. 

Liczba miejsc na szkolenia ograniczona!

rekrutacja@wlbh.pl

603 929 766
Formularz zgłoszeniowy dostępny na: 

www.wlbh.pl
Formularz zgłoszeniowy dostępny na: 

www.wlbh.pl

Work & Life
Balance Hub


