POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCZY
INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH OSOBY KIEROWANEJ NA STAZ
Uprawnienia:

1. Osoba kierowana na staz ma prawo do:

a) uzyskania wszelkich, dostgpnych Powiatowemu Urzedowi Pracy, informacji dotyczacych ztozonej przez organizatora oferty stazu,

b) uzyskania wszelkich, dostepnych Powiatowemu Urzedowi Pracy, informacji dotyczacych aktualnej sytuacji na rynku pracy,

C) pomocy ze strony pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych.

Obowigzki:
1. Osoba kierowana na staz ma obowigzek:
a) przyjecia propozycji udziatu w stazu:
— osoba bezrobotna, ktora odméwita przyjecia propozycji udziatu w stazu bez uzasadnionej przyczyny zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego na okres:
120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
180 dni w przypadku drugiej odmowy oraz
270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,
— osoba bezrobotna, ktora po skierowaniu nie podjeta stazu zostanie pozbawiona statusu bezrobotnego na okres:
120 dni w przypadku pierwszego niepodjecia,
180 dni w przypadku drugiego niepodjecia oraz
270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niepodjecia,
dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane s3 tgcznie wszystkie odmowy,
niepodjgcia oraz przerwania form aktywizacji,

b) zgtoszenia si¢ do organizatora we wskazanym terminie,

c) zgloszenia si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w wyznaczonym terminie w celu poinformowania o wynikach i ustaleniach
zwigzanych z wizytg u organizatora,

— niezgloszenie si¢ bezrobotnego w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie do 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego na okres:
120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,
180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa oraz
270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa.

2. Bezrobotny jest zobowigzany zawiadomié w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalno$ci gospodarczej oraz innych zdarzeniach majacych wptyw na status osoby bezrobotnej (w tym jej kwalifikacji itp.).
Przerwanie stazu:

1. Powiatowy Urzad Pracy, na wniosek stazysty lub z urzgdu, moze rozwigzaé¢ z organizatorem umowe o odbycie stazu, informujac
0 tym pisemnie organizatora, w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkdw jego
odbywania, po wystuchaniu organizatora.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, na wniosek organizatora lub z urze¢du, po zasiggnigciu opinii organizatora, i wystuchaniu
stazysty moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nicobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okre$lonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkow psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy ma obowiazek sprawdzania raportu ZUS U3. W przypadku zbiegu tytutow
do ubezpieczenia PUP zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, ktore skutkowa¢ moze utrata statusu
bezrobotnego, co w konsekwencji prowadzi do rozwigzania umowy o odbywanie stazu.

Czas trwania stazu wynosi od 3 do 6 miesiecy.

Osoby kierowane na staz nie moga posiada¢ do$wiadczenia zawodowego na stanowisku, na ktérym ubiegajq si¢ o odbywanie stazu
(w tym praktycznej nauki zawodu).

Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o staz korzystala wczesniej z innych form wsparcia, skierowanie do uczestnictwa w stazu moze nastapic¢
po uplywie minimum 6 miesiecy od ukonczenia poprzedniej formy.

Osoba bezrobotna skierowana do odbycia stazu nazywana stazysta, zachowuje status osoby bezrobotnej przez caly okres odbywania stazu.

Na staz nie mogg by¢ kierowane osoby, ktore dla organizatora stazu lub cztonkow zarzadu organizatora stazu, lub wspolnikow organizatora
stazu sa osoba najblizsza (matzonek, dzieci wilasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, wnuki, dziadkowie, rodzenstwo,
rodzice, macocha, ojczym, osoba przysposabiajaca, tes¢, tesciowa, zigé, synowa) oraz osoba, ktorej adres jest taki sam jak adres miejsc
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej organizatora stazu badz tozsamy z miejscem odbywania stazu. Na staz nie moga by¢ rowniez
kierowani prokurenci, cztonkowie zarzadu organizatora, a takze w przypadku organizatora b¢dacego spotka wspdlnicy spotki.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u organizatora, u ktorego wczesniej byt zatrudniony, wykonywat inng prace zarobkows, odbywat staz,
przygotowanie zawodowe miodocianych (nauke zawodu albo przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy), przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych. Niniejsze zastrzezenie dotyczy rowniez podmiotéw powigzanych z organizatorem.

Do odbywania stazu moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne, ktére maja zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza:
- przez okres 3 miesigcy przed dniem skierowania na staz oraz
- na okres co najmniej 6 miesigcy od dnia rozpoczgcia stazu (tj. przez czas trwania stazu).

Po otrzymaniu skierowania na staz, a przed jego rozpoczeciem osoba bezrobotna jest kierowana przez organizatora stazu
na badania lekarskie, ktérych koszt finansuje organizator stazu. Stazysta nie moze rozpoczaé¢ stazu bez posiadania aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan zdrowotnych do podjecia stazu na okreslonym stanowisku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy nie refunduje kosztéw dojazdu na staz oraz na badania lekarskie.

Osoba bezrobotna oSwiadcza, Ze zapoznala si¢ z klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy (dostepna m.in. na stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy).
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data i podpis osoby bezrobotnej



