OSWIADCZENIA O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOM
UWAGA!!!

Wszystkie zgtoszenia, korekty badz powiadomienia dokonuje sie za pomocg systemu
teleinformatycznego ( www.praca.gov.pl)

Zgodnie z nowg ustawg z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z art. 62 ust. 1,3 oraz
art. 67 ust. 4 procedura rejestracji oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi ksztattuje sie w nastepujacy sposob:

1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada sie na
portalu: www.praca.gov.pl

2. W oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi polski podmiot powierzajgcy
prace cudzoziemcowi zamieszcza:

a) informacje dotyczgce polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi

b) informacje dotyczgce cudzoziemca:

- imie (imiona) i nazwisko,

- obywatelstwo,

- nazwe, serie, numer, date wydania i date waznosci dokumentu podrozy,

- numer wizy lub karty pobytu oraz okres waznosci tego dokumentu, jezeli
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- podstawe prawng pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
przewidywanego sposobu wykorzystania oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen,

- numer PESEL albo w przypadku osob nieposiadajgcych tego numeru — date
urodzenia i ptec;

c) dane dotyczgce pracy oferowanej cudzoziemcowi:

- zawod zgodny z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

- stanowisko lub rodzaj pracy,

- miejsce wykonywania pracy,

- okres pracy oznaczony datami,

- rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy,

- najnizsze wynagrodzenie, jakie bedzie otrzymywac¢ cudzoziemiec, okreslone
stawkag godzinowg lub miesieczna,

- wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub w miesigcu.

d) dane dotyczgce pracodawcy uzytkownika, jezeli oSwiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego;

3. Do oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi dotacza sie:

a) oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa w art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium rzeczypospolitej polskiej — podpisane podpisem elektronicznym
(w przypadku spotki podpisane przez wszystkich reprezentantéw z osobna),
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b) oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

c) oswiadczenie dotyczgce dopetnienia obowigzkow przez pracodawce, o ktérych
mowa w art. 13. ust. 1 pkt 1 lit. h do m oraz pkt 2a, (przestanki do odmowy wpisu
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen) ww.
ustawy,

d) oswiadczenie osoby fizycznej skladajacej oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi o miejscu statego pobytu (w przypadku
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej zarejestrowanej w CEIDG)

e) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje cudzoziemca w przypadku ziozenia
oSwiadczenia w zawodzie regulowanym,

f) dokumenty potwierdzajgce okolicznosci okreslone w oswiadczeniu o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi oraz okolicznosci uzasadniajgce dokonanie wpisu tego
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen, a takze potwierdzajagce dokonanie
optaty zgodnie z art. 63 ww. ustawy.

Na podstawie art. 70 ust. 4, w przypadku nieprawidtowego dziatania systemu

teleinformatycznego, ktére powoduje brak mozliwosci zlozenia powiadomienia o

podjeciu/niepodjeciu/zakonczeniu pracy przez cudzoziemca nalezy dokonac¢ tego

pierwszego dnia roboczego nastepujgcego po dniu usuniecia nieprawidtowosci.

Procedura wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen zgodnie z art. 66 ww. ustawy:

1.

Jezeli wniosek jest kompletny to PUP dla PN dokonuje wpisu oswiadczenia do
ewidencji w ciggu 7 dni od dnia ztozenia;

Jezeli jednak wymagane jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego (np.
weryfikacja dokumentéw, zaleganie przez pracodawce w optacaniu wymaganych
skfadek), termin ten moze sie wydtuzy¢ do 30 dni.

Odmowa wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz
art. 65 ust. 1 ww. ustawy:

1.

PUP dla PN odmawia dokonania wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen, jezeli:

a) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca bedzie nizsza niz:

- wysokosc¢ wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku oraz

-wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym  mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

b) oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zawiera nieprawdziwe dane
osobowe Ilub fatszywe informacje lub polski podmiot powierzajgcy prace
cudzoziemcowi dotgczyt do tego oswiadczenia dokumenty zawierajgce takie dane;

c) w danym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie obowigzujgcego limitu
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

d) osoba fizyczna bedgca podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi albo
dziatajgca w imieniu podmiotu zostata co najmniej dwukrotnie ukarana za



)

k)

1)

niepoinformowanie starosty w wyznaczonym terminie o podjeciu zatrudnienia,
niepodjeciu zatrudnienia przez cudzoziemca czy zakonczeniu pracy, w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi;

pracodawca ztozyt wniosek zawierajgcy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe
informacje lub dotgczyt do niego dokumenty zawierajgce takie dane;

pracodawca w toku postepowania zeznat nieprawde lub zatait prawde, lub podrobit
lub przerobit dokument w celu uzycia go jako autentycznego, lub takiego
dokumentu jako autentycznego uzywat,;

pracodawca zostat prawomocnie skazany za zaleganie z wyptacaniem
wynagrodzenia;

pracodawca lub cudzoziemiec zostat prawomocnie skazany za poswiadczenie
nieprawdy lub wystawianie dokumentow $wiadczgce nieprawdziwe informacje;
pracodawca nie dopetnit obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz Solidarnosciowy;
pracodawca nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow, chyba ze uzyskat przewidziane prawem odroczenie terminy
ptatnos¢, roztozenie na raty itp.;

pracodawca nie dopetnit obowigzku zgtoszenia do obowigzkowego ubezpieczenia
spotecznego pracownikéw lub innych oséb objetych obowigzkowym zgtoszeniem,;
pracodawca zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkéw, kiedy
uzyskat odpowiednie zwolnienie, odroczenie itp.;

m) pracodawca nie posiada srodkow finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do

n)

pokrycia zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi;
pracodawca nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym ma zawieszone wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zostat wykreslony z wiasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest
w stanie likwidacj;

pracodawca zostat ustanowiony lub dziata w celu utatwiania cudzoziemcom wjazdu
na terytorium RP;

cudzoziemiec nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym, w przypadku, gdy wniosek dotyczy
zezwolenia na prace w tym zawodzie;

cudzoziemiec jest osobg, ktorej dane zostaly umieszczone w wykazie
cudzoziemcdw, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
niepozadany, o ktorym mowa w art. 434 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach, i obowigzuje wpis tych danych do wykazu;

pracodawca nie dopetnit obowigzkow zwigzanych z powierzeniem pracy
cudzoziemcowi lub innym osobom lub obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci;

w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o wydanie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory posiadat zarejestrowane
osSwiadczenie i wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu
wykonywania pracy, nie wykonywat pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
chyba ze niewykonywanie pracy wynikato z uzasadnionych przyczyn.



Obowigzki pracodawcy wobec Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego zgodnie z art. 68 oraz art. 70 ust. 1,2 oraz ust. 5 ww. ustawy:

1. Przekazaé¢ PUP dla PN kopie umowy zawartg z cudzoziemcem w jezyku polskim,
po wpisaniu oswiadczenia do ewidencji jednak przed dniem powierzenia pracy
cudzoziemcowi

2. Powiadomi¢ PUP dla PN, ktéry dokonat wpisu o$swiadczenia do ewidencji oSwiadczen

o:
a)
b)

C)

podjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen;

catkowitym niepodjeciu pracy przez cudzoziemca lub zakohczeniu pracy przed
dniem zakonczenia pracy okreslonym w tym oswiadczeniu —» oswiadczenie
ulega uniewaznieniu z mocy prawa.

Obowigzki pracodawcy wobec cudzoziemca zgodnie z art. 68 ust. 1 ww. ustawy

1.

Zawrze¢ z cudzoziemcem umowe w formie pisemnej (niezaleznie od rodzaju
umowy), a wczesniej przedstawi¢ cudzoziemcowi jej ttumaczenie na jezyk
zrozumialy dla cudzoziemca. Rodzaj umowy powinien by¢ dostosowany do
charakteru pracy. Uwaga! Zawarcie umowy o dzieto nie moze by¢ sposobem na
obejscie przepisdbw kodeksu pracy czy zmniejszenie kosztow zatrudnienia
cudzoziemca. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, kiedy powinna
by¢ zawarta umowa o prace stanowi naruszenie przepisOw prawa pracy i jest
karane grzywna;

Uwzgledni¢c w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w oswiadczeniu
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi lub zmiane warunkéw, ktora nie wymaga
nowego oswiadczenia;

Zgtosi¢ w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego oraz comiesiecznego terminowego odprowadzania do ZUS
skfadek w odpowiedniej wysokosci;

Wypemi¢ obowigzek prawa podatkowego- np. obliczania, pobierania
i wyptacania zaliczek na podatek dochodowy;

przestrzegania przepisow Kodeksu Pracy - zaden pracownik, niezaleznie od
obywatelstwa, nie moze by¢ dyskryminowany w miejscu pracy;

. Przekazania cudzoziemcowi oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

wpisane do ewidencji oswiadczen;

Podwyzszenia wynagrodzenia cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia
wymiaru czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy lub liczby godzin, w ktérych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie
umowy cywilnoprawne;j.



