Zatacznik nr 1

Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim
w sprawie szczegélowych zasad przyznawania Srodkéw finansowych na organizacje

poszczegolnych form wsparcia

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okre$la:

1) zasady przyznawania $rodkow finansowych na organizacj¢ stazy, prac
interwencyjnych, szkolen indywidualnych, refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, podjecie dziatalnosci  gospodarczej,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia,

2) zasady i tryby rozpatrywania wnioskOw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
organizacj¢ prac interwencyjnych, szkolen indywidualnych, refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznanie jednorazowo $§rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Zasady przyznawania srodkow finansowych i tryby rozpatrywania wnioskow okreslone

w regulaminie majg na celu:

1) zapewnienie jednolitego sposobu postgpowania w zatatwianiu spraw,

2) usprawnienie procesu oceny wnioskow,

3) zapewnienie jawnosci oraz pisemnoS$ci procesu oceny wnioskow,

4) wybor najlepszych wnioskow,

5) umozliwienie wnioskodawcom powszechnego dostgpu do skorzystania ze srodkoéw
finansowych przeznaczonych na finansowanie programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji 0sob bezrobotnych,

6) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) bezrobotnym- nalezy przez to rozumie¢ osobg spelniajacg warunki okreslone
w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Lidzbarku Warminskim,



3) dziale IRP- nalezy przez to rozumie¢ Dzial Instrumentéw Rynku Pracy
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Dgbowe;j 8,

4) dziale URP- nalezy przez to rozumie¢ Dzial Ustug Rynku Pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Debowe;j 8,

5) KOW- nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. oceny wnioskow,

6) osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnego lub poszukujacego
pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna  osoby niepelnosprawnej, =z  wylaczeniem opiekunéw  osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow
oraz absolwenta centrum integracji spotecznej ,,absolwenta CIS” i absolwenta klubu
integracji spotecznej ,,absolwenta KIS”.

7) podmiocie prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza- oznacza to osobe¢ fizyczng
lub prawna posiadajaca wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej badz
Krajowego Rejestru Sadowego,

8) pracodawcy- oznacza to jednostke¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osob¢ fizyczng, jezeli zatrudnia ona co najmniej
jednego pracownika,

9) przedsiebiorcy- oznacza podmiot, ktory prowadzi we wlasnym imieniu dziatalno$é
gospodarcza, a takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez
nich dzialalnos$ci gospodarcze;.

10) punkcie filialnym- nalezy przez to rozumie¢ Punkt Filialny Powiatowego Urzedu
Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Dworcowej 4 w Ornecie,

11) urzedzie/PUP- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim przy ulicy Debowe; 8,

12) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

13) wnioskach- nalezy przez to rozumie¢ wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu, organizacje prac interwencyjnych, szkolen indywidualnych, refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia Stanowiska pracy, przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok Zycia.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Podmiot_prawa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_gospodarcza
http://pl.wikipedia.org/wiki/Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_gospodarcza
http://pl.wikipedia.org/wiki/Sp%C3%B3%C5%82ka_cywilna

10.

Rozdzial 11

Zasady i tryby rozpatrywania wnioskow

§2

Zasady ogolne rozpatrywania wnioskow w trybie konkursowym

Wybdr najlepszych wnioskéw odbywa si¢ w drodze konkursu oglaszanego przez
Dyrektora.

Konkurs ma permanentny (staty) charakter i obowigzuje od daty ogloszenia przez
Dyrektora do czasu wstrzymania/zamknig¢cia naboru wnioskow w trybie konkursowym.
Wnhnioski begda przyjmowane zgodnie z ogloszeniem o naborze wnioskow
w trybie konkursowym zamieszczanym na stronie internetowej Urzedu

www.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Whioski, ktore wptyna po wstrzymaniu/zamknigciu naboru wnioskow w trybie
konkursowym, o ktorym mowa w ust. 3 nie beda podlegaly rozpatrzeniu, a ztozone
dokumenty nie b¢da podlegaty zwrotowi.

Whnioski nalezy sklada¢ na obowigzujacych w urzedzie formularzach dostepnych
w dziale IRP, URP, badz w punkcie filialnym oraz na stronie internetowej

www.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Whnioski mozna sktada¢ bezposrednio w sekretariacie urzedu, w dziale IRP, URP badz
w punkcie filialnym w godzinach 7:00 — 15:00 lub za posrednictwem kuriera lub poczty
(w przypadku wnioskéw dorgczonych drogg korespondencyjng liczy si¢ data wptywu
wniosku do urzedu).

Kazdy wniosek zostanie zarejestrowany w rejestrze wnioskOw 1 otrzyma
niepowtarzalny numer identyfikacyjny. Wnioskodawca zostanie poinformowany o
nadanym numerze identyfikacyjnym osobiscie w chwili sktadania wniosku lub pisemnie
w przypadku dostarczenia wniosku droga korespondencyjng.

Zataczone do wniosku dokumenty obcoj¢zyczne beda uznane jedynie w przypadku
ich przettumaczenia na jezyk polski przez thumacza przysigglego.

Whioski beda oceniane dwuetapowo:

1) | etap - ocena formalna,

2) Il etap - ocena merytoryczna.

Ocena formalna i ocena merytoryczna bedzie dokonywana w oparciu o obowigzujace
kryteria oceny wnioskéw, ktore zostang podane do publicznej wiadomosci w formie
ogloszenia m.in. na stronie internetowe;j urzedu,

tj.www.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.



http://www.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/
http://www.puplidzbark.pl/
http://www.puplidzbark.pl/
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Ocena wnioskéw bedzie dokonywana cyklicznie.

Whnioski, niekompletne beda mogly =zosta¢ jednorazowo uzupelnione, badz
skorygowane, po uprzednim powiadomieniu Wnioskodawcy przez urzad. W przypadku
braku uzupetienia lub skorygowania wniosku w wyznaczonym przez urzad terminie,
whniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

Whioski bgda rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku.

Urzad zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji wskazanych we wniosku.

Tylko wnioski speiniajagce kryteria formalne beda zakwalifikowane do oceny
merytorycznej.

Ocena merytoryczna wnioskow dokonywana bedzie przez pracownikow dzialow IRP,
URP oraz pracownikéw PUP bedacych cztonkami KOW.

KOW bedzie kazdorazowo obradowata w sktadzie co najmniej trzyosobowym.

Z posiedzenia KOW zostanie sporzadzony protokot.

Dyrektor, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem KOW, po dokonaniu analizy ztozonego
wniosku oraz kierujac si¢ racjonalnoscig gospodarowania §rodkami Funduszu Pracy,
podejmie ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskow.

Lista rankingowa wraz z informacja o sposobie rozpatrzenia wnioskOw zostanie

upowszechniona na stronie internetowej Urzedu www.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.
Lista rankingowa bedzie zawierala m.in.: niepowtarzalny numer identyfikacyjny
wniosku nadany podczas rejestracji, liczbe przyznanych punktow uszeregowanych
od najwyzszej do najnizszej wartosci oraz sposob rozpatrzenia wniosku.
Whioskodawca zostanie pisemnie poinformowany o sposobie rozpatrzenia ztozonego
wniosku.
W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z pozytywnie rozpatrzonego wniosku
lub rezygnacji wskazanego we wniosku kandydata, wniosek ten nie bgdzie realizowany,
z wyjatkiem sytuacji, gdy wnioskodawca zglosi innego kandydata pozostajacego
w ewidencji urzgdu, ktory bedzie spetniat takie same warunki jak poprzedni kandydat
lub zawnioskuje o skierowanie kolejnych kandydatow pozostajacych w ewidencji
urzedu.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

§3

Dodatkowe kryteria przyznawania wsparcia w trybie konkursowym


http://www.puplidzbark.pl/

W celu racjonalnego i efektywnego gospodarowania srodkami finansowymi Dyrektor

urzedu, po zasiggnigciu opinii KOW, moze zastosowa¢ dodatkowe kryteria oceny

wnioskow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Whnioskodawca, moze nie otrzymaé wsparcia w przypadku, gdy urzad na dzien

rozpatrzenia wniosku bedzie posiadat ograniczony limit srodkéw finansowych.

Whnioskodawca, moze nie otrzymac wsparcia w przypadku, gdy realizowany przez

urzad projekt/program ma zatozone do zrealizowania wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej, natomiast wniosek na dang forme wsparcia nie zawiera deklaracji
zatrudnienia.

Whnioskodawca, moze nie otrzyma¢ wsparcia w przypadku, gdy wnioskodawca na

dzien rozpatrzenia wniosku jest w trakcie realizacji umowy zawartej z PUP lub
uzyskal wsparcie w postaci pozytywnie rozpatrzonego wniosku.

Whnioskodawca, moze nie otrzymaé wsparcia w przypadku, gdy wspotpraca

wnioskodawcy z PUP w biezacym roku oraz ubieglym przebiegata nieprawidtowo
np. wnioskodawca nie wywigzal si¢ z warunkow wynikajacych z wcze$niej
zawartych umow, niewltasciwie realizowat oferty pracy, itp.

Whioskodawca, moze otrzyma¢ wsparcie w czesci, gdyz Urzad zastrzega sobie

prawo do zmniejszenia liczby o0sOb okreslonej we wniosku oraz zmiany

wnioskowanego okresu odbywania stazu lub innej wnioskowanej formy pomocy.

W przypadku wigkszej liczby wnioskéw, ktore uzyskaja co najmniej minimalng

liczbe¢ punktow wymagana do pozytywnego rozpatrzenia oraz w przypadku

ograniczonego limitu $rodkow finansowych, Dyrektor urzedu moze zastosowaé
losowanie wnioskow.

a) Liczba wylosowanych wnioskow bedzie uzalezniona od wysokosci limitu
srodkow finansowych przeznaczonego na realizacj¢ danego zadania.

b) Losowanie wnioskéw, o ktorym mowa powyzej zostanie przeprowadzone
w obecno$ci Dyrektora urzedu przez czionkéw KOW. Przebieg losowania
zostanie odnotowany w protokole.

c) Do losowania zostang wykorzystane tylko niepowtarzalne numery

identyfikacyjne nadane uprzednio wnioskom.



§4

Zasady ogélne rozpatrywania wnioskéw w trybie pozakonkursowym

1. W uzasadnionych przypadkach, tj. m. in.:
1) realizacji duzego lub nowego przedsiewzigcia/inwestycji na terenie powiatu
lidzbarskiego,
2) pozostawania bezrobotnego w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy
i/lub w trudnej sytuacji zyciowej/materialnej,
3) wystapienia lub zagrozenia kleska zywiotows,
4) pozyskania w roku budzetowym dodatkowych $rodkow  finansowych
i koniecznosci ich niezwlocznego wydatkowania,
5) pojawienia si¢ w roku budzetowym oszczednosci i koniecznos$ci ich niezwlocznego
wydatkowania,
6) realizacji programu/projektu zaktadajacego wysoki wskaznik efektywnos$ci
zatrudnieniowej.
Dyrektor, moze rozpatrywaé wnioski w trybie pozakonkursowym.
2. Wnioski rozpatrywane w trybie pozakonkursowym beda podlegaty ocenie formalne;,
ktoéra bedzie dokonywana w oparciu o obowigzujace kryteria oceny formalnej okreslone
w karcie oceny formalnej wnioskow. W dalszej kolejnosci kazdorazowo KOW zbada
czy zachodzg przypadki okreSlone w ust. 1 umozliwiajace pozytywne rozpatrzenie
wnioskoéw w trybie pozakonkursowym.
3. Rozpatrzenie wnioskow w trybie pozakonkursowym bedzie odbywalo si¢ zgodnie

z rozdziatem II § 2 ust. 5-6, 8,12-14,17-19,22-24 niniejszego regulaminu.

§5
Zasady organizacji stazy i prac interwencyjnych w Starostwie Powiatowym
w Lidzbarku Warminskim oraz stazy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbarku

Warminskim

1. Organizacja stazy i1 prac interwencyjnych w Starostwie Powiatowym w Lidzbarku
Warminskim oraz organizacja stazy w PUP nie podlega przepisom niniejszego

regulaminu.



Rozdziatl 111
Zasady szczegolowe organizacji stazy, prac interwencyjnych, szkolen indywidualnych,
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznawania
jednorazowo S$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok

zycia.

§6

Zasady szczegolowe organizacji stazy

1. Staz organizowany jest w oparciu 0 przepisy ustawy oraz na podstawie innych
obowigzujacych aktow prawnych.
2. O organizacj¢ stazu moze ubiegac sig:

1) pracodawca,

2) przedsigbiorca,

3) rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

4) petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujagca 1 prowadzaca na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wlasny rachunek, dzialalno§¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i
rybnej, w pozostajacym
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

5) organizacja pozarzadowa.

3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ m.in.:

1) program stazu we wnioskowanym zawodzie lub specjalno$ci sporzadzony w dwodch
jednobrzmiacych egzemplarzach na druku tutejszego PUP,

4. Do odbycia stazu na okres do 6 miesiecy moga zosta¢ skierowane wszystkie osoby
bezrobotne kwalifikujace si¢ do odbycia stazu zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.



10.

11.
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14.

Do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy moga zosta¢ skierowane wszystkie osoby

bezrobotne, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia.

Okres odbywania stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce.

Urzad zastrzega sobie prawo odmowy skierowania bezrobotnego na staz, w przypadku

watpliwosci, czy odbycie stazu poprawi sytuacj¢ osoby bezrobotnej na rynku pracy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie

pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba ze charakter pracy w danym

zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na odbywanie stazu przez bezrobotnego w systemie pracy

zmianowej, w przypadku gdy uzna, Ze bezrobotny moze zdoby¢ umiej¢tnosci okreslone

w programie stazu podczas pracy jednozmianowej.

Organizator moze ubiegaé si¢ o zorganizowanie stazu jezeli:

1) nie toczy si¢ w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadiosciowe i nie zostat
zgloszony wniosek o likwidacje,

2) nie ma zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS,

3) nie ma zadtuzen wobec Skarbu Panstwa w optatach podatku.

W trakcie rozpoznawania wniosku urzad moze dokona¢ oceny miejsca wskazanego

we wniosku, w ktorym bezrobotny bedzie odbywat staz, w celu zapewnienia

odpowiednich warunkow, niezbednych do prawidtowego zrealizowania programu stazu.

Z zadan okre§lonych w programie stazu, stanowigcym zalacznik nr 1 do wniosku, musi

wynikag¢, ze:

1) stazysta bedzie wykonywal wszystkie zadania pod nadzorem opiekuna,

2) stazysta nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie,

W przypadku gdy wnioskodawca w ztozonym wniosku nie wskaze kandydata do odbycia

stazu, oferta wolnego miejsca stazu zostanie przekazana do Centrum Aktywizacji

Zawodowej - Dzialu Ustlug Rynku Pracy w celu jej realizacji, czyli doboru

odpowiedniego kandydata sposrod osdb zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych

tutejszego PUP.

Whiosek rozpatrzony pozytywnie nie zostanie zrealizowany, jezeli:

1) w ciggu 30 dni od przekazania go do realizacji, nie zostanie zawarta umowa
o odbywanie stazu przez bezrobotnego, z przyczyn lezacych po stronie organizatora
stazu,

2) brak jest mozliwosci skierowania przez urzad bezrobotnego spetniajacego wymagania

organizatora stazu,
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3) organizator stazu z przyczyn lezacych po jego stronie nie dokona wyboru
odpowiedniego kandydata w terminie 30 dni od dnia opublikowania listy rankingowej
wnioskOw na stronie internetowej urzedu.

Przez caly okres trwania umowy urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny

prawidtowos$ci wykonywania postanowien zawartej umowy.

Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zorganizowanie stazu w przypadku ograniczonej

mozliwo$ci zweryfikowania prawidlowosci realizacji zawartej umowy.

Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na skierowanie na staz w przypadku gdy osoba

bezrobotna jest cztonkiem rodziny wnioskodawcy.

Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej na staz bedzie kazdorazowo analizowana

indywidualnie z uwzglednieniem sytuacji bezrobotnego i/lub sytuacji na lokalnym rynku

pracy.

§7

Zasady szczegolowe organizacji prac interwencyjnych

Prace interwencyjne organizowane sg w oparciu o przepisy ustawy oraz na podstawie
innych obowiazujacych aktéw prawnych, a takze wiasciwych przepisow prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis.

Szczegdtowy okres zatrudniania bezrobotnego w ramach organizowanych prac
interwencyjnych, a takze kwota refundacji czeSci kosztow  poniesionych
na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenie spoteczne, okreslone zostang w umowie
0 zorganizowanie i finansowanie prac interwencyjnych.

O organizacj¢ prac interwencyjnych moze ubiegac si¢:

1) pracodawca,

2) przedsigbiorca,

. Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia

spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych

przystuguje przez okres:

1) 6 miesiecy — wnioskodawca zobowigzany jest po zakonczeniu okresu refundacji
do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego z wtasnych srodkéw, w pelnym
wymiarze czasu pracy na min. 3 miesiace, lub

2) 12 miesigcy — wnioskodawca zobowigzany jest po zakonczeniu okresu refundacji
do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego z wlasnych srodkow, w pelnym

wymiarze czasu pracy na min. 6 miesiecy.



5. Oferta wolnego miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych zostanie przekazana do
Centrum Aktywizacji Zawodowej - Dziatu Ustug Rynku Pracy w celu jej realizacji, czyli
doboru odpowiedniego kandydata sposrod osob zarejestrowanych w ewidencji
bezrobotnych tutejszego PUP.

6. Przez caly okres trwania umowy urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny
prawidtowo$ci wykonywania postanowien zawartej umowy.

7. Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zorganizowanie Mmiejsca pracy W ramach prac
interwencyjnych w przypadku ograniczonej mozliwosci zweryfikowania prawidtowosci
realizacji zawartej umowy.

8. Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych bedzie kazdorazowo analizowana indywidualnie z uwzglednieniem

sytuacji bezrobotnego i/lub sytuacji na lokalnym rynku pracy.

§8

Zasady szczegotowe organizacji szkolen indywidualnych

1. Szkolenia indywidualne organizowane sa w oparciu o przepisy ustawy oraz na podstawie
innych obowigzujacych aktéw prawnych.

2. O organizacj¢ szkolen indywidualnych mogg ubiegac sig:

1) osoby bezrobotne zarejestrowane w urzgdzie,

2) 0soby poszukujace pracy zarejestrowane w urzedzie, o ktorych mowa w art. 43 ust 1
ustawy:

3) pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza w wieku 45 lat 1 powyzej, zainteresowani pomocg W Trozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzgdzie pracy.

3. Urzad inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia osob, o ktérych mowa
w ust. 2 w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

4. Szkolenia indywidualne realizowane s3 na wniosek osoby uprawnionej, o ktérej] mowa

w ust. 2.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szkolenia indywidualne moga by¢ organizowane w przypadku gdy wnioskodawca
uzasadni celowo$¢ tego szkolenia (w szczeg6élno$ci poprzez deklaracje zatrudnienia
po szkoleniu) a jego koszt w czeSci finansowanej przez urzad nie przekroczy w danym
roku 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Koszty szkolen nie mogg przekroczy¢ 10-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace

na jedng osobe¢ w okresie kolejnych (ostatnich) 3 lat.

. Urzad nie organizuje szkolen indywidualnych:

1) o kierunkach:
a) prawo jazdy kat. B - poniewaz nie jest uprawnieniem nadajgcym kwalifikacje
zawodowe,
2) szkolen jezykowych (z wyltgczeniem szkolen, gdzie jezyk obcy jest dodatkowym
elementem szkolenia podstawowego lub jest powigzany ze stownictwem branzowym).
Urzad w pierwszej kolejnosci obejmuje aktywizacja osoby bezrobotne oraz osoby
uprawnione do renty szkoleniowej ZUS, a pozostate osoby uprawnione w miar¢
posiadanych $rodkow finansowych.
Szkolenia indywidualne finansowane przez urzad odbywaja si¢ w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie indywidualne moze trwac:
1) do 6 miesigcy, a W Sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy,
2) do 12 miesigcy dla oséb bez kwalifikacji zawodowych, a w sytuacjach uzasadnionych
programem nie dtuzej niz 24 miesigce.
Urzad dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zleca organizacj¢ konkretnego
szkolenia.
Szkolenie indywidualne finansowane przez urzad moze realizowaé instytucja
szkoleniowa posiadajaca wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych — rejestr dostepny

jest na stronie www.ris.praca.gov.pl.

Osoby uprawnione, o ktorych mowa w ust. 2, zakwalifikowane na szkolenie otrzymuja
skierowanie na szkolenie przed jego rozpoczeciem.

W przypadku rozpoczecia szkolenia bez skierowania z urzedu, nie ma mozliwo$ci
ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow takiego szkolenia.

W przypadku zawodow wymagajacych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych,
skierowanie na szkolenie musi by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego
urzedu predyspozycji danej osoby do wykonywania zawodu, ktéry osoba ta uzyska

w wyniku szkolenia.
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16.

17.

18.

W uzasadnionych przypadkach skierowanie na szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na specjalistyczne lub profilaktyczne badania lekarskie.

Przerwanie szkolenia z winy bezrobotnego skutkuje koniecznoscig dokonania przez niego
zwrotu kosztow wyptaconych w ramach szkolenia indywidualnego.

Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej na szkolenie bedzie kazdorazowo analizowana

indywidualnie z uwzglednieniem sytuacji bezrobotnego i/lub sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

§9

Zasady szczegolowe refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

1. Refundacja jest dokonywana w oparciu 0 przepisy ustawy oraz na podstawie innych

obowigzujacych aktéw prawnych, a takze wlasciwych przepisow prawa Unii

Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis.

. Z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w szczegoélnosci

moze skorzystac:

1) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

2) producent rolny, ktory zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) niepubliczne przedszkole,

4) niepubliczna szkota,

5) ztobek lub klub dzieciecy,

6) podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez wnioskodawceg:

1) przed dniem zawarcia umowy z urzedem,

2) dokonane w ratach lub w leasingu,

3) na zakup nieruchomosci, gruntow oraz dzierzawy

4) na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego towarow,

5) na remont lub modernizacje lokali, budynkéw, maszyn i urzadzen,

6) na zakup materialow eksploatacyjnych,

7) na pokrycie kosztow transportu lub przesyltki zakupionych rzeczy,

8) na pokrycie kosztow podtaczenia wszelkich mediow (np. doprowadzenie gazu, pradu,

zatozenie sieci wodnokanalizacyjnej),

9) na pokrycie kosztow abonamentow oraz optat eksploatacyjnych, administracyjnych,

skarbowych itp.,

10) na pokrycie kosztow reklamy,
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11) na zakup monitoringu i alarmu, chyba, Zze pracodawca wykaze, ze jest to wydatek
niezbgdny do wyposazenia tworzonego stanowiska pracy (np. ochroniarz),

12) na pokrycie kosztow pozycjonowania stron internetowych,

13) na pokrycie kosztow tworzenia stron internetowych, chyba, ze pracodawca wykaze,
ze jest to wydatek niezbedny do wyposazenia tworzonego stanowiska pracy
(np. organizator obstugi sprzedazy internetowe;j),

14) na udzialy finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spotek,

15) na utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych (w tym
bukmacherskich) oraz firmach typu agencje towarzyskie.

4. Dyrektor po =zasiggnieciu opinii KOW moze nie wyrazi¢ zgody na refundacjg
wnioskowanych wydatkow, ktore uzna za zbgdne do wyposazenia lub doposazenia
danego stanowiska pracy.

5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii KOW moze przyzna¢ refundacje w obnizonej kwocie
biorgc pod uwagg warto$¢ rynkowa poszczegdlnych wydatkow.

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na
wniosek pracodawcy po:

1) przedtozeniu rozliczenia zawierajagcego zestawienie poniesionych kosztow utworzenia
stanowiska pracy w okresie od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ do dnia
wskazanego w umowie,

2) stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia,

3) zatrudnieniu na nowym stanowisku pracy osoby uprawnionej skierowanej przez urzad
w pelnym wymiarze czasu pracy i dostarczeniu do siedziby urzedu kopii umowy
0 prace,

4) spehieniu innych istotnych warunkow okreslonych w umowie.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zakupu rzeczy uzywanych, pod warunkiem, ze:

1) informacja o zamiarze zakupu rzeczy uzywanych bedzie zamieszczona we wniosku,

2) Dyrektor wyrazi zgode na zakup rzeczy uzywanych,

3) warto$¢ zakupionej rzeczy uzywanej bedzie nizsza od wartoSci rynkowej rzeczy
nowej ale jednoczesnie wartos¢ kazdej z zakupionych rzeczy uzywanych (zestawu)
nie bedzie nizsza niz 5 000,00 zt

4) zakup bedzie dokonany na podstawie faktury VAT, rachunku lub w formie umowy
sprzedazy rzeczy uzywanej,

5) umowa sprzedazy bedzie zgloszona w Urzedzie Skarbowym i z tego tytulu bedzie
zaptacony podatek od czynno$ci cywilno-prawnych.

6) zakup rzeczy uzywanych nie bedzie dokonany od wspoétmatzonka lub czlonka

rodziny w I i II stopniu linii prostej pokrewienstwa (wstepni: rodzice, dziadkowie
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oraz zstgpni: dzieci, wnuki) oraz w II stopniu linii bocznej pokrewienstwa
(rodzenstwo) oraz W | stopniu powinowactwa w linii prostej (te$¢ i teSciowa) oraz II
stopniu powinowactwa w linii bocznej (szwagier, szwagierka, bratowa), zarowno
wnioskodawcy, jak 1 0sob wchodzacych w sklad zarzadu wnioskodawcy oraz od
0s0b zameldowanych/zamieszkujacych pod tym samym adresem co wnioskodawca

lub co osoby wchodzace w sktad zarzadu wnioskodawcy.

8. Urzad moze zazada¢ wyceny rzeczoznawcy na zakupiong rzecz uzywang na koszt

wnioskodawcy.

W ramach zawartej umowy, wnioskodawca, ktory jest ptatnikiem podatku VAT,

zobowigzany jest do zwrotu roéwnowartosci odzyskanego lub zwrdconego, zgodnie

z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ushug, podatku naliczonego

dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie

okreslonym w umowie, nie dluzszym jednak niz:

1) 90 dni od dnia ztozenia przez wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towarow i ushug, w ktoérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu —
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny
okres rozliczeniowy,

2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
wnioskodawcy - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towarow 1 ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu, przy czym za dzien odzyskania
zwrotu podatku od towardéw 1 ustug zakupionych w ramach przyznanych $rodkow

Funduszu Pracy nalezy przyja¢ datg wptywu zwrotu na konto podatnika.

10. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia wnioskodawca nie ma prawa

11.

12.

do odliczenia podatku, a prawo to uzyska w terminie pézniejszym (tj. rowniez
po zakonczeniu umowy), zobowigzany jest do poinformowania o tym urzedu i1 dokonania
zwrotu rownowarto$ci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej pomocy w terminie okreslonym w ust. 9.

Transakcje, dokonywane w ramach zawartej z Urzegdem umowy w sprawie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wzgledu na liczbg
wynikajacych z nich platnosci, dokonywane w gotdwce, nie moga przekroczy¢ kwoty,
o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

Oferta wolnego miejsca pracy w ramach wyposazanego lub doposazanego stanowiska
pracy zostanie przekazana do Centrum Aktywizacji Zawodowej - Dziatu Ustug Rynku
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13.

14.

15.

Pracy w celu jej realizacji, czyli doboru odpowiedniego kandydata sposrod osob
zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych tutejszego PUP.
Przez caly okres trwania umowy urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny
prawidlowosci wykonywania postanowien zawartej umowy.
Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zorganizowanie miejsca pracy w ramach refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w przypadku ograniczonej mozliwos$ci
zweryfikowania prawidtowosci realizacji zawartej umowy.
Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej do zatrudnienia w ramach refundacji
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy bedzie kazdorazowo analizowana
indywidualnie z uwzglednieniem sytuacji bezrobotnego i/lub sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

§10
Zasady szczegolowe przyznawania jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnoSci

gospodarczej, w tym na zalozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej

1. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przyznawane sa jednorazowo w oparciu

0 przepisy ustawy oraz na podstawie innych obowigzujacych aktow prawnych, a takze

wlasciwych przepiséw prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis.

2. Osoba uprawniona ubiegajagca si¢ o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

powinna:
1) spelnia¢ warunki okreslone w odpowiednich przepisach prawa, o ktorych mowa
w ust. 1, w szczegolnosci powinna:

a) nie korzysta¢ z bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkow publicznych na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,

b) nie posiada¢ wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego
posiadania — zlozy¢ oswiadczenie o zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej
w dniu przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku - nie dotyczy
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;j,

C) nie by¢ karanym w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
— Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci

podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod wzglgdem kary,
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d) nie ztozy¢ w tym samym czasie wniosku do innego Urzedu Pracy o przyznanie
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub wniosku o przyznanie
srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

e) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzanych dzien ztozenia wniosku:

- nie odméwié¢ bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,

- nie przerwaé z wilasnej winy szkolenia, stazu, realizacji Indywidualnego Planu
Dziatania, udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej
W ustawie,

- po skierowaniu podja¢ szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz,
prace spolecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okre§long w ustawie,

f) nie otrzymaé pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

g) zobowigza¢ si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
od dnia jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie
jej wykonywania,

. Wylaczona z dofinansowania jest:
1) dziatalno$¢ w sektorach rybotéwstwa i akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady

(WE) nr 717/2014,

2) dziatalno$¢ w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych

w zalgczniku I do Traktatu ustanawiajagcego Wspolnote Europejska,

3) dziatalno$¢ w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku I do Traktatu,

4) dziatalno$¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktéw, tworzeniem

1 prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi

z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej,

5) dziatalno$¢ uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych,

w stosunku do towardéw sprowadzanych z zagranicy,

6) pomoc na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towarow,
7) dzialalnos$¢ sezonowa,
8) dziatalnos$¢ w zakresie handlu obwoznego, obnos$nego,
9) dziatalnos$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,
10) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem punktu kasowego (optat) bez wspolpracy

Z bankiem,
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11) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych (w tym
bukmacherskiego) oraz firm typu agencji towarzyskich,

12) dziatalno$¢ gospodarcza tozsama z dziatalno$cig gospodarczg wspotmatzonka,

13) dziatalno$¢ w zakresie wynajmu pomieszczen

14) dziatalnos¢, ktorg wnioskodawca prowadzit w okresie ostatnich 36 miesigcy przed
dniem ztozenia wniosku (zgodnie z PKD)

15) dziatalno$¢ w zakresie krajowego transportu taksowkami oraz pozostatego transportu
ladowego pasazerskiego.

4. Przyznane jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogag by¢
przeznaczone tylko na wydatki niezbedne do podjecia danej dziatalnosci gospodarczej,
w szczegblnosci moga by¢ wykorzystane na:

1) zakup nowych maszyn, urzadzen, narzedzi, osprz¢tu, wyposazenia biura,
oprogramowania, materiatow,

2) zakup towarow, W tym s$rodkow jednorazowego uzytku, bedacych przedmiotem
dziatalnosci w kwocie do 10 000,00 zt.

3) reklam¢ w kwocie do 1 000,00 zt,

4) przystosowanie lokalu bedacego whasnoscia wnioskodawcy do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w kwocie do 5 000,00 zt (materiaty budowlane oraz drobne
prace remontowe, np. malowanie, wymiana drzwi) z wylaczeniem lokalu, w ktorym
zamieszkuje wnioskodawca,

5) zakup $rodka transportu, np. przyczepy, lawety, ciggnika z wytaczeniem $rodkoéw
transportu okreslonych w ust. 7 pkt. 4,

6) zakup telefonu komorkowego do 1500,00 zt (niezaleznie od kwoty wykazanej na
dokumencie ksiggowym potwierdzajacym nabycie urzadzenia),

7) zakup komputera/laptopa do 4000,00 zt (niezaleznie od kwoty wykazanej na
dokumencie ksieggowym potwierdzajacym nabycie urzadzenia) z mozliwoscig wyzszej
kwoty dofinasowania w przypadku specjalistycznych dziatalno$ci graficznych,
projektowych, informatycznych itp. wynikajacych z PKD

6) koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, ktore beda zawigzane z podjeciem
dzialalnosci prawne;.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zakupu rzeczy uzywanych zwanych ponizej rzeczami
uzywanymi pod warunkiem, Ze:

1) informacja o zamiarze zakupu rzeczy uzywanych bedzie zawarta we wniosku,

2) Dyrektor wyrazi zgode na zakup rzeczy uzywanych,
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3) warto$¢ zakupionej rzeczy uzywanej bedzie nizsza od warto$ci rynkowej rzeczy
nowej ale jednoczes$nie warto$¢ kazdej z zakupionych rzeczy uzywanych (zestawu) nie
bedzie nizsza niz 5 000,00 zt,

4) zakup bedzie dokonany na podstawie faktury VAT, rachunku lub w formie umowy
sprzedazy rzeczy uzywanej,

5) umowa sprzedazy bedzie zgltoszona w Urzgdzie Skarbowym i z tego tytutu bedzie
zaplacony podatek od czynno$ci cywilno-prawnych.

. Urzad moze zazada¢ wyceny rzeczoznawcy zakupionych rzeczy uzywanych na koszt
0soby uprawnionej, ktorej jednorazowo zostaty przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

. Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie moga by¢
wykorzystane na:

1) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy oraz zakup nieruchomosci
czy gruntow,

2) zakup akcji, obligacji, udziatdw w spotkach, kaucje, wydatki inwestycyjne zwigzane
z kosztami budowy,

3) optaty administracyjno — skarbowe, np. podatki, koncesje, optaty eksploatacyjne
np. prad, woda, telefon, dzierzawa, polisy, leasing maszyn-urzadzen- pojazdow,
biezace koszty utrzymania lokalu, sktadki ZUS, ubezpieczenia, wynagrodzenie
pracownikow,

4) zakup samochodu, skutera, quada, motoru, roweru,

5) remont/ renowacje¢ $rodka transportu,

6) zakup mebli, jezeli dzialalno$§¢ gospodarcza ma byé prowadzona w lokalu,
w ktoérym zamieszkuje wnioskodawca,

7) sfinansowanie szkolen, kurséw, licencji,

8) zakup sprzetu lub rzeczy uzywanych od wspotmatzonka lub cztonka rodziny
bezrobotnego w 1 i Il stopniu linii prostej pokrewienstwa (wstgpni: rodzice,
dziadkowie oraz zstgpni: dzieci, wnuki) oraz w II stopniu linii bocznej pokrewienstwa
(rodzenstwo) oraz w | stopniu powinowactwa w linii prostej (tes¢ 1 teSciowa) oraz
Il stopniu powinowactwa w linii bocznej (szwagier, szwagierka, bratowa) oraz
od os6b zameldowanych/zamieszkujacych pod tym samym adresem co bezrobotny.

9) odkupienie towaru, ktory wczesniej zostat zakupiony ze Srodkow publicznych,

10) optaty za ustugi transportowe oraz przesytki dotyczace dokonanych zakupow w

ramach przyznanej dotacji,

11) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej.

18



8. Dyrektor po zasiggnieciu opinii KOW moze nie wyrazi¢ zgody na wnioskowanych

wydatkow, ktore uzna za zbedne do podjecia danej dziatalnosci gospodarcze;.

9. Dyrektor po zasiggnieciu opinii KOW moze przyzna¢ jednorazowo $rodki w obnizonej

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

kwocie biorgc pod uwage wartos$¢ rynkowa poszczegolnych wydatkow.

W przypadku dokonywania w ramach przyznanych $srodkéw zakupow za granica,
dokument zakupu musi by¢ przettumaczony na jezyk polski przez thumacza przysiggtego.
Koszty poniesione w walucie obcej maja by¢ przeliczone na ztote wedlug $redniego
kursu NBP w dniu wystawienia dokumentu ksiggowego stanowigcego rozliczenie.
Upowaznieni pracownicy urzedu moga dokona¢ weryfikacji lokalu wskazanego we
wniosku przez bezrobotnego jako miejsca wykonywania planowanej dziatalnos$ci
gospodarczej.

Dziatalno$¢, na ktérg uzyskano pomoc powinna by¢ prowadzona przez minimum
12 miesiecy i w tym okresie wnioskodawca powinien optaca¢ sktadki na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci.

Whnioskodawca, ktory uzyskal pomoc nie moze podejmowac¢ zatrudnienia w okresie
12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarcze;.

W okresie trwania umowy nie wolno sktada¢ wniosku 0 zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, a takze jej likwidowaé, czy zmienia¢ rodzaju dziatalnosSci
gospodarczej, na ktorg przyznano srodki.

Zawarcie umowy moze nastapi¢ tylko pod warunkiem posiadania statusu 0Soby
uprawnionej az do dnia jej podpisania.

Podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez osobe uprawniong, ktorej zostaty jednorazowo
przyznane S$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, powinno nastapi¢ w terminie
okreSlonym w zawartej] umowie, jednak nie wczesniej niz dnia nast¢pnego po dniu
wyptaty srodkéw na konto.

Osoba uprawniona powinna udokumentowa¢ wydatkowanie petnej kwoty otrzymanych
srodkow w terminie okreslonym w umowie. Udokumentowaniem poniesienia wydatku

jest np.: wyciag z konta potwierdzajacy transakcje, ksero przelewu.

18. Transakcje, dokonywane w ramach zawartej z Urzedem umowy w sprawie przyznania

19.

jednorazowo $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, bez wzgledu na liczbe
wynikajacych z nich platnosci, dokonywane w gotodwce, nie mogg przekroczy¢ kwoty,
o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

Srodki otrzymane, a niewydatkowane przez osobe uprawniona podlegaja zwrotowi

w terminie 2 miesi¢cy od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Osoba uprawniona, ktéra otrzyma jednorazowo $rodki i rozpocznie dziatalnos¢
gospodarczag powinna oznakowa¢ siedzib¢ lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na zewnatrz. Oznaczenie to powinno zawiera¢, co najmniej nazwe firmy
lub imi¢ i nazwisko przedsigbiorcy oraz zwigzte okreslenie rodzaju prowadzonej
dziatalnosci.

W ramach zawartej umowy, osoba uprawniona, ktora bedzie platnikiem podatku VAT,

zobowigzana bedzie do zwrotu rownowartosci odzyskanego lub zwrdconego, zgodnie

z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug. podatku naliczonego

dotyczacego zakupionych towaréw 1 ustug w ramach przyznanego dofinansowania

w terminie okre§lonym w umowie, nie dluzszym jednak niz:

1) 90 dni od dnia zlozenia przez wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku
od towarow 1 ustug, w ktorej] wykazano kwot¢ podatku naliczonego z tego tytutu
— w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy,

2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
wnioskodawcy - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu, przy czym za dzien odzyskania
zwrotu podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach przyznanych $rodkow
Funduszu Pracy nalezy przyja¢ datg wptywu zwrotu na konto podatnika podatku

W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia wnioskodawca nie ma prawa do

odliczenia podatku, a prawo to uzyska w terminie poZniejszym (tj. rOwniez po

zakonczeniu umowy), zobowigzany jest do poinformowania o tym urzedu i dokonania
zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw 1 ustug w ramach

przyznanej pomocy w terminie okre§lonym w ust. 21.

Przez caly okres trwania umowy urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny

prawidlowo$ci wykonywania postanowien zawartej umowy.

Urzad moze nie przyzna¢ $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w przypadku

ograniczonej mozliwosci zweryfikowania prawidlowosci realizacji zawartej umowy.

Dyrektor urzedu rozpatrujac wnioski w sprawie przyznania jednorazowo $rodkow

na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej opiera si¢ na zapisach niniejszego

regulaminu.
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26. Decyzja o przyznaniu osobie bezrobotnej jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej bedzie kazdorazowo analizowana indywidualnie z uwzglednieniem
sytuacji bezrobotnego i/lub sytuacji na lokalnym rynku pracy.

27. Zapisy § 10 niniejszego regulaminu majg zastosowanie do absolwentow Klubu
Integracji Spotecznej i absolwentow Centrum Integracji Spotecznej z wylgczeniem ust.

15.

§ 11
Zasady szczegélowe dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia

1. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia dokonywane jest w oparciu o przepisy ustawy oraz na podstawie
innych obowiazujacych aktéw prawnych, a takze wiasciwych przepisow prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis.

2. Z dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia w szczegdlnosci moze skorzystac:

1) pracodawca,

2) przedsigbiorca

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — wnioskodawca zobowigzany jest po zakonczeniu okresu
dofinansowania do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego z wlasnych
srodkoéw, w pelnym wymiarze czasu pracy na min. 6 miesiecy lub

2) 24 miesieccy — wnioskodawca zobowigzany jest po zakonczeniu okresu
dofinansowania do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego z wlasnych
srodkow, w pelnym wymiarze czasu pracy na min. 12 miesigcy.

4. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace¢ miesi¢cznie obowigzujagcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

5. Oferta wolnego miejsca pracy w ramach dofinansowanego stanowiska pracy zostanie

przekazana do Centrum Aktywizacji Zawodowej - Dziatu Ustug Rynku Pracy w celu jej
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W

realizacji, czyli doboru odpowiedniego kandydata sposrod osoéb zarejestrowanych
w ewidencji bezrobotnych tutejszego PUP.

Przez caly okres trwania umowy urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny
prawidlowosci wykonywania postanowien zawartej umowy.

Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zorganizowanie miejsca pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia w przypadku ograniczonej mozliwosci zweryfikowania
prawidlowosci realizacji zawartej umowy.

Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej do zatrudnienia w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
bedzie kazdorazowo analizowana indywidualnie z uwzglednieniem sytuacji bezrobotnego

i/lub sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§12
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor PUP moze podja¢ decyzje

o odstgpieniu od postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne

z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 13

Dyrektor, podejmujac ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskdéw, kieruje

si¢ celowoscig 1 racjonalnoscig gospodarowania $rodkami finansowymi przy jednoczesnym

uwzglednieniu mozliwosci finansowych wynikajacych z wysokosci §rodkéw finansowych

przeznaczonych na organizacje¢ form wsparcia, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie,

w danym roku kalendarzowym.

§14
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Regulamin obowiazuje od dnia wprowadzenia zarzadzeniem Dyrektora.
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