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I. Wprowadzenie

Celem niniejszego badania byta analiza efektywnosci wsparcia udzielonego ze sSrodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Szczecinie w | pétroczu 2022 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony w 2014 r. Jego istotg jest wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcéw i pracownikdw podejmowane z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy.

O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2022 r. poz. 690 ze zm.), czyli podmiot zatrudniajacy
pracownikéw na podstawie umowy o prace.

Srodki KFS sg przeznaczone na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego przez
siebie i swoich pracownikéw w wysokosci:

— 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

— 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikro przedsiebiorcy (do 10 osdb
zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

Okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane;
Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Whniosek o przyznanie srodkdéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne sktada sie do powiatowego
urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z terminami naboru okreslonymi przez PUP. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia
whiosku starosta podpisuje z pracodawcg umowe na dofinansowanie ze s$rodkéw KFS. Po
przeprowadzeniu szkolen pracodawca jest zobowigzany do rozliczenia kosztéw.



Priorytety KFS w 2022 r.

O priorytetach wydatkowania srodkéw KFS corocznie decyduje minister witasciwy ds. pracy

w porozumieniu z Radg Rynku Pracy,

W 2022 r. ustalono nastepujace priorytety:

1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoédztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej



Il. Metodologia
Badanie zrealizowano wsréd pracodawcow, ktérzy zakonczyli i rozliczyli poniesione koszty.

W trakcie badania kazdy z pracodawcoéw zostat poproszony o odpowiedz na 13 pytan w formie
anonimowej elektronicznej ankiety.

Narzedzia badawcze: ankieta online.

Struktura pytan: zamkniete, jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru.

Termin badania: 15-21.07.2022r

lll.  Wyniki ankiety (pytania, odpowiedzi)

1. W jakiej branzy dziata Panstwa firma (podstawowa dziatalnosc)?

B Budownictwo

M Dziatalnos¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekreacja

= Edukacja

B Gornictwo i wydobywanie

m Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

Pracodawcéw uczestniczacych w badaniu zapytano w jakiej branzy dziata ich firma. Najwiekszy
odsetek badanych prowadzi firme dziatajgcg w obszarze edukacji, opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej — odpowiednio po 29 % ogdtu badanych.



2. Liczba oséb zatrudnionych w firmie?

B Od 1 do 9 pracownikow

B Od 10 do 49 pracownikéw

1 0d 50 do 249
pracownikow

Wsrod respondentdw 57% pracodawcdw zatrudniato pracownikéw w przedziale od 50 do 249
0s6b. Mniejszg grupe bo 29% stanowig pracodawcy, ktérzy zatrudniajg do 9 pracownikdéw.

3. Forma dziatalnosci firmy.

M Inne

B Jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza

[ Spotka akeyjna

B Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia

[ Stowarzyszenie

Wsrdd firm, ktore korzystaty ze srodkéw KFS 29% stanowity Spétki z 0.0. oraz inne niz wyzej
wymienione dziatalnosci.



4. Jak dtugo firma istnieje na rynku?

m11-15 lat
H 5-10 lat

= Powyzej 15 lat

86% pracodawcédw, ktérzy skorzystali ze srodkéw KFS dziatajg na rynku powyzej 5 lat.

5. Dla kogo byto przeznaczone wsparcie z KFS?

B Dla obu grup (wtasciciel
i pracownik)

B Pracownicy na innych
stanowiskach

Ponad potowa osdb korzystajgcych ze Srodkdédw KFS to pracownicy na innych stanowiskach.
Nieznacznie mniejszg grupe 43% stanowig wtasciciele wraz z pracownikami.



6. Czy firma korzystata z dofinansowania KFS w latach ubiegtych?

M Nie

W Tak

57% Pracodawcéw korzystato ze srodkdw KFS po raz pierwszy, a 43% korzystato juz
wczesniej.

7. Zrédio informacji o wsparciu, przy pierwszym skorzystaniu z KFS.

M Inne

B Od instytucji szkoleniowej

m Z Powiatowego Urzedu
Pracy

43% pracodawcow dowiedziato sie o mozliwosci uzyskania wsparcia z KFS od pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy, 29% od instytucji szkoleniowe;j.



8. Ocena jakosci wsparcia w ramach KFS (skala: 1 ocena najnizsza, a 3 najwyzsza).

86% pracodawcow, ktdrzy skorzystali z KFS ocenito jako$¢ wsparcia oceng najwyzsza tj. 3, a 14%
respondentdw ocenito wsparcie na 2.

9. Czy pracownicy, ktdrzy skorzystali ze wsparcia KFS byli zagrozeni zwolnieniem?

W wyniku badania uzyskano informacje, iz zadna z osdb korzystajgcych ze wsparcia KFS nie bytfa
zagrozona zwolnieniem.

10. Czy pracownicy, ktdrzy skorzystali ze wsparcia w ramach KFS w dalszym ciggu pracujg
w firmie?

W wyniku badania uzyskano pozytywng informacje, iz wszystkie osoby korzystajgce ze wsparcia
KFS w dalszym ciggu sg zatrudnione.



11. Dlaczego zdecydowaliscie sie Panstwo aplikowac o srodki z KFS (mozliwos¢ wielokrotnego
wyboru)?

Dlaczego zdecydowaliscie sie Panstwo aplikowac o $rodki z KFS?

100%
50% I
0% T T I T T

T M Procent

Potrzeba podniesienia
kompetencji pracownikéw
Potrzeba usprawnienia
pracy pracownikow
Potrzeba podniesienia
kompetencji pracodawcy
Potrzeba rozpoczecia
nowego rodzaju dziatalnosci
Potrzeba wprowadzenia
nowych produktéw/ustug
Potrzeba wykorzystania
nowoczesnych technologii

100% respondentéw jako przyczyne aplikowania o srodki z KFS podaje potrzebe podniesienia
kompetencji pracownikow i potrzebe rozpoczecia nowego rodzaju dziatalnosci.

12. Czy planujg Panstwo ponownie ubiegac sie o Srodki z KFS?

® Nie wiem, trudno
powiedziec¢

W Tak




57% pracodawcow planuje ponownie ubiegac sie o srodki z KFS, a 43% nie podjeto jeszcze
decyzji.

13. Na jakiego rodzaju ustugi bedg Panstwo chcieli pozyskaé srodki z KFS?

57% badanych Pracodawcéw planuje ponownie ubiegac sie o Srodki z KFS w zakresie szkolen a
14 % chce skorzystac ze studidw podyplomowych.

IV.  Analizaiinterpretacja wynikéw

KFS ma znaczacy wptyw na podnoszenie poziomu kompetencji i kwalifikacji zawodowych
zarowno pracownikéw jak i pracodawcéw. Z tej formy wsparcia korzystajg szczegdlnie Sredni
przedsiebiorcy, gtdwnie Spotki z 0.0. z obszaru edukacji i opieki zdrowotnej, ktérzy istniejg na rynku
pracy powyzej 5 lat. Poziom wsparcia jest wysoko oceniany. Warto przy tym zauwazy¢, ze
pracodawcy inwestujg w pracownikéw, ktérzy nie byli zagrozeni zwolnieniem. Dodatkowo deklaruja,
ze wszyscy pracownicy nadal pracujg w firmie. Faktem potwierdzajgcym efektywnos¢ szkolen
w ramach KFS jest wysoki procent tych pracodawcéw, ktérzy planujg ponownie ubiegaé sie o srodki
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



