............................................................... BON NA ZASIEDLENIE

(nr rachunku bankowego)
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Gdyni

Whniosek
o przyznanie bonu na zasiedlenie

Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zwracam sie
z prosbg o przyznanie bonu na zasiedlenie W WySOKOSCi ........ccccrriiieerniiniisnnininnne zt (kwota w zfotych, nie
wyzsza niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjecia/wykonywania przeze mnie poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania (zaznaczyc¢ odpowiednig pozycje/odpowiednie pozycje):

zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej,

dziatalnosci gospodarcze;j.

Jednoczesnie informuje, ze:

1. Adres obecnego miejsca zamieszkania:

2. Miejscowos¢ (adres) zamieszkania po podjeciu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j:

3. Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam wynosi
......... km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

4. Przewidywana wysokos$¢ wynagrodzenia/przychodu wynosic¢ bedzie ......................... zt brutto.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zalgczonych do niego dokumentach potwierdzam
wilasnoregcznym podpisem. Oswiadczam, iz s3 one zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data i podpis Wnioskodawcy)



Uzasadnienie celowosci przyznania bonu

(data i podpis Wnioskodawcy)

Oswiadczenia Wnioskodawcy

Oswiadczam, ze:

1.

zobowigzuje sie podjgc zatrudnienie, inng prace zarobkowa, ziatalnos¢ gospodarcza* przez

okres co najmniej 180 dni,

z tytutu podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bede
osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie,

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub fgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,
przeznacze na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty w przypadkach, o ktérych mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia,

zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do okresu niepozostawania w
zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej — w przypadku gdy
okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz
180 dni.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data i podpis Wnioskodawcy)

*prawidtowe zaznaczy¢ X



Informacja:

1.

Bon na zasiedlenie stanowi wsparcie finansowe udzielone w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Whnioskodawca starajacy sie o przyznanie bonu na zasiedlenie na dzien ztozenia wniosku, musi
by¢ zarejestrowany jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni.

Maksymalna wysoko$¢ srodkéw przyznana w ramach bonu na zasiedlenie nie moze by¢ wyzsza niz
200% przecietnego wynagrodzenia.

Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Osoba bezrobotna jest zobowigzana:

1) powiadomi¢ Urzad o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od

daty ich wystgpienia;

2) nie poézniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy

z Urzedem zlozyé oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 208 ust. 1 ustawy
z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz oswiadczenie lub dokumenty
potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 208 ust. 4 pkt 1i 2 ww. Ustawy.

UWAGA!

Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegajg zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty:

a) w catosci w przypadku niedostarczenia do Urzedu, w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240
dni od dnia podpisania umowy z Urzedem, oswiadczen o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w
art. 208 ust. 1 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz oswiadczenia
lub dokumentéw potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktérych mowa w art. 208 ust. 4 pkt 1i 2 ww.
Ustawy,

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu, wykonywania inne;j
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jezeli okres ten wynosi mniej niz 180
dni w okresie 240 dni od otrzymania bonu.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni z siedzibg: ul. Kottgtaja 8, 81-332 Gdynia, tel.
(58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail: pup@pupgdynia.pl. Informacje dotyczgce ochrony danych osobowych
znajdujg sie na stronie www.bip.pupgdynia.pl.


www.bip.pupgdynia.pl
mailto:pup@pupgdynia.pl
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