POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE

PROTOKOL. 5/2015
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
W DNIU 28.12.2015r.

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy otworzy! Przewodniczacy PRRP,
Jerzy Lewi Kiedrowski.

Zgodnie z listg obecnosci, stanowigca zatacznik do protokolu, w posiedzeniu wziglto udzial
10 czlonkéw PRRP oraz starosta bytowski, Leszek Waszkiewicz, Dyrektor Powiatowego
Urze¢du Pracy w Bytowie, Janusz Wiczkowski, Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie, Stanistaw Cieplik. Kierownik Fili w Miastku PUP Bytéw, Adam
Witka - Jezewski, Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP Bytéw, Alicja
Kosiniska oraz Dyrektorzy Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych w Bytowie, Aneta
Domeracka i Zespolu Szk6l Ekonomiczno — Uslugowych, Stanistaw Kozyczkowski.

Na samym wstepie spotkania Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
J. Wiczkowski zaproponowal, aby do porzadku obrad dodaé Jeszcze jedng uchwate dotyczaca
apelu do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie radykalnego zwiekszenia
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2016r. innych fakultatywnych zadan.

Przewodniczacy PRRP oraz czlonkowie poparli ten wniosek.
Naste¢pnie Przewodniczacy PRRP przedstawit proponowany porzgdek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
2. Podjecie uchwat w sprawie:
a) wyrazenia opinii na temat utworzenia w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Bytowie nowego kierunku ksztalcenia na poziomie technikum o profilu
technik technologii drewna;
b) wyrazenia opinii na temat utworzenia w Zespole Szkét Ekonomiczno —
Ustugowych w Bytowie nowego kierunku ksztatcenia na poziomie technikum
o profilu technik logistyk;
¢) zaopiniowania zmian w podziale $rodkéw Funduszu Pracy 1 EFS
na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2015 roku;
d) wyrazenia opinii na temat planu szkolen dla os6b bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2015 r.;
¢) apel do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie radykalnego
zwigkszenia $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2016r. innych
fakultatywnych zadan.
3. Informacja na temat wysokosci srodkéow KFS przypadajagcych dla powiatu
bytowskiego oraz priorytety ich wydatkowania.
4. Wolne wnioski i dyskusja.
5. Zakonczenie posiedzenia.




Wobec braku uwag Przewodniczgey PRRP poddat pod glosowanie porzadek obrad:
za — Y, przeciw — 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych 3
Wszyscy obecni jednoglosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

Na poczatku posiedzenia nicobecni byli czlonkowie PRRP Maria Jelonek, Danuta
Grzenkowska i Ryszard Sylka.

W zwiazku z powyzszym przewodniczacy PRRP przeszedl do pkt. 2 porzadku obrad:
podjecia uchwaly w sprawie:

° wyraienia opinii w sprawie utworzenia w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Bytowie nowego kierunku ksztafcenia na poziomie technikum o profilu technik
technologii drewna.

Do obecnych na sali dotgczyla Maria Jelonek, czionek PRRP.

Dyrektor PUP Bytéw, J. Wiczkowski stowem wstgpu wprowadzil skad wzigla sie idea
podjecia uchwaly w/w temacie, a 0 szczegélowe wyjasnienie sprawy zwrécil sie do obecnej
na posicdzeniu Dyrektorki Zespolu Szkél! Ponadgimnazjalnych w Bytowie, Anety
Domerackiej:

Przed laty w naszej szkole ksztatcono kilkudziesigeiu stolarzy. Byla to z reguly cata klasa.
Drzisiaj w tym zawodzie ucza si¢ pojedyncze osoby. Tymezasem potrzeby lokalnego rynku sg
znacznie wigksze. Wydaje si¢ wige, ze odnowienie kierunkow zwiagzanych z tg branza jest
potrzebne. Ksztalcenie miodych oséb w nowym kierunku, technik technologii drewna
pozwoli uzupelni¢ braki na rynku, a dodatkowo z naszej szkoly wyjda technicy z matura,
ktdrzy bedg mogli dalej sig rozwijac. Poza tym w nicdalekiej przysziosci powstaé ma nowe
Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego, przewidziano w nim specjalng pracownic
obrébki drewna, warto wiee zadbaé o to by byla ona dobrze wykorzystywana.

Pomyst utworzenia nowego kierunku popart réwniez obecny na spotkaniu starosta bytowski,
Leszek Waszkiewicz, ktory mowil o tym iz pracodawey coraz czedcie] sygnalizuja,
ze brakuje 0s6b do pracy przy drewnie:

Na naszym terenie zakladow zajmujacych sie przetwoérstwem drzewnym jest sporo, dlatego
powinno si¢ wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom pracodawcéw i ksziatcié miodych ludzi
w zawodach kidre sg potrzebne,

Dyrektor PUP Bytéw, J. Wiczkowski zapewnil, 7e przygotowana przez Urzad opinia
na temat utworzenia nowego kierunku rowniez jest pozytywna.

Do obradujgcych dolaczyl czlonek PRRP, Ryszard Sylka.




Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie:

o uchwale nr 23/2015 opiniujqcq utworzenie w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych
w Bytowie nowego kierunku ksztalcenia na poziomie technikum o profilu technik
technologii drewna;

za — 11, przeciw — 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 1
Dyrektor ZSP, A. Domeracka wyszla z posicdzenia.

Nastgpnie Przewodniczacy PRRP przeszed! do 2 podpunktu pkt 2: podjecia uchwaly
nr 24/2015 w sprawie:

o wyraienia opinii w sprawie utworzenia w Zespole Szkot Ekonomiczno — Ustugowych
w Bytowie nowego kierunku ksztalcenia na poziomie fechnikum o profilu technik
logistyk,

Z. powodu nieobecnoscei Dyrektora ZSEU, S. Kozyczkowskiego zaproponowano by przejsé
do kolejnej uchwaty i zaczekaé na ewentualne jego przybycie.

Wobec powyzszego J. Lewi Kiedrowski przeszedl do kolejnego pedpunktu obrad
nr 3 uchwaly nr 25/2015 w sprawie :

° zaopiniowania zmian w podziale srodkow Funduszu Pracy | EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2015 roku.

O przedstawienie tematu dyrektor PUP Bytéw, J. Wiczkowski poprosil, Kierownik
Centrum Aktywizacji Zawodowej, Alicje Kosinsks:

W maju zaopiniowano do podzialu na FP kwote 13,145 mln zI. Przez ten okres udalo si¢c nam
zwigkszyC ten limit o ponad 1,8 min zi. Najwiecej bo ponad 2,7 min zt pochodzilo z Rezerwy
Ministra przeznaczone glownie na akiywizacje o0sdb po 30 r. z., a takze osdb z trudng
sytuacjg. (W tabeli dotaczonej do materialow przedstawiono ile $rodkéw przeznaczonych
zostalo na poszczegdlne zadania). Sposrod wydatkowanych $rodkéw zmniejszeniu ulegla
kwota na Program Aktywizacja i Integracja, spowodowane 1o byto niewykorzystaniem przez
gminy przyznanych srodkéw.,

Dyrektor PUP, J. Wiczkowski dodal, ze wszelkie zmiany spowodowane byly
otrzymywaniem dodatkowych srodkow.

Przewodniczacy PRRP pytal jak ten podzial $rodkéw ma sie do potrzeb?
Posiedzenie opuseit R, Sylka.

Dyrektor PUP, stwierdzil, ze w 2016 r. powinno byé wystarczajgco dosé srodkow jednak
w okreslonych grupach:

Dojdg réwniez $rodki z Funduszu Pracy przeznaczone na refundacje zatrudnienia oséb
miodych ponizej 30 r. z. Poki co nie wiadomo jaka bedzie to kwota, ale z racji, ze ma pomdc
w znalezieniu zatrudnienia przez 3 lata moze by¢ pokazna.

Do obradujacych dolgezyl Dyrekior ZSEU, S. Kozyczkowski.

Tabele podziatu $rodkéw EFS dotaczono do protokotu.




Wobec braku dalszych pytan, przewodniczacy J. Lewi Kiedrowski poddal pod glosowanie
uchwalg nr 25/2015 w sprawie:

e zaopiniowania zmian w podziale Srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2015 roku;

za - 10, przeciw — 0, nieobecnych -2

W zwigzku z przybyciem Dyrektora S. Kozyczkowskiego pod obrady poddano uchwale
nr 24/2015 w sprawie:

e wyraienia opinii na femat utworzenia w Zespole Stkol Ekonomiczno — Ustugowych
w Bytowie nowego kierunku ksztalcenia na poziomie technikum o profilu technik
logistyk.

S. Kozyczkowski przedstawil zgromadzonym pomys! utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia:

Rok temu zdecydowali$my si¢ na utworzenie zawodu spedytor i teraz naturalna kolejg rzeczy
byloby utworzenie zawodu logistyka. Sprawdziliémy jakie jest zainteresowanie tego typu
ksztalceniem w naszym powiecie i wojewddztwie. Otrzymalismy pozylywne opinie
z Powiatowych Urzeddw Pracy w Bytowie, Koscierzynie i Stupsku. Dodatkowo dwie nasze
nauczycielki sg w trakcie studidow podyplomowych w zakresic logistyki 1 spedycii.
Wydalismy 30 tys. zt na zakup materiatéw dydaktycznych i przygotowanie pracowni
stuzgcych wilasnie ksztalceniu spedytordw i logistykow. Mysle, ze te zawody sa specyficzne
i bardzo przyszlosciowe. Kiedy$ niemal w kazdym zakladzie byl magazynier. Teraz role
organizatora pelni logistyk. Jednak jego funkeja znacznie roézni si¢ od tej pelnionej przez
magazynieréw, wazna jest biegla znajomos¢ jezykéw obcych, obstuga programéw
komputerowych. Na poczatek chcemy ksztalci¢ 15 oséb 1 myéle, ze tyle znajdzie si¢ bez
problemu. Ze spedytorem bylo podobnie, planowalismy 15 miejsc tymczasem w trakcie
rekrutacji okazalo si¢. ze chetnych jest ponad 30 uczniow,

Cztonkowie PRRP nie mieli zadnych pytan, wobec czego pod glosowanie poddano uchwale
nr 24/2018 dotyczaca:

e wyratenia opinii na temat utworzenia w Zespole Szkol Ekonomiczno — Ustugowych
w Bytowie nowego kierunku ksztalcenia na poziomie technikum o profilu technik
logistyk.

za — 10, przeciw — 0, nieobecnych — 2
Nastepnie zajeto sie kolejnym punktem obrad podjcciem uchwaly nr 26/2015 w sprawie:

o wyraienia opinii na temat planu szkolest dla osob bezrobotnych, poszukujgeych
pracy oraz czionkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2015 r.

O przedstawienie zakresu planowanych szkolen Dyrektor J. Wiczkowski poprosit
Magdalen¢ Tomaszewsky z Centrum Aktywizacji Zawodowej:




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie opracowal plan szkolen dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdltowych warunkow realizaci oraz trybu 1 sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667), na podstawie: przeprowadzonych
ankiet wérod oséb uprawnionych do szkolen; wskazan w Indywiduainych Planach Dziatania;
barometru zawoddw na 2016 r. {(powiat bytowski oraz wojewddztwo pomorskie); wynikow
badan potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych; zgloszen pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy; przeprowadzonego rozeznania wsrdd pracodawcdw. Dodatkowo w [V
kwartale 2015 1. zostato przeprowadzone badanie potrzeb szkoleniowych 0sdb uprawnionych
do szkolen. Wypelniajacy ankiete mieli pelng dowolno$é wyboru szkolen, ktérymi byli
zainteresowani. Wyniki badania pozwolily na poznanie preferowanych szkolen, nie zawsze
jednak byly one zbiezne z potrzebami lokalnego rynku pracy. Wedlug ankietowanych
najwickszym  zainteresowaniem cieszyly si¢: przedstawiciel handlowy, specjalista
ds. sprzedazy, reklamy i promocji, obstuga kas fiskalnych, ksiegowos¢, rachunkowos¢, kadry
i place z zastosowaniem komputera, prawo jazdy kat. C, C+E, D, kwalifikacja wst¢pna
przyspieszona, operator maszyn cigzkich. Na podstawie zgloszen pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie oraz ankict opracowano list¢ preferowanych szkoleti przez osoby
uprawnione w zakresie: ustugi transportowe (w tym prawo jazdy oraz wozki jezdniowe) —
208 osob: ksiegowos, kadry 1 place z wykorzystaniem komputerow — 190 os6b; spawanie —
101 oséb; opieka nad osobami starszymi, opickunka srodowiskowa — 100 o0s6b; operator
maszyn roboczych — 96 oséb; operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC — 31 0sob;
ustugi lesne (pilarz-drwal) — 24 osoby. Dodatkowo zgloszono rowniez szkolenia z zakresu:
kwalifikacja wstepna przyspieszona, przewdz towardéw niebezpiecznych (ADR), gralika
komputerowa, przedstawiciel handlowy, pracownik magazynowy, obstuga kas fiskalnych,
nowoczesne techniki sprzedazy oraz profesjonalna obstuga klienta. PUP w Bytowie
przeprowadzil réwniez rozeznanie wéréd pracodawcow, Pozwolito ono na okreélenie potrzeb
szkoleniowych dla oséb uprawnionych. Najwickszym zainteresowaniem cieszyly sic
nasigpujgce  szkolenia: przedstawiciel handlowy, opicka nad osobami starszymi lub
niepetnosprawnymi, ksiggowosé, spawacz, kierowca wozka jezdniowego, operator maszyn
roboczych, kierowca samochodu cigzarowego (prawo jazdy kat. C, C+E), kwalifikacja
wslgpna oraz wstepna przyspieszona, pilarz — drwal, grafika komputerowa. Z kolel
na podstawie ofert pracy zgtaszanych przez lokalnych pracodawcow w 2015 r. wyodrebniono
m.in.: asystent ksicgowy. gidwny ksiegowy, kierowca samochodu cigzarowego, pilarz-drwal,
przedstawiciel handiowy, operator maszyn roboczych, kierowca wodzka jezdniowego.
Pod uwage wzigto rowniez zawody deficytowe na podstawie Barometru zawoddw na
2016 rok w powiecie bytowskim oraz wojewddziwie pomorskim .. przedstawiciele
handlowi; pracownicy sprzedazy; graficy komputerowi; kierowcey samochodu cigzarowego;
kierowcy budowy (maszyny cigzkie); spawacze MIG/MAG/TIG. Biorage pod uwage

plan szkolent na 2016 rok, ktory jest zgodny z potrzebami dynamicznie zmieniajgcego si¢
rynku pracy oraz potrzebami osdb uprawnionych.

Plan szkolen na 2016 r. stanowi zatacznik do protokotu.




Dyrektor PUP, J. Wiczkowski zastrzegl, Zze przedstawiony plan nie jest ostateczny 1 w razie
potrzeb moga zosta¢ wprowadzone zmiany. Dodajgc, iz PUP Bytéw dba o wysoks
efektywnos¢ realizujge przy tym potrzeby lokalnego rynku pracy:

Jesli pracodawcy zglosza nam szkolenia pod konkretne stanowiska nie bedzie problemu ze
zorganizowaniem odpowiednicgo przygotowania. Do te] pory zawsze reagowaliémy na takie
zapytania, Zdarzalo sie, ze pracodawcy wskazywali nawet firme szkolaca. My jednak zawsze
korzystamy ze swoich regulaminéw i czegsto znajdowalismy lepsze i tansze firmy szkolace.
Pracodawcom to nie przeszkadzato, dla nich najwaznicjsze byto, ze pomoglismy
w przeszkoleniu i1 znalezieniu kandydatow do pracy.

Zofia Dera, czlonek PRRP dopytywata o szkolenia opiekunéw medycznych:

W planie zarezerwowano miejsce dla 20 osob, czy nie jest to za mato? Po za tym, czy po
zakoniczeniu tego rodzaju szkolenia w jakis sposob sprawdzane beda zdobyte kwalifikacje?

Dyrektor PUP, zapewnil, ze kazde szkolenie finansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego bgdzie sie konczyé egzaminem:

To prawdopodobnie podwyzszy koszty, ale zapewni rzetelne przygotowanie. Wcezesnicj
mielismy problem by wyméc to na firmach szkolacych. Teraz sprawe egzaminow konczacych
szkolenia reguluje ustawa.

Przewodniczacy PRRP rowniez odnidst si¢ do te] kwestii uwazajac, ze dzigki potrzebie
zdawania egzaminu na koniec kursu, zapewne wyzszy bedzie rdéwniez poziom samego
nauczania.

J. Lewi Kiedrowski przy okazji zapytal obecnego na posiedzeniu staroste bytowskiego,
L. Waszkiewicza, na jakim ctapic sg prace w dawnym hotelu Bismarck w Dabiu pod
Bytowem 1 czy rzeczywiscie bedzie to dom opieki.

L. Waszkiewicz odpowiedzial:

7 tego co mi wiadomo prace remontowe sg tam juz na koncowym etapie. Firma zarzadzajgea
tym budynkiem wystgpila do powiatu, by ten objal swojg opieksg planowany dom pomocy.
Bylaby to wiedy instytucja publiczna. My mogliby$my to zrobi¢ jednak w drodze konkursu.
Bedziemy si¢ nad tym zastanawiali. Tym bardziej, ze w naszym powiecic jest tylko jeden
dom opieki 1 to nastawiony na konkretne schorzenia. W tym wypadku mieliby$my dom
pomocy stuzacy osobom starszym. Zmiany jakie zachodzg w spoteczenstwic powoduja
potrzebe tworzenia takich micjsc.

Przewodniczacy PRRP stwierdzil, Zze rzeczywidcie tego rodzaju instytucje sg konieczne.
Podajac przyklad domu opieki dziennej Senior - Wigor, kiory w ostatnim czasie powsiai
w Tuchomie. Ze spotkain w tym miejscu korzysta wiele 0sob w podesztym wicku, ktére majg
moziiwos¢ aktywnie i ciekawie spedzaé czas. ‘

Maria Jeloncek, czlonek PRRP zauwazyla, ze rzeczywiscie takich miejsc brakuie w Bytowie:




Zakiad Opicki Leczniczej jest za maly. Dziwi mnie, ze nikt nic pomyslal by taki dom opieki
stworzy¢ w dawne] przychodni.

Wobece braku dalszych pytait przewodniczacy PRRP przeszed! do glosowania nad uchwala
nr 26/2015 w sprawie:

e wyragenia opinii na temat planu szkolen dla o0séb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz czlonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2015 r.

za —~ 10, przeciw — 0, nicobecnych — 2

Nastgpnie Dyrektor PUP Bytéw, poinformowal o koniecznosci podjecia dodatkowej
uchwaly nr 27/2015 w sprawie:
o apelu do Ministra Rodginy, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie radykalnego
zwigkszenia  Srodkéw Funduszu  Pracy na finansowanie w 2016r. innych
SJakultatywnych zadasi.

J. Wiczkowski thumaczyt obecnym, ze chodzi o podzial srodkéw na zadania fakultatywne:

W dniu 2015r. przyznano Powiatowi Bytowskiemu kwote $rodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 683,3 tys. zt na finansowanie innych fakultatywnych zadan. Kwota ta pozwolita
pokry¢ niezbgdne wydatki na: refundacje dodatkéw do wynagrodzen dla pracownikéw
kluczowych (przewidywane wydatki: 93,6 tys. zi). koszty wezwan, zawiadomies,
przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pienicznych oraz koszty komunikowania
si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi i poszukujacymi pracy (przewidywane wydatki
126 tys. z); koszty systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w PUP
(przewidywane wydatki: 80 tys. zI) oraz szereg innych zadan. Z informacji uzyskanych z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku wynika, ze na 2016 r. Powiat Bytowski ma
otrzymac z Funduszu Pracy jedynie 277.4 tys. na finansowanie innych fakultatywnych zadan,
4. 40,6% limitu z 2015r. Kwota ta zabezpieczy potrzeby PUP w Bytowie na inne
fakultatywne zadania tylko na 5 miesiecy 2016r.Przyznaniec Powiatowi Bytowskiemu tak
niskiej kwoty ze $rodkéw FP na finansowanie innych fakultatywnych zadan powaznie zagraza
realizacji przez PUP w Bytowie przypisanych mu zadan.

Po wysluchaniu stanowiska Dyrektora PUP, Przewodniczgey PRRP przeszed! do podjecia
uchwaly nr 27/2015 w sprawie:
o apelu do Ministra Rodziny, Pracy i Politvki Spolecznej w sprawie radykalnego
awighszenia  srodkéw Funduszu  Pracy na  finansowanie w 2016r. innych
Jakultatywnych zadan:

za - 10, przeciw — 0, nieobecnych — 2.
Kolejnym punktem posiedzenia bylo przedstawienie przez Zastepee Dyrektora PUP Bytéw,

Stanislawa Cieplika informacji na temat wysokosci srodkéw KFS przypadajgcych dla
powiatu bytowskiego oraz priorytety ich wydatkowania w 2016 1.




W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie dysponowat srodkami z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dzialah na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéow
i pracodawedw w wysokosei 263.900 z1. Ze srodkéw tych skorzystalo 235 pracodawcow.
Lacznie ksztalceniem ustawicznym, w ramach $rodkéw z KFS objete zostaly 324 osoby.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia z branzy medycznej, szkolenia oraz
studia podyplomowe dla nauczycieli oraz szkolenia z branzy gastronomicznej. W 2016 1. na
KFS przeznaczono 191 388,0 tys. z1, dla naszego powiatu przeznaczono 309,5 tys. zt, Wérod
priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2016 (kwota 150 814 tys. zi)
rekomendowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej znajdujg sie: wsparcie
zawodowe ksztalcenia ustawicznego, {j. pozostajacego w bezposrednim zwiazku z branza Jub
zawodem, majgcego na celu uzyskanic lub vaktualnienie kompetencji do celow zawodowych;
wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmnicj 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szezegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej; wsparcie mlodych,
nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umoéw, o ktérych mowa w art. 150f
ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Wsréd priorytetéw
wydatkowania rezerwy KFS w 2016 roku rekomendowane przez Rade Rynku Pracy to:
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawey oferujg miejsca
pracy 1 jednoczesnie zglaszajg trudnodei 7 zatrudnieniem pracownikdw; wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodéw ciezarowych
I ciggnikéw siodlowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy uslug opiekuniczych; wsparcie
ksztalcenia ustawicznego w branzach/przedsicbiorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy
gormictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia, wsparcie ksztalcenia ustawicznego
0s6b niepelnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia, zaspokajanie zapotrzebowania
powiatéw, ktére bede wnioskowaly o dodatkowe kwoty KIS na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego u pracodawedw,

Dodatkowo Powialowa Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowata wprowadzenie
dodatkowych kryteriéw powiatowych. Majac na wzgledzie branze strategiczne dla rozwoju
powiatu bytowskiego, ktére zostaly wyodrebnione w ramach projektu ,.Strategia i
kwalifikacje — nasze narzedzia na zmiany w gospodarce” priorytetowo wspierane przez PUP
w  Bytowie bedg nastepujace branze: drzewno-meblarskie, metalowe, narzedziowe,
turystyczne,

Na koniec spotkania starosta bytowski poinformowal o przyjeciu przez Rade Powiatu
budzetu na 2016 1.

Z. Dera dopytywata si¢ czy PUP Bytow posiada wystarczajgca ilo$é $rodkéw na
finansowanic robot publicznych. Dyrektor PUP zapewnit, ze na ten cel znajda sie
z pewnoscig pienigdze.

Z kolei Witold Diug, cztonek PRRP pytal, czy na terenie powiatu bytowskiego dzialaja
agencje zatrudnienia. J, Wiczkowski poinformowal, iz tego rodzaju firmy nie prowadza na
terenie naszego powiatu dziatalnoscei.



Natomiast Jaroslaw Gawin, czlonek PRRP zaproponowal, aby zaja¢ si¢ jeszcze lepiej
doradztwem zawodowym w szkotach naszego powiatu. Starosta zapewnil, Zze zwroci na to
uwage.

W zwigzku z brakiem uwag zakonczono posiedzenie.

Zataczniki:

1. Lista obecnosci.

2. Ksigzeczka: ,, Informacja na temat stanu bezrobocia na dzier 30.11.2015r.”
3. Tabela wydatkow FP.

4. Plan szkolefi na 2016 r.
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