ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY/ OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG /OFERTY PRACY TYMCZASOWE]*
OFERTA ZAMKNIETA / OTWARTA*

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa Pracodawcy lub Imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej* 3.  Adres pracodawcy

Kod pocztowy ‘ ‘ ‘ - ‘ ‘ ‘ ‘

2. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce dO ..ot e
kontaktow: gmina

adres poczty elektronicznej i strony internetowej
Dane KONtaKtOWE . . v vttt ettt ettt ettt

(e-mail, telefon) agencja zatrudnienia TAK NIE NRKRAZ .............
4. Numer statystyczny pracodawcy 5. Forma kontaktu kandydatéw 6. Numer NIP
(REGON) z pracodawcg;: | | | | | | | | | | |
osobista gielda pracy
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ telefoniczna ePraca lub PESEL w przypadku osoby fizycznej*
-mail inna.............
— . e L rrlg
7. Przewazajacy rodzaj
dziatalnosci wg PKD . o . .
W przypadku braku nr PESEL rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzajacego
| | | | | | TOZSAMOSCE 1entinintiiititiitietiiettettteetetteteateteetettatateateiteteesneneenensesensnnens
I1. Informacje dotyczace wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
8. Nazwa zawodu wg klasyfikacji 9. Nazwa stanowiska 10. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:

11. Kod zawodu (WYPELNIA PUP)

............................... w tym dla 0s6b niepelnosprawnych: |:|

12. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikéw

13. Miejsce wykonywania pracy 14. Dodatkowe informacje 15. Rodzaj umowy 16. System i rozktad czasu pracy
(adres/y) Umowa o prace na czas okreslony Jedna zmiana
Wyzywienie Umowa o pracg na czas nieokreslony Dwie zmiany
Zakwaterowanie Umowa o pracg na zastepstwo Trzy zmiany
17. P; 5% —
raca tymczasov./a Podr6z Umowa zlecenie Ruch ciagly
[ ] Tak [ | Nie
Przeprowadzka Umowa o dzieto
I ) Praca w godzinach:
18. Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy | | Umowa o pracg na okres prébny b pt
Wymiar czasu pracy: .......... etatu SODOLA ..o
niedziela ...
Ilo$¢ godzin w miesiacu ..............
lub w tygodniu ...
19. Wysoko$§¢ proponowanego 20. System wynagradzania 21. Data rozpoczgcia zatrudnienia 22. Czy oferta pracy jest zgtoszona
wynagrodzenia (brutto) Godzinowy Prowizyjny lub innej pracy zarobkowe;j do innego PUP:
ey R I [ ] Tak [ ]Nie
(JAKI€ZO?). - e
23. Wybieram PUP w Kedzierzynie-Kozlu 24. Zasigg upowszechnienia oferty pracy: 25. Okres upowszechnienia oferty:
jako wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy Obywatel Rzeczpospolitej Polskiej Od..oooeiii
I:] Tak I:] Nie Obywatel panstw EOG (poda¢ nazwe) ...................... Do
26. Kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci 27. Ogodlny zakres obowigzkow na zgtaszanym stanowisku pracy
poziom wyksztalcenia:
doswiadczenie zawodowe jakie:
znajomosé jezyka obcego ... / polskiego (dot. obywateli EOG):
C2 — biegly/C1 zaawansowany/ B2 — wyzszy $rednio zaawansowany/
B1 — $redniozaawansowany/ A2 — nizszy $rednio zaawansowany/ Al - poczatkujacy
uprawnienia/ umiejetnosci:
inne:
III. Adnotacje Urzedu Pracy
28.Czestotliwo$¢ kontaktow PUP 29. Data przyjecia zgtoszenia 30. Numer zgloszenia 31. Spos6b przyjecia oferty:

z Pracodawca:

...................................... poczta tradycyjna

see] L]

poczta elektroniczna

32. Podpis pracownika UtzeduPracy

osobiscie

pozyskana przez doradce
ds. zatrudnienia

* osoba fizyezna (nie prowadzqca d3iatalnosci gospodarczey), ktdra na podstawie umowy powierza lub amierza powiergyé wykonywanie pracy co nagmniej jednej osobie (art. 82 Ustawy o rynku pracy i stugbach
gatrudnienia)



POSTEPOWANIE PRZY MODYFIKACJI KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Osoba wnioskujaca zmiang . .
DATA WPROWADZENIA . . . N . o Spos6b dokonania
Uwagi dotyczace zmiany postgpowania przy realizacji oferty pracy postepowania przy realizacji ofert .

ZMIAN pracy zmiany
Osobiscie
Telefonicznie

|| Internet

INFORMACJE DLA PRACODAWCY:

Pracodawca zglasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-KozZlu (zwany dalej PUP), ktory jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibg pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urz¢du.
Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty
pracy.
PUP nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania
naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.
PUP moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.
W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetienia
zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

OSWIADCZENIA:
W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem/am prawomocnie ukarany/a za wykroczenie lub prawomocnie skazany/a za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy albo jestem objety/a postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach:

Tak l:l Nie

Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informaciji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy:

[[] Tak [ ] Nie

Zostalem poinformowany, ze przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca oferta pracy zostanie wycofana z realizacji.

Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

czytelny podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej

UWAGA ! Pracodawca zglaszajac kolejng oferte pracy w tym samym urzedzie pracy, moze ograniczy¢ dane wymagane do podania nazwy i numeru identyfikacji
podatkowej oraz danych, ktére wymagaja aktualizacji

. Osoba wnioskujaca o
DATA wycofania oferty . . s . e . .
.. S Powéd zaprzestania realizacji oferty pracy zaprzestanie realizacji oferty Spos6b wycofania oferty
pracy z jej realizacji pracy
Osobiscie
Telefonicznie
Internet

INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla oséb zglaszajacych krajowe oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy

Niniejsza informacja dotyczy 0sob fizycznych, ktorych dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku ze zgloszeniem, przyjeciem, wery fikacja, realizacja, publikacja, aktualizacja, wycofaniem, kontrola
i archiwizacja krajowej oferty pracy zgtaszanej do Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu, w szczegélnosci:

1) pracodawcy krajowego bedacego osobg fizyczna,

2) osoby reprezentujacej pracodawce krajowego albo dziatajacej w jego imieniu,

3) osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu w sprawie oferty pracy,

4) osoby sktadajacej zgtoszenie oferty pracy lub prowadzacej korespondencj¢ z Powiatowym Urzedem Pracy,

5) osoby reprezentujacej agencj¢ zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy, w tym ofert¢ pracy tymczasowe;j.

Niniejsza informacja nie zastgpuje odrgbnych informacji kierowanych do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, osob niezarejestrowanych albo kandydatow do pracy, ktorych dane osobowe sa
przetwarzane w ramach odrgbnych czynnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, skierowania do pracy albo korzystania z Bazy CV.

Na podstawie art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu, przy ul. Anny 11, 47-200 K¢dzierzyn-Kozle. Z Administratorem danych mozna si¢
kontaktowa¢ poprzez adres e-mail: opke@praca.gov.pl, telefonicznie pod numerem: 77 482-70-41, pisemnie na adres podany wyzej lub przez e-Dorgczenia: AE:PL-62174-79439-
WADID-15.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez e-mail: iodo@pup-kkozle.pl albo pisemnie na adres siedziby
Administratora. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

1) przyjecia, rejestracji i obstugi zgloszenia krajowej oferty pracy,

2) sprawdzenia kompletnosci danych wymaganych i danych uzupehiajacych, w tym wezwania pracodawcy do uzupetnienia zgloszenia, jezeli jest to konieczne,

3) wprowadzenia zgtoszonej oferty pracy do systemu teleinformatycznego udostgpnianego przez ministra wlasciwego do spraw pracy oraz do bazy ofert pracy ePraca,

4) realizacji posrednictwa pracy, w tym pozyskiwania i upowszechniania ofert pracy, przedstawiania informacji o kandydatach do pracy oraz organizowania kontaktéw pracodawcow
z kandydatami,

5) upowszechniania krajowej oferty pracy w ePracy, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy, a w przypadkach przewidzianych przepisami takze na portalu EURES lub za pomoca
innych dostgpnych srodkow przekazu,

6) obstugi wyboru PUP wiodacego i ewentualnych dodatkowych PUP odpowiedzialnych za realizacj¢ oferty pracy,

7) kontaktu z pracodawca krajowym, osoba reprezentujaca pracodawcg albo osoba wskazang do kontaktu,

8) weryfikacji, czy tres¢ oferty pracy nie narusza zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, nie ma charakteru dyskryminujacego oraz czy zachodza przestanki odmowy publikacji
lub realizacji oferty,

9) ustalenia, czy oferta jest zglaszana przez agencj¢ zatrudnienia, czy dotyczy pracy tymczasowej oraz czy wymagane jest oznaczenie oferty jako oferty pracy tymczasowej,

10) dokumentowania czynno$ci zwiazanych z przyj¢ciem, odmowa przyjecia, publikacja, modyfikacja, wycofaniem, kontrola, sprawozdawczoscia i archiwizacja oferty pracy.



4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest:
1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,
2) art. 6 ust. 1 lit. e RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym oraz w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
Administratorowi,
3) art. 10 RODO — w zakresie, w jakim przetwarzane sg informacje dotyczace prawomocnego ukarania za wykroczenie lub prawomocnego skazania
za przestegpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo objecia postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisdéw prawa pracy, jezeli informacje te dotycza osoby fizycznej.
Przetwarzanie odbywa si¢ w zwiazku z realizacjg zadan i obowiazkéw wynikajacych w szczegdlnosei z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w tym art. 6, art. 81,
art. 82, art. 83 oraz — w zakresie ofert zglaszanych przez agencje zatrudnienia i informacji o wolnych oraz poszukiwanych miejscach pracy — art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. ¢ tej ustawy, a takze
z rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez urzgdy pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegolnosci § 6, § 7, § 8,§ 91 § 10.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ upowaznieni pracownicy Administratora, minister wlasciwy do spraw pracy jako podmiot zapewniajacy system teleinformatyczny
i bazg ofert pracy ePraca, inne PUP, WUP lub OHP uczestniczace w realizacji oferty pracy, podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepisow prawa, organy
kontrolne, audytowe i nadzorcze, a takze podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora, w szczegolnosci ustugi informatyczne, serwisowe, pocztowe, dorgczen elektronicznych,
prawne, archiwizacyjne i kancelaryjne.
W zakresie wynikajacym z przepisow prawa i wybranej przez pracodawcg formy upowszechnienia oferty, dane identyfikujace pracodawcg krajowego oraz dane kontaktowe wskazane w ofercie moga
zosta¢ udostepnione osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy, osobom niezarejestrowanym, kandydatom do pracy oraz innym uzytkownikom ePracy, portalu EURES albo innych miejsc publikacji
oferty. Jezeli oferta pracy ma by¢ upowszechniana bez danych identyfikujacych pracodawce, zakres publicznego ujawnienia danych zostanie ograniczony zgodnie z wybrang forma realizacji oferty
i przepisami prawa.
6. Przystuguje Pani/Panu prawo:
1) dostepu do danych osobowych,
2) sprostowania danych osobowych,
3) ograniczenia przetwarzania — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
4) wniesienia sprzeciwu — w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO,
5) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Prawo do usunigcia danych oraz prawo do przenoszenia danych podlegaja ograniczeniom wynikajacym z przepisoéw prawa i charakteru przetwarzania realizowanego przez organ publiczny.
W przypadku danych przetwarzanych w celu wykonania obowiazku prawnego albo realizacji zadania publicznego Administrator moze odmowic realizacji zadania w zakresie, w jakim dalsze
przetwarzanie danych jest wymagane przepisami prawa.
Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez kontakt pisemny na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Anny 11, 47-200 Kedzierzyn-Kozle, kontakt za posrednictwem
e- Dore;czen albo kontakt droga e-mail z Inspektorem Ochrony Danych: iodo@pup-kkozle.pl.
Podanie danych wymaganych w zgloszeniu krajowej oferty pracy jest warunkiem przyjecia i realizacji oferty przez Powiatowy Urzad Pracy. W przypadku podmiotow, ktore na podstawie
art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia s3 obowiazane zglasza¢ oferty pracy do ePracy, podanie danych wynika z przepisoéw prawa. W przypadku pozostatych
pracodawcow zgloszenie oferty jest dobrowolne, jednak niepodanie danych wymaganych albo nieuzupehienie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o koniecznos$ci
uzupetnienia moze skutkowac¢ nieprzyjeciem krajowej oferty pracy do realizacji przez PUP.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej, z zastrzezeniem, ze dane upowszechniane w ePracy, na portalu EURES
albo w innych publicznych miejscach publikacji oferty moga by¢ dostgpne dla nieoznaczonego krggu odbiorcéw zgodnie z funkcja tych systemow i zakresem publikacji oferty pracy.
9. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu w rozumieniu art. 22 RODO.

10.  Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu przetwarzania, w tym obstugi zgloszenia, realizacji i publikacji oferty pracy, a nastgpnie przez okres
wynikajacy z przepisow kancelaryjnych, archiwalnych, kontrolnych, sprawozdawczych oraz przepisow dotyczacych dochodzenia lub obrony roszczen, zgodnie z wiasciwym jednolitym
rzeczowym wykazem akt i innymi przepisami majacymi zastosowanie do dokumentacji Powiatowego Urzgdu Pracy.

Jezeli oferta pracy jest realizowana w ramach projektu, programu, kontroli, audytu albo wspotpracy z innymi instytucjami rynku pracy, dane moga by¢ przechowywane takze przez okres wymagany
dla rozliczenia, kontroli i archiwizacji dokumentacji danej formy wsparcia lub ustugi rynku pracy.



