(miejsce na logo projektu)

PREZYDENT MIASTA SIEDLCE

za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w SIEDLCACH

WNIOSEK
0 organizacje prac interwencyjnych

Podstawa prawna:
1) art. 51,56 i 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 214 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864 z pdin. zm.).

Uwaga!
Wypetniajgc wniosek prosze o zapoznanie sie z zasadami organizacji i finansowania prac interwencyjnych w 2025 r.
zamieszczonymi na stronie internetowej www.siedlce.praca.gov.pl
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Numer identyfikacyjny REGON .......cccoooiiiieiiiiiieeecciieee e PKD ot
Numer identyfikacji POdatkOWE] NIP .........ooi i e e e e e e e e e e e areeas
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R0dzaj dziatalNOSCi i DranZa: ..ot e et e e e e et e e e e ara e e e e e aaree e e e ennnes
10. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci 0SPOdarcze]: ......ouieecuierieciiiee e
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12. Numer rachunku bankowego:
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13. Wysokosc sktadki na ubezpieczenie WypPadKoWe (%) .......cccvcveveeeeienererireseseerseeeereseeteseeree e sesasseessesensnns
14. Termin wyptaty wynagrodzen:*

[ ] koniec miesiaca, za ktéry przystuguje wynagrodzenie

|:| do 10. dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie
15. Stan zatrudnienia w dniu sktadania wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy: .....c...cceueuue.

16. Liczba osdb proponowanych do zatrudnienia:

. P dzenie brutt
Lp. Stanowisko pracy Liczba oséb roponowane.wyna_gro zenie brutto
dla jednej osoby
1.
2.
3.

17. Wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych (maks. 1 660 z{) ........ccceueeeeeeeceeecececeeeceiseeeeieeeeeeeeseennes 2

18. Planowany termin rozpoczecia zatrUdNiENia: ..o ceeeeeeeeieee et e st s e er e eaa s

19. Miejsce wykonywania prac interwencyjnych (doktadny adres):

OSWIADCZENIA:

1. Zobowigzuje sie jako pracodawca, do utrzymania utworzonego miejsca (miejsc) pracy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres minimum
3 miesiecy.

2. Planuje utrzymac stanowisko/a pracy po zakonczeniu umowy przez okres*:

[] 3 miesiecy ... 0S0bE/Y - rodzaj UMOWY .ovecoiieeecicrceceereeetee ettt e ev e st erne
w petnym [_] /niepetnym [_] wymiarze czasu pracy,

|:| 3-6 miesiecy ......cceene 0S0bE/Y - rOdzZa] UMOWY ..oooovieeecteeeieete ettt ettt s e
w petnym [_] /niepetnym [_] wymiarze czasu pracy,

|:| 6-12 miesiecy ................. 0S0bE/Y - r0dZa] UMOWY ...ooieeeeiieeee ettt v et e
w petnym [_] /niepetnym [_] wymiarze czasu pracy,

[ ] powyzej 12 miesiecy ................... 0S0DE/Y — rOdZaj UMOWY ...cuoueiecrrercteetie ettt e r e e
w petnym [_] /niepetnym [_] wymiarze czasu pracy.

3. Oswiadczam, ze:

1) na dzier ztozenia wniosku: zalegam [_| /nie zalegam [_]* z zaptatg wynagrodzen pracownikom,
zalegam |:| /nie zalegam |:|* z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
oraz innych danin publicznych;

2) ubiegam sie |:| /nie ubiegam sie |:|* o wsparcie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg w rozumieniu art. 2 ust. 17 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 468);
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3) spetniam [_] /nie spetniam[_]* warunki/éw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L 2023 Nr 295, str. 2831);

4) w ciggu 3 minionych lat przed ztozeniem wniosku otrzymatem |:| /nie otrzymatem |:|* pomocy
de minimis z réznych Zrédet i w réznych formach.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnié ponizsze zestawienie:

Podstawa Dzien Nr programu Warto$¢ pomocy
L Organ udzielajacy prawna udzielenia | o5 ocowego, | Forma brutto
P: pomocy otrzymanej .polmc?cy. decyzji lub pomocy
(dzier-miesigc- PLN EUR
pomocy rok) umowy

RAZEM

5) spetniam [ ] /nie spetniam [ ]* warunki/éw rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE. L 2013 Nr 352, str. 9 z pdin.
zm.);

6) w ciggu 3 minionych lat przed ztozeniem wniosku:*
|:| otrzymatem pomoc de minimis w rolnictwie w wWysSoKOSCi ........ccccevevceercicecieineinicsienene. €UFO
|:| nie otrzymatem pomocy de minimis w rolnictwie;

7) spetniam [_] nie spetniam [ _]* warunki/6w Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE. L 2014
Nr 190, str. 45 z pdzn. zm.);

8) w ciggu 3 minionych lat przed ztozeniem wniosku:*
[ ] otrzymatem pomoc de minimis w rybotdwstwie W WySOKOSCH ..........cveeeeeeeerreereesreeseene. euro

[ ] nie otrzymatem pomocy de minimis w rybotéwstwie;

9) nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia na podstawie:

a) ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(t.j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 514);

b) rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczacego srodkow
ograniczajacych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy (Dz. Urz. UE. L 2006 Nr 134, str. 1 z pézn. zm.);

c) rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkow
ograniczajagcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng,
suwerennosc i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. Urz. UE. L 2014 Nr 78, str. 6 z
pdin. zm.);
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d) rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego Srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami w Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz.
Urz. UE. L 2014 Nr 229, str. 1 z pdzn. zm.);

oraz nie jestem powigzany z podmiotami, wzgledem ktérych zastosowano srodki sankcyjne na

podstawie ww. aktéw prawnych.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach znajduje sie na stronie internetowej Urzedu, w zakladce Dla pracodawcow
i przedsiebiorcow, Ochrona Danych Osobowych: http://siedlce.praca.gov.pl/ochrona-danych-
osobowych.

Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku i w zatgczonych do niego dokumentach sg zgodne
ze stanem faktycznym i prawnym.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

Wykaz zatgcznikéw do wniosku:
1) Kopia statutu, w przypadku oséb prawnych.
2) Zgtoszenie krajowej oferty pracy (druk Urzedu).

3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie. W przypadku, gdy pracodawca jest beneficientem pomocy publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U z 2025 r. poz. 468).

4) Oryginat petnomocnictwa lub jego urzedowo poswiadczony odpis w przypadku dziatania za
posrednictwem petnomocnika w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 572).
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