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Na poczatek troche statystyki ©

1683 osoby zarejestrowane w PUP na koniec kwietnia 2023 r.
Ogoélem pow. 50 r.z — 456 os. (27%)

50-54 — 153 os.

55-59 — 173 os.

Pow. 60 r.z — 130 os. (7,72%)




Wiek emerytalny w Polsce na tle innych krajow

=

Polska 60 65
Francja 62 (od 2030 — 64) 62 (od 2030 — 64)
Niemcy 67 67
Wielka Brytania/Irlandia 68 68
Stowacja 62 62
Czechy 60 65
Litwa 05 05
Moldawia 57 62
Szwecja 65 65
Norwegia 67 67




Wiek emerytalny w Polsce na tle innych krajow

=

Japonia 64 64
Korea Potudniowa 60 65
USA

Meksyk 65 65
Kanada 65 65




Wiek emerytalny w Polsce na tle innych krajow

W 27 krajach Unii Europejskiej $rednia wieku emerytalnego wynosi obecnie
64,3 lat dla mezczyzn i 63,5 lat dla kobiet. Natomiast w calej Europie (z

wylaczeniem Turcji) wiek emerytalny jest obecnie na poziomie co najmniej 62 lat
dla mezczyzn i 60 lat dla kobiet.

W Unii Europejskiej najszybciej (w wieku 60 lat) na emeryture moga przejsc
kobiety w Polsce i Austrii. Mezczyzni natomiast najszybciej osiagaja wiek
emerytalny (62 lata) w Sfowacji oraz we Francji.

Najwyzszy wiek emerytalny w FEuropie obowiazuje w Wielkiej Brytanii oraz
Irlandii — 68 lat zaréwno dla kobiet, jak 1 dla mezczyzn. Z kolei najszybciej
aktywnos¢ zawodowa mozna zaprzesta¢c w Motdawii.
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Praca po 65 roku zycia? Oto kraje, gdzie
jest najwiecej pracujacych seniorow
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Praca po 65 roku zycia? Oto kraje, gdzie
jest najwiecej pracujacych seniorow

Wedtug danych organizacji Japonia i Korea to miejsca, w ktérych osoby w
wieku 65 lat 1 starsze stanowiq najwigkszg cz¢s$¢ sily roboczej — od 13 do 14
proc. Z kolei w Europie, gdzie starzejace si¢ spoleczenstwa rowniez sa
zjawiskiem powszechnym, znacznie mniej osob pracuje po 65 roku zycia.
Liczba ta wahala si¢ od 3,8 proc. sily roboczej w Wielkiej Brytanii do
zaledwie 1,3 proc. w Hiszpanii.

W Polsce 65 latkowie i starsi stanowia 2,5 proc. aktywnej sity robocze;.




Statystyki ciag dalszy ©

Co szo6sty Polak w wieku 60+ pracuje.
Co czwarty mieszkaniec Mazowsza jest w wieku 60+, co piaty ma 65+.

Wedtug prognoz Eurostatu w 2030 r. prawie 25 proc. mieszkancéw Unit Europejskiej bedzie miato
co najmniej 65 lat. W Polsce w 2050 r. populacja 60+ ma stanowic az 40 proc. ludnosci.

Biorac pod uwage sytuacije finansowsa, zdrowotna, spoleczng itp. najlepiej emerytom zyje si¢ w
Norwegii, Szwajcarii i Islandii, najmniej o emerytéow dbaja w Grecji, Turcji i Hiszpanii.

Zwigkszenie aktywnosci zyciowej 1 zawodowej seniorow bedzie mozliwe, jezeli z jednej strony uda
si¢ zmieni€ ich przyzwyczajenia, a z drugiej wykorzeni¢ powszechne stereotypy dotyczace oséb
starszych.




Statystyki ciag dalszy © ﬁ(

W 2021 r. przewidywane przecietne dalsze trwanie zycia noworodka ptct meskiej wynosito 71,8
roku, natomiast plci zeniskiej — 79,7 roku.

Na koniec 2022 roku liczba pracujqcych emerytow wyniosta 826 tys 1 byla wieksza o 52%
od liczby pracujacych emerytow na koniec 2011 roku (541,9 tys.) 1 0 44% w1f;ksza od liczby
pracujacych emerytow na koniec 2015 r. (575,4 tys.).

Miedzy rokiem 2011 a 2022 udziat pracujacych emerytéw w relacjt do emerytow
otrzymujacych $wiadczenie wyplacane z ZUS zwigkszyt si¢ z 10,9% do 13,5%.

Oznacza to, ze na koniec 2022 roku pracowat co siédmy emeryt, podczas gdy na koniec
2011 roku pracowatl co dziewiaty emeryt.

Dtuzsza aktywno$¢ zawodowa wplywa na wzrost pobieranej emerytury. W Polsce szacunki

wskazuja, ze jeden rok pracy dtuzej moze podnies¢ wysokos¢ emerytury nawet o 15 proc.




- Ciekawostki *

Na przestrzeni Zycia pracujemy krotko - Polak jest aktywny zawodowo srednio 34 lata, co
jest znacznie ponizej Sredniej unijnej (35,9 lat). Krocej pracujg tylko Grecy, Chorwaci i Whost.
Najdtuzej aktywni zawodowo w UE sa Szwedzi (42 lata) 1 Holendrzy (41 lat). Islandczyk
natomiast jest aktywny az 45 lat.

W Buropie najdtuzej pobieraja emerytury mezczyzni w Luksemburgu (24 lata) 1 Francji (23,5 lat),
natomiast najkrocej w Bulgarii (14,7) 1 na Lotwie (14 lat). W Polsce me¢zczyzni Zyjq na
emeryturze Srednio 18,7 lat.

Wsrod kobiet najwyzsza oczekiwang dlugosc zycia po przejsciu na emeryture maja Greczynki
(28,4 lat), a najnizszq Rumunki (18,9 lat). Oczekiwany wskaznik dtugosci zycia w przypadku
Polek to 25,1 lat.

Przewiduje sig, ze w 2060 r. najwyzszy ustawowy wiek emerytalny bedzie wynosit 72,5 lat w
Danii (zarowno dla mezczyzn, jak 1 kobiet).

Przeci¢tny Polak Zyje w zdrowiu 60 lat, natomiast dla poréwnania Szwed — 73 lata.
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- Ciekawostki *

Srednia emerytura w Polsce, w roku 2022 wynosita 2767,47 PLN. Wysokos¢ sredniej
emerytury w Niemczech czy Hiszpanii - przekracza ponad dwukrotnie wskaznik
sredniej emerytury w Polsce 1 wynost okoto 6500 PLN (w przeliczeniu na ztotowki).

Prawdziwymi lokomotywami w UE pod wzgledem emerytur s3 Dania, Austria i Francja, w
ktorych to krajach emeryci netto otrzymuja od panstwa srednio ponad 7500 PLN (w
przeliczeniu na zlotéwki).

Przecigtny poziom jak na normy europejskie prezentuja takie kraje jak Szwecja czy
Finlandia, gdzie wysokos¢ emerytury netto wynosi ponad 5000 PLN. W najgorszej sytuacji
sg kraje nadbaltyckle 1 Grecja, gdzie Srednia emerytura nie pokrywa kosztéw zycia.

Nalezy wyraznie ptzy tym zaznaczyc, ze kraje z najnizszymi emeryturami (w tym Polska)
roznia si¢ pod wzgledem ich wysokosci z najwyzej notowanymi krajami Unii Europejskiej
nawet pigciokrotnie.
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Skad pomyst?

Zmiany zachodzace na rynku pracy — obecna sytuacja gospodarcza zmusza wiele
osob do poszukiwania pracy pomimo osiagnigtego wicku emerytalnego.

Polskie spoteczenstwo nieuchronnie si¢ starzeje — wedlug szacunkoéw, do 2050 r. az
40% Polakow beda stanowily osoby w wieku powyzej 60 lat.

Dziatania prowadzone dwutorowo: Niska stopa bezrobocia, widoczne trendy
demograficzne sprawiaja, ze firmy borykajq si¢ z coraz wickszym problemem
zwigzanym z rekrutacja nowych pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia.
Mamy nadziej¢, ze stworzenie wspolnej przestrzeni na lokalnym rynku pracy, gdzie
moga spotkac si¢: Senior pragnacy podjac prace 1 Pracodawca poszukujacy
doswiadczonego 1 odpowiedzialnego pracownika przyniesie wymierne korzysct.




Cel dziatan

Pomoc seniorom w powrocie na rynek pracy, w podjeciu aktywnosci
zawodowej

Uswiadomienie pracodawcom warto$ct zawodowych oséb w wieku
senioralnym

Aktywizacja spoteczno-zawodowa seniorow

Promowanie dzialan zmierzajacych do podjecia aktywnosci przez seniorow




&) Mtawskie Centrum

Aktywizacji Zawodowej Seniora

Od sierpnia 2021 roku nasz Urzad realizuje program skierowany do osob,
ktore ukonczyly 55 rok zycia, posiadaja prawo do emerytury lub renty albo sa
objete ubezpieczeniem Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.

Celem tego programu jest miedzy innymi kreowanie wizerunku osoby
starsze] jako czynnej zawodowo 1 spolecznie, pomoc osobom starszym w
znalezientu dodatkowego dochodu, promocja wiedzy, doswiadczenia i
zainteresowan takich oséb oraz pomoc pracodawcom w znalezieniu

wykwalifikowanych 1 doswiadczonych pracownikéw.

Szczegoly 1 druk zgloszenia dostepne sa na stronie mlawa.praca.gov.pl




Ukonczytes 55 rok { O \
zycia, posiadasz prawo -

do emerytury lub renty

albo jestes osoba
objeta ubezpieczeniem
Kasy Rolniczego

Ubezpieczenia

e To miejsce, gdzie senior uzyska wsparcie
— w procesie adaptacji na rynku pracy.

Dysponujesz wolnym
czasem

MLAWSKIE CENTRUM [Emomms Opiera si¢ ono na narzedziach 1 dziataniach takich jak:

uzyskanie

AKTYWIZACJI dodaticowego dochod internetowy serwis z ofertami pracy, profesjonalne

ZAWODOWEJ SENIORA IS posrednictwo i poradnictwo zawodowe, kompleksowa

W Centrum w trakcie indywidualnych konsultacji aktywny zawodowo pomoc W Sporz ’C'L dZ anlu_ dokument (,) e ap hkacy] nych

doradcy klienta pomoga Ci w znalezieniu

. G Zgtos sie do
odpowiedniej oferty pracy. 3 3 5 . .
MLAWSKIEGO
Podpowiedza jak sporzadzié cv i przygotowac sie do CENTRUM 1 p rzyg Otowanlu do rozmo 5 kwahﬁkaCY] nel ’
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca. AKTYWIZACJI
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Y pme ok R precy s pracy oraz zajeciach z coachingu, jak réwniez

Pomoga w dokonaniu analizy wlasnych osiagniec,

kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do
przygotowania dokumentow aplikacyjnych.

Wakaig sposoby i metody poszukiwania pracy. POWIATOWEGO URZEDU senioralnym. Drugoplanowym, ale rowniez istotnym

PRACY

konferencjach poswieconych osobom w tzw. wieku

ul. Wyspianskiego 7

N
Telefon 23 654 39 18
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URZAD PRACY

rou m 06500 M zadaniem programu, jest integracja spoleczna. .

mlawa.praca.gov.pl



Lepsze jutro - czyli od biernosci do aktywnosci

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie w odpowiedzi na zmiany
zachodzace na rynku pracy w 2022 r. rozpoczal kampanie
promocyjng pod tytutem ,,LLepsze jutro — czyli od biernosci
do aktywnosci”, gdzie zacheca osoby bierne zawodowo do
podjecia aktywnosci zawodowe;.




LEPSZE JUTRO
&) CZYLI

OD BIERNOSCI DO AKTYWNOSCI

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie zacheca osoby bierne zawodowo
do podjecia aktywnosci zawodowej.

POWIATOWY URZAD PRACY W MLAWIE

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej:
nie pracujg 1 nie sg zarejestrowane jako bezrobotne

uczg si¢ stacjonarnie lub niestacjonarnie Oferujemy:
posrednictwo pracy

profesjonalne doradztwo zawodowe
kompleksowe przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
pomoc w sporzgdzeniu CV
szkolenia podnoszace kwalifikacje
mozliwos¢ przekwalifikowania si¢
coaching

udziat w gietdach 1 targach pracy

sg na urlopie wychowawczym
osiggnety wiek emerytalny
posiadajg uprawnienia rentowe

objete ubezpieczenie US
r
N
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Kontakt: tel. 23 655 19 96 wew. 333 lub 334
e-mail: anna.kowalska-welenc@pup.mlawa.pl; nina.sztuba@pup.mlawa.pl
strona www: mlawa.praca.gov.pl

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY !!!
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie
ul. Wyspianskiego 7, 06-500 Mlawa



Lepsze jutro - czyli od biernosci do aktywnosci

Wedtug GUS, podstawowgq przyczyna biernosci zawodowej sentoréw jest
pobieranie emerytury. W 2021 r. byla ona powodem niewykonywania i

nieposzukiwania pracy w przypadku 90 proc. osé6b w wieku 60-74 lata (84,5 proc.
mezczyzn 1 93,4 proc. kobiet).

W 2021 r. liczba os6b biernych zawodowo w wieku 60—89 lat wyniosta 7,8 mln, co

stanowito 84,4 proc. populacji oséb w tym wieku. Blisko 2/3 z nich to kobiety
(62,1 proc.).




Promocja dziatan urzedu A

Plakat informacyjno — promocyjny

Artykuly zamieszczane na stronie PUP oraz w kwartalniku ,,Mtawski Swiat Pracy”
Cykl artykutéw ,,Lepsze jutro — czyli od biernosci do aktywnosci”
syPracownik w wieku emerytalnym — dobry, ale niechciany?”
Wywiad ,,By¢ aktywnym seniorem”

Komiksy zamieszczane na facebooku

Wywiad w radio RMF MAXXX

Elektroniczny kwestionariusz ankiety: na stronie mlawa.praca.gov.pl zostala udost¢pniona
ankieta zaréwno dla pracodawcow poszukujacych pracownikow oraz dla oséb bedacych w grupie
biernych zawodowo w ramach ulatwienia komunikacji na linit pracodawca — przyszty pracownik

Rozmowy doradcow klienta instytucjonalnego z pracodawcami na temat zatrudniania Seniorow




cztowiek teraz chciatby p6jsé
pozyje gdzies do pracy

A daj spokgj, o

niska Witaj,

emerytura, brak cou Clepne

zajecia w domu stychac?
emeryturka, - cztowiek

0

Ja nie narzekam, zgtositem sie

do urzedu pracy, tam mi
pomogli i doradzili... Pracuje,
ale mam tez czas dla siebie, a
pracodawca mnie docenia.
Masz tu kontakt do urzedu,
Tobie tez doradza.
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Jestem emerytem i DzieR

chciatbym dorobié.
Przychodze po

pomoc w znalezieniu
odpowiedniej pracy.

pomaéoc?

dobry, w czym
moge Panu

Ustalimy Pana
oczekiwania wzgledem
pracy, przygotujemy
wspdlnie CV i podam Panu
kontakty do pracodawcow
lub uméwimy spotkanie.

A

Moge pracowac na czes¢
etatu w elastycznych
godzinach na stanowisku
pracownik gospodarczy
lub ochrony. Mam duze
doswiadczenie zawodowe,
jestem dyspozycyjny i
chetnie sie ucze. Moge
pracowac od zaraz.

Prosze

mi powiedziec,
dlaczego akurat
Pana mam
zatrudnic?




Stary, dzieki za namiar
do urzedu pracy, miates
racje, pomogli mii
dostatem prace na miarg
moich mozliwosci. W
koficu czuje sie
potrzebny, ale mam tez
czas dla siebie.

A nie
mowitem!
Bardzo sie ciesze
kolego.

Tak. Facet ma duze
doswiadczenie, jest
dyspozycyjny, moze
sie dostosowac do
godzin pracy, a ja
moge obnizy¢ sobie
koszty zatrudnienia.

Jak
po rozmowie z
tym Panem?
Zatrudnites
go?
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Wsparcie dla Seniorow z Mazowsza

* W Polsce jest obecnie okoto 1060 domoéw i klubéw seniora.

* Seniorzy to rosnaca grupa naszego spoleczenstwa — wlasnie z mysla o nich
Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego zdecydowal o uruchomieniu programu
wsparcia finansowego inicjatyw rad seniorow, funkcjonujacych na terenie
Mazowsza.

* W ub. roku na program ,,Mazowsze dla seniorow” przeznaczono okoto 1
mln zi, w tym juz 1,2 mln z1.




Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego

Wsparcie dla Sentorow z Mazowsza

Cel Instrumentu:
aktywizacja osob starszych,
zapobieganie ich wykluczeniu 1 utracie samodzielnosci,
polepszenie jakoS$ci zycia mieszkancow regionu w wieku sentoralnym.

Dziatanie polega na udzieleniu gminom, miastom na prawach powiatu z terenu
wojewodztwa mazowieckiego oraz dzielnicom m.st. Warszawy, pomocy

finansowej przeznaczonej na realizacje wlasnych zadan biezacych gmin, miast

na prawach powiatu oraz dzielnic m.st. Warszawy, bedacych inicjatywa rad seniorow.




Nieodplatna pomoc prawna

Punkty porad prawnych na terenie powiatu mfawskiego:

Mtawa, ul. Reymonta 6 (Starostwo Powiatowe w Mlawie)

Szydtowo, GOPS ul. Mazowiecka 63/1

Dzierzgowo, UG ul. Ko$ciuszki 1

Stupsk, UG ul. Sienkiewicza 10A

Wisniewo, UG Wisniewo 86

Strzegowo, UG Plac Wolnosci 32/9

Umowic termin wizyty mozna osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Mtawie pok. nr 15
tel. 23 655 29 03 dostepny od poniedziatku do piatku w godz. 8 - 16
e-mail: nieodplatnapomoc@powiatmlawski.pl
https://np.ms.gov.pl/mazowieckie/mtawski catodobowo

dodatkowe informacje 791 530 803



https://np.ms.gov.pl/mazowieckie/m%C5%82awski

Kontakt

* Anna Kowalska-Welenc tel. 23 655 19 96 wew. 333
e-mail: anna.kowalska-welenc@pup.mlawa.pl;

* Nina Sztuba-Wieczorek tel. 23 655 19 96 wew. 334
email: nina.sztuba@pup.mlawa.pl

* strona www: mlawa.praca.gov.pl




