Sepolno Kraj., dnia .......cocceevviiiiiieneiiice

Powiatowy Urzad Pracy
w Sepdlnie Krajenskim

Whiosek o sfinansowanie
kosztéw studiow podyplomowych

Dane wnioskodawcy:

I 1 0 T B 1 72107 ) T
2. PESE L .o e e e e e
3. W przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢

5. Telefon kontaktowy ..........ccovviieiiiiiie i e-Mail ...,

Whioskuje o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych w wysokos$ci (do wysokosci 100%, jednak nie

wigcej niz 150% przecigtneZo WynNagroAZENIa): ... .uuuesuiseet et tet ettt e e aaa ern et e e e e e e e e e e

(pelna nazwa i adres organizatora)
Termin realizacji studidw podyplomowych od ..........ccccooveiiiiiiiiiieieeee, O e
(planowany termin rozpoczgcia i zakonczenia)

Uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy (wykorzystanie zdobytych kwalifikacji po ukorczeniu studiéw
podyplomowych do przyszlej pracylrozpoczecia dziatalnosci gospodarczej):

Zataczniki:
1. O$wiadczenie organizatora studiow podyplomowych - zatgcznik nr 1.
2. Os$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia - zalgcznik nr 2.

3. Oswiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - zatacznik nr 3.



4. Wypehniaja tylko osoby bezrobotne!!! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskuje o
przekazywanie stypendium lub zasitku dla bezrobotnych na rachunek bankowy, ktérego jestem
wlascicielem lub wspotwlascicielem:

U oy bbb oyt ooy UooD goot

(o wszelkich zmianach w rachunku bankowym nalezy niezwtocznie powiadomi¢ PUP)

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z rozpatrzeniem i realizacjg Wniosku

oraz na potrzeby badan realizowanych lub zleconych przez Urzgd w celu monitoringu skutecznosci tej formy pomocy.

Oswiadczam, ze zostatem (-tam) pouczony(a), ze za zlozenie oswiadczenia niezgodnego z prawdqg lub zatajenie prawdy
grozi kara pozbawienia wolnosci na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny.

Zobowiqzuje sie do przedstawiania co semestr zaswiadczenia od organizatora studiow podyplomowych
potwierdzajgcego kontynuowanie nauki.

Oswiadczam, ze roznice wynikajgcq z catkowitego kosztu studiow podyplomowych, a wysokoscig finansowania przez
Urzqd pokryje osobiscie.

Zobowigzuje sie do zawarcia dwustronnej umowy, w ktorej zostang okreslone warunki dofinansowania.

Prawdziwosé oswiadczen i informacji zawartych we wniosku stwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(Podpis wnioskodawcy)
Do wniosku nalezy zalaczy¢:
1. Oswiadczenie organizatora studiow podyplomowych (zatacznik nr 1).
2. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia wyzszego.
3. Zalacznik nr 2 lub 3.
4. Potwierdzenie odbywania studiow podyplomowych przez Wnioskodawce 1 zaliczenie
dotychczasowych semestrow w przypadku osob bedacych w trakcie studiow.
5. Potwierdzenie poniesienia optat za poprzednie semestry /gdy takie nastapity/.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw niezbednych do
rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych.



Weryfikacja wniosku - wypetnia PUP

Opinia doradcy klienta dotyczgca celowosci wskazanych studiow podyplomowych i mozliwosci zatrudnienia po
ich ukoriczeniu, w tym zgodnosci z przygotowanym IPD:

Forma zaplanowana w IPD: TAK NIE*

Whiosek zawiera:
[J gwarancj¢ zatrudnienia,
[ gwarancje¢ podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Czy Whnioskodawca dotychczas ubiegat sie o sfinansowanie studiow podyplomowych?
O TAK [JNIE

Czy po nich nastapito podjecie pracy, itp.

Opinia doradcy zawodowego w zakresie predyspozycji zawodowych (jezeli istnicje koniecznosé skierowania do
doradcy zawodowego):

Koniecznos$¢ skierowania na specjalistyczne badania lekarskie / psychologiczne *:  TAK / NIE™*
Osoba zdolna / niezdolna * do odbywania studiéw podyplomowych.
Opiniuje:  pozytywnie / negatywnie *

Data i podpis doradcy zawodowego

Inne istotne dla oceny wniosku informacje przekazane przez Wnioskodawce w trakcie rozmowy:

Whiosek opiniuje:
[ pozytywnie
[J negatywnie
[ do ponownego rozpatrzenia

Data i podpis doradcy klienta

*wlasciwe zaznacz



10.

11.

12.

Zalacznik nr 1

(piecze¢ organizatora)
OSWIADCZENIE
ORGANIZATORA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Nazwa i adres organizatora studiow podyplomMOWYCN: ..........oeiuiieie it e e e e e

Nazwisko 1 imi¢ 080by do KONtaktu: ........oouiiuii e e e e
NUmer telefonU KONTaKIOWEGO: ... ot e e et e e e e e e e e e e e e
Nazwa, kierunek studiow podyplomOWYCH: ... i e e e e e e e e e e e
Termin realizacji: 0d ........c.cooiiiiiiii i O e
ROdZaj UZYSKANYCN UPFAWIIEN: ...\ one ittt et e e et e et e e e e e e eas
Koszt studiow podyplomOWYCI: ... ... e e e e e e

52001 11 P

W EYM: T SEBMESTE ..t e e s T SEMESTE e
HESEMESTr oo

Terminy ptatnos$ci za studia:

- W przypadku Jednorazowe] WPIaLY .. .....oeiiei i e e
- w ratach:

Irata platna do dnia: ... e
I rata platna do dnia: ... e e
I rata platna do dnia: ... e e

Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego organizatora studiéw podyplomowych:

Organizator studiow podyplomowych przyjmuje do wiadomosci i akceptuje fakt, ze koszt
studiow podyplomowych moze zosta¢ sfinansowany przez PUP Se¢polno Krajenskim po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku do wysokosci 100% jednak nie wigcej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia. Kwoty, o ktorych mowa w punkcie 7, beda przekazane w formie
bezposrednich wptat na konto organizatora w terminie 14 dni od otrzymania faktury przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Krajenskim.

Roéznica wynikajaca z catkowitego kosztu studidow podyplomowych, a wysokosci finansowania
przez Urzad zostanie pokryta przez stuchacza studiéw podyplomowych.

Oswiadczam, Ze jestem uprawniony w ramach swej dzialalno$ci organizacyjnej do prowadzenia
studiow podyplomowych w podanym wyzej kierunku.

(Piecze¢ i podpis organizatora studiéw podyplomowych)



Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcéow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 - Prawo przedsiebiorcéw,

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdinie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej

RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Kraj. informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. przy
ulicy Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepdlnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych — dane kontaktowe: ldo-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacja zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
b RODO;

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, w tym m.in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych- na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Dane pozyskane w sposdb inny niz od osoby, ktdérej dane dotycza - Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj.

przetwarza nastepujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane kontaktowe.

Odbiorcg Pana/i danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie

obowigzujgcych przepisbw prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister

wtasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sepdlnie Kraj., jednostki prowadzace
dziatalnos¢ pocztowg, komornicy oraz podmioty, z ktdrymi Administrator zawart umowy powierzenia danych.

Pana/i dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Pana/i dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty

zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegélnosci wynikajgcych z instrukcji kancelaryjnej,

ktdéra okresla okresy przechowywania tej dokumentacji (10 lat).

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnié $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony

danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumysinym zniszczeniem, przypadkowg utratg, zmiana,

nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wiasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami.

Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku

ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,

usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzystaé¢ poprzez e-mail: ldo-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie

badz pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencjg niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzgd Pracy w Sepdlnie Kraj. pomocy,

o ktorej mowa w ww. ustawie. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji

zadan o ktérych mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

DY I oo Yo o] 3OO
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Klauzula informacyjna dla innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych zwane dalej

RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. przy
ulicy Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepédlnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych — dane kontaktowe: ldo-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

e realizacji instrumentdw i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a, b RODO;

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Dane pozyskane w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotyczg - Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj.

przetwarza nastepujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane kontaktowe.

Odbiorcg Pana/i danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie

obowigzujgcych przepiséw prawa w ramach konkretnego postepowania.

Pana/i dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Pana/i dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty

zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegdlnosci wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej,

ktora okresla okresy przechowywania tej dokumentacji (10 lat).

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony

danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumysinym zniszczeniem, utratg, zmiang, nieuprawnionym

ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami. W tym celu
zobowigzuje sie wtasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi procedurami.

Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku

ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,

usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzystaé poprzez e-mail: Ido-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie

badz pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajagcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencjg niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. pomocy,

o ktérej mowa w ww. ustawie.

Pani/a dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Data i POAPIS: vttt e et e
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Zalacznik nr 2

Pieczatka zaktadu

ANIA o
Oswiadczenie pracodawcy
0 zamiarze zatrudnienia
Oswiadczam, Ze zamierzam zatrudni¢ na podstawie:
[]umowy o prace;
[lumowy zlecenie;
[J umowy o dzieto;
I 4= OSSOSO PP STTO TP TP TP PTPTPOPPPPTO
Pana / PANIG ...oveiiiiiiiieeeet e e R e R
PESEL .. niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz do 30 dni od zakonczenia
STUdIOW POAYPIOMOWY CN: ..t e et e e e et e ettt e e et e et e et e e aaaeaaas
(nazwa kierunku)

N STANMOWISKU ...ttt bbbt h bR R a8 h e R b e b £ b £ bR b s e e bt e bt bt e e e et eb e e b e e ne s

Inne propozycje (uwagi) pracodawcy:

Os$wiadczam, ze:
1. Dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne z prawda.
2. Zapoznatam/em si¢ z informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych i znam przystugujace mi
prawa.

(Pieczec i podpis pracodawcy)

* zakresli¢ wlasciwe



Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcéow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 - Prawo przedsiebiorcow,

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych zwane dalej

RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. informuje, ze:

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. przy
ulicy Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepélnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych — dane kontaktowe: ldo-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

e realizacji instrumentdw i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
b RODO;

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, w tym m.in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych- na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Dane pozyskane w sposdb inny niz od osoby, ktdérej dane dotyczg - Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj.

przetwarza nastepujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane kontaktowe.

Odbiorcg Pana/i danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie

obowigzujacych przepisdw prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister

wtasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sepdlnie Kraj., jednostki prowadzace
dziatalnos$¢ pocztowg, komornicy oraz podmioty, z ktédrymi Administrator zawart umowy powierzenia danych.

Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Pana/i dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty

zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegélnos$ci wynikajgcych z instrukcji kancelaryjnej,

ktéra okresla okresy przechowywania tej dokumentacji (10 lat).

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ Srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony

danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumysinym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiana,

nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wtasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami.

Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku

ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,

usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzystaé¢ poprzez e-mail: ldo-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie

badz pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajagcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencjg niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. pomocy,

o ktérej mowa w ww. ustawie. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji

zadan o ktorych mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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Klauzula informacyjna dla innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych zwane dalej

RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. informuje, ze:

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. przy
ulicy Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepédlnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych — dane kontaktowe: ldo-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

e realizacji instrumentdw i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a, b RODO;

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Dane pozyskane w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotycza - Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj.

przetwarza nastepujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane kontaktowe.

Odbiorcag Pana/i danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie

obowigzujgcych przepiséw prawa w ramach konkretnego postepowania.

Pana/i dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Pana/i dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty

zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegolnosci wynikajgcych z instrukcji kancelaryjnej,

ktdéra okresla okresy przechowywania tej dokumentacji (10 lat).

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony

danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumysinym zniszczeniem, utratg, zmiang, nieuprawnionym

ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami. W tym celu
zobowigzuje sie wtasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi procedurami.

Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku

ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,

usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzystaé poprzez e-mail: ldo-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie

badz pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajagcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencjg niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. pomocy,

o ktérej mowa w ww. ustawie.

Pani/a dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Zatagcznik nr 3

INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:

INGZWISKO T IMEQ ... .voeves et e ces eee ee et e ee een et et ee e et eat ae e 2es sat ae tee ves ss sas bee ten sen st sve see 2enseenbeebeeabeesbbeabeaeee seeras

OSWIADCZENIE
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Oswiadczam, ze w okresie do 30 dni po ukonczeniu studiéw podyplomowych:

(nazwa)

mam zamiar rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

1. Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (branza, zakres dziatania)

2. Powzigte przedsigwzigcia celem rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej (lokal, licencje,
POZWOIENIA, ZEZWOIBNIA) ... ... ettt et e e e e e e e e e e e

3. Mozliwosci finansowe niezbedne do rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej (kredyt, $rodki
wilasne, $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej oferowane przez powiatowy urzad

01210 Y/ 11131

(podpis Wnioskodawcy)
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