POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU PODLASKIM
INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby bezrobotnej rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) jako bezrobotnej lub osoby poszukujacej pracy, okresla ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze.

I. Rejestracja osoby bezrobotnej w powiatowym urze¢dzie pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba zglasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, po poswiadczeniu przez nig
wlasnorgcznym podpisem przekazanych przez nig danych oraz ztozeniu w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy i pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenia 0
prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu osoby bezrobotnej.

W przypadku osoby rejestrujacej si¢ za posrednictwem formularza elektronicznego, rejestracja nastgpuje po opatrzeniu wniosku i zataczonych do niego zeskanowanych
dokumentéw oraz o$wiadczenia, o ktorym mowa w punkcie 1, kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktorym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

11._Status bezrobotnego

Rejestracja bezrobotnego nastgpuje po przedstawieniu dokumentow niezbgdnych do ustalenia statusu i uprawnien.

Rejestracja bezrobotnego w urzgdzie pracy wyklucza mozliwos¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres
posiadania statusu bezrobotnego.

Rejestracja odbywa si¢ we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy, a w przypadku braku miejsca zameldowania w powiatowym urzedzie pracy,
na ktorego obszarze dziatania osoba przebywa.

Status bezrobotnego przystuguje osobie rejestrujacej si¢ w powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

1. Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w
rolniczej spotdzielni produkceyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

3. Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

* w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie albo

* co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy - gdy jest osoba niepetnosprawng zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia.

4. Nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem nauki w szkole dla dorostych lub przystepowania do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczy sie¢ w branzowej szkole I
stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,

5. Ukonczyla 18 lat.

6. Nie ukonczyla 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

7. Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace

8. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

9. Nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy w wysokosci, co najmniej najnizszej emerytury albo renty z
tytutu niezdolnosci do pracy.

10. Nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego.

11. Nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepisdbw Kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkoéw rolnych powyzej 2 ha
przeliczeniowych oraz nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy, jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

12. Nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych, chyba, ze dochéd z dziatéw specjalnych produkciji rolnej, obliczony dla ustalenia
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha, przeliczeniowych, ustalonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, na podstawie przepisow o podatku rolnym, oraz nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy, jako wspotmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie.

13. Nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

- zglosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynat,

- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j.

14. Nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

15. Nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

16. Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, Z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodéw od $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

17. Nie pobiera na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

18. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

19. Nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

111._Formy pomocy udzielane asobom bezrobotnym na podstawie ustawy o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1. Ushugi rynku pracy:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- organizacja szkolen bezrobotnych,

- finansowanie kosztow egzaminu i licencji,

- finansowanie kosztow studiéw podyplomowych,

- pozyczka szkoleniowa.

2. Instrumenty rynku pracy:

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- staz,

- przygotowanie zawodowe dorostych,

- praktyczna nauka zawodu dorostych,

- przyuczenie do pracy dorostych,

- zZwrot  kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy,

- zZwrot kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku
skierowania przez powiatowy urzad pracy,

- zZwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7

- prace spotecznie uzyteczne.

3. Formy wsparcia dla pracodawcow zatrudniajacych bezrobotnych:

- refundacja koszt6w wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- refundowanie kosztow poniesionych z tytutu opfaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
- dofinansowaniem wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,

- prace interwencyjne,



- roboty publiczne,

- grant na zatrudnienie w formie telepracy,

- $wiadczenie aktywizacyjne,

- pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

4. Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia:

- bon szkoleniowy,

- bon stazowy,

- bon zatrudnieniowy,

- bon na zasiedlenie w zwiazku z podjgciem przez bezrobotnego pracy poza miejscem zamieszkania.

5. Pozostate formy pomocy dla bezrobotnych:

- dodatek aktywizacyjnych przystuguje dla 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku podejmujacym zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa po ztozeniu wniosku i udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej,

- stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki - moze przystugiwac osobom bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy w okresie 12 m-cy od dnia zarejestrowania w PUP podjeli dalsza nauke w szkole
ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej szkota publiczna lub niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarmych,

- Program Aktywizacja i Integracja,

- pozyczka na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.

1V. Obowiazki bezrobotnego.

1. Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonych terminach, w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okre§lonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy.

Bezrobotny, ktory nie stawil si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy, na okres wskazany w pkt V.4.

2. Bezrobotny ma obowiazek przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, stazu, szkolenia lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Pojecie ,,odpowiedniej pracy” nalezy rozumieé, jako zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznymi do wykonywania, ktorych bezrobotny
ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu
na ich wykonywanie oraz faczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie, ktorych osiaga miesieczne
wynagrodzenie brutto w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

3. Bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 0 ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku. Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie,
inng prace zarobkows lub dzialalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wlasciwego powiatowego urzedu pracy, zagrozony jest kara grzywny.

4. Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, ma obowiazek
uprzedniego powiadomienia o tym powiatowego urzedu pracy pod rygorem pozbawienia statusu bezrobotnego. Zasilek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za
granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

5. Bezrobotny obowiagzany jest do skfadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnoéci kamej oraz innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do §wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow.

6. Bezrobotny obowiazany jest do powiadomienia PUP o braniu udziatu w szkoleniu organizowanym przez inne podmioty niz Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim, w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

7. O kazdym przypadku zmiany miegjsca zameldowania, pobytu lub zamieszkania, bezrobotny obowigzany jest osobiscie ub za posrednictwem udostgpnionego formularza zawiadomi¢ powiatowy
urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, podajac planowane miejsce zameldowania lub pobytu.

8. Osoba, ktora pobrafa nienalezne $wiadczenie pienigzne obowigzana jest do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne.

Za nienaleznie pobranie $wiadczenia uwaza sie:

« $wiadczenie pieni¢zne wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach.

* $wiadczenie wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy
przez osobe pobierajaca to $wiadczenie

« zasifek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty
z tytutu niezdolnodci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okre$lonych w art. 78 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

* koszty szkolenia, ktorego bezrobotny nie ukonczyt z wiasnej winy lub w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych
dokumentdw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie,

* koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreSlonym w art. 53h lub w przypadku, gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobg skierowana na przygotowanie
zawodowe dorostych,

« zasilek wyplacony za okres, za ktory w zwiazku z orzeczeniem sadu wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia
UMOWY 0 prace.

* $wiadczenie pienigzne wyplacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

« $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia
przedemerytalnego,

* inne niewymienione wyzej $wiadczenia finansowane z Funduszu Pracy, w szczegolno$ci refundacje uzyskiwane z tytulu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych lub robot
publicznych.

9. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia lub stazu, obowiazana jest do zwrotu kosztow szkolenia lub stazu z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia lub stazu
bylo podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoéci gospodarczej.

10. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wiasnej winy przerwat program tego przygotowania lub nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego traci status osoby bezrobotnej i jest obowigzany do zwrotu kosztow tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem
sytuacji, gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub sprawdzajacego
bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Osoba taka moze by¢ ponownie zarejestrowana nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania
programu lub nieprzystapienia do egzaminu.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja Sciagnigciu w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

V. Utrata statusu bezrobotnego.

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1. Nie spehia warunkéw okreslonych w pkt. 1L

2. Otrzymata pozyczke z PFRON lub instytucji z udziatem $rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej, lub rolniczej, albo otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
albo otrzymata jednorazowo $rodki z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub otrzymala jednorazowo §rodki z PFRON lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci lub wniesienie wktadu.

3. Rozpoczgta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktorych mowa w art. 50 ust. 2, pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Pozbawienie statusu nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

4. Odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatlu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a/ 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

2



b/ 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

¢/270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

5. Odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez
osrodek pomocy spotecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt 4.

6. Nie stawila si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomila w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. Pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ na okres wskazany w pkt 4, w zaleznosci od liczby niestawiennictw.

7. Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

8. Z wlasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dzialania lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng forme¢ pomocy okreslong w
ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 4.

9. Po skierowaniu nie podje¢ta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 4.

10. Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uwaza si¢
réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego, w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnoéci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

11. Posiadajac prawo do zasitku lub stypendium, nie przedstawita za§wiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny, o ktorym
mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.

12. Z whasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.

13. Z wilasnej winy przerwata udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub
przez osrodek pomocy spotecznej. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt 4.

14. Nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zamieszkania.

15. Na wniosek osoby, o ktorej mowa w dz. IV pkt 7 powiatowy urzad pracy przesyla dane zawarte w jej Karcie rejestracyjnej oraz kopie dokumentéw do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zameldowania lub pobytu tej osoby.

16. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania, bezrobotny obowigzany jest zglosi¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania, w terminie 14 dni od dnia
zmiany miejsca zameldowania.

17. W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny, bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ o powyzszym fakcie powiatowy urzad pracy w
terminie 2 dni oraz dostarczy¢ w terminie 7 dni zaswiadczenie o niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny, wystawione na druku okreslonym w
przepisach odrgbnych.

Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego uwzgledniane sg tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji.

Starosta nie moze pozbawic¢ statusu bezrobotnego:

A/ kobiety w cigzy z powodu niezdolno$ci do pracy zwigzanej z tg ciazg trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wylaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu
przez sama bezrobotng,

B/ matki dziecka,

C/ ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za
okres ustalony przepisami Kodeksu Pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego

D/ bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapienie do sadu opiekuficzego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu
dziecka na wychowanie, jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

- z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjgcia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby im, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

V1. Prawo do zasitku.

1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzief kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli nie ma dla niego propozycji
odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robot publicznych oraz w okresie 18 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

a) byl zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktdrego istnicje obowigzek oplacania sktadki na Fundusz Pracy, z
zastrzezeniem art. 104a-105; w okresie tym nie uwzglgdnia si¢ okresow urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie diuzej niz 30 dni,

b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiagat z tego tytutu dochod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

¢) $wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo wspolpracowal przy wykonywaniu tych umow, przy czym podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na okres pelnego miesiaca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2,

d) opfacat sktadki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnodci lub wspdlpracy, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,

e) wykonywat pracg w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

f) wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,

) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i) byt zatrudniony, pehit shuzb¢ lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiagal wynagrodzenie lub dochdd, od ktorego istnieje obowigzek oplacania sktadki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktorych mowa w pkt 1 zalicza si¢ rowniez okresy:

a) zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej
stuzby wojskowej, terytorialnej shuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub shuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej shuzby w obronie
cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panistwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;

b) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

¢) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub shuzby, o ktorej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i $wiadczenia, z uwzglgdnieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace;

d) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawg wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za pracg;

e) za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory wyplacono
pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

f) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

g) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

h) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

i) pobierania §wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepisow

0 ustaleniu i wyptlacie zasitkow dla opiekunow, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana $miercig osoby, nad ktora opieka byla sprawowana, albo przyznaniem osobie, nad ktorg
opicka byla sprawowana, prawa do $wiadczenia wspierajacego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 lipca 2023 1. o $wiadczeniu wspierajacym.
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3. Prawo do zasitku przyshuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co
najmniej 365 dni, przy czym podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W
przypadku pozbawienia wolno$ci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu kamego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania
zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni

i przypadal w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy.

5. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzgdzie pracy, jednak w okresie
posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1.

Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktory na podstawie odrgbnych przepisdw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

VII. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

1.0dmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie. W takim przypadku zasitek przystuguje po okresie:

a/ 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b/ 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

¢/ 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

2. Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.
Zasitek przystuguje po okresie wskazanym w pkt 1.

3. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzgdzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, albo
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik
rozwiazal umowe

o prace w trybie art. 55§ 1'ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy. Zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania.

4. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowal rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia. Zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania.

5.0trzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowe;j,
pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowej. Zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory otrzymat
ekwiwalent lub odprawg.

6.0trzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg. Zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory otrzymat odszkodowanie.

7.0dbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesigczne $wiadczenie pienigzne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.
Zasitek przystuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu miesigcznie $wiadczenia pieni¢znego w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

8. Zarejestrowat sie, jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
Zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania.

9. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzal stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy
otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresow wskazanych w art. 60a ust. 4, art. 60b ust.
2 oraz art. 60d ust. 2. Zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania_

10. W okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia, a o zamierzonym pobycie za
granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasilek dla bezrobotnych za ww. okres nie

przystuguje.

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek oraz o czas nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w punktach od 1-10.

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznatem(am) si¢ z jej trescig i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

(nazwisko i imig rejestrowanego) (data i podpis pracownika)



