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PRACE INTERWENCYJNE

.
Podstawa prawna: 

· art. 51, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek   na ubezpieczenia społeczne. 

Ogólne zasady przyznawania refundacji w tut. Urzędzie w 2025 roku:

1. Prace interwencyjne – oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę z dofinansowaniem pracodawcy przez urząd pracy części wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej. Celem jest ułatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.
2. Wysokość refundacji w ramach prac interwencyjnych w roku 2025 na jednego pracownika określa się do wysokości  1 650,00 zł (refundacja wynagrodzenia) plus składki na ubezpieczenia społeczne  (liczone są od kwoty refundacji).
3. Okres i tryb refundacji:

	Czas trwania refundacji, 
wymiar czasu pracy
	Częstotliwość refundacji
	Minimalny okres zatrudnienia                   po zakończeniu refundacji

	do 6 miesięcy,

pełny wymiar czasu pracy
(art. 51 ust. 1)
	za każdy kolejny miesiąc zatrudnienia
	3 miesiące


	do 12 miesięcy,

pełny wymiar czasu pracy 
(art.56 ust.1)
	za każdy kolejny miesiąc zatrudnienia
	
6  miesięcy




4. Szczegółowe warunki zatrudnienia i refundacji określa umowa zawarta pomiędzy Urzędem Pracy a  Pracodawcą.
5. Ostateczną decyzję dotyczącą  wysokości, rodzaju i okresu  refundacji podejmuje Starosta, biorąc pod uwagę posiadane środki na finansowanie instrumentów rynku pracy, spełnianie przez pracodawcę warunków formalnych oraz zaproponowane przez pracodawcę warunki zatrudnienia bezrobotnych.
6. Niewywiązywanie się z warunków umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub naruszenie innych warunków umowy powoduje obowiązek zwrotu całości uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi  liczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu.
7. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę  na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeksu Pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie trwania okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu 3 miesięcy/6 miesięcy po zakończeniu refundacji wynagrodzeń  i składek na ubezpieczenie społeczne, Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.  W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania  tut. Urzędu. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał  w  zatrudnieniu.
8. Pomoc udzielana w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
9. Powiatowy Urząd Pracy w Zgorzelcu w terminie 30 dni od daty złożenia wniosku informuje wnioskodawcę                                  o rozpatrzeniu wniosku i podjętej decyzji. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, Powiatowy  Urząd Pracy w Zgorzelcu wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 – dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony we wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.
10. Rozpatrując wniosek Powiatowy Urząd Pracy w  Zgorzelcu będzie brał pod uwagę lokalizację stanowiska pracy objętego refundacją. Preferowani będą pracodawcy tworzący stanowisko na terenie powiatu zgorzeleckiego. W przypadku wskazania innej lokalizacji decyzja będzie podejmowana indywidualnie przy uwzględnieniu między innymi możliwości dojazdu potencjalnych kandydatów do pracy. 
11. [bookmark: _GoBack]W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku do pracy nie zostaną skierowane osoby zarejestrowane w tutejszym Urzędzie, które  w ostatnim okresie były zatrudnione lub w sposób ciągły świadczyły pracę u Pracodawcy ubiegającego                    się o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych przez okres dłuższy niż  3 miesiące lub były skierowane i  odbywały staż u tego Pracodawcy.  
12. Prace interwencyjne nie mogą zostać przyznane na utworzenie stanowiska dla bezrobotnego małżonka pracodawcy.



Zainteresowany pracodawca składa wniosek o organizację prac interwencyjnych 
do Powiatowego Urzędu Pracy w Zgorzelcu.
Informacje dodatkowe udzielane są w pokoju nr 114 oraz 
pod numerem telefonu  75 77 70 534.

Wniosek wraz z kompletem załączników dostępny jest na stronie internetowej urzędu:
http://zgorzelec.praca.gov.pl w zakładce "Dla pracodawców i przedsiębiorców- 
Wsparcie tworzenia miejsc pracy -  Prace interwencyjne”. 
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