Analiza internetowych ofert pracy
pod katem zapotrzebowania
na zawody i kwalifikacje w 2023 roku

Biatystok 2024



Wstep

Niniejsze opracowanie zawiera wyniki badania internetowych ofert pracy pozyskane
zgromadzonych w Systemie Informatycznym WUP-Viator w ciggu catego 2023 r.
dla wojewddztwa podlaskiego. Zakres podmiotowy analizy obejmuje trzy portale
rekrutacyjne: Agora, praca.pl i pracuj.pl, z ktérych ogtoszenia o prace sg zamieszczane
na portalu Centrum Informacyjnego Stuzb Zatrudnienia zielonalinia.gov.pl.

Badanie internetowych ofert pracy realizowane jest przez wszystkie wojewddzkie
urzedy pracy w Polsce od 2016 roku. Pierwotnie stanowito element metodyki
ogolnopolskiego badania pn. ,,Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych”,
realizowanego na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej'. W 2020 roku
ww. ilosciowe badanie zmodyfikowano i wtgczono do badania jakosciowego pn. ,,Barometr
Zawodow”.

Zgodnie z obowigzujgcg metodyka badania, analiza ofert pracy odbywa sie w kazdg
srode w reprezentatywnych srodkowych miesigcach poszczegdlnych kwartatow,

a mianowicie w lutym, maju, sierpniu oraz listopadzie.

Analiza internetowych ofert pracy w ramach Monitoringu Zawoddéw (MZ)
przeprowadzana jest z wykorzystaniem dedykowanego modutu w Systemie Informatycznym
WUP-Viator. Podczas badania ofert analizie poddawana jest tres¢ ogtoszen pod katem takich
zmiennych jak: stanowisko, typ oferty (oferta pracy/stazu lub praktyki), nazwa i kod zawodu
zgodnie z KZiS?, liczba miejsc pracy, miejsce wykonywania pracy (miejscowos$¢, powiat, cate
wojewddztwo), kod PKD (branza) pracodawcy.

Celem niniejszej analizy jest przedstawienie informacji na temat zapotrzebowania

na zawody poszukiwane w 2023 roku wsréd mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego.

! Obecnie Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS).

2 Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci (KZiS) obowigzujgca na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (T.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z 2021 r. poz. 2285 oraz z 2022 r. poz. 853).
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1. Przestrzenne zréznicowanie popytu na pracownikow

w wojewddztwie podlaskim

W 2023 r. w serwisie WUP — Viator zgromadzono tgcznie 7995 ofert pracy

adresowanych do mieszkarncéw woj. podlaskiego, na 8003 stanowiska. W przypadku 7933

z nich miejsce $wiadczenia pracy usytuowane byto w powiatach woj. podlaskiego,

a 62 stanowity propozycje pracy poza wojewddztwem. Dodatkowo 141 ogtoszen pracy

adresowanych byto do mieszkancow catego wojewddztwa, bez sprecyzowanej miejscowosci

czy powiatu miejsca wykonywania pracy. Rozktad ofert pracy na poszczegdlnych lokalnych

rynkach pracy byt zréznicowany (tabela 1).

Tabela 1 Liczebno$¢ oferowanych miejsc pracy w poszczegolnych powiatach wojewddztwa

podlaskiego w 2023 r.

Powiat Liczba ofert Udziat % Liczba miejsc | Udziat %
pracy ofert pracy | pracy miejsc pracy

augustowski 99 1,2 99 1,2
biatostocki 64 0,8 64 0,8
m. Biatystok 6413 80,2 6421 80,2
bielski 120 1,5 120 1,5
grajewski 24 0,3 24 0,3
hajnowski 49 0,6 49 0,6
kolnenski 47 0,6 47 0,6
tomzynski 0 0,0 0 0,0
m. tomza 310 3,9 310 3,9
moniecki 24 0,3 24 0,3
sejnenski 0 0,0 0 0,0
siemiatycki 113 1,4 113 1,4
sokolski 50 0,6 50 0,6
suwalski 0 0,0 0 0,0
m. Suwatki 282 3,5 282 3,5
wysokomazowieckie 107 1,3 107 1,3
zambrowski 90 1,1 90 1,1
cate wojewddztwo 141 1,8 141 1,8
woj. podlaskie (ogétem) 7933 99,2 7941 99,2
poza wojewddztwem podlaskim 62 0,8 62 0,8
Razem 7995 100,0 8003 100,0

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia mieli poszukujgcy pracy z m. Biatystok

i okolic, majac do dyspozycji 6421 miejsc pracy, co stanowito 80,2% catego wolumenu




dostepnego dla mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego. Natomiast w otaczajgcym stolice

regionu powiecie biatostockim oferowano zaledwie 64 miejsca pracy, tj. 0,8%.

Do mieszkancéw miasta tomza skierowanych byto 310 ofert pracy, miasta Suwatki
282 oferty (odpowiednio: 3,9% i 3,5%), a w przypadku pozostatych powiatéw ziemskich
procentowy udziat ofert nie przekroczyt 1,5% ogdtu miejsc pracy w wojewodztwie.
W powiatach o niewielkim udziale miejsc pracy ogtaszanych w internecie duzg role
w zakresie posrednictwa pracy petnig powiatowe urzedy pracy, oferujac wyzszy niz
przecietnie w regionie odsetek miejsc pracy subsydiowanych ze srodkow publicznych,

siegajacy nawet 85,8% w powiecie kolneriskim oraz 84,2% w powiecie sejneriskim3.

Wsrod analizowanych ofert pracy skierowanych do mieszkancéw regionu 0,8% miejsc

pracy zidentyfikowano poza woj. podlaskim.

2. Popyt na zawody w wojewddztwie podlaskim

Analiza ofert pracy publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl w 2023 roku
wykazata, iz pracodawcy poszukiwali na terenie woj. podlaskiego pracownikow

w 195 zawodach na tgcznie 8003 miejsca pracy.

W ramach poszczegdlnych grup wielkich zawoddéw zidentyfikowano nastepujace
liczebnosci zawoddw: w grupie wielkiej 1. przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy - 371 ofert pracy (4,6%), w grupie 2. specjalisci - 3936 ofert pracy (49,2%),

w grupie 3. technicy i inny sredni personel - 2318 ofert pracy (29,0%), w grupie 4. pracownicy
biurowi — 213 ofert pracy (2,7%), w grupie 5. pracownicy ustug i sprzedawcy — 764 oferty
pracy (9,6%), w grupie 7. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 97 ofert pracy (1,2%),

w grupie 8. operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 53 oferty pracy (0,7%), w grupie

9. pracownicy przy pracach prostych — 243 oferty pracy (3,0%). W grupie 6. rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy nie zgromadzono ofert pracy (rysunek 1).

3 Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
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Rysunek 1 Liczba ofert pracy w woj. podlaskim w 2023 r. wg grup wielkich zawodéw

1 - przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

2 - specjalisci [ INEEGEGEGEEE——— 3936

Bl 371

3 - technicy i inny $redni personel [N 2318

4 - pracownicy biurowi [l 213
5 - pracownicy ustug i sprzedawcy [ 764

7 - robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy B 97

8 - operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 153

9 - pracowicy przy pracach prostych [l 243

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert
pracy publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Wsréd zawodow specjalistow z grupy 2. zawodow, jednymi z najbardziej
poszukiwanych przez pracodawcdéw zasobow pracy byty zawody zwigzane z branzg
informatyczng. W 2023 roku oferty dla specjalistow z branzy ICT opublikowano
w 2451 ogtoszeniach (30,7% ogdtu ofert pracy). W szczegdlnosci pracodawcy poszukiwali:
programistow aplikacji (791; 9,9%), specjalistéw do spraw rozwoju systemoéw
informatycznych (707; 8,8%), projektantdw i administratoréw baz danych (395; 4,9%),
specjalistéow do spraw sieci komputerowych (175; 2,2%), specjalistéw do spraw baz danych
i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowanych (130; 1,6%), analitykéw systemow
komputerowych i programistéw gdzie indziej niesklasyfikowanych (110; 1,4%) oraz
analitykow systemow komputerowych (56; 0,7%), a takze administratoréw systemow
komputerowych (51; 0,6%) i projektantow grafiki i multimediow (36; 0,5%). Podlegajgce
rownoczesnej analizie miejsca pracy wykazujg takie same rozktady cech w ww. zakresie.

Znaczny popyt na pracownikéw zgtaszany byt przez pracodawcéw poszukujgcych
chetnych na stanowiska zwigzane ze sprzedazg (2116; 26,5% ogdtu ofert pracy). W 2023 roku
najwieksze szanse na zatrudnienie mieli zainteresowani pracg specjalisci do spraw sprzedazy
(z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) (582; 7,3%), przedstawiciele
handlowi (553; 6,9%), pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

(w tym doradcy klienta) (497; 6,2%), kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy



(214; 2,7%), sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (111; 1,4%), specjalisci do spraw reklamy

i marketingu (84; 1,1%), sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej (23; 0,3%), kasjerzy i sprzedawcy biletéw oraz kasjerzy bankowi
i pokrewni (odpowiednio: 21; 03% i 15; 02%) oraz kierownicy w handlu detalicznym

i hurtowym (16; 0,2%). Liczba oferowanych miejsc pracy jest réwna liczbie ofert pracy.

W analizowanych ogtoszeniach o prace wyraznie zaznaczyt sie takze popyt na
pracownikéw z sektora finansowego (12,8%), kadre zarzadzajacg (4,6%), inzynieréw réznych

specjalnosci (2,5%) oraz pracownikdw biurowych i obstugi klienta (0,9%).

Zdecydowanie rzadziej poszukiwani byli robotnicy wykwalifikowani
i niewykwalifikowani, nalezacy do wielkich grup zawoddw robotnikow przemystowych
i rzemiesInikdw, operatorow i monterdw maszyn i urzgdzen oraz pracownikow
wykonujgcych prace proste - w 2023 roku wystapili jedynie w 4,9% wszystkich
analizowanych ogtoszen pracy. Wsrdd nich wyrdzniaty sie ilosciowo oferty pracy adresowane
do pomocy kuchennych i pracownikéw przygotowujgcych positki typu fast food (tgcznie
179 ofert), mechanikéw precyzyjnych (29), ustawiaczy i operatorow obrabiarek do metali
(26), robotnikéw pracujacych przy przetadunku towardéw oraz uktadaczy towaréw
na potkach (po 24 oferty), a takze kierowcédw ciezaréwek i autobuséw oraz samochoddéw

osobowych i dostawczych (fgcznie 18 ofert).

Tabela 2 Grupy zawodow poszukiwanych przez pracodawcow w woj. podlaskim w 2023 r.

Kod grupy . Liczba Udziat | Liczba Udziat
.| Nazwa grupy elementarne;j . .
Lp. | elementarnej , ofert % ofert | miejsc | % miejsc
, zawodow
zawodow pracy pracy pracy pracy
1 3313 Ksiegowi 792 9,9 792 9,9
2514 Programisci aplikacji 791 9,9 791 9,9
3 2512 SpeCJall’su .clo spraw rozwoju 707 88 707 8,8
systeméw informatycznych
Specjalisci do spraw sprzedazy
4 2433 (z wytaczeniem technologii 582 7,3 582 7,3
informacyjno-komunikacyjnych)
5 3322 Przedstawiciele handlowi 553 6,9 561 7,0
6 | 5249 Pracownicy sprzedazy | pokrewni 497 62| 497 6,2
gdzie indziej niesklasyfikowani
7 2591 Projektanci i administratorzy baz 395 4,9 395 4,9
danych
8 3331 Spedytorzy i pokrewni 310 3,9 310 3,9
9 | 3339 Posrednicy ustug biznesowych 238 30| 238 3,0
gdzie indziej niesklasyfikowani




Kod grupy . Liczba Udziat | Liczba Udziat
. Nazwa grupy elementarnej . .
Lp. | elementarnej , ofert % ofert | miejsc | % miejsc
, zawodow
zawodow pracy pracy pracy pracy

10 | 2421 ‘Speqall'sm do spraw zarzadzania 299 29 299 29
i organizacji

11 | 1221 !(lerownlcy do spraw marketingu 214 27 214 27
i sprzedazy

12 | 2523 Specjalisci do spraw sieci 175 22 175 22
komputerowych

13 | 9412 Pomoce kuchenne 152 1,9 152 1,9
Specjalisci do spraw baz danych

14 | 2529 i sieci komputerowych gdzie 130 1,6 130 1,6
indziej niesklasyfikowani

15 | 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 111 1,4 111 1,4
Analitycy systemow

16 | 2519 komputerowych i programisci gdzie 110 1,4 110 1,4
indziej niesklasyfikowani

17 | 2141 !nzynlerov‘v'le do spraw przemystu 101 13 101 13
i produkcji

18 | 5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 94 1,2 94 1,2

19 | 3255 ?rednl personel ochrony ‘ 89 11 89 11
srodowiska, medycyny pracy i bhp

20 | 3514 Technicy sieci internetowych 85 1,1 85 1,1

21 | 2431 ‘Speqallsc.| do spraw reklamy 84 11 84 10
i marketingu

22 | 2422 ‘Speqalls‘m do spraw administracji 79 10 79 10
i rozwoju

23 | 3512 jl'echany wsparcia informatycznego 79 0,9 79 0,9
i technicznego

24 | 3321 Agenci ubezpieczeniowi 70 0,9 70 0,9

25 | 4311 Pracownicy do spraw 60 0,8 60 0,7
rachunkowosci i ksiegowosci

26 | 2511 Analitycy systemow 56 0,7 56 0,7
komputerowych
Kierownicy do spraw technologii

27 | 1330 informatycznych i 53 0,7 53 0,7
telekomunikacyjnych

28 | 2529 Administratorzy systemow 51 0,6 51 0,6
komputerowych

29 | 4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 50 0,6 50 0,6

30 | 2423 Speqallsc'| do spra'w zarzadzania 49 0,6 49 0,6
zasobami ludzkimi

31 | 4321 Magazynierzy i pokrewni 49 0,6 49 0,6

32 | 2413 Analitycy finansowi 42 0,5 42 0,5

33 | 2642 Dziennikarze 42 0,5 42 0,5

34 | 2166 Projektanci grafiki i multimediéw 36 0,5 36 0,4

35 | 2152 Inzynierowie elektronicy 29 0,4 29 0,4

36 | 7311 Mechanicy precyzyjni 29 0,4 29 0,4




Kod grupy . Liczba Udziat | Liczba Udziat
.| Nazwa grupy elementarne;j . .
Lp. | elementarnej , ofert % ofert | miejsc | % miejsc
, zawodow
zawodow pracy pracy pracy pracy

Kierownicy do spraw obstugi

37 | 1219 biznesu i zarzagdzania gdzie indziej 28 0,4 28 0,3
niesklasyfikowani

38 | 2643 Filolodzy i ttumacze 27 0,3 27 0,3

39 | 9411 Pracownicy przygotowujgcy positki 57 0,3 57 03
typu fast food

40 | 2151 Inzynierowie elektrycy 26 0,3 26 0,3

a1 | 7223 UstaW|ac'z'e i operatc?rzy obrabiarek 26 03 26 03
do metali i pokrewni

47 | 9333 Robotnicy praCUJacY przy 24 0,3 24 03
przetadunku towaréw

43 | 9334 Uktadacze towardw na pétkach 24 0,3 24 0,3
Sprzedawcy (konsultanci) w

44 | 5244 centrach sprzedazy telefonicznej / 23 0,3 23 0,3
internetowe;j

45 | 2144 Inzynierowie mechanicy 22 0,3 22 0,3

46 | 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 21 0,3 21 0,3

47 | 2212 Lekarze‘speqallsm (ze spec‘JaI‘lzaCJa 21 03 21 03
Il stopnia lub tytutem specjalisty)

48 | 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 21 0,3 21 0,3

49 | 3323 Zaopatrzeniowcy 21 0,3 21 0,3

50 | 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 21 0,3 21 0,3

51 | 2252 Lekarze weterynarii specjalisci 20 0,3 20 0,2

52 | 2353 Lektorzy jezykdw obcych 18 0,2 18 0,2

53 | 4120 Sekretarki (ogdlne) 18 0,2 18 0,2

54 | 1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 16 0,2 16 0,2
hurtowym

55 | 2411 Specjalisci do, s.praw ksiegowosci i 16 0,2 16 0,2
rachunkowosci

56 | 4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 15 0,2 15 0,2

57 | 4415 Pracownicy dziatow kadr 15 0,2 15 0,2

53 | 1324 KlgrOV\./nlcy do spraw logistyki i 14 0,2 14 0,2
dziedzin pokrewnych
Adwokaci, radcy prawni i

59 | 2611 14 0,2 14 0,2
prokuratorzy

60 | 2142 Inzynierowie budownictwa 13 0,2 13 0,2

61 | 3114 Technicy elektronicy i pokrewni 13 0,2 13 0,2

62 | 9112 Pomocei _f,przqtaczkl biurowe, 12 0,2 12 01
hotelowe i pokrewne
Kierownicy w instytucjach ustug

63 | 1349 wyspecjalizowanych gdzie indziej 11 0,1 11 0,1
niesklasyfikowani

64 | 5169 Prac.O\'Nn.lcy us’rug: osobls.tych gdzie 11 0,1 11 01
indziej niesklasyfikowani

65 | 8332 Kierowcy samochodéw 11 01 11 01

ciezarowych




Kod grupy . Liczba Udziat | Liczba Udziat
.| Nazwa grupy elementarne;j . .
Lp. | elementarnej , ofert % ofert | miejsc | % miejsc
, zawodow
zawodow pracy pracy pracy pracy

66 | 2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu 10 01 10 0,1
drogowego
Technicy nauk fizycznych

67 | 3119 i technicznych gdzie indziej 10 0,1 10 0,1
niesklasyfikowani

68 |3311 I?ealerzy i maklerzy aktywoéw 10 01 10 0,1
finansowych

69 |3312 Pra'cownlc.y do sprayv kredytow, 10 0,1 10 0,1
pozyczek i pokrewni

70 | 8342 Qperatorzy sprzqtu,do robét 10 0,1 10 0,1
ziemnych i urzadzen pokrewnych

71 | 7412 Elektromechanicy i 9 01 9 01
elektromonterzy
Operatorzy maszyn i urzadzen do

72 | 8114 produkcji wyrobéw cementowych, 9 0,1 9 0,1
kamiennych i pokrewni
Specjalisci do spraw higieny,

73 | 2291 bezpieczenstwa pracy i ochrony 8 0,1 8 0,1
Srodowiska

74 1412 Kierownicy w gastronomii 7 0,1 7 0,1

75 | 33324 AgenC| i admlln.lstratorzy 7 0,1 7 01
nieruchomosci

76 | 3355 Policjanci 7 0,1 7 0,1

77 | 3432 Plastycy, dgkoratorzy wnetrz 7 0,1 7 01
i pokrewni

78 7212 Spawacze i pokrewni 7 0,1 7 0,1

29 | 7421 Monterzy i serwisanci urzadzen 7 01 7 01
elektronicznych

30 | 8322 P(lerowcy samochodéw osobowych 7 01 7 0,1
i dostawczych
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie

81 | 2211 specjalizacji lub ze specjalizacjg 6 0,1 6 0,1
| stopnia
Lekarze weterynarii bez

82 | 2251 specjalizacji lub w trakcie 6 0,1 6 0,1
specjalizacji

83 | 2622 Blblloteko.zn.awcy i Sp.ECJa|ISCI 6 01 6 01
zarzadzania informacja
Pracownicy centrow obstugi

84 | 4222 telefonicznej (pracownicy call 6 0,1 6 0,1
center)

85 | 1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 5 0,1 5 0,1

86 | 2143 Inzynierowie inzynierii sSrodowiska 5 0,1 5 0,1

87 | 2621 Archiwisci i muzealnicy 5 0,1 5 0,1

88 | 3113 Technicy elektrycy 4 0,1 4 0,05

89 | 3115 Technicy mechanicy 4 0,1 4 0,05

90 | 3352 Urzednicy do spraw podatkéw 4 0,1 4 0,05




Kod grupy . Liczba Udziat | Liczba Udziat
.| Nazwa grupy elementarne;j . .
Lp. | elementarnej , ofert % ofert | miejsc | % miejsc
, zawodow
zawodow pracy pracy pracy pracy

91 | 5245 Sprzedawcy w stacji paliw 4 0,1 4 0,05

92 | 7122 !Dosadzka‘rze, parkieciarze 4 01 4 0,05
i glazurnicy
Robotnicy przemystowi

93 | 7549 i rzemieslnicy gdzie indziej 4 0,1 4 0,05
niesklasyfikowani
Operatorzy innych maszyn

94 | 8189 i urzadzen przetworczych gdzie 4 0,1 4 0,05
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy wykonujgcy prace

95 | 9629 proste gdzie indziej 4 0,1 4 0,05
niesklasyfikowani

96 | 2149 Irsznlerov.we gd2|.e indziej 3 0,04 3 0,04
niesklasyfikowani

97 3240 Technicy weterynarii 3 0,04 3 0,04

98 | 3353 Urzednicy do spraw swiadczen 3 0,04 3 0,04
spotecznych

99 | 3511 Operatorzy urzadzen 3| 0,04 3 0,04
teleinformatycznych

100 | 5132 Barmani 3 0,04 3 0,04

101 | 7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 3 0,04 3 0,04

102 | 7214 Robotnicy przygotowujacy 3| o004 3 0,04
i wznoszacy konstrukcje metalowe

103 | 8312 Pyzurnl ru?hu, manewrowi 3 0,04 3 0,04
i pokrewni

104 | 8350 Marynarze i pokrewni 3| o004 3 0,04
(z wytaczeniem sit zbrojnych)

105 | 1346 Kierownicy w instytucjach 2| 0,03 2 0,02
finansowych i ubezpieczeniowych

106 | 3342 Sekretarze prawni 2 0,03 2 0,02

107 | 7114 !Setonlarze', betoniarze zbrojarze 5 0,03 5 0,02
i pokrewni

108 | 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 0,03 2 0,02

109 | 8142 Operat,orzy maszyn do produkgcji 5 0,03 5 0,02
wyrobéw z tworzyw sztucznych

110 | 8219 Monterzy gdzie indziej 2| 0,03 2 0,02
niesklasyfikowani

111 | 8344 !(lerowcy operatorzy wézkow 5 0,03 5 0,02
jezdniowych

112 | 2163 Projektanci wzornictwa 1| o001 1 0,01
przemystowego i odziezy

113 | 3251 Asystenci dentystyczni 1 0,01 1 0,01

114 | 7111 Monterzy konstrukcji bugowlanych 1 0,01 1 0,01
i konserwatorzy budynkéw
Ogodtem 7995 100,0 8003 100,0

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl
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Bardziej szczegdtowych informacji dostarcza ponizsze zestawienie zawodow

wystepujgcych w internetowych ogtoszeniach o prace publikowanych na portalu

zielonalinia.gov.pl.

Tabela 3 Wykaz zawoddw i ich liczebnosci, ktore byty poszukiwane przez pracodawcow
w 2023 r. na analizowanych portalach rekrutacyjnych

Kod Liczba Udziat | Liczba ;sz'af
Lp. | zawodu | Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc riﬂejsc
wg KZiS pracy pracy pracy pracy

1 331301 | Ksiegowy 792 9,9 792 9,9

2 251401 | Programista aplikacji 791 9,9 791 9,9
Specjalista do spraw rozwoju

3 251202 | oprogramowania systemoéw 624 7,8 624 7,8
informatycznych

4 524902 | Doradca klienta 497 6,2 497 6,2

5 332203 | Przedstawiciel handlowy 345 4,3 353 4,4

6 333105 | Spedytor 310 3,9 310 3,9

7 252102 | Analityk baz danych (data scientist) 308 3,9 308 3,8

8 243304 Specjalista do spraw kluczowych klientéw »83 35 »83 35
(key account manager)

9 333905 | Tajemniczy klient (mystery shopper) 238 3,0 238 3,0

10 | 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 222 2,8 222 2,8

11 | 332202 Pr.acownlk centrum elektronicznej obstugi 203 25 203 25
klienta

12 | 122102 | Kierownik do spraw sprzedazy 168 2,1 168 2,1

13 | 252302 | Inzynier systemow i sieci komputerowych 168 2,1 168 2,1

14 | 941203 | Pracownik pomocniczy gastronomii 152 1,9 152 1,9

15 | 252901 Specjalista bezpleczenstwa 122 15 122 15
oprogramowania

16 | 242109 Specjalista do spr.aw pozyskiwania 101 13 101 13
funduszy (fundraiser)

17 | 242112 | Analityk biznesowy 100 1,3 100 1,2

18 | 522301 | Sprzedawca 91 1,1 91 1,1

19 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 91 1,1 91 1,1

20 | 251903 | Tester oprogramowania komputerowego 87 1,1 87 1,1

21 | 351401 | Administrator stron internetowych 85 1,1 85 1,1

22 | 325512 | Weterynaryjny kontroler sanitarny 81 1,0 81 1,0

53 | 214102 Inzynler‘c'>rgan|zac1| i planowania 78 10 78 10
produkcji

54 | 251201 .Speqalls‘ta do‘ spr?w doskonalenia 77 10 77 10
i rozwoju aplikacji

25 | 243301 | Inzynier sprzedazy 71 0,9 71 0,9
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Udziat

Kod Liczba Udziat | Liczba %
Lp. zawod.u Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc miejsc
wg KZiS pracy pracy pracy pracy
26 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 70 0,9 70 0,9
27 | 252101 | Administrator baz danych 61 0,8 61 0,8
28 | 133005 E:]‘f;m’;t";;ﬁ,"‘c’ﬁ“‘ technologii 53 0,7 53 0,7
29 | 411003 | Pracownik biurowy 50 0,6 50 0,6
30 | 351206 nglc;)\év:si::)wsparcia informatycznego 45 0,6 45 0,6
31 | 432102 | Inwentaryzator 45 0,6 45 0,6
32 | 431102 | Fakturzystka 44 0,6 44 0,5
33 | 241306 | Analityk finansowy 42 0,5 42 0,5
34 | 264207 | Redaktor serwisu internetowego 37 0,5 37 0,5
o R P 5| oe] m| o4
36 | 122106 | Regionalny kierownik sprzedazy 31 0,4 31 0,4
37 | 242209 | Inspektor kontroli skarbowej 30 0,4 30 0,4
38 | 215201 | Inzynier elektronik 29 0,4 29 0,4
39 | 252201 | Administrator systemoéw komputerowych 29 0,4 29 0,4
40 | 121904 | Kierownik projektu 28 0,4 28 0,3
41 | 242307 | Specjalista do spraw kadr 27 0,3 27 0,3
42 | 264304 | Ttumacz 27 0,3 27 0,3
43 | 941101 fI:Darsatcli)ov(\;r(mjik przygotowujgcy positki typu »7 03 57 0,3
44 | 252103 | Projektant baz danych 26 0,3 26 0,3
45 | 242108 | Specjalista do spraw logistyki 24 0,3 24 0,3
46 | 933401 | Pracownik obstugi sklepu 24 0,3 24 0,3
47 | 251904 | Tester systemow teleinformatycznych 23 0,3 23 0,3
a8 | 252202 Administrétor zintegrowanych systemoéw 29 03 29 03
zarzadzania
49 | 351205 | Tester gier komputerowych 22 0,3 22 0,3
Pozostali sprzedawcy (konsultanci)
50 | 524490 | w centrach sprzedazy telefonicznej / 22 0,3 22 0,3
internetowe;j
51 | 132301 | Kierownik budowy 21 0,3 21 0,3
5> | 243102 ,(Acl:)tsyr\:l(:ilzztrc;w i sloganéw reklamowych 91 03 51 03
53 | 251101 | Analityk systemow teleinformatycznych 21 0,3 21 0,3
54 | 523002 | Kasjer handlowy 21 0,3 21 0,3
55 | 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 21 0,3 21 0,3
56 | 225290 | Pozostalilekarze weterynarii specjalisci 20 0,3 20 0,2
57 | 214109 | Specjalista kontroli jakosci 19 0,2 19 0,2
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Udziat

Kod Liczba Udziat | Liczba %
Lp. zawod.u Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc miejsc
wg KZiS pracy pracy pracy pracy
58 | 235301 | Lektor jezyka obcego 18 0,2 18 0,2
59 | 243105 | Specjalista analizy i rozwoju rynku 18 0,2 18 0,2
60 | 412001 | Sekretarka 18 0,2 18 0,2
61 | 242228 szzcejzgs;la do spraw organizacji i rozwoju 17 0,2 17 0,2
62 | 332301 | Agent do spraw zakupdéw 17 0,2 17 0,2
63 | 142001 | Kierownik dziatu w handlu detalicznym 16 0,2 16 0,2
64 | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 16 0,2 16 0,2
65 | 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 16 0,2 16 0,2
66 | 132103 | Kierownik produkcji w przemysle 15 0,2 15 0,2
67 | 216602 | Grafik komputerowy multimediéw 15 0,2 15 0,2
68 | 421106 | Kontroler rozliczen pienieznych 15 0,2 15 0,2
69 | 243103 | Menedzer produktu (product manager) 14 0,2 14 0,2
70 | 261101 | Adwokat 14 0,2 14 0,2
21 | 722313 Tokarz / frgzer obrabiarek sterowanych 14 0,2 14 0,2
numerycznie
72 [sssan |t ety i vy | 02| u| o
73 | 242204 | Audytor / kontroler 13 0,2 13 0,2
74 | 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 12 0,2 12 0,1
75 | 911207 (Psr;cm:‘:’aTi‘k‘;;'rzyma”ia czystosci 12 0,2 12 0,1
76 | 134903 | Kierownik agencji ochrony mienia i 0séb 11 0,1 11 0,1
77 | 216601 | Grafik komputerowy DTP 11 0,1 11 0,1
78 | 243104 | Menedzer marki (brand manager) 11 0,1 11 0,1
79 | 516903 | Hostessa 11 0,1 11 0,1
80 | 722308 Operator o!orabiarek sterowanych 11 0,1 11 0,1
numerycznie
81 | 216402 | Inzynier ruchu kolejowego 10 0,1 10 0,1
82 | 216605 | Projektant grafiki stron internetowych 10 0,1 10 0,1
83 | 221230 | Lekarz - specjalista kardiologii 10 0,1 10 0,1
84 | 311408 | Technik elektronik 10 0,1 10 0,1
85 | 331104 :;?;‘g’wc‘:f spraw produktow 10 0,1 10 0,1
86 | 331203 ::laacr:)s\g/\r;:jobs’fugl klienta instytucji 10 0,1 10 0,1
87 | 933304 | Robotnik magazynowy 10 0,1 10 0,1
88 | 242309 ?:fngtlio‘ij spraw rekrutacji 9 0,1 9 0,1
89 | 441590 | Pozostali pracownicy dziatéw kadr 9 0,1 9 0,1
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Udziat

Kod Liczba Udziat Liczba %
Lp. | zawodu | Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc roniejsc
wg KZiS pracy pracy pracy pracy
90 | 811407 Operator urzadzen wytworczych 9 0,1 9 0,1
mieszanek betonowych
91 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 9 0,1 9 0,1
92 | 132403 | Kierownik dziatu zakupdw 8 0,1 8 0,1
93 | 215104 | Inzynier elektryk automatyk 8 0,1 8 0,1
94 | 241103 | Specjalista do spraw rachunkowosci 8 0,1 8 0,1
95 | 241190 Pozostall spec!a'llsu do spraw ksiegowosci 3 0,1 3 0,1
i rachunkowosci
96 241203 | Doradca inwestycyjny 8 0,1 8 0,1
97 | 242310 | Specjalista do spraw wynagrodzen 8 0,1 8 0,1
98 | 522305 | Technik handlowiec 8 0,1 8 0,1
99 141202 | Kierownik lokalu gastronomicznego 7 0,1 7 0,1
100 | 214207 | Inzynier budowy drog 7 0,1 7 0,1
101 | 215103 | Inzynier elektryk 7 0,1 7 0,1
102 | 241202 | Doradca finansowy 7 0,1 7 0,1
103 | 242217 | Specjalista administracji publicznej 7 0,1 7 0,1
104 | 252301 | Analityk sieci komputerowych 7 0,1 7 0,1
105 | 333403 | Administrator nieruchomosci 7 0,1 7 0,1
106 | 335590 | Pozostali policjanci 7 0,1 7 0,1
107 | 343201 | Dekorator sklepow 7 0,1 7 0,1
108 | 721204 | Spawacz 7 0,1 7 0,1
109 | 741201 | Elektromechanik 7 0,1 7 0,1
110 | 742110 | Monter-elektronik - uktady elektroniczne
. . 7 0,1 7 0,1
automatyki przemystowej
111 | 832203 | Kierowca samochodu osobowego 7 0,1 7 0,1
112 | 132404 | Kierownik magazynu 6 0,1 6 0,1
113 | 214208 | Inzynier budowy mostéw 6 0,1 6 0,1
114 | 215101 | Inzynier elektroenergetyk 6 0,1 6 0,1
115 | 221101 | Lekarz 6 0,1 6 0,1
116 | 225101 | Lekarz weterynarii 6 0,1 6 0,1
117 | 241207 Speq.allsta do spraw zarzadzania 6 0,1 6 0,1
ryzykiem
118 | 243303 | Przedstawiciel medyczny 6 0,1 6 0,1
119 | 251290 | Pozostali specjalisci do spraw rozwoju
L 6 0,1 6 0,1
systemow informatycznych
120 | 262205 Menedzer zawartosci serwisow 6 0,1 6 0,1
internetowych
121 | 422201 | Pracownik centrum obstugi telefonicznej 6 0,1 6 0,1

(pracownik call center)
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Udziat

Kod Liczba Udziat | Liczba %
Lp. | zawodu | Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc ronie'sc
wg KZis pracy | pracy | pracy pracjy
122 | 441501 | Pracownik do spraw osobowych 0,1 6 0,1
123 | 834202 | Operator maszyn drogowych 0,1 0,1
124 | 112014 | Dyrektor sprzedazy 0,1 5 0,1
125 | 214303 | Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje 5 01 5 01
sanitarne ’ '
126 | 214401 | Inzynier mechanik - cieplno-mechaniczne 5 01 5 01
urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne ! !
127 | 214404 | Inzynier mechanik - maszyny i urzgdzenia 5 01 5 01
przemystowe ’ '
128 | 214407 | Inzynier mechanik - technologia 5 01 5 01
mechaniczna ’ ’
129 | 215106 | Inzynier urzadzen i systemdw energetyki 5 01 5 01
odnawialnej ’ '
130 | 229103 | Specjalista bezpieczenstwa i higieny 5 01 5 01
pracy ' '
131 | 242208 | Inspektor farmaceutyczny 5 0,1 5 0,1
132 | 242211 | Inspektor nadzoru budowlanego 5 0,1 5 0,1
133 | 242390 Pozostall'speqafllsq do spraw zarzadzania 5 0,1 5 0,1
zasobami ludzkimi
134 | 262101 | Archiwista 5 0,1 5 0,1
135 | 264201 | Dziennikarz 5 0,1 5 0,1
136 | 311909 | Technik automatyk 5 0,1 5 0,1
137 | 311917 | Technik organizacji produkcji 5 0,1 5 0,1
138 | 332201 | Ekspozytor towaréw (merchandiser) 5 0,1 5 0,1
139 | 351203 | Technik informatyk 5 0,1 5 0,1
140 | 731102 | Mechanik automatyki przemystowe;j
. , ; 5 0,1 5 0,1
i urzadzen precyzyjnych
141 | 214111 | Gtéwny technolog 4 0,1 4 0,0
142 | 214403 | Inzynier mechanik - maszyny i urzgdzenia 4 0,1 4 0,0
energetyczne
143 | 242107 | Specjalista do spraw konsultingu 4 0,1 4 0,05
144 | 243108 tSpeCJallsta do spraw mediow 4 0,1 4 0,05
interaktywnych
145 | 252902 Speqallsta.do sr?raw 4 0,1 4 0,05
cyberbezpieczenstwa
146 | 311303 | Technik elektryk 4 0,1 4 0,05
147 | 311514 | Technik utrzymania ruchu 4 0,1 4 0,05
148 | 325502 | Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 4 0,1 4 0,05
149 | 325514 | Inspektor sanitarny 4 0,1 4 0,05
150 | 332390 | Pozostali zaopatrzeniowcy 4 0,1 4 0,05
151 | 335201 | Kontroler rozliczen podatkowych 4 0,1 4 0,05
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Udziat

Kod Liczba Udziat Liczba %
Lp. | zawodu | Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc roniejsc
wg KZiS pracy pracy pracy pracy
152 | 432103 | Magazynier 4 0,1 4 0,05
153 | 524502 | Sprzedawca w stacji paliw 4 0,1 4 0,05
154 | 712202 | Glazurnik 4 0,1 4 0,05
155 | 754903 | Pracownik produkcji 4 0,1 4 0,05
156 | 818904 Operatcl)r maszyn i urzgdzen w przemysle 4 0,1 4 0,05
przetwdrczym
157 | 962907 | Pracownik obstugi hotelowej 4 0,1 4 0,05
158 | 214490 | Pozostali inzynierowie mechanicy 3 0,04 3 0,04
159 | 214903 | Inzynier automatyki i robotyki 3 0,04 3 0,04
160 | 221234 | Lekarz - specjalista medycyny pracy 3 0,04 3 0,04
161 | 229190 | Pozostali specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i ochrony 3 0,04 3 0,04
Srodowiska
162 | 311490 | Pozostali technicy elektronicy i pokrewni 3 0,04 3 0,04
163 | 324001 | Laborant weterynaryjny 3 0,04 3 0,04
164 | 335301 | Urzednik ubezpieczen spotecznych 3 0,04 3 0,04
165 | 351103 | Technik teleinformatyk 3 0,04 3 0,04
166 | 513201 | Barista 3 0,04 3 0,04
167 | 541390 Pozc.)st.all pracownicy ochrony oséb 3 0,04 3 0,04
i mienia
168 | 712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 3 0,04 3 0,04
169 | 721404 | Monter konstrukcji stalowych 3 0,04 3 0,04
170 | 741103 | Elektryk 3 0,04 3 0,04
171 | 831210 | Ustawiacz 3 0,04 3 0,04
172 | 834290 P.ozostall (?peratorzy sprzetu do robot 3 0,04 3 0,04
ziemnych i urzadzen pokrewnych
173 | 835004 | Marynarz zeglugi srodlgdowe;j 3 0,04 3 0,04
174 | 134602 | Kierownik agencji ubezpieczeniowej 0,03 2 0,02
175 | 221202 !_erkarz - speq‘allsta apesteZJoIogll 5 0,03 ) 0,02
i intensywnej terapii
176 | 221209 | Lekarz - specjalista chirurgii ogolnej 2 0,03 2 0,02
177 | 221250 !_ekarz - speqa‘l.lsta ortopedii 5 0,03 ) 0,02
i traumatologii narzadu ruchu
178 | 221255 !_ek.arz - spe.(.:Jallsta potoznictwa 5 0,03 ) 0,02
i ginekologii
179 | 242210 | Inspektor nadzoru bankowego 2 0,03 2 0,02
180 | 252902 Spe(.:Jallsta bezpieczenstwa systemow 5 0,03 ) 0,02
teleinformatycznych
181 | 252990 | Pozostali specjalisci do spraw baz danych
i sieci komputerowych gdzie indziej 2 0,03 2 0,02

niesklasyfikowani
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Udziat

Kod Liczba Udziat Liczba %
Lp. | zawodu | Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc roniejsc
wg KZiS pracy pracy pracy pracy

182 | 334201 | Sekretarka w kancelarii prawnej 2 0,03 2 0,02

183 | 711404 | Zbrojarz 2 0,03 2 0,02

184 | 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 2 0,03 2 0,02

185 | 751201 | Cukiernik 2 0,03 2 0,02

186 | 814208 | Operator wtryskarki 2 0,03 2 0,02

187 | 821902 | Monter mebli 2 0,03 2 0,02

188 | 833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 2 0,03 2 0,02

189 | 834401 Kle‘rowca operator wézkdéw jezdniowych 5 0,03 ) 0,02
(widtowych)

190 | 216305 Pr‘OJektant ekspo?yql towaréw i ustug 1 0,01 1 0,01
(visual merchandiser)

191 | 325101 | Asystentka stomatologiczna 1 0,01 1 0,01

192 | 524402 Qrganlzator Qbsfugl sprzedazy 1 0,01 1 0,01
internetowej

193 | 711104 | Robotnik budowlany 1 0,01 1 0,01

194 | 722317 | Operator maszyn do produkcji wyrobéw 1 0,01 1 0,01
z metalu

195 | 834203 | Operator maszyn i sprzetu torowego 1 0,01 1 0,01
Ogdtem 7995 100 8003 100

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Zgodnie z powyzszym zestawieniem, najwiekszym popytem na regionalnym rynku

pracy cechowali sie w 2023 roku nastepujacy pracownicy: ksiegowi i programisci aplikacji

(po 9,9% ogotu ogtoszen o prace), specjalisci do spraw rozwoju oprogramowania systemow

informatycznych (7,8%), doradcy klienta (6,2%) oraz przedstawiciele handlowi (4,3%).
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3. Zapotrzebowanie na prace w poszczegolnych branzach

gospodarki wojewddztwa podlaskiego

W 2023 roku najwiecej ogtoszen pracy dostepnych na podlaskim rynku pracy

pochodzito od pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ w sekcji J. Informacja i komunikacja

(1832; 22,9% ogotu ogtoszen), a zwtaszcza dziat 62. Dziatalnos¢ zwigzana

z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnos¢ powigzana

(1689 ofert). Kolejne sekcje PKD, w ktorych pracodawcy poszukiwali pracownikéw, to sekcje

M. Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (450; 5,6%), G. Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajagc motocykle (441; 5,5%)

i C. Przetwdrstwo przemystowe (435; 5,4%) oraz sekcja H. Transport i gospodarka

magazynowa (417; 5,2%), gdzie wyraznie dominowaty ogtoszenia z dziatu 49. Transport

lagdowy oraz transport rurociggowy (375).

Tabela 4 Zestawienie ofert pracy wedtug sekcji i dziatow PKD reprezentowanych przez
pracodawcéw oferujgcych zatrudnienie w woj. podlaskim w 2023 r.

Dziat Liczba
PKD Nazwa grupowania wg PKD 2007 ofert Udziat %
pracy
C. Przetwodrstwo przemystowe 435 5,4
10 Produkcja artykutdw spozywczych 24 0,3
14 Produkcja odziezy 16 0,2
Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytagczeniem mebli;
16 . . . . . 27 0,3
produkcja wyrobdw ze stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania
18 Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji 20 0,3
20 Produkcja chemikaliéow i wyrobéw chemicznych 67 0,8
71 Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i 6 01
pozostatych wyrobdéw farmaceutycznych !
24 Produkcja metali 20 0,3
55 Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wytgczeniem maszyn i 8 01
urzadzen !
26 Produkcja komputeréw, wyrobdéw elektronicznych i optycznych 151 1,9
27 Produkcja urzadzen elektrycznych 8 0,1
28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana 1 0,0
59 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z 7 01
wytaczeniem motocykli ’
31 Produkcja mebli 15 0,2
32 Pozostata produkcja wyrobow 49 0,6
33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen 16 0,2




Liczba

E;IS{ Nazwa grupowania wg PKD 2007 ofert Udziat %
pracy
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
. . y . ) 23 0,3
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
35 . . ) . . 23 0,3
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych
F. Budownictwo 148 1,9
41 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw 37 0,5
42 Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii Igdowej i wodnej 14 0,2
43 Roboty budowlane specjalistyczne 97 1,2
G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 441 55
wiaczajgc motocykle !
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa
45 o 22 0,3
pojazdéw samochodowych
46 Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi 199 2,5
47 Handel detallczny, z wyfaczeniem handlu detalicznego pojazdami 290 28
samochodowymi
H. Transport i gospodarka magazynowa 417 5,2
49 Transport lagdowy oraz transport rurociggowy 375 4,7
51 Transport lotniczy 14 0,2
52 Magazynowanie i dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca transport 28 0,4
I. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 191 54
gastronomicznymi !
55 Zakwaterowanie 5 0,1
56 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 186 2,3
J. Informacja i komunikacja 1832 22,9
Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filmdéw, nagran wideo, programow
59 o L s . 42 0,5
telewizyjnych, nagran dZzwiekowych i muzycznych
61 Telekomunikacja 14 0,2
62 PZ|a’raInosc.ZW|a12an.a z oprlo,gram.owanlem i doradztwem w zakresie 1689 211
informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana
63 Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji 87 1,1
K. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 145 1,8
Finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i
64 \ 68 0,9
funduszow emerytalnych
Ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z
65 . . . . 20 0,3
wytgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego
Dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i
66 57 0,7
fundusze emerytalne
L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 12 0,2
68 Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 12 0,2
M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 450 5,6
69 Dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo 130 16

podatkowe
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Liczba

E;IS{ Nazwa grupowania wg PKD 2007 ofert Udziat %
pracy

70 D2|a’falnos'c firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z 154 19
zarzgdzaniem
Dziatalnos$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy

71 . 4 0,1
techniczne

73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej 105 1,3

74 Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5 0,1

75 Dziatalnos$¢ weterynaryjna 52 0,7
N. Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 164 51
wspierajgca !

78 Dziatalnos¢ zwigzana z zatrudnieniem 12 0,2

80 Dziatalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska 61 0,8
Dziatalnos$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata

82 . i . S L . 91 1,1
dziatalnos$é wspomagajgca prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej
O. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 130 16
zabezpieczenia spoteczne !

84 Adm|n|.straqa. publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 130 16
zabezpieczenia spoteczne
P. Edukacja 18 0,2

85 Edukacja 18 0,2
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 49 0,6

86 Opieka zdrowotna 49 0,6
R. Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 17 0,2

90 Dziatalnosc¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna 6 0,1

91 Dziatalnos¢ bibliotek, archiwdéw, muzedw oraz pozostata dziatalnosé¢ 5 01
zwigzana z kulturg !

93 Dziatalnosc¢ organizacji cztonkowskich 6 0,1
S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 6 0,1

96 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa 6 0,1
Ogtoszenia niesklasyfikowane 3517 44,0
Razem 7995 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy

publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Ponizej dodatkowo przedstawiono zestawienie najczesciej wystepujacych podklas

PKD rodzaju dziatalnosci pracodawcow poszukujgcych pracownikdw w woj. podlaskim

w 2023 roku za posrednictwem analizowanych portali internetowych.
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Tabela 5 Zestawienie najczesciej wystepujacych podklas PKD reprezentowanych przez

pracodawcéw oferujgcych zatrudnienie w woj. podlaskim w 2023 r.

. Liczba Udziat %

Lp. | klasa | Nazwa grupowania wg PKD 2007 ogloszert | (N=7995)

1 6202 | Dziatalnosé zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 1300 16,3

2 | 4941 | Transport drogowy towaréw 358 4,5

3 6201 | Dziatalnosé zwigzana z oprogramowaniem 272 3,4

4 | 5610 | Restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne 186 2,3

5 4619 D/z‘la’falnosc agt?ntow zajmujacych sie sprzedazg towarow 159 20
réznego rodzaju

6 7022 Pozostate do'r?xdztwo w zgkre5|e prowadzenia dziatalnosci 154 19
gospodarczej i zarzgdzania

7 2651 Produkcja instrumentéw i przyrzgddédw pomiarowych, 141 18
kontrolnych

8 6203 sz’falnosc zwuq'zana z zarzadzaniem urzgdzeniami 116 15
informatycznymi

9 6920 | Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 116 1,5

10 | 7311 | Dziatalnosc¢ agencji reklamowych 105 1,3

11 | 8411 Klerc?wan!e podstawowymi rodzajami dziatalnosci 91 11
publicznej

12 | 8220 | Dziatalnos¢ centrow telefonicznych (call center) 89 1,1

13 | 6312 | Dziatalnos¢ portali internetowych 87 1,1

14 | 6419 | Pozostate posrednictwo pieniezne 64 0,8

15 | 2042 | Produkcja wyrobdéw kosmetycznych i toaletowych 61 0,8

16 | 8010 Dna’rglnos? ochroniarska, z wytagczeniem obstugi systemow 61 0,8
bezpieczenstwa

17 | 6622 | Dziatalnos¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych 55 0,7

18 | 7500 | Dziatalnos$¢ weterynaryjna 52 0,7

19 | 4771 Sprzeda.z c‘jetallczna odziezy prowadzona w 50 0,6
wyspecjalizowanych sklepach

50 | 3250 Produkcja urzqdzen,‘mstrumentow oraz wyrobéw 49 0,6
medycznych, wigczajac dentystyczne

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Wyniki analizy powyzszego zestawienia pokrywajg sie ze wczesniejszymi

obserwacjami dotyczgcymi charakteru zapotrzebowania na pracownikédw w woj. podlaskim.

Za posrednictwem portali internetowych najczesciej ofertowane sg miejsca pracy w firmach

prowadzgcych dziatalnos¢ zwigzang doradztwem w zakresie informatyki (poz. 1),

z oprogramowaniem (poz. 3) oraz dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami
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informatycznymi (poz. 8). Wyraznie zaznacza sie tez popyt na pracownikéw generowany
przez branze transportowg (poz. 2) oraz branze: gastronomiczng (poz. 4) i handlowg

(poz. 5 i19).

Opracowanie:

Wydziat Badan i Analiz
Wojewaddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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