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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Instruktor gimnastyki korekcyjnej 342302

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Fizjoterapeuta.

e Mentor.
e Rehabilitant.
e Trener.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3423 Fitness and recreation instructors and program leaders.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

¢ analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddédw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Janusz Biskup — Gabinet Masazu i Rehabilitacji, Radom.

e Marek Motyka — Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego, Wierzbica.
e Matgorzata Obuchiewicz-Lach — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Agata Kacprzak — Publiczna Szkota Podstawowa nr 14, Radom.

e Halina Dziura — Szkota Podstawowa im. Jana Packa, Markuszow.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Anna Jagiefto — Medyczna Szkota Policealna, Radom.
e Marcin Satata — Centrum Rehabilitacji Leczniczej, Warszawa.



INFORMACIA O ZAWODZIE - Instruktor gimnastyki korekcyjnej 342302

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslern wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor gimnastyki korekcyjnej prowadzi ustugi w zakresie korekciji’ i profilaktyki wad postawy™
ciata u dzieci i mtodziezy.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Instruktor gimnastyki korekcyjnej jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem pracy jest dbanie
o wtasciwg postawe ciata dzieci i mtodziezy w réznych okresach rozwoju, korygowanie stwierdzonych
wad postawy ciata oraz wyrdwnywanie odchylei anatomicznych. W swoich dziataniach wykorzystuje
wiedze z zakresu anatomii', fizjologii® i motoryki® cztowieka oraz pedagogiki, psychologii. Ocenia
efekty swojej pracy i w zaleznosci od nich dobiera odpowiednie ¢wiczenia korekcyjne.

Sposoby wykonywania pracy

Na podstawie wskazarn i przeciwwskazan lekarskich oraz funkcjonalnej oceny postawy ciata’

instruktor gimnastyki korekcyjnej planuje, organizuje i prowadzi postepowanie korekcyjne:

— przejmuje petng odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania,

— uczy prawidtowych nawykéow w utrzymaniu sylwetki wyprostnej podczas czynnosci dnia
codziennego,

— prowadzi zajecia z zakresu gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

— zalecai udziela instruktazu do samodzielnego wykonywania ¢wiczern w domu,

— wspotpracuje z lekarzem, rodzicami/opiekunami dziecka oraz gronem pedagogicznym.

WAZNE:
Instruktor gimnastyki korekcyjnej ponosi w trakcie zaje¢ odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ¢wiczgcych oraz
wykorzystywany sprzet sportowy.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Miejscem pracy instruktora gimnastyki korekcyjnej jest sala gimnastyczna, sala do ¢wiczen,
érodowisko domowe, gabinet rehabilitacyjny®, basen.

Instruktor gimnastyki korekcyjnej moze pracowad:

— jako specjalista zewnetrzny prowadzgcy wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza,

— na podstawie umoéw z przedszkolami i szkotami,

— na podstawie uméw cywilnoprawnych z firmami $wiadczgcymi ustugi z zakresu gimnastyki
korekcyjnej.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor gimnastyki korekcyjnej w swojej pracy wykorzystuje:
— przybory i akcesoria niezbedne do wykonywania éwiczen,

— urzadzenia do gimnastyki korekcyjnej,

—  przyrzady do diagnostyki i pomiaru ciata®?,

— komputer z oprogramowaniem i dostepem do internetu.

Organizacja pracy

Instruktor gimnastyki korekcyjnej w zaleznosci od miejsca pracy pracuje indywidualnie lub
zespotowo. Pracuje najczesciej z grupg 5-10 osdb, ale takze z klientem indywidualnym. Jednostka
czasu pracy wynosi 30 lub 45-60 minut. Wykonuje swojg prace w miejscach przeznaczonych do
¢wiczen lub w domu klienta.

Osoby w tym zawodzie w ramach etatu pracujg zwykle w systemie jedno- lub dwuzmianowym,
czasami réwniez w soboty i niedziele.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Praca instruktora gimnastyki korekcyjnej zwigzana jest:

— z obcigzeniem fizycznym wynikajagcym z wymuszonej pozycji podczas pracy,
— z kontuzjami sportowymi,

— z urazami mechanicznymi wynikajacymi z obstugi urzadzen i sprzetu,

— ze stresem psychicznym.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd instruktor gimnastyki korekcyjnej wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,
— sprawnosc¢ ukfadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybki refleks,

— ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— zreczno$é rak i palcéw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
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— uzdolnienia sportowe,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$é uwagi,

— dobra pamieg,

— zdolnos$¢ motywowania,

— wyobrazZnia i myslenie tworcze,

— fatwos¢ wypowiadania sie,

— tatwos¢ komunikowania sie,

— zdolno$¢ nawigzania kontaktu z ludzmi,
— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami i klientami,
— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole,
— zdolnosci rytmiczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— odpowiedzialno$¢ za innych,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— fatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek,

— otwarto$é i serdeczno$é w nawigzywaniu kontaktu z ludzmi,
— cierpliwos¢ i umiejetnos¢ postepowania z ludzmi,

— empatia,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— ekspresyjnosé,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.
— wysoka kultura osobista;

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne i 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Instruktor gimnastyki korekcyjnej powinien by¢ sprawny fizycznie. Przeciwwskazaniem do
wykonywania zawodu sg dysfunkcje intelektualne kazdego stopnia oraz fizyczne — w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor gimnastyki korekcyjnej wymagane jest co najmniej
wyksztatcenie srednie, ogdlnoksztatcgce lub zawodowe.

Zawdd instruktor gimnastyki korekcyjnej mozina réwniez wykonywaé po ukorczeniu studidw
wyzszych.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

Warunkiem prowadzenia zaje¢ gimnastyki korekcyjnej w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach
edukacyjnych jest posiadanie przygotowania pedagogicznego.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu instruktora gimnastyki korekcyjne;j sa:

— posiadanie certyfikatdw i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach i uzyskanie
kompetencji w zakresie gimnastyki korekcyjnej,

— posiadanie uprawnien ratownika wodnego,

— uprawnienia z zakresu fizjoterapii® i masazu®.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie instruktor gimnastyki korekcyjnej moze rozwijac sie zawodowo poprzez:

— kontynuacje edukacji na poziomie wyzszym, np. na kierunku: rehabilitacja, fizjoterapia,
wychowanie fizyczne, wychowanie przedszkolne, wychowanie fizyczne i zdrowotne, pedagogika
kultury fizycznej i zdrowotnej (studia I/Il stopnia oraz studia podyplomowe),

— uczestnictwo w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez warsztatach tematycznych
dotyczacych szeroko rozumianej rehabilitacji oraz nowych formy prowadzenia zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej,

— uczestnictwo w szkoleniach kadr instruktorskich organizowanych przez uprawnione do tego
instytucje,

— podjecie pracy w zawodach pokrewnych (pod warunkiem uzupetnienia wymaganych
kompetencji).

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Instruktor gimnastyki korekcyjnej moze:

— potwierdzi¢ kompetencje w zawodzie w wyniku ukonczenia odpowiedniego szkolenia i zdania
egzaminu, co prowadzi do uzyskania certyfikatu (Swiadectwa) uprawniajgcego do prowadzenia
zajec z zakresu gimnastyki korekcyjnej,

— ukonczy¢ kurs instruktorski (pod warunkiem posiadania odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego), ktéry umozliwia prowadzenie szkolen dla kandydatéow, zainteresowanych
wykonywaniem zawodu instruktor gimnastyki korekcyjnej,

- uzyska¢ dyplomom uczelni wyzszej na kierunku ksztatcenia i w specjalnosci preferowanej przez
pracodawcow.

WAZNE:

W pracy instruktora gimnastyki korekcyjnej, z uwagi na mozliwos¢ pracy z klientami z innych krajow,
dodatkowym atutem jest znajomos¢ jezykdw obcych, szczegdlnie jezyka angielskiego na poziomie co najmniej
podstawowym.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor gimnastyki korekcyjnej moze rozszerzaé¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Instruktor fitness 342301
Instruktor odnowy biologicznej 342304
Instruktor rekreacji ruchowej 342305
Instruktor rytmiki 342306
Instruktor sportow sitowych 342307
Instruktor sztuki walki 342309
Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 342310
Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego 342311

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie Instruktor gimnastyki korekcyjnej wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1

Z2
Z3

4
Z5
Z6

77

Przeprowadzanie wywiadu z rodzicem/opiekunem dziecka oraz zapoznanie sie z dokumentacjg
zdrowotng w zakresie niezbednym do zaplanowania zaje¢ korekcyjnych.

Ocenianie dysfunkcji* narzadu ruchu ¢wiczacego dziecka pod katem funkcjonalnym.
Organizowanie zespotéw korekcyjno-kompensacyjnych z uwzglednieniem rodzajéw zaburzen
i wieku éwiczacych.

Przeprowadzanie ewaluacji przebiegu procesu korekcyjno-kompensacyjnego.

Prowadzenie dokumentacji zaje¢ w czasie catego cyklu gimnastyki korekcyjnej.

Prowadzenie spotkan profilaktycznych™ z éwiczacymi i ich rodzicami lub opiekunami na temat
wptywu zdrowego stylu zycia na organizm cztowieka.

Prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych nawyk prawidiowej postawy w réznych sytuacjach dnia
codziennego oraz ¢wiczen statycznych i dynamicznych, wptywajacych korygujaco na zaburzony
uktad miesniowo-wiezadtowy.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Ocenianie wad postawy ciata dzieci i mtodziezy, planowanie

pracy na podstawie wskazan i przeciwwskazan lekarskich oraz funkcjonalnej oceny postawy
ciata

Kompetencja zawodowa Kz1: Ocenianie wad postawy ciata dzieci i mtodziezy, planowanie pracy
na podstawie wskazan i przeciwwskazan lekarskich oraz funkcjonalnej oceny postawy ciata
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, 73, 74, Z5, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przeprowadzanie wywiadu z rodzicem/opiekunem dziecka oraz zapoznanie sie

z dokumentacjg zdrowotng w zakresie niezbednym do zaplanowania zaje¢ korekcyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady i metody dialogu przy przeprowadzaniu e  Stosowac zasady i metody dialogu przy
wywiadu z rodzicem/opiekunem; przeprowadzaniu wywiadu
e  Zasady i metody dialogu przy przeprowadzaniu z rodzicem/opiekunem;
wywiadu z pacjentem; e  Stosowac zasady i metody dialogu przy
e  Zasady i przepisy BHP i ochrony ppoz. podczas przeprowadzaniu wywiadu z pacjentem;
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oceny postawy ciafa dzieci i mtodziezy;

Metody i zasady czytania dokumentacji
zdrowotnej wydanej przez lekarza;

Metody i reguty planowania zaje¢ korekcyjnych
na podstawie dokumentacji lekarskiej pacjenta.

Stosowac zasady i przepisy BHP i ochrony ppoz.
podczas oceny postawy ciata dzieci i mtodziezy;
Stosowa¢ metody i zasady czytania
dokumentacji zdrowotnej wydanej przez lekarza;
Przestrzegac metod i regut planowania zajec
korekcyjnych na podstawie dokumentacji
lekarskiej pacjenta.

Z2 Ocenianie dysfunkcji narzadu ruchu ¢wiczacego dziecka pod katem funkcjonalnym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawy budowy anatomicznej i fizjologii
cztowieka;

Metody oceny rozwoju fizycznego

i motorycznego dzieci i mtodziezy;

Metody i zasady rozpoznawania funkcjonalnego
narzadu ruchu u dzieci i mtodziezy;

Metody i zasady klasyfikacji wad postawy ciata
dzieci i mtodziezy.

Opisywac¢ budowe anatomiczng i fizjologiczng
cztowieka;

Rozrézniac fazy rozwoju fizycznego

i motorycznego dziecka;

Stosowa¢ metody i zasady rozpoznawania
funkcjonalnego narzadu ruchu;

Rozpoznawac wstepnie nieprawidtowe
funkcjonowanie uktadéw: kostno-stawowego,
miesniowego i nerwowego;

Rozrézniac i charakteryzowac¢ wady postawy
ciataiich objawy;

Oceniac¢ funkcjonalnie postawe korekcji ciata
podopiecznych.

i wieku ¢wiczacych

Z3 Organizowanie zespotow korekcyjno-kompensacyjnych z uwzglednieniem rodzajow zaburzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie organizowania
zespotdw korekcyjno-kompensacyjnych;
Metody i zasady zestawiania przypadkow
jednorodnych odchylen w podzespoty lub pary
¢éwiczebne;

Metody i zasady formutowania grup w zaleznosci
od rozwoju fizycznego i motorycznego dzieci

i mtodziezy;

Zasady wspotpracy zespotowej w czynnosciach
korekcyjnych.

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska

w zakresie organizowania zespotéw korekcyjno-
-kompensacyjnych;

Zestawiac przypadki wzglednie jednorodnych
odchylen w podzespoty lub pary ¢wiczebne;
Formutowac grupy wiekowe zgodnie z rozwojem
fizycznym i motorycznym dzieci i mtodziezy;
Wspodtpracowac w zespole kompensacyjno-
-rehabilitacyjnym.

Z4 Przeprowadzanie ewaluacji przebiegu procesu korekcyjno-kompensacyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady ewaluacji w procesie przebiegu ¢wiczen
korekcyjno-kompensacyjnych;

Etapy ewaluacyjne wprowadzania ¢éwiczen
korekcyjnych ¢wiczacych;

Zasady samooceny dokonywanych czynnosci
rehabilitacyjnych dzieci i mtodziezy;
Mechanizmy usprawniania i aktywizacji dzieci

i mtodziezy;

Stosowac zasady ewaluacji w procesie przebiegu
¢wiczen korekcyjno-kompensacyjnych;
Dostosowywac ¢wiczenia korekcyjno-
-kompensacyjne do aktualnych potrzeb dzieci

i mtodziezy;

Kontrolowac¢ adekwatnos¢ polecen i czynnosci
w procesie korekcyjno-kompensacyjnym;
Identyfikowaé mechanizmy usprawniania
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Reguty i techniki motywacji podopiecznych;
Wptyw wzmocnienia pozytywnego
i negatywnego na zachowanie podopiecznych.

i aktywizacji psychoruchowej dzieci i mtodziezy;
Pobudza¢ do aktywnosci psychoruchowej,
stosujac rézne techniki motywacji;

Wspiera¢ samodyscypline i motywowacé
podopiecznych.

25 Prowadzenie dokumentacji zaje¢ w czasie catego cyklu gimnastyki korekcyjnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady prowadzenia dokumentacji zawodowe;j
zgodnie z przepisami prawa;

Zasady i metody prowadzenia dokumentac;ji
zawodowe]j w zakresie zaje¢ rehabilitacyjno-
-kompensacyjnej dzieci i mtodziezy;

Instrukcje i zasady dziatania poczty
elektronicznej i programéw medycznych;
Zasady przechowywania i archiwizacji
dokumentacji zawodowej zgodnie z przepisami
prawa.

Prowadzi¢ dokumentacje zawodowa zgodnie

z przepisami prawa;

Prowadzi¢ dokumentacje zawodowa w zakresie
zajec rehabilitacyjno-kompensacyjnej dzieci

i mtodziezy;

Obstugiwac poczte elektroniczng i programy
medyczne komputerowe;

Przechowywac i archiwizowa¢ dokumentacje
zawodowg zgodnie z przepisami prawa.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Eliminowanie wad i zaburzen w postawie ciata oraz

zapobieganie ich powstawaniu

Kompetencja zawodowa Kz2: Eliminowanie wad i zaburzen w postawie ciata oraz zapobieganie ich
powstawaniu obejmuje zestaw zadan zawodowych Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Prowadzenie spotkan profilaktycznych z ¢wiczacymi i ich rodzicami lub opiekunami na temat
wptywu zdrowego stylu zycia na organizm cztowieka

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie prowadzenia
spotkan profilaktycznych z ¢wiczgcymi,
rodzicami i opiekunami;

Metody i formy planowania zaje¢ dzieci

i mtodziezy na podstawie wskazan

i przeciwwskazan lekarskich;

Metody i formy prowadzenia zaje¢ na podstawie
dokumentacji lekarskiej podopiecznego;

Wptyw wysitku fizycznego i czynnikow
srodowiskowych na organizm dzieci i mtodziezy;
Zasady i metody planowania spotkan
profilaktycznych z rodzicami i opiekunami

w zakresie promocji zdrowia i sportu.

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska

w zakresie prowadzenia spotkan
profilaktycznych z ¢wiczgcymi, rodzicami

i opiekunami;

Stosowa¢ metody i formy planowania zajeé
dzieci i mtodziezy na podstawie wskazan

i przeciwwskazan lekarskich;

Stosowa¢ metody i formy prowadzenia zajeé
w oparciu o dokumentacje lekarskg
podopiecznego;

Kontrolowaé wptyw wysitku fizycznego

i czynnikdw Srodowiskowych na organizm
¢wiczacych;

Planowac¢ spotkania z rodzicami i opiekunami
dzieci i mtodziezy w zakresie profilaktyki
zdrowia i sportu.
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27 Prowadzenie éwiczen ksztattujgcych nawyk prawidtowej postawy w réznych sytuacjach dnia

codziennego oraz ¢wiczen statycznych i dynamicznych, wptywajacych korygujaco na
zaburzony uktad miesniowo-wiezadtowy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | ¢  Stosowac metody i formy planowania zajeé

i ochrony srodowiska w zakresie prowadzenia dzieci i mtodziezy na podstawie wskazan
zajec; i przeciwwskazan lekarskich;

Przyczyny powstawania zaburzen w postawie e Stosowac metody i formy prowadzenia zajec
ciata cztowieka; w oparciu o dokumentacje lekarska

Zasady rozciggania i wzmacniania miesni; podopiecznego;

Wptyw wysitku fizycznego i czynnikow e  Kontrolowaé wptyw wysitku fizycznego
srodowiskowych na organizm dzieci i mtodziezy; i czynnikéw srodowiskowych na organizm
Metody nauczania ruchu. ¢wiczacych;

e Dobiera¢ ¢wiczenia i pozycie wyjsciowe™
oraz kontrolowaé poprawnos¢ ich wykonania;
e Dobiera¢ przyrzady i przybory.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor gimnastyki korekcyjnej powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan w zakresie gimnastyki korekcyjnej.
Podejmowania samodzielnie decyzji dotyczgcych metod i sposobu prowadzenia zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej oraz wspétdziatania w zorganizowanych warunkach.

Oceniania wtasnych dziatah w ramach wspoétpracy zespotowej oraz ponoszenia odpowiedzialnosci
za ich skutki.

Dostosowania wtasnego zachowania do potrzeb uczestnikdw zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j.
Podnoszenia kompetencji instruktorskich w réznych formach edukacji formalnej i pozaformalnej.
Wykonywania pracy instruktorskiej zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
Instruktor gimnastyki korekcyjnej.

11




INFORMACIA O ZAWODZIE - Instruktor gimnastyki korekcyjnej 342302

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
-
N
w
~
[,

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor gimnastyki korekcyjnej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor gimnastyki korekcyjnej nawigzujg do
opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Instruktor gimnastyki korekcyjnej moze znalezé prace w:

— przychodniach,

— szpitalach,

— zaktadach opieki zdrowotnej,

— gabinetach fizjoterapeutycznych,

— osrodkach sportowo-rekreacyjnych (ptywalnie, sale sportowe),
— placéwkach oswiatowych (ztobki, przedszkola, szkoty),

— niepublicznych placéwkach edukacyjnych,

— sitowniach,

— osrodkach oferujgcych kursy specjalistyczne.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Instruktor gimnastyki korekcyjnej posiadajgcy doswiadczenie zawodowe moze prowadzi¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg, pracujac samodzielnie lub zatrudniajgc pracownikdéw.

WAZNE
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie ksztatci sie kandydatow
do pracy w zawodzie instruktor gimnastyki korekcyjnej w formach szkolnych.

Instytucje oferujgce ksztatcenie (studia | i Il stopnia, studia podyplomowe) preferowane dla zawodu
instruktor gimnastyki korekcyjnej to gtownie akademie wychowania fizycznego oraz uniwersytety
(w tym medyczne).

Szkolenie

Szkolenia i kursy dla instruktora gimnastyki korekcyjnej organizuja:
— pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen,
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— wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe,

— uczelnie wyzsze,

— prywatne firmy komercyjne,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— producenci urzadzen i wyposazenia do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej.

W przypadku oséb prowadzacych wilasng dziatalno$¢ gospodarczg szczegdlnie wazne jest
uczestnictwo w procesie samoksztatcenia i aktywne uczenie sie poprzez korzystanie z dostepnych
otwartych internetowych zasobdow edukacyjnych, szkolen e-learningowych, branzowych portali
spotecznosciowych.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wy7sze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodoéw

Wynagrodzenie (2018 r.) w zawodzie instruktor gimnastyki korekcyjnej jest zréznicowane i waha sie
od 1500 zt do 4000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd instruktor gimnastyki korekcyjnej uzalezniony
jest od:

— wyksztatcenia, posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenie zawodowego,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczby gabinetéw korekcyjnych,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
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https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie instruktor gimnastyki korekcyjnej jest mozliwe zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zrédznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e  Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e  Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdin. zm.).
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e Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1263).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 175, poz. 1042).

e  Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg (Dz. U. Nr 139, poz. 1133).

Literatura branzowa:

e Kasperczyk T.: Wady postawy ciata diagnostyka i leczenie. Kasper, Krakéw 2001.

o Kutzner-Kozinska M.: Dbaj o prawidtowg postawe ciata dziecka. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 1995.

e Kutzner-Koziriska M.: Korekcja wad postawy. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1986.

e Marecki B.: Anatomia funkcjonalna w zakresie studiéw wychowania fizycznego i fizjoterapii. AWF,
Poznan 2004.

e Nowotny-Czupryna O.: Profilaktyczne aspekty diagnostyki i terapii wad postawy ciata.
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Administracji, Bielsko Biata 2009.

e Owczarek S.: Atlas Cwiczen Korekcyjnych. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1998.

e Owczarek S., Kutner-Koziniska M., Popiel M.: Formy i metody wspotpracy z rodzicami
w profilaktyce i korekcji wad postawy. AWF, Katowice 1992.

e Pacewicz E.: Dobdr éwiczen w korekcji wad postawy w ptaszczyZnie strzatkowej. Koszalin 2008.

e Zeyland-Malawka E.: Korygowac czy kreowac postawe ciata. AWF, Katowice 1992.

e Zeyland-Malawka E.: Cwiczenia korekcyjne. AWF, Gdarisk 1999.

Zasoby internetowe [dostep: 2018]:

e Akademia Trenerska: http://www.akademiatrenerska.pl/akademia-trenerska

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Funkcje instruktora, trenera:
http://prawosportowe.pl/funkcja-trenera-i-instruktora-sportu-a-deregulacja-niektorych-
zawodow.html

e Instytut Sportu — Panstwowy Instytut Badawczy: http://www.insp.waw.pl

e  Ministerstwo Sportu i Turystyki: https://www.msit.gov.pl

e Ministerstwo Edukacji Narowiej:
https://men.gov.pl/zycie-szkoly/abc-wychowania-fizycznego/12-gimnastyka-korekcyjna.html

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie (SRKS): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-
kwalifikacji-w-sporcie-srks
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Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Wyzsza Szkota Kultury Fizycznej i Turystyki im. Haliny Konopackiej:
http://www.wskfit.pl/gimnastyka-korekcyjna-online
http://www.wskfit.pl/gimnastyka-korekcyjno-kompensacyjna

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos$é posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

18




INFORMACIA O ZAWODZIE - Instruktor gimnastyki korekcyjnej 342302

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

1 Anatomia

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
Nauka o budowie wewnetrznej organizmu, ktérej http://www.ekologia.pl/wiedz
przedmiotem jest potozenie i ksztatty narzgddw, a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
tkanek, komorek, szczegdtowy opis budowy danych ochrony-srodowiska/anatomia
struktur, analiza podobienstw i réznic w budowie [dostep: 10.07.2018]

narzaddw réznych organizmow roslinnych
i zwierzecych. Dzieli sie na anatomie roslin, zwierzat

i cztowieka.

2 Dysfunkcja Nieprawidtowe funkcjonowanie komaérki, tkanki, Definicja opracowana przez
narzadu lub catego organizmu zespot ekspercki

3 Fizjologia Nauka zajmujaca sie procesami zyciowymi https://sjp.pwn.pl/szukaj/fizjol
organizmu ludzkiego (czynnosciami i funkcjami jego ogia.html
komorek, tkanek i narzgdéw oraz prawami, ktére [dostep: 10.07.2018]

tymi funkcjami rzadzg). Podstawowym

pojeciem fizjologii jest homeostaza — rownowaga
fizykochemiczna w organizmie umozliwiajaca jego
funkcjonowanie.
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Fizjoterapia

Integralna czes¢ obszaru nauk medycznych. Jest to
nauka o metodach leczenia srodkami naturalnymi,
opartymi na réznych formach energii fizycznej,
wystepujacej w sSrodowisku cztowieka takich jak
ruch, bodzZce termiczne, kinetyczne, mechaniczne,
elektryczne, swietlne oraz chemiczne. Wedtug
definicji Swiatowej Konfederaciji Fizjoterapii (World
Confederation for Physical Therapy — WCPT)
fizjoterapia oznacza $wiadczenie ustug wobec
jednostek lub populacji oséb, majgcych na celu
rozwijanie, utrzymywanie i przywracanie im
maksymalnych zdolnosci ruchowych

i funkcjonalnych. Ustugi te mogg by¢ swiadczone
tylko przez fizjoterapeute lub pod jego kierunkiem
i nadzorem. WCPT jasno okresla, ze w ramach
swoich ustug fizjoterapeuta posiada kompetencje do
badania, oceniania, ewaluacji, diagnozy
funkcjonalnej, prognozy, programowania
postepowania, a takze przeprowadzenia powtornej
oceny pacjenta na potrzeby prowadzonego procesu
terapeutycznego.

https://fizjoterapeuci.org/co-
to-jest-fizjoterapia
[dostep: 10.07.2018]

Funkcjonalna ocena
postawy ciata

Polega na zbadaniu wtasciwosci funkcjonalnych
postawy ciata. Obejmuje takze pomiary ruchomosci
stawoéw i gibkosci kregostupa. Mozemy

badaé ruchomosé bierng stawdéw (badajacy
porusza konczyng badanego az do oporu) lub
ruchomos¢ czynng (badany sam wykonuje
maksymalny zakres ruchu).

http://www.eduteka.pl/doc/n
a-czym-polega-funkcjonalna-
ocena-postawy-ciala

[dostep: 10.07.2018]

Gabinet rehabilitacyjny

Miejsce, w ktdrym prowadzone sg kompleksowe

i zespotowe dziatania na rzecz osoby
niepetnosprawnej fizycznie lub psychicznie (lub

z deficytem w ww. obszarach), ktére majg na celu
przywrdécenie tej osobie petnej lub maksymalnej

do osiggniecia sprawnosci fizycznej lub psychicznej,
a takze zdolnosci do pracy oraz do brania czynnego
udziatu w zyciu spotecznym. Rehabilitacja jest
integralng czescig procesu terapeutycznego na réwni
z innymi metodami leczenia, wspdétdecydujaca o jego
ostatecznej efektywnosci.

https://pl.wikipedia.org/wiki/R
ehabilitacja_medyczna
[dostep: 10.07.2018]

Korekcja

Poprawianie, usuwanie nieprawidtowosci.

https://sjp.pwn.pl/szukaj/kore
kcja.html
[dostep: 10.07.2018]

Masaz

Zabieg fizjoterapeutyczny polegajacy na sprezystym
(nie plastycznym) odksztatcaniu tkanek. Masaz to
zespot ruchow wywierajacych ucisk na tkanki

i polega on na wykorzystaniu przez masazyste
okreslonych ruchéw w okreslonym tempie

i z odpowiednig sitg zgodnie z przebiegiem miesni,
tkanek, naczyn krwionosnych i limfatycznych, od ich
obwodu do serca. Masaz powinien by¢ wykonywany
rytmicznie, bez rozciggania skory nieuzbrojong reka.
Masaz moze miec cele lecznicze, relaksacyjne,
przeciwobrzekowe lub przygotowywac miesnie do
wysitku.

https://pl.wikipedia.org/wiki/
Masa%C5%BC
[dostep: 10.07.2018]

Motoryka

Wiasciwa ludziom i zwierzetom zdolnosé
wykonywania ruchow.

https://sjp.pwn.pl/szukaj/mot
oryka.html
[dostep: 10.07.2018]

10

Profilaktyka

Dziatania majgce na celu zapobieganie
niekorzystnym zjawiskom, zwtaszcza chorobom.

https://sjp.pwn.pl/szukaj/profi
laktyka.html
[dostep: 10.07.2018]
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11

Pozycja wyjsciowa

Uktad ciata przed rozpoczeciem ¢wiczenia. Kazde
¢wiczenie jest wykonywane w pewnej okreslonej
pozycji, ktéra musi by¢ odpowiednio dobrana

i opisana. Przyjmuje sie zasade, ze jesli jakis odcinek
ciata wykonuje ruch, to pozostate powinny by¢
ustabilizowane. Czesto stuzy temu pozycja
wyjsciowa, ktdra utatwia stabilizacje (czasem

z wykorzystaniem przyboru). Pozycja wyjsciowa
moze tez stuzy¢ utatwianiu lub utrudnianiu
okreslonych éwiczen, wykonywanie ¢wiczen

w réznych pozycjach jest swego rodzaju
urozmaiceniem.

Ze wzgledu na usytuowanie ogdlnego srodka
ciezkosci wzgledem podtoza, pozycje wyjsciowe
dzieli sie na:

— wysokie — m.in. postawa stojaca,

—$rednie — wszelkie pozycje kleczne i przysiady,

— niskie — siady i pozycje lezace.

Szczegdlng grupe stanowia tzw. pozycje izolowane.
S3 to pozycje, ktdre ograniczajg lub uniemozliwiaja
wykonanie ruchu okreslonych odcinkdw ciata lub
w pojedynczych stawach.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

12

Przyrzady do
diagnostyki i pomiaru
ciata

Przyrzady do pomiaréw antropometrycznych ciata.
Prawidtowa postawa ciata jest jednym z waznych
wskaznikéw dobrego, ogdlnego stanu zdrowia
dziecka. Kontrola postawy, wczesne wykrycie
wystepujacych zaburzen i mozliwos¢ jak
najszybszego rozpoczecia postepowania
profilaktycznego i korekcyjnego jest warunkiem
prawidtowego rozwoju dziecka, a w przypadku
niektdrych schorzen pozwala unikngé kalectwa

i skomplikowanego leczenia rehabilitacyjnego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

13

Wada postawy

Stan, w ktérym ksztatt ciata, wynikajacy z budowy

i nawykowego badz przymusowego rozmieszczenia
poszczegdlnych czesci ciata, jest niekorzystny dla
organizmu. Bardzo czesto temu modelowi przypisuje
sie tez stany, w ktdérych utrzymanie pozycji stojgcej
wymaga nadmiernego wysitku miesniowego i moga
zagrazac zbyt wczesnym zuzyciem narzadu ruchu

i podporu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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