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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Specjalista psychoterapii uzaleznien 229906

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Doradca.
e Psycholog.
e Terapeuta.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2269 Health professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Dagmara Pietruszewska — Poradnictwo Psychologiczne Dagmara Pietruszewska, Pruszcz Gdanski.
e Agnieszka Skowronska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Szpak-Marek — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Marzena Joanna Wawerska-Kus — STEP-szkolenia, terapia, edukacja, poradnictwo, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Daria Sieminiska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. RIF. Robert Fleischer, Olsztyn.
e |zabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Marcin Charczynski — Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznien, Gdansk.
e Rajmund Janowski — Krakowskie Stowarzyszenie Terapeutéw Uzaleznien, Krakow.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Specjalista psychoterapii’® uzalezniei” pomaga osobom uzaleznionym oraz rodzinom oséb
uzaleznionych. W tym celu rozpoznaje problem i prowadzi psychoterapie umozliwiajgcg jego
rozwigzanie.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Specjalista psychoterapii uzaleznien jest to zawdd z obszaru opieki zdrowotnej, ktory w gtéwnej
mierze bazuje na wiedzy psychoterapeutycznej, wykorzystuje takze wiedze z zakresu medycyny,
pedagogiki, socjologii, psychologii. Specjalista psychoterapii uzaleznien na podstawie diagnozy
skutkéw uzaleznienia (diagnoza problemowa) realizuje indywidualny program psychoterapeutyczny,
przy zastosowaniu technik i metod odpowiednio dobranych do pacjenta/klienta.

W przypadku pacjenta/klienta nieuzaleznionego (rodziny oséb uzaleznionych) rozpoznaje problemy
nastepnie adekwatnie do potrzeb i mozliwosci pacjenta/klienta prowadzi psychoterapie
umozliwiajgcg ich rozwigzanie. Praca specjalisty psychoterapii uzaleznien ma charakter
dtugoterminowego kontaktu z pacjentem/klientem, z wysokim ryzykiem przerwania procesu
psychoterapii.

Sposoby wykonywania pracy

Specjalista psychoterapii uzaleznien wykonuje prace z wykorzystaniem nastepujgce metod, technik

i procedur dotyczacych:

— diagnozy nozologicznej® dotyczacej uzaleznienia, diagnozy problemowej w przypadku rodzin oséb
uzaleznionych,

— diagnozy dotyczacej powigzarh stosowania substancji _psychoaktywnych®, patologicznego
hazardu'® oraz innych zaburzer kontroli popedéw nazywanych uzaleznieniami behawioralnymi®
(np. uzaleznienie od nowych mediéw, gier komputerowych, hazardu) z funkcjonowaniem
pacjenta/klienta, w przypadku rodzin — wptywu pozostawania w zwigzku z osobg uzalezniong na
funkcjonowanie osoby zgtaszajacej sie (osoby wspdtuzaleznione®) lub wptywu wyrastania w
rodzinie z problemem uzaleznienia na funkcjonowanie osoby zgtaszajgcej sie (doroste dzieci
alkoholikéw — dda°),

— dziatan profilaktycznych i psychoedukacyjnych®,

— form psychoterapii, np.: indywidualnej, grupowej, rodzinnej z osobami uzaleznionymi
i wspotuzaleznionymi oraz tzw. dda,

— prowadzenia dokumentacji zawodowe].

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.
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2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca specjalisty psychoterapii uzaleznien odbywa sie zwykle w gabinecie — w przypadku spotkan
indywidualnych i rodzinnych — lub salach przeznaczonych do terapii grupowe;.

Psychoterapia indywidualna odbywa sie w gabinetach, ktore urzadzane sg tak, aby pacjent/klient czut
sie komfortowo i bezpiecznie w kontakcie ze specjalistg psychoterapii uzaleznien. Praca ma charakter
siedzacy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Specjalista psychoterapii uzaleznien w dziatalnosci zawodowe]j wykorzystuje m.in.:
— kartke i dtugopis,

— flipchart lub tablice,

— komputer,

— sprzet audiowizualny,

— internet,

— telefon,

— ankiety i kwestionariusze,

— alkomat i testy wykrywajgce obecnosé narkotykow w organizmie.

WAZNE:
Badanie pacjenta/klienta na obecnos$¢ alkoholu lub narkotykdw w organizmie kazdorazowo wymaga zgody
pacjenta/klienta.

Organizacja pracy

Praca specjalisty terapii uzaleznien moze sie odbywaé w systemie zmianowym. Pracujac w osrodkach
stacjonarnych i dziennych, specjalista psychoterapii uzaleznien najczesciej pracuje w trybie
jednozmianowym, czasami w trybie dyzurowym. Placéwki ambulatoryjne (poradnie i przychodnie)
wymagajg pracy zmianowej.

Specjalista jest samodzielnym pracownikiem zobowigzanym do uczestniczenia w zebraniach
klinicznych®” oraz regularnych superwiziach*.

WAZNE:
Praca osoby wykonujgcej zawdd specjalisty psychoterapii uzaleznien musi by¢ poddawana statej superwiz;ji.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Zagrozeniami w pracy specjalisty psychoterapii uzaleznien czesto s3:

— obcigzenia psychiczne spowodowane pracg i relacjg z trudnym i zaburzonym
pacjentem/klientem,

— sytuacje stresogenne, np. zachowania agresywne niektérych pacjentéw/klientdow,

— duze ryzyko wypalenia zawodowego®,

— wykonywanie pracy w pozycji siedzacej, co powoduje typowe zagrozenia dla uktadu kostno-
-szkieletowego.
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2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd specjalisty psychoterapii uzaleznien wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

ogodlna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ narzgdoéw réwnowagi,
sprawnos¢ narzagdu mowy,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzadu wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,

ostros¢ stuchu,

ostros¢ wzroku,

rozréznianie barw,

zmyst réwnowagi,

spostrzegawczosé;

szybki refleks,

wysoka wydolnoéc’29 i niska reaktywno$¢ temperamentalna®;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

dobra pamieg¢,

tatwos¢ wypowiadania sie oraz precyzja w formutowaniu wypowiedzi,
podzielnos¢ uwagi,

rozumowanie logiczne,

spostrzegawczosé,

wyobraznia i myslenie tworcze,

zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisow i standardoéw,
zdolnos¢ koncentracji uwagi,

zdolno$¢ motywowania i wspierania,

zdolnos¢ nawigzania kontaktu z ludzmi,

zdolnos¢ przekonywania,

zdolnos¢ rozgraniczeniu pracy zawodowej od zycia prywatnego;

w kategorii cech osobowosciowych

dyskrecja,

empatia,

gotowos¢ do autoanalizy, autorefleksji*,

gotowos¢ do komunikacji, w tym_aktywnego stuchania®,

gotowos¢ do nawigzywania kontaktow i budowania relacji terapeutycznej,
gotowos¢ do pracy z ludzmi,

gotowos¢ do rozpoznawania znaczenia komunikatéw werbalnych®’ i niewerbalnych®
gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,

odpornosc na stres i wypalenie zawodowe,

otwartos$¢ poznawcza,

dazenie do osiggania celdow,

samokontrola,

wysoka kultura osobista,

wytrwatosé i cierpliwosé.

7
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WAZNE:

Specjalista psychoterapii uzaleznien to zawod wymagajacy specyficznej umiejetnosci kontenerowania™
i odraczania_emocji*® — oznacza to dla oséb wykonujacych ten zawdd koniecznosé treningu w obszarze
rozpoznawania i kontrolowania emocji oraz poszukiwan osobistych, zindywidualizowanych sposobdw
regeneracji sit i odreagowania emog;ji.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu specjalista psychoterapii uzaleznien wymaga dobrego stanu ogdlnego
zdrowia, wysokiego poziomu opanowania emocjonalnego, umiejetnosci komunikacji w sytuacjach
trudnych, odpornosci na stres, wypalenie zawodowe i przemeczenie.

Przeciwskazaniem do pracy jako specjalista psychoterapii uzaleznien sg zaburzenia psychiczne,
ktdrych przebieg utrudnia lub uniemozliwia biezgcy relacje terapeutyczng oraz realistyczng ocene
skutkdw swoich dziatan, w tym wtasne, aktywne uzaleznienie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Kandydat do pracy w zawodzie specjalista psychoterapii uzaleznien powinien:
e ukonczy¢ studia lekarskie lub pielegniarskie, lub
e ukonczyé studia magisterskie na co najmniej jednym z kierunkdw:
— psychologia,
— pedagogika,
— pedagogika specjalna i resocjalizacyjna,
— socjologia,
— resocjalizacja,
— nauki o rodzinie,
— teologia,
- filozofia.

Ukonczenie powyzej wymienionych studiéw uprawnia do rozpoczecia akredytowanego szkolenia®.
Szkolenie moze by¢ akredytowane przez Panstwowg Agencie Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych (PARPA)" lub Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii'’. Ukoriczenie
jednego z tych szkolen jest wymagane do podjecia pracy w zawodzie specjalista terapii uzaleznien.

WAZNE:
Akredytacje dla szkét przyznawane sg na czas okreslony, a aktualna lista akredytowanych szkolen jest
dostepna na stronie www.parpa.pl i www.narkomania.gov.pl

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do rozpoczecia pracy w zawodzie specjalista psychoterapii uzaleznien wymagane jest:

— posiadanie tytutu magistra co najmniej jednego z kierunkow studidow: psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna i resocjalizacyjna, socjologia, resocjalizacja, nauki o rodzinie, teologia
filozofia lub tytutu lekarza oraz


http://www.parpa.pl/
http://www.narkomania.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Specjalista psychoterapii uzalezniern 229906

— co najmniej uzyskanie statusu osoby uczestniczgcej w procesie certyfikacji (podczas | etapu
szkolenia akredytowanego).

Kolejnym etapem zdobywania uprawnien zawodowych jest uzyskanie certyfikatu, potwierdzajgcego
kwalifikacje (po egzaminie, do ktérego mozna przystgpi¢ po odbyciu stazu — Il etap szkolenia
i superwizji — lll etap szkolenia). Prawo do wykonywania zawodu ma osoba posiadajgca wazny ww.
status (PARPA nadaje go na 5 lat, Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii — na 4 lata)
lub certyfikat (w obu wypadkach bezterminowy).

Zaleca sie, cho¢ nie ma takiego wymogu formalnego, by specjalista psychoterapii ukoniczyt terapie
wtasna.

WAZNE:

Identyczne uprawnienia zawodowe uzyskuje sie w wyniku dwadch réznych Sciezek ksztatcenia. Od 5 sierpnia
2018 roku tytut specjalista psychoterapii uzaleznien daje zaréwno szkolenie akredytowane i egzamin
prowadzony przez Panistwowa Agencje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (PARPA), jak i szkolenie
akredytowane i egzamin prowadzony przez Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii (wczesniej
egzamin w tej instytucji dawat certyfikat specjalisty terapii uzaleznien).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Specjalista psychoterapii uzaleznien powinien stale rozwija¢ sie, biorgc udziat w szkoleniach
i konferencjach z zakresu uzaleznieni, psychologii, psychoterapii itp. Jego praca powinna by¢
poddawana statej superwizji.

W ramach awansu zawodowego specjalista psychoterapii uzalezniert moze petni¢ funkcje kierownika
w placéwkach leczenia uzaleznienn (wymagane jest posiadanie certyfikatu specjalisty i co najmniej
5 lat stazu pracy w zawodzie).

W toku rozwoju zawodowego, specjalista psychoterapii uzaleznien moze podejmowaé szkolenie
z zakresu psychoterapii w réznych nurtach i modalnosciach™, uzyskaé certyfikat psychoterapeuty,
uzyskac tytut superwizora (po wypetnieniu stosownych wymogdéw formalnych i merytorycznych).

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Kompetencje w zawodzie specjalista psychoterapii uzaleinien potwierdza Panstwowa Agencja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii.
Instytucje te nadajg réwniez tytut superwizora potwierdzony wpisem na liste oséb uprawnionych do
prowadzenia superwizji.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie specjalista psychoterapii uzaleinien moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. I P . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 229102
Specjalista zdrowia publicznego 229104
Psychoterapeuta 229905
Psychotraumatolog 229910
Trener osobisty (coach, mentor, tutor) 235920

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie specjalista psychoterapii uzaleznien wykonuje rdéznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Planowanie pracy, konstruowanie programéw profilaktycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych.

Z2 Prowadzenie zajec edukacyjnych i profilaktycznych na temat uzaleznien i wspétuzaleznienia.

Z3 Nawigzywanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem/klientem.

Z4 Diagnozowanie na potrzeby opracowania planu terapii/leczenia.

Z5 Opracowywanie celow i plandw psychoterapii dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
pacjenta/klienta.

Z6 Prowadzenie pracy psychoterapeutycznej grupowej i/lub indywidualne;.

Z7 Prowadzenie dokumentacji merytorycznej/lecznicze;j.

Z8 Monitorowanie i ewaluacja plandw terapeutycznych.

Z9 Autoanalizowanie pracy podczas superwizji.

Z10 Doskonalenie wtasnych umiejetnosci i poszerzanie wiedzy specjalistycznej.

3.2.Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie dziatan psychoprofilaktycznych
i psychoedukacyjnych

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie dziatan psychoprofilaktycznych i psychoedukacyjnych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie pracy, konstruowanie programoéw profilaktycznych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Znaczenie i specyfike profilaktyki pierwszo-, e Stosowacd i uwzglednia¢ w konstruowaniu

drugo-i trzeciorzedoweilg; programdw profilaktycznych rézne stopnie
e Mechanizmy przebiegu poszczegdlnych typéw dziatan profilaktycznych;

uzaleznien i ich klasyfikacje; e Dostosowywac programy profilaktyczne do
e  Zasady prowadzenia dziatan profilaktycznych poszczegdlnych typow uzaleznien;

i psychoedukacyjnych; e Stosowac adekwatne strategie w planowaniu
e  Techniki pracy z grupg terapeutyczng; psychoterapii uzaleznien i rehabilitacji oséb
e Strategie profilaktyczne, lecznicze uzaleznionych i ich rodzin;

i rehabilitacyjne w psychoterapii uzaleznien; e  Stosowad i uwzglednia¢ w konstruowaniu
e  Zasady i standardy konstruowania strategii programoéw profilaktycznych techniki pracy
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profilaktycznych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych.

Z grupg;

e Okreslac i stosowac zasady i standardy
konstruowania strategii profilaktycznych
i rehabilitacyjnych w psychoterapii uzaleznien;

e  Konstruowac programy profilaktyczne
z zakresu psychoterapii uzaleznien, planowad
prace profilaktyczna.

Z2 Prowadzenie zajec¢ edukacyjnych i psychoprofilaktycznych na temat uzaleznien

i wspétuzaleznienia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody i zasady pracy indywidualnej i grupowej
w obszarze profilaktyki uzaleznien;

Zasady i metody z zakresu komunikacji

i kontaktéw interpersonalnych;

Klasyfikacje i rodzaje konfliktéw
interpersonalnych i sposoby ich rozwigzywania;
Zasady i standardy konstruowania narzedzi
profilaktycznych;

Relacje panujace w grupie, metody identyfikacji
potrzeb grupy, przebieg procesu grupowego.

e Planowac prace grupy w obszarze profilaktyki
i terapii uzaleznien;

e  Nawigzywac kontakt z pacjentem/klientem
i grupa uczestnikdw zaje¢ edukacyjnych
i profilaktycznych;

e Diagnozowac i rozwigzywac konflikty i trudne
sytuacje w grupie uczestnikéw zajec;

e Planowac i wdrazac¢ zadania stuzace integracji
grupy i budowaniu poczucia bezpieczenstwa;

e Dobieraé¢/wypracowywac i wdrazac
wypracowane narzedzia profilaktyczne w terapii
uzaleznien.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie psychoterapii uzaleznienia

i wspétuzaleznienia

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie psychoterapii uzaleinienia i wspédtuzaleznienia
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, 74, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Nawigzywanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem/klientem

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

° Procedury, zasady i standardy pierwszego e  Postepowacd zgodnie z procedurami i zasadami
kontaktu, nawigzywania oraz budowania relacji nawigzywania kontaktu terapeutycznego;
terapeutycznej; e Rozumie¢ potrzeby pacjenta/klienta i wspieraé

. Potrzeby i motywacje osdb uzaleznionych; jego motywacje do zgtoszenia sie na

. Przepisy prawne dotyczgce przeciwdziatania i psychoterapie;
leczenia uzaleznien; e Stosowac przepisy prawne dotyczgce

. Zasady etyczne w terapii uzaleznien. przeciwdziatania i leczenia uzaleznien;

e Postepowac zgodnie z zasadami etyki w terapii
uzaleznien.

Z4 Diagnozowanie na potrzeby opracowania planu terapii/leczenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody prowadzenia wywiadu klinicznego®" na ° Prowadzi¢ wywiad kliniczny;

potrzeby diagnozy; ° Stawiac diagnoze zgodnie z klasyfikacjg
o Klasyfikacje zaburzen psychicznych i zaburzen zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania
zachowania ICD — 108, pomocniczo DSM V7; ICD - 10;

10
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e  Zasady diagnozy problemowej na potrzeby
psychoterapii;

e Narzedzia diagnostyczne stosowane
w psychoterapii uzaleznien;

e Metody diagnozy (rozpoznania problemdw)
cztonkdw rodzin oséb uzaleznionych
(wspétuzaleznienie i dda).

. Przeprowadzac diagnoze problemowa na
potrzeby dalszego postepowania
psychoterapeutycznego;

. Roéznicowac potrzeby psychoterapeutyczne
0s6b tzw. wspétuzaleznionych i tych, ktére
zgtaszajg sie na psychoterapie jako dda.

pacjenta/klienta

25 Opracowanie celow i planéw psychoterapii dostosowanych do potrzeb i mozliwosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Typologie uzaleznien;

e Teorie dotyczace genezy, przebiegu
i psychoterapii uzaleznien;

e  Metody pracy z osobami uzaleznionymi
w zaleznosci od celu psychoterapii (petna
abstynencja, redukcja szkéd, w tym terapia
substytucyjna, programy ograniczania picia);

e Metody i $Srodki indywidualnej pomocy
terapeutycznej;

e Metody i srodki terapii grupowej,
z uwzglednieniem dynamiki grupy i jej
oddziatywania na uczestnikéw;

e  Wplyw uzaleznienia na rodzine (dtugo-
i krotkofalowy) — wspoétuzaleznienie i dda.

e  Planowac psychoterapie z wykorzystaniem
réznych narzedzi diagnostycznych;

e Planowac psychoterapie dostosowang do
potrzeb pacjenta/klienta;

e  Opracowywac cele psychoterapii;

e Dostosowywac metody pracy odpowiednio do
celu terapii;

e Uwazglednia¢ w pracy psychoterapeutycznej
rodzine pacjenta/klienta zaréwno w kontekscie
psychoterapii osoby uzaleznionej
(wsparcie/brak wsparcie), jak i motywowania
cztonkdw rodziny do podjecia wtasnej
psychoterapii.

26 Prowadzenie pracy psychoterapeutycznej, gr

upowej i/lub indywidualnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  System pomocy osobom uzaleznionym
i cztonkom ich rodzin — specyfike ofert;

e Zjawiska zachodzace w psychoterapii ze
szczegblnym uwzglednieniem relacji
terapeutycznej;

e Specyfike przebiegu procesu terapeutycznego
indywidualnego i grupowego;

e Role psychoterapeuty, prawa pacjenta/klienta.

e Diagnozowac pacjentéw w zakresie trudnosci
behawioralnych, poznawczych, emocjonalnych
i spotecznych zwigzanych z uzaleznieniem,
wspotuzaleznieniem lub tzw. syndromem dda;

e  Przedstawiac propozycje dotyczgce mozliwej
pomocy osobom uzaleznionym,
wspotuzaleznionym i dda;

e Stosowac adekwatne interwencje
terageutyczneg;

e Rozpoznawac etapy przebiegu psychoterapii.

3.4.Kompetencja zawodowa Kz3: Weryfikowanie efektow wiasnej pracy, wiedzy

i kompetencji

Kompetencja zawodowa Kz3: Weryfikacja efektéw wtasnej pracy, wiedzy i kompetencji obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z7, Z8, 729, 210, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

11



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Specjalista psychoterapii uzalezniern 229906

Z7 Prowadzenie dokumentacji merytorycznej/leczniczej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady formalne prowadzenia dokumentacji
merytorycznej/leczniczej;

Standardy merytoryczne dokumentowania
przebiegu psychoterapii;

Wymogi etyczne dotyczgce dokumentowania
psychoterapii;

Podstawy prawne dostepu do dokumentacji
pacjenta/klienta i innych osob uprawnionych.

e  Prowadzi¢ zapisy w dokumentacji
merytorycznej/leczniczej ;

e Rdznicowac waznos¢ poszczegdlnych
elementéw zapisu;

e Nie przekracza¢ wtasnych uprawnien w zapisie;

e Zapisywac przebieg sesji w zgodzie ze
znajomoscia przepisdw prawa o dostepie do
dokumentacji.

Z8

Monitorowanie i ewaluacja planéw terapeutycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Strukture procesu psychoterapii;

Metody, techniki, narzedzia do ewaluacji

i monitoringu procesu psychoterapii ze
szczegblnym uwzglednieniem oceny efektéw
psychoterapii z perspektywy pacjenta/klienta i
psychoterapeuty;

Harmonogram, plan dziatan monitorujgcych

i ewaluacyjnych procesu psychoterapii;

Plan, program naprawczy procesu psychoterapii
wynikajacy

z wnioskéw i rekomendacji.

e Planowac proces monitoringu i ewaluacji
procesu psychoterapii uzaleznien;

e Stosowac wybrane narzedzia ewaluacyjne
i monitorujgce w psychoterapii uzaleznien;

e  Przeprowadza¢ monitoring i ewaluacje;

e  Wyciggac wnioski z przeprowadzonej ewaluacji
— wdrazad dziatania doskonalgce, naprawcze,
weryfikujgce proces psychoterapii;

e Dokonywac oceny efektywnosci i skutecznosci
dziatan doskonalgcych podczas procesu
psychoterapii.

Z9 Autoanalizowanie pracy podczas superwizji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Ryzyko i obcigzenia psychofizyczne w terapii
uzaleznien;

Znaczenie superwizji;

Przebieg procesu superwizyjnego jako tzw.
procesu rownolegtego do procesu psychoterapii;
Wage konstruktywnej krytyki'®;

e Oceniad ryzyko i obcigzenia psychofizyczne
w terapii uzaleznien;

e  Dokonywac analizy wtasnej pracy;

e  Opisywac prowadzone przez siebie procesy
psychoterapii z perspektywy klinicznej
iz metapoziomula;

e Patrzec na siebie w relacji, poprzez pryzmat
Swiadomosci wtasnych reakcji na
klienta/pacjenta;

®  Przyjmowac krytyke z gotowoscig do
wprowadzania zmian we witasnej pracy.

210 Doskonalenie wtasnych umiejetnosci i poszerzanie wiedzy specjalistycznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Znaczenie uczenia sie przez cate zycie

w zawodzie specjalisty psychoterapii uzaleznien;
Koniecznos¢ Sledzenia najnowszych trendow

i badan naukowych w obszarze uzaleznien,
psychoterapii i psychologii w ogéle;

Zagrozenia moggce skutkowaé wypaleniem

e  Gospodarowac czasem tak, aby pozostata w nim
przestrzen na uczestniczenie w szkoleniach,
konferencjach, warsztatach rozwojowych itp.;

e Szukac i pozyskiwa¢ nowg wiedze z zakresu
uzaleznien, psychoterapii i dziedzin
pokrewnych;

12
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zawodowym. e Integrowac pozyskang wiedze z réznych dziedzin
nauki;

e  Poszerza¢ swoje umiejetnosci praktyczne
w zakresie przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu.

3.5.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie specjalisty psychoterapii uzaleznien powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za dziatania o charakterze profilaktycznym, edukacyjnym,
spotecznym, diagnostycznym oraz terapeutycznym na rzecz oséb uzaleznionych i ich srodowiska
zycia.

Komunikowania sie zardwno z pacjentami/klientami, jak i wspotpracownikami w sposdb otwarty,
asertywnf’, w oparciu o tolerancje i zyczliwosci.

Dokonywania krytycznej oceny swoich dziatan wykonywanych w ramach wspétpracy zespotowe;j
oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za ich skutki.

Przestrzegania zasad okreslonych w standardach etycznych i normach zawodowych: uczciwosci,
rzetelnosci, poufnosci oraz zapobiegania konfliktom intereséw w realizacji ustugi.
Wspdtpracowania z innymi osobami w realizacji ustug terapeutycznych.

Dystansowania sie od wiasnych przyzwyczajen i schematéw dziatania, w tym od prowadzenia
z pacjentem/klientem dialogu na temat osobistych wartosci, przekonan i $wiatopogladu.
Koncentrowania sie na praktycznych rezultatach rozwojowych osigganych przez klienta.
Przyjmowania wspdtodpowiedzialnosci za proces wspierania pacjenta/klienta w kontekscie
osiggniecia celdw rozwojowych.

Oceniania i korekty witasnych postaw i zachowan podczas procesu psychoterapeutycznego,
w tym do ciggtego przegladu wtasnych osiggnieé i oddziatywania na pacjentéw/klientow.
Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania
i podwyzszania swoich kwalifikacji i doskonalenia warsztatu pracy psychoterapii uzaleznien.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
specjalista psychoterapii uzaleznien.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[N
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu specjalista psychoterapii uzaleznien

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.7.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie specjalista psychoterapii uzaleznien nawiazujg do
opiséw poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

W procesie nauki i certyfikacji w zawodzie specjalista psychoterapii uzaleznien oczekuje sie pracy
z pacjentami/klientami juz na wstepnym etapie nauki zawodu. Tym samym bardzo czesto prace w
tym zawodzie rozpoczyna sie od wolontariatu i bezptatnych stazy.

Placowkami leczenia uzaleznien, ktdre zatrudniajg specjalistow psychoterapii uzaleznien, sa:
— ambulatoria,

— oddziaty dzienne,

— catodobowe oddziaty terapeutyczne,

— oddziaty leczenia zespotéw abstynencyjno-detoksykacyjnych,

— hostele.


https://kwalifikacje.gov.pl/
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Specjalista psychoterapii uzaleznien moze takze pracowac w:
—  placéwkach oswiatowych i edukacyjnych,
— osrodkach szkolno-wychowawczych i opiekuiczo-wychowawczych,

— innych placéwkach (w tym gabinetach i osrodkach prywatnych, fundacjach i stowarzyszeniach
oferujgcych pomoc osobom uzaleznionym i ich rodzinom oraz Punktach Konsultacyjno-
-Informacyjnych), do ktérych zgtaszajg sie osoby uzaleznione, osoby uzywajace szkodliwie lub
w sposob ryzykowny substancji psychoaktywnych, osoby uzaleznione behawioralnie i rodziny

0s6b uzaleznionych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

W ramach krajowego systemu edukacji, kandydaci do pracy w zawodzie specjalista psychoterapii
uzaleznien po ukonczeniu studiéw na uczelniach wyzszych (na kierunkach psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, socjologia, resocjalizacja, nauki o rodzinie, teologia lub filozofia) mogg ksztatci¢
sie  w instytucjach akredytowanych przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych oraz Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii.
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Szkolenie

Specjalista psychoterapii uzalezniert moze doskonali¢ sie zawodowo podczas:
— konferencji,

—  studidw podyplomowych,

— szkolen organizowanych przez instytucje,

— superwizji.

Jako dodatkowe szkolenie nalezy takze traktowaé szkoty psychoterapii (4 lata), afiliowane przy
towarzystwach i stowarzyszeniach psychoterapeutycznych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodtfa danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne oséb pracujgcych w zawodzie specjalista terapii
uzaleznien wynosi z reguty od 2750 zt do 3930 zt brutto (co drugi specjalista otrzymuje
wynagrodzenie w tym przedziale). Mediana poziomu miesiecznego wynagrodzenia w tym zawodzie
wynosi 3300 zt brutto.

Na wysokos$¢ wynagrodzenia majg wptyw m.in. czynniki takie, jak: wielkos$¢ firmy (np. Zaktadu Opieki
Zdrowotnej), kapitat firmy, wyksztatcenie, staz pracy, region zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie specjalista terapii uzaleznien mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdéb:

— z dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza samodzielnego poruszania sie,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze,

— poruszajacych sie na wodzkach inwalidzkich (05-R) — pod warunkiem zniesienia barier
architektonicznych,

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-O) — pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych
zapewniajgcych ostros¢ widzenia,

— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana jest w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegédw pielegnacyjno-
medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czes$cig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).
e Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1492).
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Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 1030, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1878).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 487, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie organizacji, kwalifikacji
personelu, sposobu funkcjonowania i rodzajédw podmiotéw leczniczych wykonujgcych
Swiadczenia stacjonarne i catodobowe oraz ambulatoryjne w sprawowaniu opieki nad
uzaleznionymi od alkoholu oraz sposobu wspdtdziatania w tym zakresie z instytucjami
publicznymi i organizacjami spotecznymi (Dz. U. poz. 734).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 lipca 2006 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
uzaleznien (Dz. U. Nr 132, poz. 931).

Literatura branzowa:

Beck A.T., Wright F., Newman C., Liese B.: Terapia poznawcza uzaleznien. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2014.

Brzezinski J., Chyrowicz B., Poznaniak W., Toeplitz-Wisniewska M.: Etyka zawodu psychologa.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Chodkiewicz J., Gasior K. (red.): Wybrane zagadnienia psychologii alkoholizmu. Difin, Warszawa
2013.

Connors G.. i in.: Etapy zmiany w terapii uzaleznien. Wybdr i planowanie interwencji.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2015.

Czabata J.C.: Czynniki leczace w psychoterapii. Wydanie IV. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2016.

Gasior K.: Funkcjonowanie noo-psychospoteczne i problemy psychiczne dorostych dzieci
alkoholikow. Difin, Warszawa 2012.

Jabtonski P., Bukowska B., Czabata J.C. (red): Uzaleznienie od narkotykéw. Podrecznik dla
terapeutdw. Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii, Warszawa 2012.

Klasyfikacja zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania w ICD-10. Wyd. Il. Uniwersyteckie
Wydawnictwo Medyczne ,Vesalius”, IPiN, Krakow 2000.
Mellibruda J., Sobolewska-Mellibruda Z.: Integracyjna psychoterapia uzaleznien — teoria

i praktyka. IPZ PTP, Warszawa 2006.

Miller P.M. (red.): Terapia uzaleznien. Metody oparte na dowodach naukowych. Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2013.

Miller W.R., Forcehimes A.A., Zweben A.: Terapia uzaleznien. Podrecznik dla profesjonalistéw.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2014.

Wawerska-Kus M.J.: Dziecinstwo bez dziecinstwa. Dywiz, Warszawa 2009.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal gromadzacy artykuty z czasopism branzowych: http://www.psychologia.edu.pl

Portal z artykutami i wypowiedziami ekspertéw z dziedziny uzaleznien:
http://www.psychologia.net.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strona czasopisma , Charaktery” https://charaktery.eu

Strona Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii: http://www.narkomania.gov.pl/portal
Strona Panistwowej Agencji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych http://www.parpa.pl
Strona Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy https://116111.pl/problemy/czym-jest-
uzaleznienie,aid,105

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopiefd —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Akredytowane

szkolenie

Szkolenie réwnowazne ze studiami
podyplomowymi, dajgce uprawnienia do
wykonywania zawodu. Instytucjami akredytujgcymi
sg Panistwowa Agencja Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych (aktualnie 6 szkét) i Krajowe Biuro Do
Spraw Przeciwdziatania Narkomanii (aktualnie

8 szkot).

www.parpa.pl
www.narkomania.gov.pl
[dostep: 31.10.2018]

2 Aktywne stuchanie

Kurcz I., Skarzyriska K. (red.):
Stownik psychologii, Wyd. I.
Wyd. Scholar, Warszawa 2002

Narzedzie stosowane podczas rozmowy.
Charakteryzuje sie okazywaniem rozmowcy
szacunku, akceptacji. Powstrzymywanie sie od
ocen, rad.
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3 Asertywna komunikacja | Komunikacja oparta na postawie asertywnej, Kurcz I., Skarzynska K. (red.):
oznaczajacej posiadanie i wyrazanie wtasnego Stownik psychologii, Wyd. I.
zdania oraz bezposrednie wyrazanie emocji Wyd. Scholar, Warszawa 2002
i postaw, w granicach nienaruszajgcych praw
i psychicznego terytorium innych oséb oraz
wtasnych, bez zachowan agresywnych i ulegtych,
a takze obrona wtasnych praw w sytuacjach
spotecznych.
4 Autoanaliza, Zdolnos¢ do rozpatrywania wtasnych przezyé, Definicja opracowana przez
autorefleksja czyndw, analiza wtasnych zachowan, by dostrzec zespot ekspercki na podstawie:
czesto niezauwazane motywy swoich dziatan. Brzezifiski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
-Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. PWN, Warszawa
2008; Czabata J.C.: Czynniki
leczace w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002
5 Dda To osoba, ktéra wyrastata w rodzinie z problemem Definicja na podstawie:
(Doroste dziecko uzaleznien, co w znaczny sposéb wptyneto na jej Wawerska-Kus M.J.:
alkoholika) funkcjonowanie w zyciu dorostym. Dziecinstwo bez dziecinstwa.
Dywiz, Warszawa 2009 i Gasior
K.: Funkcjonowanie noo-
-psychospoteczne i problemy
psychiczne dorostych dzieci
alkoholikéw. Difin, Warszawa
2012
6 Diagnoza Diagnoza objawowa lub kierunkowa — diagnoza Definicja opracowana przez
nozologiczna potwierdzajgca lub wykluczajgca dang chorobe zespot ekspercki na podstawie:
poprzez badanie wystepowania lub nie, jej Kowalik S., Brzezinski J.:
objawodw. Kryteria diagnostyczne uzywane Diagnoza kliniczna. W: Sek H.
w Europie, zawarte sg w ICD — 10. (red.): Spoteczna psychologia
kliniczna. T. 2. Wyd. 4. PWN,
Warszawa 2000
7 DSM V Aktualna edycja klasyfikacji zaburzen psychicznych Definicja opracowana przez
(Diagnostic and Amerykanskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, zespot ekspercki, na
Statistical Manual ktéra zostata opublikowana 18 maja 2013 roku. podstawie: Kryteria
of Mental Disorders — diagnostyczne zaburzen
Diagnostyczny i psychicznych DSM-5. Wyd. 5.
statystyczny podrecznik Ezra Urban & Partners,
zaburzen psychicznych ) Wroctaw 2018
8 ICD - 10 Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Choréb Definicja opracowana przez
(International Statistical i Probleméw Zdrowotnych ICD-10 zespot ekspercki na podstawie:
Classification of Diseases| — Mi€dzynarodowy system diagnozy nozologicznej http://www.psychologia.edu.p
and Related Health uzywany w Europie. I/slownik/id.icd-10/i.html
Problems) [dostep: 31.10.2018]
9 Interwencja Praktyczna umiejetnos¢ odnoszenia sie do tresci Definicja opracowana przez
terapeutyczna wypowiadanych przez pacjenta/klienta w taki zespot ekspercki na podstawie:
sposdb, aby wywota¢ w nim refleksje i wzbudzi¢ Czabata J.C.: Czynniki leczace
motywacje do zmiany. w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002
10 | Konstruktywna krytyka | Rodzaj krytyki, ktdra charakteryzuje sie tym, ze Krdl-Fijewska M.: Trening

osoba krytykujaca przedstawia lub sugeruje
jednoczesnie sposéb lub sposoby rozwigzania
problemu poddanego krytyce.

asertywnosci: scenariusz
i wyktady. Instytut Psychologii
Zdrowia PTP, Warszawa 1993
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11 | Kontenerowanie Umiejetnos¢ zawierania w sobie i mieszczenia Definicja opracowana przez
emocji uczué, mysli pacjenta/klienta, przyjmujac je zespot ekspercki na podst.

z dobrodziejstwem inwentarza; umiejetnos¢ ta, Brzezinski J., Chyrowicz B.,

polega na zwrdceniu ich w znosnej dla pacjenta Poznaniak W., Toeplitz-

/klienta formie jako interpretacji lub innej -Wisniewska M.: Etyka zawodu

interwencji, poprzez monitorowanie i analize ich w psychologa. PWN, Warszawa

sobie przez terapeute. 2008; Czabata J.C.: Czynniki
leczace w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002

12 | Krajowe Biuro Do Instytucja, ktérej celem jest wdrazanie http://www.narkomania.gov.p
Spraw Przeciwdziatania | i koordynowanie krajowej polityki przeciwdziatania |/portal?id=104822
Narkomanii narkomanii, ukierunkowanej na ograniczanie [dostep: 31.10.2018]

uzywania srodkéw odurzajgcych i substancji
psychotropowych. Podstawowymi dokumentami
okreslajgcymi cele, zadania oraz obszar dziatan
administracji rzgdowej oraz jednostek samorzadu
terytorialnego w tym zakresie s3: Ustawa z dnia

29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii
(tk. Dz.U. z 2019 r. poz. 852) oraz Krajowy Program
Przeciwdziatania Narkomanii wyznaczajacy cele i
kierunki dziatar na kolejne lata.

13 | Metapoziom Zgodnie z przedrostkiem ,,meta” — to wyzszy, Definicja opracowana przez
rozumienia szerszy poziom rozumienia problemow zespot ekspercki na podstawie:
pacjenta/klienta pacjenta/klienta i jego funkcjonowania. W pracy https://sjp.pwn.pl/sjp/meta;2

psychoterapeuty chodzi o umiejetnos¢ spojrzenia 567600.html

na pacjenta z roznych perspektyw (narracja [dostep: 31.10.2018]
pacjenta, wiasne wrazenia i odczucia w relacji,

wiedza teoretyczna i kliniczna, doswiadczenie

z innymi pacjentami) oraz zintegrowania tych

perspektyw i sformutowania uogdlnien oraz

whnioskéw szczegotowych (synteza i analiza).

14 | Modalnosé Kierunek psychoterapeutyczny; uznano, ze http://www.psychoterapia-
w Polsce istnieje obecnie 26 modalnosci, ktore polska.org/modalnosci-czyli-
mozna pogrupowac w 7 wiekszych grup w oparciu kierunki-psychoterapii
0 podstawowy paradygmat teoretyczny: [dostep: 31.10.2018]

—  humanistyczne
—  pracy poprzez ciato (body-work)
— hipnoterapeutyczne i postericksonowskie
—  wywodzace sie z psychoanalizy
—  integratywne
—  systemowe
—  poznawcze i behawioralne.
15 | Niewerbalny Gtowne zrédto informacji o emocjach i uczuciach, Matusewicz Cz.: Komunikacja
komunikat uzupetniajgce, podkreslajace to, co przekazujemy za | niewerbalna. ,Przeglad
pomocay stéw; komunikat niewerbalny usmiech czy Psychologiczny" nr 2/1979
gest, ton gtosu itp. Dzieki sygnatom niewerbalnym
mozemy wzmocni¢ przekaz stowny, uczyni¢ go
bardziej czytelnym dla odbiorcy.
16 | Odraczanie emocji Umiejetnos¢ oparta na samokontroli, umozliwiajgca Definicja opracowana przez

nieuleganie impulsom i prawidtowe rozpoznanie
warunkoéw korzystnych i bezpiecznych do wyrazenia
emocji, panowanie nad sobg. Umiejetnosc te
przypisuje sie osobom dojrzatym emocjonalnie.

zespot ekspercki na podstawie:
Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
-Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. PWN, Warszawa
2008; Czabata J.C.: Czynniki
leczace w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2002
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17

Panstwowa Agencja
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych

Instytucja, ktdra jest specjalistyczng agenda
rzagdowa (panstwowa jednostka budzetowa) faczaca
profesjonalng dziatalnos$¢ ustugowa (szkolenia,
ekspertyzy, konsultacje, opracowywanie nowych
technologii oddziatywan, publikacje itp.)

z zadaniami administracyjno-

-koordynacyjnymi (prace legislacyjne, nadzér nad
lecznictwem odwykowym, interwencje,
opracowywanie standardéw ustug, zlecanie

i finansowanie zadan, prowadzenie baz danych).

http://www.parpa.pl/index.ph
p/parpa-kontakt-
informacje/cele-i-zadania
[dostep: 31.10.2018]

18

Patologiczny hazard

Uzaleznienie od grania — mozemy méwic o nim
wtedy, gdy uprawianie hazardu staje sie
najwazniejsze w zyciu cztowieka, zaczyna
dominowac w jego mysleniu, w uczuciach oraz

w zachowaniu, powstajg w zwigzku z tym szkody,

a w chwili zaprzestania grania pojawiajg sie objawy
odstawienia (pogorszenia samopoczucia).

Wojewddzka B.: Diagnoza
patologicznego hazardu.
., Swiat Probleméw” nr 5/2012

19

Profilaktyka pierwszo-,
drugo-, trzeciorzedowa

Odpowiednie dziatania zapobiegajace chorobie
badz jej skutkom adresowane do catej spotecznosci,
grupy podwyzszonego ryzyka i grupy wysokiego
ryzyka.
— Profilaktyka pierwszorzedowa to dziatania
obejmujgce catg populacje, w szczegdlnosci
osoby mtode, zanim pojawig sie u nich
zachowania ryzykowne zwigzane
z uzaleznieniem.

— Profilaktyka drugorzedowa — dziatania
obejmujgce osoby z przyczyn
osobowosciowych i rodzinnych zagrozone
uzaleznieniem, a takze takie, ktore
podejrzewamy lub, o ktérych wiemy, ze maja
kontakty z narkotykami lub alkoholem.

— Profilaktyka trzeciorzedowa to leczenie i
wsparcie procesu terapeutycznego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://bip.wco.pl/?cid=18
[dostep: 31.10.2018]

20

Psychoedukacja

Podstawowa edukacja w zakresie zaburzen
psychicznych i emocjonalnych, np. uswiadamianie
pacjentowi/klientowi i jego rodzinie, bliskim, czym
jest choroba, na czym polega, jak sobie z nig radzi¢
itd.

Psychoedukacja jest waznym elementem leczenia
zaburzen psychicznych, w swej zaawansowanej
formie obejmuje réwniez uczenie rodziny
pacjenta/klienta pewnych umiejetnosci,
sprzyjajacych jego powrotowi do zdrowia (np.
radzenie sobie ze stresem, wiedza o lekach i ich
podawaniu itp.).

http://www.psychologia.net.pl
/slownik.php?level=193
[dostep: 31.10.2018]

21

Psychoterapia

Forma oddziatywan psychospotecznych, ktéra ma
na celu korekte zaburzen przezywania i zachowania,
ma usungc¢ objawy i przyczyny choroby, w tym
cechy osobowosci powodujace zaburzenia
przezywania. Oddziatywania te, wptywajace na stan
czynnosciowy narzaddw, przezywanie i zachowanie
poprzez zmiane proceséw psychicznych chorego, s
wywierane w relacji interpersonalnej miedzy
dwoma osobami lub w grupie, w ktdrej
psychoterapeuta réwnoczesnie leczy kilka oséb.

Czabata J. C.: Czynniki leczace
w psychoterapii. PWN,
Warszawa 2010
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22 | Reaktywnosé Tendencja do intensywnego reagowania na bodzce Strelau J.: Temperament jako
temperamentalna wywotujgce emocje, wyrazajgca sie w duzej regulator zachowania:
wrazliwosci i niskiej odpornosci emocjonalne;j. z perspektywy poétwiecza
Jedna z szesciu cech temperamentu badar. Gdarskie
wyodrebnionych przez Bogdana Zawadzkiego Wydawnictwo Psychologiczne,
i Jana Strelaua. W zawodzie specjalisty terapii Gdarisk 2006
uzaleznien pozgdana jest niska reaktywnosc.
23 | Substancja Substancja chemiczna (zwigzek chemiczny) www.narkomania.gov.pl
psychoaktywna oddziatujgca na osrodkowy uktad nerwowy przez [dostep: 31.10.2018]
bezposredni wptyw na funkcje moézgu, czego
efektem sg czasowe zmiany postrzegania, nastroju,
Swiadomosci i zachowania.
24 | Superwizja Formalny proces profesjonalnego wsparcia Definicja opracowana przez
psychoterapeuty, zapewniajgcy staty rozwdj jego zespot ekspercki na podst.
umiejetnosci i postaw, podnoszacy efektywnosé Brzezinski J., Chyrowicz B.,
praktyki terapeutycznej dajacy lepsze zrozumienie Poznaniak W., Toeplitz-
pacjenta/klienta oraz systemow, w jakich -Wisniewska M.: Etyka zawodu
funkcjonuje. Jest realizowany poprzez interaktywna psychologa. PWN, Warszawa
refleksje, konstruktywng ewaluacje oraz dzielenie sie | 2008; Czabata J.C.: Czynniki
wiedza i doswiadczeniem. Ma forme regularnych leczace w psychoterapii. PWN,
spotkan indywidualnych lub grupowych. Warszawa 2002
Superwizja prowadzona jest przez superwizora
(specjaliste posiadajgcego wieloletnie doswiadczenie
i majgcego przygotowanie do prowadzenia proceséw
superwizyjnych).
25 | Uzaleznienie Nabyty stan zaburzenia zdrowia psychicznego Mellibruda J., Sobolewska-
i fizycznego, ktdry charakteryzuje sie okresowym -Mellibruda Z.: Integracyjna
lub statym przymusem wykonywania okreslonej psychoterapia uzaleznien
czynnosci lub zazywania psychoaktywnej substancji —teoria i praktyka. IPZ PTP,
chemicznej. Termin ,,uzaleznienie” jest stosowany Warszawa 2006
m.in. w odniesieniu do takich zaburzen
psychicznych, jak uzaleznienie od narkotykéw
(narkomanii), lekéw (lekomanii), alkoholu
(alkoholizmu), czy papierosow. W szerszym
rozumieniu termin ,uzaleznienie” stosowany takze
w odniesieniu do wielu innych przymusowych
zachowan patrz: uzaleznienie behawioralne (np. od
gier komputerowych.
26 | Uzaleznienie Termin stosowany w odniesieniu do wielu Definicja opracowana przez
behawioralne przymusowych zachowan, m.in. kompulsywnych zespot ekspercki na podstawie:
zakupow, ogladania telewizji, seksu, masturbacji, Rowicka M.: Uzaleznienia
korzystania z gier hazardowych lub behawioralne. Terapia
komputerowych, czy tez nadmiarowego korzystania | i profilaktyka. Krajowe Biuro
z internetu. Wspodtczesna psychologia traktuje do spraw Przeciwdziatania
pojecie ,uzaleznienie” szeroko i zaktada, ze moze Narkomanii, Warszawa 2015
ono obejmowac takze inne czynnosci, nad
wykonywaniem ktérych dana osoba utracita
kontrole.
27 | Werbalny komunikat Przekaz stowny — mowa, ktdra jest najbardziej Matusewicz Cz.: Komunikacja

ztozonym, subtelnym i specyficznie ludzkim
Srodkiem porozumiewania sie. Stowa i ich znaczenia
sg podstawowym sposobem porozumiewania sie.

niewerbalna. ,Przeglad
Psychologiczny" nr 2/1979
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28 | Wspotuzaleznienie Zespdt nieprawidtowego przystosowania sie do http://www.parpa.pl/index.ph
sytuacji problemowej. Koncentrujgc sie na szukaniu p/rodzina-
sposobu ograniczenia uzaleznienia partnera, osoba dzieci/wspoluzaleznienie
wspotuzalezniona nieswiadomie przejmuje [dostep: 31.10.2018]
odpowiedzialnosc¢ i kontrole za jego funkcjonowanie.

Nie jest to choroba. U czesci oséb
wspotuzaleznionych rozpoznaje sie ostrg reakcje na
stres, zaburzenia stresowe pourazowe lub
zaburzenia adaptacyjne. Wspétuzaleznienie
diagnozuje sie wytacznie u oséb dorostych, ktore
formalnie mogg wybrac inng droge poradzenia sobie
z problemem uzaleznieniem od alkoholu partnera.
29 | Wydolnos¢ Inaczej wytrzymato$é emocjonalna — jedna z szesciu Definicja opracowana przez

temperamentalna cech temperamentu wyodrebnionych przez zespot ekspercki na podstawie:
Bogdana Zawadzkiego i Jana Strelaua. W zawodzie Strelau J.: Temperament jako
specjalisty terapii uzaleznien pozadana jest wysoka regulator zachowania:
wydolnos¢. Sktadaja sie na nig umiejetnosé z perspektywy pétwiecza
odraczania emocji, opanowanie i kontrola impulséw | badan. Gdanskie
(samokontrola). Wydawnictwo Psychologiczne,

Gdansk 2006

30 | Wypalenie zawodowe Stan wystepujacy, gdy praca przestaje dawac Tucholska S.: Christiny
satysfakcje, pracownik przestaje sie rozwijac¢ Maslach koncepcja wypalenia
zawodowo, czuje sie przepracowany i zawodowego: etapy rozwoju.
niezadowolony z wykonywanego zajecia, ktére ,Przeglad Psychologiczny”
niegdys sprawiato mu przyjemnos¢. Jest to wynik nr 3/2001
stresu wystepujgcego na skutek przepracowania.

Woystepuje najczesciej w zawodach wymagajgcych
intensywnych kontaktow z ludZzmi, wsrod
psychologdw, pedagogdw, lekarzy, kierowcoéw
autobusu, nauczycieli, pielegniarek i innych.

31 | Wywiad kliniczny Inaczej anamneza, wywiad anamnestyczny. Definicja opracowana przez
Rozmowa prowadzona z pacjentem/klienta w celu zespot ekspercki na podst.
pozyskanie informacji o nim i jego zaburzeniach. Ma Krejtz K., Stemplewska-
miejsce w procesie diagnozy, dotyczy: okolicznosci -Zakowicz K.: Wywiad
w jakich pojawit sie po raz pierwszy objaw lub psychologiczny w réznych
objawy zaburzenia, ich nasilenie i zmiany przebiegu, kontekstach praktycznych.
aktualnej sytuacji chorego oraz jego przesztosci, Pracownia Testow
motywacji do zgtoszenia sie i podjecia psychoterapii Psychologicznych, Warszawa
lub leczenia w ogdle. 2009

32 | Zebranie kliniczne Spotkanie zespotu terapeutycznego, odbywajace sie | Definicja opracowana przez

regularnie, majgce na celu omdwienie biezgcej
pracy z pacjentami/klienta w kontekscie diagnozy,
monitorowania procesu terapeutycznego,
warunkoéw organizacyjnych i merytorycznych pracy
z pacjentami/klienta.

zespot ekspercki na podst.
Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
-Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. PWN, Warszawa
2008
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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