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Rynek pracownika w Polsce? Kandydat w rekrutacji — wyniki ankiety online

Stopa bezrobocia sukcesywnie spada w catej
Polsce, na rynek wchodzi tez coraz wiecej sity
roboczej zza granicy. Jak te zjawiska
przektadajg sie na relacje rekrutujgcy-
rekrutowany? Portal Aplikuj.pl przeprowadzit
w grudniu 2018 roku anonimowg ankiete
online, majgcg wskazaé, jakie sg obecnie
oczekiwania poszukujgcych zatrudnienia i jakie
zmiany w procesach rekrutacji warto ,
wprowadzié, by zapobiec rotacji pracownikéw i b Aplikuj.pl
ufatwi¢ znalezienie odpowiednich kandydatéw. '

Ankiete skierowano do pracujacych i poszukujgcych pracy, ktérzy maja pewne doswiadczenia z
uczestnictwa w procesach rekrutacji. Ankietowani opisywali m.in., co ich zdaniem powinno zawieraé
rzetelne i atrakcyjne ogtoszenie o prace, a takze jakie elementy procesu rekrutacyjnego sprawiajg im
szczegoblne trudnosci.

Zmiany na rynku pracy a sytuacja kandydata

Pracodawcy coraz czesciej borykaja sie z problemem obsadzenia miejsc pracy w swoich
przedsiebiorstwach, dlatego muszg wiedzieé, jak skutecznie zacheci¢ kandydatéw do zostania ich
pracownikami. Aplikujacy z kolei najczesciej zastanawiajg sie, jak najlepiej zrobi¢ dobre wrazenie na
komisji rekrutacyjnej i jak wynegocjowac najlepsze warunki zatrudnienia. Ankieta pozwolita m.in.
ukazac, co obie strony mogg poprawic, aby ogdlna jakos¢ proceséw rekrutacji wzrosta, a poszukiwanie
pracy jak i pracownika byto skuteczne. Dowiemy sie z niej, jakie informacje powinny sie znalez¢ w
ogtoszeniu o prace, na jakie wymagania i warunki w ofercie kandydaci szczegdlnie zwracajg uwage i czy
jak wizerunek firmy moze wptynaé na decyzje o aplikacji.

Whioski i komentarze specjalistéw

Po analizie wynikdéw ankiety, opracowano raport najwazniejszych wnioskéw podzielonych tematycznie,
wraz ze wskazdéwkami ekspertow z réznych przedsiebiorstw i organizacji branzowych. Umieszczono
takze liste wyrdznionych pracodawcow, wskazanych przez ankietowanych jako wzorowy rekruter.
Raport zawiera kilka cennych informacji uzyskanych od respondentéw, ktére mogg byé przydatnymi
wskazowkami zaréwno dla przedsiebiorcow, jak i kandydatdw. Z jego trescig juz mozna zapoznac sie na
stronie: https://www.aplikuj.pl/badanie-jakosci-rekrutacji lub pobra¢ go na swoje urzadzenie w formie
pliku PDF.
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