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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi monitoring zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych zgodnie z zapisami Ustawy o promogi atrudnienia i instytugjach rynku  pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.). Jest to jedno z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie
polityki rynku pracy i stanowi zrédlo danych m.in. na temat poziomu popytu i podazy na rynku pracy.

Od 2015 roku raporty z monitoringu przygotowywane sa w oparciu o nows metodologie
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowang
na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o. o.

Nowa metodologia, ktéra bedaca stalym elementem analiz rynkowych prowadzonych przez
urzedy pracy w Polsce, wprowadzila szereg zmian dotyczacych sposobu definiowania zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, zakresu wykorzystywanych zrédel danych oraz sposobu prezentacii
wynikéw monitoringu. W §wietle wskazanych zmian:

e monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania
si¢ popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego;

e zawodami deficytowymi okresla si¢ zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz
liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym,;

e zawodami zréwnowazonymi okres§la si¢ profesje, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym;

e zawodami nadwyzkowymi okresla si¢ zawody, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez aczne, analityczne
zastosowanie trzech wskaznikow: (i) dostgpnosci ofert pracy, (i) dlugotrwalego bezrobocia oraz
(ii) ptynnosci bezrobotnych. W zwiazku z tym tylko nieznaczna czes$¢ zawodoéw (okolo 10-15%)
przynalezy do zawodow deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostale zawody maja
status z powyzszej perspektywy analitycznie nieokreslony.

Obecnie trwaja prace nad polaczeniem badania barometr zawodéw wraz z monitoringiem
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, czyli dwoch badan skupiajacych si¢ na obszarze zawodowym,
jednak odrézniajace si¢ zastosowanymi klasyfikacjami, okresami sprawozdawczymi oraz wykorzystaniem
oceny eksperckiej. W 2019 roku planowane jest opracowanie zmienionej metodologii barometru
zawodow, uwzgledniajacej elementy monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Niniejszy raport opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Bydgoszczy, obejmuje
ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w 2018 roku, bazuje na danych pozyskanych z systemu
Syriusz Std  (w zakresie ilosci 1 struktury oséb bezrobotnych, zarejestrowanych wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej) oraz Systemu Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej
(w zakresie uczniéw ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych oraz absolwentéw szkol
ponadgimnazjalnych). W zwiazku ze zmianami metodologicznymi w ramach monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych nie przeprowadzone zostalo badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw
oraz nie opracowano czg¢$ci prognostycznej raportu.

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych sporzadzany jest w celu:

e okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjne;
na lokalnym rynku pracy,
e stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania przemian struktur zawodowo-kwalifikacyjnych

w ukladzie lokalnym,

e okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci

z potrzebami rynku pracy,

e umozliwienia korekty poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacii
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e ulatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W ramach prowadzonego stale monitoringu zawodéw opracowywane sg informacje sygnalne,
zawierajace rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych za I oraz II pélrocze danego roku, jak

1 raport roczny, zawierajacy cz¢S¢ opisowsa oraz roczny ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.



W niniejszej publikacji znajda Panstwo informacje na temat:

—> sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na terenie Bydgoszczy oraz na obszarze powiatu
bydgoskiego,

— analizy rynku edukacyjnego.

Raport koficzy podsumowanie przeprowadzonych w ramach monitoringu zawodéw analiz.



Rozdziat 1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy
1.1. Ogoélna sytuacja na rynku pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim

Wedlug stanu z kofica 2018 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego udzial oséb
bezrobotnych w liczbie 0séb aktywnych zawodowo wynidst 8,8%, co lokowalo ten region na drugim
miejscu w kraju pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia (za wojewodztwem warmifnsko-mazurskim
ze stopa bezrobocia 10,4%). Dla poréwnania, stopa bezrobocia dla kraju byta o 3,0 pkt procentowego
nizsza od tej dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W stosunku do 2017 roku odnotowany zostat
spadek wartosci stopy bezrobocia w regionie o 1,1 pkt procentowego — wynosita ona wéwczas 9,9%
1 byta o 3,3 pkt procentowego wyzsza od wartosci dla calego kraju.

W Bydgoszczy w koncu 2018 roku stopa bezrobocia wynosita 3,6%. W stosunku do 2017
roku nastapil spadek o 0,3 pkt procentowego. Warto$¢ stopy bezrobocia osiggnieta w miescie
Bydgoszczy byla najnizsza w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W powiecie bydgoskim stopa bezrobocia wynosita 5,6% w analizowanym okresie,
co uplasowalo bydgoski powiat ziemski na trzecim miejscu wsréd powiatow wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego o najnizszych warto$ciach omawianego wskaznika (po Bydgoszczy i Toruniu). W stosunku
do roku 2017 warto$¢ ta zmniejszyla si¢ o 0,8 pkt procentowego.

Powyzsze dane statystyczne pozwalaja na stwierdzenie, ze na tle wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego obszar dzialania PUP w Bydgoszczy w 2018 roku obejmowal stref¢ stosunkowo korzystnej

sytuacji na rynku pracy.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w latach 2012-2018 (stan na koniec roku w procentach)
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Zaréwno na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jak 1 w grodzkim i ziemskim powiecie
bydgoskim od kilku lat zaobserwowaé mozna poprawe sytuacji na rynku pracy, co odzwierciedla niska
warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego. Z roku na rok jednak zmiany te zachodza coraz wolniej.

W okresie 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowaty sie 14 924
osoby (w tym 7 694 kobiety). W poréwnaniu do 2017 roku odnotowano spadek o 12,9% oséb 10 11,3%
kobiet.

W analizowanym okresie odnotowano rejestracj¢ 10 529 mieszkancéw Bydgoszczy, w tym
5 407 kobiet (tj. mniej o 13,5% oséb 1 11,9% kobiet niz przed rokiem) i 4 395 mieszkancéw powiatu

bydgoskiego, w tym 2 287 kobiet (tj. mniej o 11,5% os6b 1 9,8% kobiet niz przed rokiem).

Wykres 2. Nowe rejestracje bezrobotnych w 2018 1 2017 roku
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Zrédlo: opracowanie wiasne PUP w Bydgoszczy [2019 t.] na podstawie MPIPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy za 2017 i 2018 rok

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w okresie 2018 roku wytaczono z ewidencji
15 781 oséb, w tym 8 119 kobiet. W stosunku do ubieglego roku liczba wylaczen zmniejszyta si¢ o 3 311
0sob, tj. o 17,3%. Znaczna cze$¢ zdjetych z ewidencji, tj. 49,8% stanowily osoby podejmujace
zatrudnienie. W poréwnaniu do 2017 roku liczba podje¢ pracy wsréd oséb bezrobotnych zmniejszyta sie
o 13,5%, jednak nalezy podkresli¢, ze udzial oséb, ktore zostaly wyrejestrowane z ewidencji z tytutu
podjecia zatrudnienia w ogole wylaczent oséb bezrobotnych wzrdst o 2,2 pkt proc w okresie roku.

Uwzgledniajac miejsce zamieszkania oséb bezrobotnych, w 2018 roku wytaczono z ewidencji
11 107 oséb z Bydgoszczy (mniej o 18,5% niz w 2017 roku) i 4 674 osoby z powiatu bydgoskiego
(mniej o 14,5% niz w 2017 roku).



Z powodu podjgcia pracy status osoby bezrobotnej utracito w 2018 roku 5 597 mieszkancow
powiatu grodzkiego (o 14,1% mniej niz przed rokiem) i 2 259 mieszkancéw powiatu ziemskiego

(0 11,9% mniej niz przed rokiem).

Wykres 3. Liczba os6b wylaczonych z ewidenciji w 2018 1 2017 roku
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Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszezy [2019 1] na podstawie MPIPS-01 Sprawozdanie o rynkn pracy za 2017 i 2018 rok

Wedlug stanu w koncu 2018 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawaly 8 352 osoby
bezrobotne, z czego ponad polowe stanowily kobiety (58,8%). W stosunku do 2017 roku nastapit spadek
liczby zarejestrowanych oséb o 9,3%. Poréwnujac, natomiast liczbe kobiet pozostajacych w ewidencji
PUP w konicu 2018 roku do kofica roku poprzedniego mozna dostrzec spadek ich liczby o 8,0%, jednak
wzrost ich udzialu w ogéle bezrobotnych o 0,9 pkt proc.

W Bydgoszczy w koncu 2018 roku pozostawaly 5 982 osoby bezrobotne, tj. o 8,8% mniej niz
przed rokiem. Liczba kobiet réwniez si¢ zmniejszyla, w konicu roku byto ich o 7,3% mniej niz w konicu
2017 roku. W powiecie bydgoskim, natomiast widniato 2 370 oséb bezrobotnych wedlug stanu
w konicu 2018 roku. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego ich liczba zmniejszyla
si¢ 0o 10,5%. Znacznie zmniejszyla si¢ rowniez liczba kobiet w powiecie bydgoskim. Wedlug stanu

w koficu roku zarejestrowane byly 1 434 kobiety, tj. 0 9,5% mniej niz przed rokiem.



Wykres 4. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wedlug stanu w konicu
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Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2019 1| na podstawie MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy za 2017 i 2018 rok

Wsréd oséb bezrobotnych mozna wyrdznic istotne, m.in. ze wzgledow analitycznych, kategorie
charakteryzujace ich m.in. pod wzgledem wieku, okresu pozostawania w ewidencji urzedu, czy tez

posiadanych kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego. Ponizej dokonano analizy najliczniej
reprezentowanych grup bezrobotnych.

Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, podobnie jak w regionie
utrzymuje si¢ niekorzystna struktura oséb bezrobotnych wedlug cech spoleczno-demograficznych.
Niemalze 60% zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stanu w konicu 2018 roku stanowily kobiety.
Co istotne ich udzial w ogodle oséb widniejacych w ewidencji z roku na rok wzrasta (w poréwnaniu
do 2017 roku odnotowano wzrost o 0,9 pkt proc). Niemalze co trzecia kobieta nie podjeta
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (dokladnie stanowily one 35,1% bezrobotnych kobiet). Mimo
spadku liczebnosci tej grupy w liczbach bezwzglednych, stanowia one coraz liczniejsza czesé
bezrobotnych kobiet (wzrost udziatu o 2,6 pkt proc w okresie roku). Bezrobotne kobiety charakteryzuje
réwniez wysoki poziom diugotrwatego bezrobocia. Ponad polowe z nich, tj. dokladnie 52,0%
stanowily osoby pozostajace w ewidencji facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat
(zgodnie z definicja osoby bezrobotnej dtugotrwale z ustawy o promogi zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Dodatkowo 47,2% bezrobotnych kobiet legitymowata si¢ wyksztalceniem nie wyZszym niz
zasadnicze zawodowe, a 35,8% nie dysponowato kwalifikacjami do wykonywania jakiegokolwiek

zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, lub innym dokumentem uprawniajacym

do wykonywania zawodu.



Znaczng cz¢$¢ bezrobotnych stanowily réwniez osoby bez wyksztatcenia $redniego. Cho¢ ich
udzial w ogdle oséb zarejestrowanych w PUP zmniejszyt si¢ o 1,2 pkt proc w poréwnaniu do stanu
w konicu 2017 roku, to nadal stanowig oni 54,6% bezrobotnych.

Trzecia najliczniejsza grupa wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w koncu
2018 roku stanowili dlugotrwale bezrobotni. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyla si¢
w poréwnaniu do 2017 roku o 11,2%, a udzial w ogodle zarejestrowanych zmniejszyt si¢ o 1,1 pkt proc.

W 2018 roku w strukturze oséb bezrobotnych w stosunku do stanu w koncu 2017 roku wzrdst
udzial bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku Zzycia (o 1,5 pkt proc),
bezrobotnych do 30 roku zycia (o 0,3 pkt proc) oraz bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
(o 0,4 pkt proc). Pozytywne zmiany w strukturze bezrobotnych (tj. zmniejszenie udzialu w ogdle
zarejestrowanych) nastapilo wsréd osob bez wyksztalcenia $redniego (spadek o 1,2 pkt proc),
dtugotrwale bezrobotnych (spadek o 1,1 pkt proc) oraz os6b powyzej 50 roku zycia (spadek o 0,7
pkt proc).

Wykres 5. Najliczniejsze grupy wsréd osoéb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy

wedlug stanu w koncu 2018 roku
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W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zgloszono 21 784 wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. 17,8% miejsc zglosili pracodawcy z terenu powiatu bydgoskiego.
W poréwnaniu do 2017 roku nastapil niewielki spadek zgloszen (o 4,1%). Pracodawcy z Bydgoszczy
zglosili do urzedu o 4,3% mniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej niz przed rokiem
(t. 17 906 wolnych miejsc). W powiecie bydgoskim réznica byla mniejsza, tj. nastapil spadek o 2,9%
miejsc (tj. 3 878 wolnych miejsc).

Wsréd wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej 8,8% stanowily miejsca pracy
subsydiowanej, czyli wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie zawodowe
dorosltych, prace spolecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego, tj. m.in. w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych 1 refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego. W poréwnaniu do stanu w 2017 roku, liczba miejsc pracy subsydiowanej zmniejszyta si¢
o 34,4%.

Analizujac zgltoszone do PUP w Bydgoszczy wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
pod wzgledem Polskiej Sekcji Dziatalnosci (PKID 2007) dostrzec mozna, ze znaczna cze¢$¢ pochodzila
od zaktadéw pracy prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

(34,2%) oraz firmy z sekcji przetworstwo przemystowe (25,3%).

Wykres 6. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych do PUP
w Bydgoszczy w okresie 2018 roku wedlug sekcji PKD
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Przetwdrstwo
przemystowe; 5 512

Handel hurtowy i

detaliczny; naprawa
Pozostate; 2 535 pojazdéw; 1 910

Dziatalno$¢ zwigzana Budownictwo; 1 596

z zakwaterowaniem i
Edukacja; 623

usfuga.\mi . Administracja
gastronomicznymi; publiczna i obrona
593 narodowa;
Dziatalnos¢ obowigzkowe
profesjonalna, zabezpieczenia spot.;
naukowa i 858

techniczna; 712

Zrédlo: opracowanie wasne PUP w Bydgoszczy [2019 1.] na podstawie Zalacznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni
wed{ng rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy orag wolne migjsca pracy i migjsca aktywizagi awodowe
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1.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy

wedlug wielkich grup zawodowych

W analizie zamieszczonej ponizej wykorzystane zostaly dane o strukturze zbiorowosci
bezrobotnych oraz o wolnych miejscach pracy pochodzace z systemu Syrusy Std  udostgpniane
za posrednictwem protokotu transferu plikow (FITP) MRPiPS oraz dane gromadzone i zagregowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dotyczace ofert pracy zamieszczanych w Internecie.

Co istotne, z uwagi na pozniejszy okres generacji danych, dane wykorzystane w ponizszej czesci
raportu réznia sie¢ od wartosci liczbowych przedstawionych w sprawozdaniu MRPiPS-01 o rynku pracy
1 zalacznikach do tego sprawozdania.

Odnoszac si¢ do danych na temat zawodu os6b bezrobotnych, nalezy zaznaczy¢, iz bezrobotni
poprzednio pracujacy klasyfikowani sa w statystykach urzedéw pracy wedlug zawodu wykonywanego
W ostatnim miejscu pracy, natomiast osoby dotychczas niepracujace wykazywane sa na podstawie zawodu
wyuczonego, ktory potwierdzony jest Swiadectwem lub dyplomem ksztalcenia szkolnego lub kursowego.
Osoby bezrobotne, ktore nie maja §wiadectwa ukonczenia ksztalcenia szkolnego lub kursowego 1 do tego
nie posiadaja minimum 6-miesi¢cznej udokumentowanej cigglosci pracy w jednym zawodzie zaliczane
sa do kategorii bez zawodu.

W przypadku informacji na temat wolnych miejsc pracy, uwzglednione zostaly oferty pracy
dostepne za posrednictwem Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) prowadzonej przez Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej. Jest to wspolna baza urzeddéw pracy, gdzie prezentowane s dane na temat
aktualnych ofert pracy, propozycji stazu i przygotowania dorostych oraz ofert pracodawcéw krajowych,
poszukujacych pracownikéw z kraju oraz tzw. rynku unijnego. Ponadto w CBOP dostepne sq oferty
pracy, staze i praktyki przyjmowane do realizacji przez jednostki Ochotniczych Hufcow Pracy.

Dodatkowo, w celu jak najlepszej oceny zapotrzebowania na zawody na obszarze regionalnego
rynku pracy dane o ofertach rozpowszechnianych przez CBOP poszerzone zostaly o oferty umieszczane
przez pracodawcow w Internecie, a doktadniej na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Badaniem
ofert publikowanych w Internecie zajmuja si¢ Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Wskazane powyzej dane udostepnione zostaly na potrzeby opracowania raportu z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy
1 Polityki  Spolecznej w ogdlnopolskim  serwisie internetowym dostepnym pod adresem
WWw.mg.praca.gov.pl.

Uwzgledniajac podzial 0séb bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw stwierdzi¢ mozna,
ze w 2018 roku najliczniej reprezentowana wsréd bezrobotnych byla grupa pracownicy ustug
i sprzedawcy. Srednio w danym miesiacu w 2018 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawato
1 946 0s6b posiadajacych zawdd kwalifikujacy si¢ do wymienionej wielkiej grupy zawodow. W 2018 roku

zarejestrowano tacznie 2 689 oséb we wskazanej grupie zawodow, co stanowito 21,0% calego naplywu
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bezrobotnych w analizowanym okresie (z wylaczeniem oséb bez zawodu). We wskazanej grupie
zawodowej odnotowano w 2018 roku nieco wigkszy odplyw oséb bezrobotnych niz naplyw. Liczba
wylaczen z ewidencji byla o 4,1% wyzsza od liczby nowych rejestracji i wyniosta 2 799 oséb. W koncu
2018 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawalo 1829 pracownikéw ustug i sprzedawcow
(stanowili oni na koniec 2018 roku 21,9% ogdtu bezrobotnych). Wséréd nich nieco ponad polowe
stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne (53,1%). W grupie zarejestrowanych pracownikéow uslug
1 sprzedawcow absolwenci (osoby mieszczace si¢ w okresie do 12 miesiecy od ukofczenia szkoly)
stanowili zaledwie 1,4%.

Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupa zawodowa bezrobotnych stanowili robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. W roku 2018 w PUP w Bydgoszczy miesi¢cznie pozostawato w ewidencji
1 914 0s6b w zawodzie wpisujacym si¢ we wskazana grupe (wartos¢ sredniomiesieczna). W okresie 2018
roku zarejestrowano facznie 2 928 oséb bezrobotnych w zawodach zaliczajacych si¢ do grupy wielkiej
robotnikoéw przemystowych i rzemieslnikéw. Osoby z tej kategorii w analizowanym okresie stanowily
22,8% catego naplywu oséb bezrobotnych w okresie 2018 roku (nie wliczajac oséb bez zawodu).
We wskazanym okresie wyrejestrowano z ewidencji 3 036 oséb bezrobotnych nalezacych do omawianej
grupy zawodowej. Takze i w tym przypadku odplyw bezrobotnych przewyzszyl naplyw, dokladnie
o 3,7%. W koncu roku pozostalo w ewidencji 1814 robotnikéw przemystowych 1 rzemieslnikéw,
co stanowito 21,7% ogdlu bezrobotnych. Wsrdd nich niewiele ponad potowe (50,5%) stanowily osoby
dlugotrwale bezrobotne, za$ absolwenci zaledwie 0,7%.

Specjali$ci stanowili w 2018 roku trzecia najliczniej reprezentowana wsrdéd bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wielka grupe zawodowa. Sredniomiesiecznie w analizowanym
okresie pozostawato w ewidencji 1127 oséb w tej grupie zawodowej. W okresie 2018 roku odnotowano
2 440 rejestracji w zawodach wpisujacych si¢ w grupe specjalistow, co stanowito 19,0% ogdlnego
naplywu bezrobotnych we wskazanym okresie (z wylaczeniem oséb bez zawodu). W przypadku tej
kategorii zawodowej bezrobotnych liczba wyrejestrowan byla nieznacznie nizsza od naplywu osob
bezrobotnych, tj. o 0,4%. W koncu 2018 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawato 1 092
specjalistow. Stanowili oni 13,1% ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug stanu z kofica tego
roku. Wsréd nich 36,9% stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, natomiast absolwenci obejmowali
6,0% tej zbiorowosci.

W kolejnej wielkiej grupie zawodow jaka stanowia technicy i inny $redni personel w 2018 roku
sredniomiesi¢cznie pozostawaly w ewidencji 1 044 osoby bezrobotne. W analizowanym okresie
odnotowano naplyw technikéw 1innego $redniego personelu na poziomie 1 928 oséb, co stanowilo
15,0% nowych rejestracji w 2018 roku (nie wliczajac 0s6b bez zawodu). Wyrejestrowano natomiast 1 987
0s6b, co stanowilo zbiorowos¢ o 3,1% wicksza niz ta, ktora zarejestrowano w tej grupie zawodow.
W koncu 2018 roku w ewidenciji PUP w Bydgoszczy figurowato 1 009 oséb zakwalifikowanych do grupy

technikéw 1 innego Sredniego personelu. Ich odsetek w calej zarejestrowanej zbiorowosci bezrobotnych
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w koticu 2018 roku wyniost 12,1%. We wskazanej grupie osoby diugotrwale bezrobotne stanowily 42,2%
zbiorowosci, natomiast absolwenci jedynie 4,0%.

W pozostatych wielkich grupach zawodéw sredniomiesiecznie w 2018 roku notowano mniej niz
1 000 os6b. Ich faczna liczebnosé na koniec roku wynosita 1 803 osoby.

W ewidencji PUP w Bydgoszczy najstabiej reprezentowani byli przedstawiciele wielkiej grupy
zawodow sily zbrojne. Srednio w miesiacu w okresie 2018 roku w ewidencji PUP pozostawaly 3 osoby

zaliczajace si¢ do wskazanej grupy zawodowe;j. Tyle tez oséb pozostawato w ewidencji w konicu 2018 roku.

Tabela 1. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy w 2018 roku wedlug

wielkich grup zawodow

Wielkie grupy zawodéw | Bydgoszcz — powiat Bezrobotni ogétem Beztobotni Bezrobotni Sredniomiesi¢czna
absolwenci dltugotrwale liczba bezrobotnych
(stan w koncu | (stan w koficu (w zaokragleniu
okresu) okresu) do jednosci)

Naplyw Odptyw Stan
(w okresie) | (w okresie) w koricu
okresu

grodzki
Sity zbrojne

ziemski

——————

grodzkl 119

Przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi ziemski 32
grodzki 1964 1953
Specjalisci ziemski
grodzk1 1376 1399
Technicy i inny $redni p— 118 201
personel
grodzk1
Pracownicy biurowi ziemski 163 166
grodzki 1837 1926 1277 1368
Pré.lcowni:l:y ustug P — 578
i sprzedawc
gtodzkl
Lidelieitay, apuailitay, ziemski 67 78 40
lesnicy i rybac
grodzki 1948 1986 1253 7 1306
Robotnicy przemysfowi ziemski 980 1050 561 5 608
i rzemieslnicy
grodzkl 2
Operatorzy i mo(;ltet,zy siemski 0 122
maszyn i urzadzen
Pracownicy &t Odel 1 &
wykonujacy prace ziemski 333 327 205 0 95 209

proste PUP Bydgoszcz | 1280 ] 1329 | 866 | 4 | 451 | 006

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszczy [2019 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 31.05.2019 r.
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W 2018 roku w CBOP zarejestrowanych bylo 23 325 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej na obszarze dzialania PUP Bydgoszcz. Wigkszos¢ ofert dotyczyla miasta Bydgoszcz,
t). 20 462, czyli 87,7%. Pozostalg czes¢, tj. 12,3% stanowily miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;]
z obszaru powiatu bydgoskiego. Niemalze polowe mniej ofert pracy pracodawcy zglosili przez Internet
za posrednictwem portalu Zielona Linia. Doktadnie proponowali oni 12 166 wolnych miejsc pracy
w okresie 2018 roku. Ponownie przewage stanowily oferty pracy z terenu Bydgoszczy (10 798, tj. 88,8%
ofert zgloszonych przez Internet). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w ogloszeniach udostepnianych przy
pomocy portalu Zielona Linia, nie jest wymagane wskazanie doktadnej liczby oferowanych stanowisk,
stad znaczna réznica migdzy liczba ofert w CBOP a udostgpnianymi w Internecie.

W 2018 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw z grupy wielkiej zawodow
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Pracodawcy skierowali do nich tacznie 6 565 ofert pracy,
przy czym gléwnie poszukiwali za posrednictwem urzedéw pracy (89,6% stanowily wolne miejsca pracy
w udostegpnione w CBOP). Zatrudnienie dotyczyto przede wszystkim Bydgoszczy. Oferty z tego obszaru
stanowily 91,5% ogétu miejsc zgtoszonych do PUP. Dodatkowo w tej grupie zawodowej jedynie 10,6%
bylo subsydiowane (tj. miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spolecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego).
Poréwnujac liczbe ofert pracy, jakie wplynely do CBOP oraz na portal Zielona Linia do liczby
nowozarejstrowanych oséb bezrobotnych w PUP w okresie 2018 dla grupy zawodowej operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen mozna dostrzec duzy niedoboér pracownikéw. Bylo ich o 5 875 mniej niz
ofert pracy.

Druga grupa zawodowa, najliczniej poszukiwang przez pracodawcow w Bydgoszczy i powiecie
bydgoskim w okresie 2018 roku byli pracownicy wykonujacy prace proste. Lacznie pracodawcy
zglosili 6 027 ofert pracy. Gléwnie zapotrzebowanie skladane bylo za posrednictwem powiatowych
urzedow pracy (91,4% udostepnionych w CBOP) oraz dotyczylo zatrudnienia na terenie miasta
Bydgoszczy (89,1% ogdlu ofert z obszaru PUP Bydgoszcz). Odsetek zatrudnienia subsydiowanego
w przypadku grupy pracownicy wykonujacy prace proste wynosit 32,5%. W omawianej grupie zawodowe;j
mozna réowniez dostrzec duzy niedobdr pracownikéw. Liczba oséb nowozarejestrowanych w PUP
w okresie 2018 roku byla o 4 747 nizsza od liczby ofert pracy, ktére skierowane byly do tej grupy
zawodowej w analogicznym okresie.

Wysokie zapotrzebowanie na pracownikéw zaobserwowaé mozna rowniez wéréd robotnikow
przemystowych i rzemies$lnikow. W okresie 2018 roku pracodawcy zglosili na terenie Bydgoszczy
1 powiatu bydgoskiego lacznie 5 168 ofert pracy. Wérdd nich 24,1% bylo subsydiowane. Pracodawcy
chetniej zglaszali zapotrzebowanie przez CBOP (83,3%) niz przez portal Zielona Linia (16,7%). Réwniez

w tej grupie zawodowej naplyw ofert pracy przewyzszal naplyw bezrobotnych w tej grupie zawodowej.
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Doktadnie o 2240 bylo wigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej niz nowo
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w okresie 2018 roku.

Niewielkim popytem na prace charakteryzowaly sie takie grupy zawodowe jak: przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1201 ofert pracy, tj. 3,4% ogdlnego zapotrzebowania
na pracownikéw zgloszonego przez pracodawcow w 2018 roku) a takze rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
1 rybacy (1,0%).

Analizujagc informacje na temat sposobu pozyskiwania pracownikéw przez pracodawcow
w okresie 2018 roku mozna dostrzec, ze im wyzsze kwalifikacje wymagane od kandydatéw do pracy tym
chetniej pracodawcy korzystali z Internetu, a doktadniej z portalu Zielona Linia w trakcie rekrutacji. Przy
pomocy Zielonej Linii w 2018 roku na terenie powiatu bydgoskiego i Bydgoszczy pracodawcy
poszukiwali gtéwnie specjalistow (77,7% ogotu ofert zgloszonych dla tej grupy zawodow), technikow
1 $redni personel (71,0%) oraz przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow
1 kierownikow (89,4%). W przypadku pozostalych grup zawodowych w rekrutacji posredniczyl przede

wszystkim powiatowy urzad pracy.
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Tabela 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w 2018 rok wedtug

wielkich grup zawodow

Wielkie grupy Bydgoszcz — powiat Naplyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert Odsetek miejsc Sredniomiesieczna
zawodow jowany aktywizacji liczba ofert pracy
zawodowej (w zaokragleniu
(%) do jednosci)

CBOP | Internet | OGOLEM

grodzki

Sity zbrojne ziemski

--————

Przedstawiciele grodzk1 115 1018 1133

wlad.z Publiczn.ych E— 12 56 68 16,7 11
wyzsi urzednicy

i kierownic PUP Bydgoszc

grodzki 3537 4520
Specjalifel ziemski 112 278 390 10,7 8,0
grodzk1 1010 2538 3548 17,1 12,3
:reeil‘:l“;zrlsgl‘l‘g ziemski 41,5 185
gtodzk1 2050 2980 19,4 13,9

Pfl‘;‘?"“’ni,cy ziemski 237 56 293 612 262 31
iurowi
grodzki 2053 1241 3294 11,8 7,3 451
Prz.lcowni;y ustug — 760 454 22,5
i sprzedawc
d k1
Rolnicy, grocz
ogrodnicy, leénicy i ziemski 108 10,2
Robotnicy grodzkl 3561 4170
przemystowi i ziemski 10 4
. grodzk1 5470 6010
Operatorzy i
monterzy maszyn i ziemski
grodzk1 4985 5370
Pracownicy
ziemski 523 252

wykonujacy prace

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszczy [2019 1] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 31.05.2019 r.
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1.3. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy

wedlug elementarnych grup zawodow

Zamieszczona ponizej synteza odnosi si¢ do elementarnych grup zawodéw, w obrebie ktorych
klasyfikowane s3 zawody zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Zgodnie z Kiasyfikaga Zawodéw
I Spegialnosei oznaczone sg one czterocyfrowym, identyfikacyjnym kodem zawodu i stanowia prébe ujecia
wickszej specjalizacji oraz kompetencji zwigzanych z dziedzing wymaganej wiedzy, stosowanymi
narzedziami, maszynami czy materialami, produkowanymi wyrobami lub §wiadczonymi uslugami.

Wedlug stanu w konicu 2018 roku do najliczniej reprezentowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy zawodow mieszkancow Bydgoszczy zaliczali si¢: sprzedawey sklepowi (12,7%
zarejestrowanych oséb wedlug stanu w kofcu 2018 roku w Bydgoszczy), pomoce i spryataczki binrowe,
hotelowe i pokrewne (2,6%), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (2,3%), Slusarze i pokrewni
(2,2%) oraz fryzjeryy (2,0%). Szczegdlowe informacje o zawodach bezrobotnych mieszkancéw
Bydgoszczy zamieszczone zostaly ponizej w tabeli 3. Natomiast wsréd mieszkancéw powiatu
bydgoskiego, oprocz sprzedawcow sklepowych (13,2% zarejestrowanych bezrobotnych w koficu 2018 roku
w powiecie) oraz Sredniego personeln do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (3,0%) najliczniej reprezentowani
byli bezrobotni w zawodach: &uchary (3,0%), murarz i pokrewni (2,4%), slusarze i pokrewni (2,3%), a takze
robotnicy wykonujqey prace proste w  premysle (2,3%). Szczegdlowe informacje na temat najliczniej
reprezentowanych elementarnych grup zawodéw wedlug stanu z konica 2018 roku przedstawione zostaly

w tabeli 3.
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Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 760 313 1073
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 140 72 212
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 158 31 189
Slusarze i pokrewni 134 55 189
Kucharze 105 71 176
Fryzjerzy 122 50 172

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 112 54 166
indziej niesklasyfikowani

Murarze i pokrewni 83 57 140
Mechanicy pojazdéw samochodowych 100 37 137

Piekarze, cukiernicy 1 pokrewni 94 43 137
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 88 44 132
Stolarze meblowi i pokrewni 87 42 129
Malarze budowlani i pokrewni 93 19 112
Gospodarze budynkéw 61 48 109
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 82 22 104
ogdlnym

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 77 27 104
Reczni pakowacze i znakowacze 73 21 94
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 71 23 94
niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni 67 27 94
Pracownicy obstugi biurowe;j 70 21 91

Elektromechanicy i elektromonterzy 57 30 87
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 63 23 86
Technicy mechanicy 57 28 85
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z 65 10 75
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 36 25 61
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 20 30 50

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2019 1] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 31.05.2019 r.

Wsréd elementarnych grup zawodéw mozna wyrdzni¢ zawody poniekad sprzyjajace, m.in.
ze wzgledu na panujacy sytuacje rynkows, dlugotrwatemu bezrobociu. Wskazanie na tego typu profesje
dokonuje si¢ zwykle w oparciu o analiz¢ warto$ci wskaznika dtugotrwatego bezrobocia. Informuje
on o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowia osoby dlugotrwale
bezrobotne. Im wigksza warto$¢ tego wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawodow. Wskaznik ten moze przyjmowaé wartosci od 0% (wskazuje woéwczas na sytuacje,
w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wsréd mieszkancow Bydgoszczy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wediug

stanu. w koncu 2018 roku do elementarnych grup zawodoéw o najwyzszym wskazniku
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dlugotrwatego bezrobocia oraz liczebnosci na poziomie min. 40 oséb nalezeli przedstawiciele
nastepujacych zawodow: (a) sgwaczki, hafiiarki i pokrewni, (b) pomoce i spriataczkei binrowe, hotelowe i pokrewne,
(c) gospodarze budynkow, (d) robotnicy pracujacy pry przeladunku towarow, (e) pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indzie] niesklasyfikowan.

We wskazanych przypadkach zawodéw wskaznik dlugotrwalego bezrobocia ksztaltowal sig
miedzy 57% a 68%, za$ liczba zarejestrowanych oséb pod koniec 2018 roku wahata si¢ pomiedzy
43 (szwaczki, hafiiarki i pokrewni) a 158 (pomoce i spriqtaczki biurowe). Najbardziej liczng zbiorowosé (760
0sob) poséréd elementarnych grup zawodoéw dotknieta diugotrwalym bezrobociem pod koniec
analizowanego roku (wskaznik na poziomie 54,6%) stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

W statystykach mozna rowniez wyrdzni¢ zawody, w ktorych zagrozenie dlugotrwalym
bezrobociem jest niewielkie, badZ w ogodle nie wystepuje. Na terenie Bydgoszczy wsrdd tego typu profesji
znalezli si¢ m.in.: spedytorgy i pokrewni (13 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w konicu 2018 roku, brak
dlugotrwale bezrobotnych), fofografowie (15 0séb bezrobotnych, 13,3% dlugotrwale bezrobotnych) oraz
spegalisci do spraw  ksiggowosci i rachunkowosci (14 osoéb bezrobotnych, w tym 14,3% dlugotrwale
bezrobotnych). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w przypadku wskazanych powyzej zawodow ich udziat
w ogole 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wedlug stanu w koncu 2018 roku

byl niewielki, tj. nizszy niz 0,3%.

Tabela 4. Elementarne grup zawodow o najwyzszym wskazniku dtugotrwalego bezrobocia w 2018

roku w Bydgoszczy
Liczba Wskaznik
Elementarne grupy zawodow bezrobotnych*. dtugotrwalego
Stan w koncu 2018 r. bezrobocia (%)
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 43 67,4
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 158 64,6
5153 Gospodatze budynkéw 61 63,9
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 50 58,0
9629 P.racownicy Wykgnujqcy prace proste gdzie indziej 7 57,8
niesklasyfikowani
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 57 56,1
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 760 54,6
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 43 53,5
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 88 53,4
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
2359 nﬁzsk]lasyﬁkowani - i ] 62 53,2
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 42 52,4
4321 Magazynierzy i pokrewni 67 52,2
5141 Fryzjerzy 122 51,6
9329 Rola.otnicy. Wykonujqcy prace proste w przemysle 112 50,9
gdzie indziej niesklasyfikowani
7112 Murarze i pokrewni 83 50,6

"W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano rejestracje przynajmniej 40 oséb bezrobotnych.

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszcz [2019 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 31.05.2019 r.
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Wsréd mieszkancéw powiatu bydgoskiego zarejestrowanych w PUP wedlug stanu w konicu
2018 r. do elementarnych grup zawodéw o najwyzszym wskazniku dlugotrwatego bezrobocia
oraz liczebnos$ci na poziomie min. 20 oséb zaliczaly sie: (a) ogrodnicy, (b) masarge, robotnicy
w pretwirstwie 1yb i pokrewni, (C) ustawiacze i operatoryy obrabiarek do metali i pokrewni, (d) krawey, kusnierge,
kapelusznicy i pokrewnt, jak 1 (€) szwaczfi, hafiiarki i pokrewnt.

We wszystkich wymienionych przypadkach wskaznik dlugotrwalego bezrobocia ksztattowat si¢
migdzy 63% a niemalze 70%, za$ liczba zarejestrowanych oséb pod koniec 2018 roku wahala si¢
pomiedzy 22 (sgwaczki, hafiiarki i pokrewni oraz ogrodnic)) a 44 (krawey, kusnierge, kapelusgnicy i pokrewni).
Najbardziej liczng grupe (313 o0séb) posréd elementarnych zawodow dotknieta dlugotrwalym
bezrobociem pod koniec analizowanego roku (wskaznik na poziomie 54,0%) stanowili — tak samo jak w
przypadku Bydgoszczy — sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).

Szersze informacje dotyczace analizowanej zaleznosci dla sytuacji w powiecie bydgoskim

zamieszczone zostaly w tabeli 5.

Tabela 5. Elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku dlugotrwatego bezrobocia w 2018

roku w powiecie bydgoskim

Liczba  — Wskaznik
Elementarne grupy zawodow bezrobotnych™.  grygotrwatego
Stan na koniec b bocia (°
2018 1. ezrobocia (%)
6113  Ogrodnicy 22 68,2
7511  Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 30 66,7
7223  Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 23 65,2
7531  Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 44 63,6
7533  Szwaczki, hafciarki i pokrewni 22 63,6
7126 Hydraulicy i monterzy rurociagdéw 20 65,0
5120 Kucharze 71 60,6
7233  Mechanicy maszyn i urzadzeni rolniczych i przemyslowych 25 60,0
9112  Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 31 54,8
7222 Slusarze i pokrewni 55 54,6
3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 72 54,2
5153  Gospodarze budynkéw 48 54,2
5223  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 313 54,0
9313 Ro,botrncy wykonujacy prace proste w budownictwie 2 50,0
ogblnym
5141  Fryzjerzy 50 48,0

*W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano rejestracje przynajmniej 20 0s6b bezrobotnych.
Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszcz [2019 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku

Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 31.05.2019 r.

Analizujac jednoczesnie sytuacje oséb bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy ujete wedlug
elementarnych grup zawodow w PUP w Bydgoszczy w 2018 roku nalezy zwrdci¢ uwage takze

na wskaznik dostgpnosci ofert pracy. Wskaznik ten informuje o dostepnosci rejestrowanych ofert

21



pracy dla bezrobotnych z konkretnej elementarnej grupy zawodow. Im wyzsza warto$¢ tego wskaznika,
tym dostgpnos¢ konkretnego rodzaju pracy jest nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowaé, jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na pojedyncza oferte pracy. Innymi stowy, im wyzsza jest
warto$¢ tego wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw, ktérego
dotyczy. Jesli wskaznik ten przybiera warto$¢ zerowa oznacza to, ze w danej elementarnej grupie
zawodow nie wystepuja osoby bezrobotne, dostepnos¢ ofert pracy jest bardzo wysoka, za$ sama grupa
zawodow jest skrajnie deficytowa.

Przygladajac si¢ uwaznie ksztaltowaniu si¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy w 2018 roku
dla Bydgoszczy w zawodach o §redniomiesiecznej liczbie pozostajacych w ewidenciji bezrobotnych
powyzej 20 oséb mozna zauwazy<, ze w wyjatkowo trudnej sytuacji znalazty si¢ osoby bezrobotne
w nastepujacych zawodach: (a) zechnicy technologii $ywnosci, (b) archeolodsy, socjolodzy i spegalisci dziedzin
pokrewnych, (c) spegialisci w akresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni, (Q) Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych oraz (£) krawey, kusnierge, kapelusznicy i pokrewni. We wskazanych elementarnych grupach

zawodow warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert wahala si¢ od 51,7 do 429.

Tabela 6. Elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy w 2018 roku

w Bydgoszczy
5 L & N Wskaznik
Kod Elementarn sawods Sredniomiesigczna Sredniomiesigczna dost ci
° ementame grupy zawodow liczba bezrobotnych* liczba ofert pracy* ostepnose
ofert pracy
3144  Technicy technologii zywnosci 36 0 429,0
Archeolodzy, socjolodzy
2632 i specjalisci dziedzin pokrewnych 25 0 300,0
2132 szegahsa. % zakres@ rolnictwa, 25 0 100,0
lesnictwa 1 pokrewni
3314 Sredni personel do spraw 142 2 65,6
statystyki i dziedzin pokrewnych
7531 .Ktawcy, k}lsmerze, kapelusznicy 91 5 51,7
i pokrewni
3111 Technicy n;'iuk chemlf:znych, 1 0 50,8
fizycznych i pokrewni
3432 Plastycy, d.ekoratorzy wnetrz 2% 1 38,4
i pokrewni
Specjalisci nauczania
2359  iwychowania gdzie indziej 71 2 30,3
niesklasyfikowani
2631  Ekonomisci 24 1 23,8
3220  Dietetycy i zywieniowcy 23 1 19,3
7131  Malarze budowlani i pokrewni 100 5 18,8
5141  Fryzjerzy 125 7 18,5
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 50 4 14,4
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 81 6 13,6
7323 Introligatorzy i pokrewni 21 2 10,3

*
W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano $redniomiesigczng liczbe bezrobotnych co najmniej 20 oséb
i jednoczesnie wskaznik dostepnosci ofert pracy przekroczyl warto$¢ 10; w zaokragleniu do jednosci.

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszcz [2019 1.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 31.05.2019 r.
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W powiecie bydgoskim w 2018 roku w zdecydowanie najtrudniejszej sytuacji — w ramach
zbiorowosci 0séb o Sredniomiesigcznej liczebnosci w ewidencji urzedu powyzej 20 oséb — znalazly sig
osoby bezrobotne zaliczajace si¢ do grupy elementarnej zawodow: (a) spegalisci do spraw arzadzania
7 organizagit, (b) szwacgki, hafeiarki i pokrewni oraz (c) fryzjerzy. W plerwszej wskazanej zbiorowosci wskaznik
dostegpnosci ofert pracy wynosit niemal 100, przy sredniomiesi¢cznej liczbie bezrobotnych lokujacej si¢
na poziomie 25 oséb. W drugiej 1 w trzeciej wskazanej zbiorowosci wskaznik dostepnosci ofert pracy
wynosil kolejno 50,6 1 48,0, za$ sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych kolejno dla tych zbiorowosci
opiewala na 211 52 osoby.

Szczegblowa sytuacje w powiecie bydgoskim w tym zakresie dokumentuje tabela 7.

Tabela 7. Elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dost¢pnosci ofert pracy w 2018 roku

w powiecie bydgoskim

Kod Elementarne grupy zawodow Sredniomiesigczna Sredniomiesigczna Wskaznik
liczba liczba ofert pracy* dostepnosci
bezrobotnych* ofert pracy
2421 .Specjal‘iéci f:'10 spraw zarzadzania 25 0 99,7
i organizacji
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 21 0 50,6
5141  Fryzjerzy 52 1 48,0
7933 Mec.hanicy maszyn i urzadzen 29 5 18,2
rolniczych i przemystowych
7231  Mechanicy pojazdéw samochodowych 43 3 16,5
7512 Piekarze, cukiernicy 1 pokrewni 43 3 16,2
6113  Ogrodnicy 20 1 15,1
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 46 3 14,4
7112 Murarze i pokrewni 52 4 12,7
5120  Kucharze 76 6 12,6

"W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano sredniomiesieczng rejestracje co najmniej 20 oséb
bezrobotnych, zas wskaznik dostepnosci ofert pracy przekroczyl wartos¢ 10; w zaokragleniu do jednosci.

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2019 1] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 31.05.2019 r.

Dokonujac analizy struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy uwzgledni¢ nalezy réwniez liczebno$¢ osob bezrobotnych bez zawodu. Wedlug
danych udostgpnionych przez MRPIPS na potrzeby opracowania monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych w konicu 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowane bylo
788 o0s6b bez zawodu, tj. o 7,5% mniej niz przed rokiem. We wskazanej zbiorowosci osob
bydgoszczanie stanowili ponad potowe, tj. 61,8%, zas mieszkancy powiatu 38,2%. Jednoczesnie
w Bydgoszczy osoby bez zawodu stanowily 8,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
bydgoszczan, za§ w powiecie ziemskim stosunek oséb bezrobotnych bez zawodu do ogdlu oséb
bezrobotnych zamieszkujacych w powiecie bydgoskim byl niemal o 40% wigkszy niz w powiecie

grodzkim i uksztaltowat si¢ na poziomie 12,7%.
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Rozdziat 2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

2.1. Zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe wedtug elementarnych grup zawodéow

W oparciu o przyjete zalozenia zawarte w obowigzujacej metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawdd mozna okresli¢ jako deficytowy wtedy, gdy w danym
okresie sprawozdawczym zostana jednoczesnie spetnione okreslone warunki, tj. gdy:

e liczba ofert pracy dla danego zawodu bedzie wyzsza niz liczba bezrobotnych,
e odsetek dlugotrwale bezrobotnych bedzie nieznaczny oraz
e odplyw bezrobotnych bedzie przewyzszal ich naptyw.

W 2018 roku powyzsze warunki zostaly spelnione w przypadku az 41 elementarnych grup
zawodow w Bydgoszczy 1 15 w powiecie bydgoskim (wykaz tych profesji prezentuje zamieszczona
ponizej tabela 8).

Na lokalnym rynku pracy poszukiwane byly zawody zwigzane z obstuga i montazem
maszyn: operatoryy masyn do produkeii wyrobow papiernicgych, operatorzy masgyn do s3ycia, operatorgy masyn
I urgadzen do produkei i pryetwirstwa metali, operatory innych masyn i uriadzen prietworegych gdzie indzie
niesklasyfikowani, montergy masyn i urqdzen mechanicznych, operatory masyn i uriqdzen do obrobki i produkdi
wyrobow 2 drewna, operatorgy nrgadzen do produkgi wyrobow szklanych i ceramicgnych.

Ponadto nadal obserwuje si¢ zapotrzebowanie na zawody zwigzane ze sprzedaza i ustfugami
finansowymi i ubezpieczeniowymi — poszukiwano miedzy innymi: &ierownikow w instytugiach finansowych
7 ubegpiecgeniowych, agentiw nbezpieczeniowych, doradeow finansowych i inwestycyinych, pracownikdw do spraw kredytdw,
pogyezek i pokrewnych, pracownikiw do spraw statystyki, finansow i ubepieczen, kierownikdw do spraw finansowych,
windykatordw i pokrewnych, pracownikow do spraw rachunkowosci i ksi¢gowosci.

Pracodawcy poszukiwali rowniez reprezentantow profesji z zakresu budownictwa
i podobnych: wistrzdw produkgi w budownictwie, robotnikow cgyszezacych konstrukge budowlane i pokrewnych,
elektrykdw budowlanych i pokrewnych, ingynierdw budownictwa, robotnikdw budowlanych robot wykoriczeniowych
7 pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Takze pracownicy z branzy transportowej i pokrewnej byli specjalistami, na ktérych
wystepowal w okresie 2018 roku popyt na lokalnym rynku pracy, wéréd nich mozna wyréznic takie
zawody jak: pracownicy do spraw transportn, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, kierowey operatorgy
wogkow jexdnionych, Jaopatrenioncy.

Pelne zestawienie zawodow deficytowych w okresie 2018 roku z podziatem na miasto Bydgoszcz

oraz powiat bydgoski przedstawione zostalo w tabeli 8.
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Tabela 8. Ranking zawoddéw deficytowych w 2018 roku

BYDGO O ROD BYDGO OWIA
KoD ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW KoD ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1321 | Kierownicy do spraw produkeji przemystowej
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 8143 Op?ratgrzy maszyn do produkeji wyrobow
papierniczych
. . . . . . . Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych | 7523 i produkeji wyrobow 7 drewna
. . . Robotnicy budowlani robét wykoficzeniowych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 7129 i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoleczncj
i pracy socjalnej
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 8157 | Operatorzy maszyn do prania
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 9212 Robotmcy wykonujacy prace proste w hodowli
zwierzat
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 3323 | Zaopatrzeniowcy
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6éw papierniczych 6122 | Hodowcy drobiu
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni
L o Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 3439 i kulturalnej edzic indziej niesklasyfikowany
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla 4214 | Windykatorzy i pokrewni
9611 | Ladowacze nieczystosci 4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)
Pracownicy centrow obshugi telefonicznej (pracownicy call Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw
4222 8181 ; .
center) szklanych i ceramicznych
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

9622

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

1342

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

3122

Mistrzowie produkciji w przemysle przetworczym

5245

Sprzedawcy w stacji paliw

8121

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji i przetworstwa
metali

3253

Optycy okularowi

3332

Organizatorzy konferencji i imprez

4312

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

4323

Pracownicy do spraw transportu

5163

Pracownicy zakladéw pogrzebowych

1211

Kierownicy do spraw finansowych

3334

Agenci i administratorzy nieruchomosci

7133

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7321

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

8189

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8211

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

1412

Kierownicy w gastronomii

1324

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

4214

Windykatorzy i pokrewni

7411

Elektrycy budowlani i pokrewni

4322

Planisci produkcyijni

3412

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy
socjalnej

2423

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

8344

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

2142

Inzynierowie budownictwa

4311

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2019 1] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku

Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 31.05.2019 r.
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Wsréd zawodow poszukiwanych na lokalnym rynku pracy wyrézni¢ mozna takze tzw. zawody

maksymalnie deficytowe. S3 to zawody, w ktérych w danym okresie sprawozdawczym wystepuja oferty

pracy (poszukiwani sa pracownicy) 1 jednoczesnie nie odnotowano o0séb bezrobotnych zwigzanych

z poszukiwanymi profesjami. W PUP w Bydgoszczy odnotowano w 2018 roku 27 tego rodzaju grup

zawodow elementarnych (19 przypadkéw w Bydgoszezy 1 8 w powiecie). Do zawodéw tych przede

wszystkim zaliczono te, zwiazane z branza I'T (analitycy systemow komputerowych, administratorgy systemdw

komputerowych, spegalisci do spraw bag danych i sieci komputerowych, gdzie indziej niesklasyfikowani, programisci

aplikagi), zwigzane z pracownikami-operatorami urzadzen (operatoryy urzqdzer do obrobki

powierzchniowe) metali i nakladania powlok, operatorgy masgyn i urzqdzen do produkei wyrobdw cementowych,

kamiennych i pokrewni, operatorgy masyn thkackich i dziewiarskich, operatorzy masyn do produkcsi wyrobow gumowych)

oraz powigzane ze sprzedaza (3 dxuedziny technologii teleinformatycznych oray sprzedagy na targowiskach

7 bazarach).

Tabela 9. Ranking zawodéw maksymalnie deficytowych w 2018 roku

Kobp

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI
ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW

Kobp

BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI
ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW

2511

Analitycy systeméw komputerowych

6340

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

2522

Administratorzy systeméw komputerowych

3321

Agenci ubezpieczeniowi

3139

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

5211

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

2529

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

1323

Kierownicy do spraw budownictwa

8122

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej
metali i naktadania powlok

2221

Picelegniarki bez specjalizaciji lub w trakcie specjalizacji

2434

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

9215

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

3141

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk
medycznych)

2514

Programisci aplikacji

6122

Hodowcy drobiu

3123

Mistrzowie produkeji w budownictwie

4313

Pracownicy obstugi ptacowej

8141

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

5211

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

1345

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

7515

Klasyfikatorzy zZywnosci i pokrewni

4227

Ankieterzy

5151

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektéw

7319

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

5165

Instruktorzy nauki jazdy

8114

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw
cementowych, kamiennych i pokrewni

8152

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

2252

Lekarze weterynarii specjali§ci

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2019 1] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 31.05.2019 r.
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2.2. Zawody zrownowazone wedtug elementarnych grup zawodow

O zawodach zréwnowazonych mozna moéwi¢ w  sytuacji, gdy w danym okresie
sprawozdawczym:
e liczba ofert pracy zblizona jest do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
e odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,
e odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.
W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy powyzsze warunki spelnito
9 elementarnych grup zawodéw (w tym 3 grupy w powiecie bydgoskim). Szczegdlowy wykaz
elementarnych grup zawodowych niemal idealnie zréwnowazonych (tj. takich, na ktére na rynku pracy

jest takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tych profesjach) przedstawiono

w tabeli 10.

Tabela 10. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2018 roku

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

Kop ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW Kop ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW
2153 Inzynierowie telekomunikacii 2144 | Inzynierowie mechanicy

2152 Inzynierowie elektronicy 9611 | Ladowacze nieczystosci

2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2151 | Inzynierowie elektrycy

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

8332 Kierowcy samochodéw cigzarowych
3211 Operatorzy aparatury medycznej

5419

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2019 1] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 31.05.2019 r.

2.3. Zawody nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowe wedlug elementarnych grup zawodow

Zgodnie z zastosowana metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy konkretna profesje mozna okredli¢ jako zawod nadwyzkowy
wowczas, gdy w danym okresie sprawozdawczym zostang spetnione okreslone warunki:

e liczba ofert pracy jest nizsza od zarejestrowanej liczby bezrobotnych w danym zawodzie,
e odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki,
e naplyw bezrobotnych przewyzszy ich odplyw.

Na analizowanym lokalnym rynku pracy powyzsze warunki spetnilo 17 elementarnych grup
zawodow. Wystepowanie tego rodzaju uwarunkowan odnotowano w nieco wickszym natezeniu
w ramach powiatu bydgoskiego (9 profesii).

Wsréd zawodéw nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy znalazly si¢ bardzo réznorodne

profesje. Nie jest mozliwe wiec wskazanie kilku branz, w ktérych zgromadzone sa zawody nadwyzkowe,
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gdyz niemal kazda profesja dotyczy pracy w innej galezi gospodarki. Dokladne wyszczegdlnienie

omawianych profesji widoczne jest w ponizszej tabeli.

Tabela 11. Ranking zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

Kod Elementarna grupa zawodow Kod Elementarna grupa zawodow
3111 Techmcy r}auk chemicznych, fizycznych 8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
i pokrewni
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2133 | Specjalisci do spraw ochrony §rodowiska
7112 | Murarze i pokrewni 6113 | Ogrodnicy
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 3259 SFedm personel do spraw zdrowia gdzie indzicj
niesklasyfikowany
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych Operatorzy maszyn i urzadzent do produkcji wyrobow
7233 | 8131 .
i przemystowych chemicznych
8322 | Kierowcy samochod6éw osobowych i dostawczych | 5153 | Gospodarze budynkéw
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagéw
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 7323 | Introligatorzy i pokrewni

9412 | Pomoce kuchenne

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2019 1] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 31.05.2019 r.

Jednoczesnie w analizowanym roku sprawozdawczym na lokalnym rynku pracy odnotowano
funkcjonowanie jedynie 8 elementarnych grup zawoddéw, ktére okreslié mozna jako zawody
maksymalnie nadwyzkowe (w tym dwie z terenu Bydgoszczy). Sq to zawody, w stosunku do ktorych
w okresie sprawozdawczym nie odnotowano zadnych ofert pracy.

W roku 2018 znalazlo si¢ 8 zawodow spelniajacych kryteria umozliwiajace zakwalifikowanie
do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych. Wszystkie profesje wymienione zostaly w ponizszej tabeli.
Wsréd nich znajduja si¢ zaréwno zawody wymagajace wysokich kwalifikacji jak np. &éerownicy w hotelarstwie
jak 1 takie, w ktérych wymagania wobec kandydatéw do pracy sa nizsze, np. pracownicy wykonujacy doryweze
prace proste. Analizujac zawody maksymalnie nadwyzkowe nalezy podkresli¢, ze niemalze we wszystkich
wymienionych liczba bezrobotnych byla bardzo niska, tj. odnotowano rejestracj¢ maksymalnie 2 oséb
bezrobotnych (poza Srednim personelem do spraw statystyki i dziedzin  pokrewnych, gdzie liczba oséb
bezrobotnych wynosita 79).
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Tabela 12. Ranking zawod6éw maksymalnie nadwyzkowych w 2018 roku

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

KobD ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW KobD ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW

1411 | Kierownicy w hotelarstwic 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

8350 | Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sil zbrojnych) | 9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania

3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2019 ] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 31.05.2019 r.

2.4. Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe wedlug badania Barometr zawodow

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz czwarty przystapil do badania
Barometr zawodow. Badanie to stanowi kréotkookresowa (jednoroczng) prognoze zapotrzebowania
na zawody, ktérego metodologia zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii. Realizacja badania polega
na spotkaniu ekspertow rynku pracy, w trakcie ktérego opracowana zostaje lista zawodow:

e deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie;

e zréwnowazonych, czyli takich, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

e nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na nadmiar
pracownikow spelniajacych wymagania pracodawcow.

Badanie to opiera si¢ w gldwnej mierze na wiedzy 1 doswiadczeniu bioracych w nim udziat
ekspertow. Cho¢ w analizie pomocne sa dane statystyczne na temat liczby zarejestrowanych w danym
zawodzie 0s6b oraz zgloszonych wolnych miejsc pracy, to podczas wyboru zawodéw deficytowych,
nadwyzkowych i zréwnowazonych uwzgledniane sa takze takie aspekty jak: gotowosé do podjecia pracy
na proponowanych warnnkach, doswiadezenie zawodowe, aktnalne uprawnienia gawodowe i cechy indywidnalne (takie jak
np. odpowiedzialnost, sumiennosé, knltura osobista)', czy zatrudnienie w szarej strefie.

Ponadto w Barometrze zawoddw ocenie podlegaja zawody, ktore najczesciej wystepuja na rynku
pracy, wedlug opracowanej na potrzeby badania klasyfikacji, ktora zawiera 167 grup zawodow, a nie jak
to jest w przypadku ,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” ponad 2300,
w oparciu o ktéra opracowuje si¢ monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowal badanie 2 pazdziernika 2018 roku. W panelu
eksperckim uczestniczyli przedstawiciele urzedu zajmujacy si¢ obstuga pracodawcéw, oséb bezrobotnych

oraz wydawaniem opinii ws. zatrudnienia cudzoziemcéw, a takze przedstawiciele bydgoskich oddziatow

1 Monitoring zawodcw deficytowyeh i nachwyzkonyeh w wojenidztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, Torun 2018,
Dokument dostgpny na stronie internetowej pod adresem: http:/ /wuptorun.praca.gov.pl/ publikacje-dotyczace-rynku-pracy/
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agencji pracy: Manpower, Randstad i Adecco oraz przedstawiciel Bydgoskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego.

Wyniki badania prezentowane sa w postaci plakatow zawierajacych zestawienie zawodow
deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych na regionalnym rynku pracy (tj. w Bydgoszczy oraz
powiecie bydgoskim) oraz udostgpniane na stronie internetowej poswigconej temu badaniu
barometrzawodow.pl.

W badaniu Barometr zawodow;, zrealizowanym w 2018 roku poddano analizie 163 zawody,
z czego niespelna polowe, t). 49,7% stanowily zawody deficytowe, 46,6% zréownowazone, a zaledwie 3,7%
nadwyzkowe.

Wedlug prognozy zapotrzebowania na zawody w 2019 roku wedtug Barometru zawodow
najwickszy deficyt na pracownikéw w Bydgoszczy 1 powiecie bydgoskim wystepuje w branzach:

e budowlanej: betoniarge i brojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekare i blacharze
budowlani, elektryey, elektromechanicy i elektromonteryy, geodeci i kartografowie, inspektory nadzorn
budowlanego, ingynierowie budownictwa, monteryy elektronicy, monteryy instalagi budowlanych,
murarge i tynkarze, operatory i mechanicy sprietu do robot iemmnych, pracownicy ds. budownictwa
drogowego, pracownicy robét wykoricgeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani, robotnicy obribki
drewna i stolarze, technicy budownictwa;

o medycznej: lekarge, operatorgy aparatury medycne), pielegniarki i polozne, pracownicy ds. techniki
dentystyczney, psycholodzy i psychoterapenci, ratownicy medyeni;

e informatycznej: analitycy, testery i operatoryy systemdw teleinformatyexnych, graficy Romputerowr,
projektanci i administratorgy baz, danych, programisci, specialisci elektroniki, automatyki i robotyki;

e logistyczno-transportowej: zerowcy samochodow ciggarowych i ciggnikow siodfowych, magazyniersy,
spedytorzy i logistyey;

o przemystowej: mechanicy maszyn i urzadzen, montergy masgyn i urzadzen, montergy konstrukgi
metalowych, operatorgy maszyn do produkgi i prienyirstwa papiern, operatorgy masgyn do produkgi
wyrobéw chemicnych, operatorgy masyn do produkei wyrobdw 3 gumy i hworgyw sxtucnych, operatorgy
obrabiarek  skrawajacych, — operatorzy  urzadzen  dZwigowo-transportowych,  pracownicy  fizyexni
w produfkgi i pracach prostych, pracownicy pr3enyorshva metali, spawacge, spegialisci ds. organizagi produfkgi,
Slusarze;

e spozywczej i gastronomicznej: cukiernicy, kelnergy i barmani, kuchare, masarze i pretworcy ryb,
piekarge, pomoce kuchenne, pracownicy pretworstwa spogywezego, sefowie kuchni.

Przewiduje sig, ze w 2019 na lokalnym rynku pracy nadwyzka pracownikéw bedzie dotyczyta

przede wszystkim osob, ktére ukonczyly bardzo popularne kierunki studidw, takie jak: ekonomia,

filozofia, historia, politologia, kulturoznawstwo, pedagogika.
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Grafika 1. Plakat z badania Barometr zawoddow

ROWNOWAGA

Zrédlo: Plakat z badania Barometr zawodéw dla miasta i Bydgoszezy i powiatu bydgoskiego [2019 r.] Raport wygenerowany

Barometr zawodow 2019

www.barometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy | operatorzy systamaw

glektromechanicy |

t ’HH y

budowl:

twa

Towie Dudowr

Y 1 Dirman

aznekiw siodiowyc

Administratorzy stroa intarmetowech
Agencs nb

iw ul.uha:p
Mmicy pezenystows
Deatysel
Dziennikarze | redaktorzy
Farmaceu
Filoladzy i Ilnma 78

orzy maszyn | urzadzen wydubywezych
w @y

Instruktoezy rokreaci | sportu

Intyninrnwie chemicy | chemicy

Indynizrowie eehlryoy | energetyey

Ingymizrowle snzynieni Srodov

Ingyniarowie mechanicy

Kamipniarzy

Kierowoy autobustw

Kierowey samochoddw aschowych

Kisrawnicy ds

Kiarawnicy ds. produbcy

% Zismmych

SIWa PapIent

guny

| dentystycms|

Kigrownicy ds. ushug

Risrawnicy ds. zaszadzania | obshugl biznesu

Faargwnicy w mstytuciach spotecznyeh | Rultury
Logopeda i audioforolodzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Neteorolodzy, goolodzy, geografowie

Mantarzy okien | szklar

Napczyciels jezykiw oboyeh i lektorzy

Nauczytiele nsuczania poczatsoneso

Navczyciede przedmiotow ogdinoksztaicaoyeh
Nawczyciele szkol specialnych | oddaatow integracyjrych
Oburmicy
Operatorzy

1 kamienmych
Operatarzy maszyn robaic ,\ch i uywdnn och
Operatorzy mas

Przostali specjalisti &

Pracown|cy administracyjm | biurawi
Pracownicy ds. finansowa-ksiggowych
feryhiw of

1 O prooukejl wyrobow camentowych

BOMASCIE

firany $rodowiska | BHP
Pracownicy ds. rachunkowoscl | kmegowasc
Pracownicy obshug ruchy oimiczago
Pracownicy nbslugi nuchiu ssynowego
Pracownicy poozty
socjalm
Pracownicy sprzedazy Internetowey

twnrryw

powiat bydgoski i miasto Bydgoszcz

tup) Klien

anych, propram

Rabotnicy Wi dreswns | stolarze

[echnicy bud
Technicy
Procownicy ustug pograebowych
Pracewaicy zajmuigcy sie awierzetami
Prawmacy
Projektanci weomictwa praesnystowego
Recepejonisel | regestratorzy
Robotnicy k2éni
Robotnicy cbrab# shory
Rolnicy i hodowcy
Reemigsinicy obeobh szkéa | metali
Samodzen
Sokretarki | asystanci
Sacjolodzy | spacjaieicl ds
akonomicznych

ecgalisci admanistracy publiczns)
Specjaitéci ds. PR, reidamy, marketingu | sprzedazy
s i ds. rynku neruchomosd
Specjalisct ds, zarzgtzania zasobami iklzkimi | rekrutac)i
Specjalisci rolniciwa | lesaictwa
Specjalisei technalogii 2ywnosti | 2ywenia
Specjeligei tehomunikaca
Techmcy informatycy
Wetarynarze
Windykatorzy
Wyehowancy w placiwkach oswiatowych | opiekuicrych
Zaapatrzeniowcy | dostancy

achetnyeh

badan spoteczno

Barometr zawoddw" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikaw w 2015 . Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il | IV kwartatu 2018 1.
Sytuacja w niektdrych zawodach moie sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkawych.

ff’%
q&l‘ ‘%VOA-

W BYDGOSZCZY

i

Manoower

l'OGOSu
N(M

" l(GlDﬂllN!Gﬂ

~ randstad bater work, bater e

Realizator badania

ze strony internetowej: https://barometrzawodow.pl, 31.05.2019 r.

31

t %
KUJAWY %"; %A st n
POMORIE

m-u-u-v-v-v-w

Kourdynalor \m)embdzk;



Rozdziat 3. Analiza rynku edukacyjnego

3.1. Liczba oraz struktura absolwentow i bezrobotnych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

wedtug typu ukonczonej szkoly

W ponizszym rozdziale dokonano analizy na podstawie danych przekazanych przez Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie informacji pozyskanych
z Systemu Informacji O$wiatowej o absolwentach szkél ponadgimnazjalnych w roku szkolnym
2017/2018 (wedlug stanu w dniu 30.11.2018 t.).

W 2018 roku na obszarze dzialania PUP w Bydgoszczy szkoly ponadgimnazjalne ukonczyty
5492 osoby, co stanowi spadek liczy absolwentéw w stosunku do roku wczesniejszego o 3,5%.
W przewazajacej mierze zbiorowosc¢ ta tworzyli absolwenci szkét umozliwiajacych zdobycie $redniego
zawodowego wyksztatcenia. Stanowili oni 50,9% absolwentow lokalnego rynku edukacyjnego. Niemalze
po polowie ta grupa absolwentoéw skladala si¢ z uczniow technikow (53,7%) oraz szkol policealnych
(46,3%). Ten rodzaj szkoly chetniej wybierany byl przez mieszkancoéw Bydgoszczy niz powiatu.
W Bydgoszczy szkole $rednia zawodowa ukonczylo w 2018 roku 51,8% ogdétu absolwentow
z Bydgoszczy, a w powiecie bydgoskim natomiast odsetek ten byl o 16,1 pkt proc nizszy. W koncu 2018
roku odnotowano w ewidencji PUP w Bydgoszczy rejestracje 58 absolwentéw omawianego rodzaju
szkoly, co stanowito 2,1% ogétu absolwentéw technikow i szkél policealnych.

40,1% absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych z terenu Bydgoszezy i powiatu bydgoskiego
uczeszczalo do szkél umozliwiajacych zdobycie $redniego, ogblnoksztalcacego wyksztalcenia. Wsrod tej
grupy absolwentéw byly wylacznie osoby, ktore ukofczyly licea ogdlnoksztalcace. Odsetek absolwentow
szko! $rednich ogdlnoksztatcacych wérdd ogétu absolwentéow szkoét ponadgimnazjalnych byl wyzszy
w powiecie bydgoskim (42,2%) niz w Bydgoszczy (39,9%) o 2,3 pkt proc. Wedlug stanu w grudniu 2018
roku w PUP w Bydgoszczy zarejestrowane byly jedynie 34 osoby bezrobotne, bedace w okresie
do 12 miesiecy od ukoniczenia liceum ogdlnoksztalcacego. Bezrobotni absolwenci stanowili 1,5%
wszystkich absolwentéw omawianego typu szkoly.

Najmniejszy udzial w ogdle absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych, tj. 9,0% posiadaly osoby,
ktére ukonczyly zasadnicza szkote zawodowa. W powiecie bydgoskim odnotowano wickszy udzial oséb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym wsréd absolwentéw roku 2018 niz w Bydgoszczy.
Odpowiednio byto to 22,4% 1 8,3%. Wedlug omawianego typu szkoly odnotowano rejestracje 28 oséb
bezrobotnych w PUP w Bydgoszczy wedlug stanu w konicu 2018 roku, co stanowilo 5,7% ogdlu
absolwentow, ktorzy ukonczyli ten rodzaj szkoly w 2018 roku. Odsetek bezrobotnych absolwentow

szkoly zasadniczej zawodowej byl wyzszy w powiecie (19,7%) niz w Bydgoszczy (3,5%) o 16,2 pkt proc.
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Tabela 13. Liczba oraz struktura absolwentow i bezrobotnych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

wedlug typu szkoly

Liczba absolwentow
w roku szkolnym 2017/2018

Liczba bezrobotnych absolwentow
w koncu 2018 roku

Typ szkoty

Powiat bydgoski Powiat bydgoski

Zasadnicza szkota zawodowa 66 13
Liceum ogélnoksztatcace,

LS 124 12
profilowane, uzupelniajace
Technikum, szkota policealna 104 17

294 42
OGOLEM: 5492

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2019 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej, 31.05.2019 r.

3.1.1. Liczba oraz struktura absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw  szkot

ponadgimnazjalnych w Bydgoszczy wedtug elementarnych grup zawodow

W 2018 roku absolwenci szkot z terenu Bydgoszczy (uwzgledniono zbiorowosci absolwentow
liczace co najmniej 30 oséb w ramach konkretnych profesji) najczeéciej konczyli nauke w zawodach:
(a) pomocniczy personel medyczny, (b) kosmetyczki i pokrewni, () spedytorgy i pokrewni, (d) asystenci dentystyezni, (e)
technicy elektronicy i pokrewni, (£) technicy wsparcia informatycznego i technicznego. W wymienionych powyzej
grupach elementarnych zawodoéw liczba absolwentow liczyla 100 lub wiecej oséb. Wsrdd wskazanych
grup zawodow elementarnych znalez¢é mozna nastepujace zawody szkolne: opiekun medyezny, technik ustng
kosmetycznych, technik logistyk, technik spedytor, asystentka stomatologiczna, higienistka stomatologiczna, technik
clektronik, technik mechatronik, technik elektroniki i informatyki medyczney, technik szerokopasmowel komunikai
elektroniczne), technik informatyk oraz technik tyfloinformatyk.

Wsréd najpopularniejszych kierunkéw nauczania w szkolach ponadgimnazjalnych z terenu
Bydgoszczy wyszczegdlni¢ mozna réwniez profesie, dla ktérych nie odnotowano rejestracji bezrobotnych
absolwentéw wedlug stanu w konicu 2018 roku. Zaliczaly si¢ do nich m.in.: pomocnicgy personel medyczny,
asystenci dentystyczni, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, technicy mechanicy, technicy
Sfarmacentyezni,  technicy  fizjoterapii i masagysci,  Sredni - personel  ochrony  Srodowiska,  medyeyny  pracy
7 bhp, technicy budownictwa. Wsrdd tych grup zawodéw mozna znalezé takie zawody szkolne jak: gpiekun
medyezny, asystentka stomatologiczna, higienistka stomatologiczna, technik agrobiznesu, technik ekonomista, technik
mechanik, technik mechanizagi rolnictwa, technik pojazdow samochodowych, technik mechanizacyi rolnictwa i agrotronifki,
technik_farmacentycny, technik masazysta, technik bezpiecgeristwa i bigieny pracy, technik ochrony Srodowiska, technik
budownictwa, technik budownictwa wodnego, technik drogownicta, technik drig i mostow kolejowych, technik ingynierii
Srodowiska i melioragi, technik nrzqdzen sanitarnych, technik renowadi elementow architektury.

W oparciu o dane zamieszczone w ponizszej tabeli zidentyfikowa¢ mozna réwniez zawody, wérdd

ktérych nie odnotowano w koncu 2018 roku w Bydgoszczy rejestracji oséb bezrobotnych, w tym
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bezrobotnych absolwentéw, mimo ze liczba absolwentéw w tych zawodach w roku szkolnym 2017/2018
byla stosunkowo znaczna. Sytuacja ta dotyczyla grupy zawodow zechnicy medyczni i dentystyezni, w ramach

ktorej zaklasyfikowane sa nastepujace zawody szkolne: protetyk stuchu, technik dentystyezny, technik orfopeda.

Tabela 14. Najpopularniejsze* elementarne grupy zawodow wsréd absolwentéw roku szkolnego
2017/2018 w Bydgoszczy

Wskaznik Wskaznik
Liczba Liczba . frakcji frakeji
. Liczba bezrobotnych  bezrobotnych
absolwentéw bezrobotnych ; .
) ) bezrobotnych absolwentow absolwentow
Elementarne grupy zawodow w roku absolwentow . . .
y w koncu wsrod wsrod
szkolnym W kkoncu 2018 absolwentéw  bezrobotnych
2017/2018 2018 r. w koficu w kofica
2018 r. (%) 2018 1. (%)
Pomocniczy personel medyczny 166 0 8 0,0% 0,0%
Kosmetyczki i pokrewni 132 3 15 2,3% 20,0%
Spedytorzy i pokrewni 122 5 9 4,1% 55,6%
Asystenci dentystyczni 108 0 4 0,0% 0,0%
Technicy elektronicy i pokrewni 100 1 9 1,0% 11,1%
Technicy wsparcia 100 2 11 2,0 18,2%
informatycznego i technicznego
Sreqm personel do spraw statystki 08 0 20 0.0% 0.0%
i dziedzin pokrewnych
Technicy weterynarii 93 2 4 2,2% 50,0%
Technicy mechanicy 84 0 20 0,0% 0,0%
Technicy farmaceutyczni 83 0 5 0,0% 0,0%
Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej 80 3 14 3,8% 21,4%
niesklasyfikowani
Technicy fizjoterapii i masazysci 76 0 4 0,0% 0,0%
Szefowie kuchni i organizatorzy 73 5 6 2% 33.3%
ustug gastronomicznych
Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny pracy 73 0 4 0,0% 0,0%
i bhp
Technicy budownictwa 60 0 11 0,0% 0,0%
Technicy medyczni i dentystyczni 53 0 0 0,0% 0,0%
Operatorzy urzadzed 50 1 2 2,0% 50,0%
teleinformatycznych
Recepcjonisci hotelowi 50 2 6 4,0% 33,3%
Sredm_ per_sgnetl do spraw zdrowia 42 0 3 0.0% 0.0%
gdzie indziej niesklasyfikowany
Pracowmcy admlmstracyml 35 0 3 0.0% 0.0%
i sekretarze biura zarzadu
Techm<.:5.7 nauk che.rmcznych, 34 0 5 0.0% 0.0%
fizyczni i pokrewni
Operatorzy aparatury medycznej 32 0 2 0,0% 0,0%
Plastycy, d.ekoratorzy wnetrz 31 0 17 0.0% 0.0%
i pokrewni

*Co najmniej 30 absolwentéw w danej grupie zawodow

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszcz [2019 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 31.05.2019 r.
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3.1.2. Liczba oraz struktura absolwentéow i bezrobotnych absolwentéow szkot

ponadgimnazjalnych w powiecie bydgoskim wedlug elementarnych grup zawodow

W 2018 roku absolwenci szkél z terenu powiatu bydgoskiego najczesciej konczyli nauke
w zawodach: plastycy, dekoratorgy wnetrs i pokrewnt, technicy wsparcia informatyegnego i technicgnego, technicy
mechanicy, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. Liczba absolwentow wsréd wyzej
wymienionych, najpopularniejszych zawodéw w powiecie bydgoskim w 2018 roku, liczyta wiecej niz 10
0s6b. W przedstawionym zestawieniu znalazly si¢ nastepujace zawody szkolne: florysta, plastyk, technik
informatyk, technik tyfloinformatyk, technik mechanik, technik mechanizagi rolnictwa, technik pojazdow samochodowych,
technik mechanizacyi rolnictwa i agrotroniki, technik agrobignesu, technik ekonomista.

W grupie popularnych wsréd absolwentow elementarnych grup zawodow w 2018 roku wyrdznic
mozna profesje, dla ktérych nie odnotowano w ewidencji PUP rejestracji os6b bezrobotnych, bedacych
w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki wedlug stanu w koncu 2018. Zaliczali si¢ do nich:
technicy wsparcia informatyexnego i technicnego, Sredni personel do spraw statystyki i dziedin pokrewnych, technicy elektronicy
7 pokrewni, a takze szefowie kuchni i organizatorgy ustug gastronomicznych. Wsrod tych grup mozna wyodrebnic takie
zawody szkolne jak: zechnik informatyk, technik tyfloinformatyk, technik agrobiznesu, technik ekonomista, technik
antomatyk sterowania ruchem kolejowym, technik elektronik, technif mechatronik, technik elektroniki i informatyki medyenej,

technik s3erokopasmowe] Romunikagi elektroniczne oraz technik gywienia i nsing gastronomicinych.

Tabela 15. Najpopularniejsze* elementarne grupy zawodéw wsréd absolwentow roku szkolnego

2017/2018 w powiecie bydgoskim

: 5 Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
Liczba Liczba .
. Liczba bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw bezrobotnych ) )
Elementarne grupy . bezrobotnych  absolwentow absolwentow
) w roku absolwentow ! .. o
zawodow , w konicu 2017 wsréd wsrod
szkolnym w koncu 2017 .
2016/2017 " absolwentow w  bezrobotnych w
koncu 2017 r. (%) koncu 2017 t. (%)
Plastycy, dekoratorzy whnetrz 14 1 3 71% 33.3%
i pokrewni
Technicy wsparcia
informatycznego 14 0 5 0,0% 0,0%
i technicznego
Technicy mechanicy 13 3 11 23.1% 27,3%
Sredni personel do spraw
statystki i dziedzin 12 0 26 0,0% 0,0%
pokrewnych
Technicy rolnictwa 8 1 4 12,5% 25,0%
i pokrewni
Technicy elektronicy 7 0 3 0,0% 0,0%
i pokrewni
Szefowie kuchni
i organizatorzy ustug 6 0 1 0,0% 0,0%
gastronomicznych

* Co najmniej 5 absolwentéw w danej grupie zawoddw.

Zrédlo: opracowanie whasne PUP w Bydgoszcz [2019 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 31.05.2019 r.
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4. Podsumowanie

Z analizy danych przeprowadzonej na potrzeby opracowania monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych w Bydgoszczy oraz powiecie bydgoskim wynikaja m.in. nastepujace

ustalenia i spostrzezenia:

1. Na tle wojewodztwa kujawsko-pomorskiego obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy w 2018 roku obejmowat strefe stosunkowo korzystnej sytuacji na rynku pracy.
Stopa bezrobocia dla miasta Bydgoszczy (3,6%) byla najnizsza w regionie, zas stopa bezrobocia
dla powiatu bydgoskiego (5,6%) uplasowala powiat na trzecim miejscu wsrod powiatow

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

2. W 2018 roku zmniejszyla si¢ liczba rejestracji 0osob bezrobotnych o 12,9% w poréwnaniu do roku
poprzedniego. Facznie w roku 2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowaly

si¢ 14 924 osoby.

3. W 2018 odnotowano spadek liczby wylaczen z ewidencji urzedu o 17,3% w poréwnaniu

z rokiem poprzednim. Status osoby bezrobotnej utracito w analizowanym okresie 15 781 osob.

4. Zmniejszyla si¢ liczba podje¢ pracy wsréd bezrobotnych. W poréwnaniu do 2017 roku
w Bydgoszczy byto ich mniej o 14,1%, zas w powiecie bydgoskim o 11,9%.

5. Wedlug stanu w koncu 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
pozostawaly 8 352 osoby bezrobotne (w tym 58,8% stanowily kobiety). Ich liczba zmniejszylta

si¢ 0 9,3% w stosunku do 2017 roku (liczba kobiet zmniejszyla si¢ o 8,0%).

6. Do najliczniejszych kategorii zarejestrowanych bezrobotnych nalezaly: kobiety (58,8% ogdtu
bezrobotnych wedlug stanu na koniec 2018 r.), osoby bez wyksztalcenia $redniego (54,6%),
osoby dlugotrwale bezrobotne (48,9%), osoby bez kwalifikacji zawodowych (33,2%), osoby
powyzej 50 roku zycia (28,5%), posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (25,1%) oraz
osoby do 30 roku zycia (22,0%).

7. W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zgloszono 21 784 wolne miejsca
pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej (82,2% z nich pochodzilo od bydgoskich

przedsigbiorcow). 8,8% wolnych miejsc pracy stanowily miejsca pracy subsydiowane;.

8. W bazie Centralnej Bazie Ofert Pracy prowadzonej przez MRPiPS odnotowano w okresie 2018
roku 23 325 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (87,7% pochodzilo

od bydgoskich pracodawcéw). W tym samym czasie na portalu Zielona Linia udostepniono 12 166
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10.

11.

12.

13.

14.

ofert pracy. Za posrednictwem urzedu pracy poszukiwano gltéwnie pracownikéw z grupy
robotnikéw przemystowych i rzemiedlnikow, pracownikéw ustug i sprzedawcéw oraz
pracownikow wykonujacych prace proste. Przez Internet zglaszano zapotrzebowanie przede

wszystkim na specjalistow oraz technikéw i inny $redni personel.

Do najliczniej reprezentowanych ws$rdéd o0séb  bezrobotnych grup wielkich zawoddéw
w 2018 roku zaliczali si¢: pracownicy uslug i sprzedawcy (21,9% ogdtu bezrobotnych wedlug

stanu w koficu 2018 roku) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (21,7%), oraz specjalisci (13,1%).

Uwzgledniajac podzial 0séb bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodéw w 2018 roku w
ewidencji PUP najliczniej reprezentowani byli: (a) w Bydgoszczy — sprzedawey sklepowi (12,7%
ogblu zarejestrowanych w konicu 2018 r.), pomoce i sprzataczki (2,6%) oraz Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych (2,3%), za$ (b) w powiecie bydgoskim — sprzedawey sklepowi (13,3%),
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (3,0%) oraz kucharz (3,0%).

Do zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie w Bydgoszczy (profesje o najwyzszym
wskazniku dlugotrwalego bezrobocia) w roku 2018 nalezaly nastepujace grupy zawodow:
() szwaczki, hafciarki, (1) pomoce i spriataczkei binrowe, hotelowe, (1ii) gospodarge budynkow, (iv) robotnicy
pracujaey pr3y preladunkn towarow. Do zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie
bydgoskim w analizowanym okresie nalezaly nastepujace grupy zawodow: (1) ogrodniey, (ii)
masarge, robotnicy w pretwirstwie ryb i pokrewni (i) ustawiacge i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni,

(iv) krawey, kusniere, kapelusznicy i pokrewni oraz (V) szwaczki, hafeiarki i pokrewni.

W trudnej sytuacji na bydgoskim rynku pracy (niska dostgpnos$é ofert pracy) w 2018 roku
znajdowali si¢: (i) zechnicy technologii Zywnosei, (i) archeolodzy, socjolodzy, (i) specalisci w zakresie rolnictwa
i lesnictwa, (Iv) Sredni personel do spraw statystyki (v) krawey, kusniere, kapelusgnicy. Natomiast
w powiecie bydgoskim niska dostepnosc¢ ofert pracy w tym samym roku dotyczyla nast¢pujacych
zawodow: (i) spegalisci ds. zargadzania i organizagi, () sgwacgki i hafeiarki, (i) frygrersy, (1v) mechanicy
masyn i urzaden rolnicych i premystowych, (v) mechanicy pojazdéw samochodowych.

W Bydgoszczy osoby bez zawodu stanowily 8,2% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
bydgoszczan, zas w powiecie ziemskim stosunek oséb bezrobotnych bez zawodu do ogétu oséb

bezrobotnych zamieszkujacych w powiecie uksztaltowal si¢ na poziomie 12,7%.

Zawodami deficytowymi w 2018 roku okazaly si¢ gléwnie zawody zwigzane z obstuga
1 montazem maszyn, sprzedaza 1 ustugami finansowymi i ubezpieczeniowymi, budownictwem

oraz branza transportowa i pokrewna. Dodatkowo w grupie zawod6éw maksymalnie deficytowych
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15.

16.

17.

18.

19.

znalezli si¢ gtéwnie przedstawiciele branzy IT, oraz pracownicy-operatorzy maszyn i1 urzadzen,

a takze pracownicy zwigzani ze sprzedaza.

Do zawodéw nadwyzkowych w 2018 r. na lokalnym rynku pracy zaliczaly sie¢ m.in. takie grupy
zawodow elementarnych jak: zechnicy nauk chemicznyeh, fizyeznych, obuwnicy, murarze, kierownicy do spraw
Strategii i planowania, hydraunlicy i montergy rurociqgow, pomoce kuchenne. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe reprezentowane byly natomiast przez: kierownikdw w hotelarstwie, marynaryy, Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, pracownicy wykonujacy doryweze prace proste, kierownicy

do spraw strategii i planowania.

Wedlug badania Barometr zawodéw w 2019 roku na terenie Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego
bedzie wystgpowalo zapotrzebowanie przede wszystkim na pracownikéw w branzach:
budowlanej, medycznej, informatycznej, logistyczno-transportowej, przemystowej oraz
spozywczej 1 gastronomicznej. Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, natomiast wedtug prognozy
beda mieli absolwenci ekonomii, filozofii, historii, politologii, kulturoznawstwa i pedagogiki,
a takze bibliotekarze, plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw oraz pracownicy

biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej.

Szkoly ponadgimnazjalne z obszaru dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy

ukonczyly w 2018 roku 5 492 osoby, tj. 3,5% mniej niz przed rokiem.

50,9% absolwentow z 2018 roku ukoficzylo szkol¢ umozliwiajaca zdobycie $redniego
zawodowego wyksztalcenia, 40,1% uczeszczalo do liceow ogdlnoksztatcacych, a 9,0% stanowili

absolwenci szkot zawodowych.

Absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych z roku szkolnego 2017/2018 z Bydgoszczy to gldéwnie
osoby w zawodach wpisujacych sie w nastepujace grupy elementarne zawodow: (i) pomocnicgy
personel medyezny, (1) kosmetyczfi @ pokrewni, (ili) spedytorzy i pokrewni, (V) asystenci dentystycznt,
(V) technicy elektronicy i pokrewni. Natomiast w powiecie bydgoskim byli to najczesciej: (i) plastyey,
dekoratorgy wnetr i pokrewnt, (1) technicy wsparcia informatyeznego i technicznego, (i) technicy mechanicy, (iv)

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych oraz (V) technicy rolnictwa i pokrewni.
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