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1. Wstep

Zaprezentowany raport jest wynikiem pierwszego etapu badan lokalnego rynku pracy w Bydgoszczy
prowadzonych w okresie marzec - czerwiec 2005 przez firme Doradztwo Gospodarcze DGA S.A. na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy na podstawie umowy zawartej dnia 25 marca 2005 pomiedzy
Prezydentem Miasta Bydgoszczy i Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy a Prezesem firmy
Doradztwo Gospodarcze DGA SA. Przeprowadzone badania sg czescig projektu ,Bydgoskie Partnerstwo na

Rzecz Rynku Pracy” stanowigcego komponent programu ,Koordynacja dziatan instytucji rynku pracy

realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PHARE 2002.

Celem projektu ,Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy” jest budowa realnej i trwatej
wspOtpracy miedzy podmiotami o znaczeniu kluczowym dla lokalnego rynku pracy. Ponadto celem projektu
jest programowanie rynku pracy oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan o charakterze instytucjonalnym.
Glownymi obszarami zainteresowan projektu sa: postawy i oczekiwania pracodawcow wobec dostepnej sity
roboczej, struktura popytu odbiorcow ustug lokalnego rynku pracy, badanie czy oferta edukacyjna,
szkoleniowa oraz doradztwa zawodowego odpowiada potrzebom omawianego rynku, a takze badanie
monitorowania wiedzy i umiejetnosci pozyskiwania i wykorzystania zewnetrznych Zrddet finansowania przez

jego uczestnikow.

Istotg przeprowadzanych badan byto uzyskanie informacji dotyczacych popytu na prace na
bydgoskim rynku pracy w latach 2005 — 2010 oraz zbadanie $wiadomosci przedsiebiorcow w zakresie
dostepu do zewnetrznych zrddet finansowania. Punktem odniesienia prezentacji informacji uzyskanych w
drodze reprezentatywnych badan o charakterze iloSciowym i jakoSciowym jest kompleksowa diagnoza
sytuacji spoteczno - gospodarczej miasta oraz sytuacji na rynku pracy opracowana na podstawie dostepnych
materiatow statystycznych oraz opracowan dotyczacych problematyki ksztattowania polityki rynku pracy na

szczeblu lokalnym.
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2. Demografia

W roku 2004 roku Bydgoszcz zamieszkiwato 368 235 osdb i pod wzgledem liczby ludnosci miasto to
zajmowato 8 pozycje w kraju, a mieszkancy stanowili 16,4% ludnosci Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego. W poréwnaniu z rokiem 1999 liczba ludnosci Bydgoszczy zmalata o 18 620 osdb, czyli 0 4,8%.
Zarowno w catym kraju, jak i w Bydgoszczy od konca lat dziewiecdziesigtych obserwujemy systematyczny
spadek liczby ludnosci, co spowodowane jest gtdwnie ujemnym przyrostem naturalnym. W 2003 liczba
ludnosci wynosita 370 245 os6b, z czego najwiekszy odsetek stanowity osoby w wieku miedzy 20-24 rokiem
zycia (9%), dzieci w wieku 7-14 (8,8%) oraz osoby w wieku 45-49 (8,5%). Najmniejszy udziat w ogdinej
liczbie mieszkancow w badanym roku miaty dzieci w wieku 0-2 lat (2,4%) i w wieku 3-6 lat (3,4%) oraz
dorosli miedzy 70-74 rokiem Zzycia (3,9%). Tendencja ta utrzymuje sie juz od kilku lat - dla poréwnania,
wedtug stanu na 30.06.2001 Bydgoszcz zamieszkiwato 384050 osdb, z czego najwiekszy odsetek stanowity
dzieci w wieku 7-14 (9,5%), osoby w wieku miedzy 20-24 rokiem zycia (8,8%) oraz osoby w wieku 45-49
(8,8%). Najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie mieszkancow w badanym okresie miaty dzieci w wieku 0-2 lat
(2,4%), dorosli miedzy 70-74 rokiem zycia (3,6%) oraz dzieci w wieku 3-6 lat (3,7%). Jak wynika z
powyzszego, hiekorzystnym zjawiskiem jest utrzymujacy sie spadek liczebnosci oséb w  wieku
przedprodukcyjnym zwigzany gtdwnie z nizem demograficznym. Dane statystyczne za lata 1998-2004
wykazujg staty wzrost oséb w wieku produkcyjnym (z 62,9% w 1998r do 65,3% w 2004r.) oraz wzrost osob
w wieku poprodukcyjnym w stosunku do liczby mieszkancéw ogdtem. W roku 2003 wskaznik udziatu
ludnoéci w wieku produkcyjnym w ogdle mieszkancow ksztattowat sie na poziomie 65%, a wskaznik
ludnoséci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym — na poziomie 53,8. Pomimo
obecnie utrzymujacego sie wzrostu udziatu osob w wieku produkcyjnym - w najblizszych latach nalezy
spodziewac sie spadku ich liczby i udziatu w ogdle ludnosci — wynika to z faktu, ze wielu z nich zbliza sie do
wieku emerytalnego, a osoby w wieku przedprodukcyjnym nie bedg w stanie z uwagi na wspomniany niz
demograficzny i co za tym idzie - spadek ich liczby w ogdle mieszkancéw, uzupeic tych brakdw.

Przyrost naturalny miat w roku 2004 warto$¢ ujemna rowng -0,55%, a saldo migracji statej -985. Na

100 mezczyzn w Bydgoszczy przypadato okoto 113 kobiet.
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Tabela: Ludnos¢ w Bydgoszczy w latach 1998 — 2004

Wyszczegolnienie 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Ludnos¢ ogotem 386 855 | 386 273 | 384 537 | 383 213 | 372 104 | 370 245 | 368 235
e w tym kobiety 204 505 | 204 269 | 203 418 | 202 655 | 197 336 | 196 368 | 195 329
e nalkm?2 2217 2214 2 204 2 196 2133 2122 2110
e kobiety na 100 mezczyzn 112,2 112,2 112,3 112,2 112,9 112,9 113
Przyrost rzeczywisty 587 -582 -1736 | -1324 | -11109 | -1859 | -2010
Przyrost w % 0,15 -0,15 -0.45 -0,34 -2,99 -0,5 -0,55
Ludnos¢ w wieku:
e przedprodukcyjnym 87504 | 84383 | 80738 | 76958 | 72515 | 69 353 | 66 810
e produkcyjnym 243 462 | 244 896 | 245 805 | 247 250 | 240 154 | 240 696 | 240 581
+ poprodukcyjnym 55889 | 56995 | 57994 | 59005 | 59435 | 60 196 | 60 844
Struktura ludnosci w wieku w %
e przedprodukcyjnym 22,6 21,8 21 20,1 19,5 18,7 18,1
e produkcyjnym 62,9 63,4 63,9 64,5 64,5 65 65,3
e poprodukcyjnym 14,5 14,8 15,1 15,4 16 16,3 16,5
Ludnos¢ w wieku
nieprodukcyjnym na 100 osob 58,9 57,7 56,4 55 54,9 53,8 53,1

w wieku produkcyjnym

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
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3. Diagnoza sytuacji spoteczno - gospodarczej

3.1. Struktura lokalnej gospodarki

Spoteczenstwo bydgoskie odznacza sie w skali kraju oraz na tle Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego wysokg aktywnoscig gospodarcza, czego dowodem jest jeden z najwyzszych wsrdd polskich
miast wskaznik przyrostu liczby firm. Na koniec 2004 roku na terenie miasta Bydgoszczy dziatato ponad 45,3
tysiecy podmiotow gospodarki narodowej, co stanowito 24% wszystkich podmiotdw gospodarczych w
wojewodztwie. Od roku 1999 liczba zarejestrowanych w Bydgoszczy firm wzrosta o 11,2%. Wzrost liczby
przedsiebiorstw w latach 1999 - 2004 nastgpit przede wszystkim w sektorze prywatnym, facznie o 16%.
Liczba przedsiebiorstw sektora publicznego w analizowanym okresie wzrosta 0 11%. Jednoczesnie o prawie
potowe spadta w Bydgoszczy liczba przedsiebiorstw panstwowych. Wzrosto zainteresowanie formg prawng
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jaka sg spotki handlowe. Ich liczba zwiekszyta sie o ponad 21%.
Podwoita sie rowniez liczba funkcjonujgacych w Bydgoszczy fundacji i organizacji spotecznych.

Wysoka aktywno$¢ gospodarcza mieszkancow Bydgoszczy jest pochodng zaréwno korzystnych
warunkéw geograficznych (lokalizacja miasta, blisko$¢ z wieloma najwiekszymi osrodkami miejskimi w kraju
i dobre z nimi skomunikowanie) jak i klimatu gospodarczego, ktdry sprzyja podejmowaniu nowych inwestycji
i wspiera rozwdj przedsiebiorczosci. AtrakcyjnosS¢ inwestycyjng miasta zauwazajg réwniez inwestorzy
zagraniczni, czego potwierdzeniem jest wzrost liczby spotek z udziatem kapitatu zagranicznego w latach
1999 — 2004 o 21%. Najwieksza grupa, tj. 169 z 455 spdtek z udziatem kapitatu zagranicznego
funkcjonujacych w Bydgoszczy w 2004 roku prowadzita dziatalnos¢ handlowg, natomiast 156 - w zakresie
przetwdrstwa przemystowego. Kapitat niemiecki jest najczesciej reprezentowany wsrdd firm z kapitatem

zagranicznym.
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Tabela: Struktura podmiotow gospodarczych w Bydgoszczy w latach 1999 — 2004 w
Bydgoszczy

Wyszczegdlnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Sektor publiczny 1226 1286 1304 1 405 1423 1427
Sektor prywatny 39 529 41790 | 43166 | 45065 | 46472 | 43900
w tym wg formy prawnej:
e przedsiebiorstwa panstwowe 52 44 32 32 27 24
e spoitki handlowe 2422 2 558 2761 2 988 3088 3167
w tym z kapitatem zagranicznym 376 394 406 427 437 455
*  spdtki cywilne 4021 4334 4137 4023 4003 3994
e spdtdzielnie 132 133 132 132 131 130
*  zaktady osdb fizycznych 32 016 33674 | 34933 | 36695 | 37921 | 35187
* fundacje i organizacje spoteczne 489 580 638 610 664 711
| Ogotem 40755 | 43076 | 44470 | 46 470 | 47 895 | 45 327

Zrodto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Z ogdlnej liczby 45 327 podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w Bydgoszczy w 2004 roku,
96% stanowity firmy mikro — zatrudniajace do 9 osdb, z tego 86% to podmioty jedno lub dwuosobowe.
Mate przedsiebiorstwa z reguty nie dysponujg wystarczajacym kapitatem na inwestycje innowacyjne oraz
wdrazanie nowych technologii. Rzutuje to na niski poziom innowacyjnosci bydgoskiej gospodarki i decyduje

o stabej efektywnosci wykorzystania osiggnie¢ nauki i techniki dla potrzeb praktyki gospodarczej.

Dynamika zmian w strukturze podmiotdw gospodarczych ze wzgledu na liczbe zatrudnionych byta w
Bydgoszczy zblizona do wskaznikéw ogdlnopolskich, charakteryzujacych sie wzrostem liczby przedsiebiorstw
matych - do 49 zatrudnionych osdb. Na uwage zastuguje przede wszystkim istotny wzrost liczby podmiotéw
zatrudniajacych od 10 do 49 oséb - w analizowanym okresie o prawie 19%. CzeSciowo wzrost ten wynikac
moze z redukcji zatrudnienia w przedsiebiorstwach zatrudniajacych od 50 do 250 pracownikéw i
przesunieciu sie tych jednostek do grupy firm matych, a nie powstawania nowych podmiotéw. Spadta
rowniez liczba najwiekszych pracodawcow zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw, z 85 podmiotow w
roku 1999 do 76 w roku 2004.

W grupie przedsiebiorstw zatrudniajacych do 9 osdb, na uwage zastuguje 10% wzrost liczby firm
najmniejszych — jedno lub dwuosobowych. Wiasciciele podmiotéw jednoosobowych nie zatrudniajg

pracownikow najemnych, a sami bardzo czesto $wiadczg ustugi przedsiebiorstwom, w ktorych wczesniej byli
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zatrudnieni na podstawie umowy o prace. W wyniku tego, w wiekszosci przypadkow wzrost liczby

podmiotéw jednoosobowych nie przektada sie na przyrost nowych miejsc pracy.

Tabela: Podmioty gospodarcze wedlug liczby zatrudnionych w latach 1999 - 2004 w
Bydgoszczy

Rok do 9 pracownikow 10-49 50 i wiecej
razem |w tym do 2| pracownikow | razem | w tym 250 i wiecej
1999 39 046 33 994 1226 483 85
2000 41 347 36 205 1250 479 84
2001 42 692 37 026 1270 508 77
2002 44 589 38 718 1398 491 80
2003 45 974 39 935 1451 470 75
2004 43 412 37 429 1458 457 76

Zrodto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Podmioty sektora publicznego stanowig w Bydgoszczy okoto 3% wszystkich podmiotdw
gospodarczych w miescie. W ostatnich latach znaczaco, bo o potowe, spadta liczba funkcjonujacych w
miescie przedsiebiorstw panstwowych. Po nieznacznym wzroscie panstwowych spotek handlowych w latach
2000 — 2001, ich liczba spadata do 69 w roku 2004.

Tabela: Podmioty gospodarcze sektora publicznego wedlug formy prawnej w latach 1999 -
2004 w Bydgoszczy

W tym
W tym
o L W tym
Rok |Razem | Przedsiebiorstwa| Spotki |Jednoosobowe dziat
panstwowe handlowe Skarbu Z ucziaiem
2 kapitatu
Panstwa .
zagranicznego
1999 | 1226 50 70 7 4
2000 | 1286 44 75 10 4
2001 | 1304 32 75 10 4
2002 | 1405 32 73 10 4
2003 | 1423 27 72 11 3
2004 | 1427 24 69 11 3

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
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Analogicznie do sytuacji w catym kraju, podmioty sektora prywatnego stanowig w Bydgoszczy
wiekszos¢ funkcjonujacych przedsiebiorstw. Najbardziej popularng forma jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne — ponad 81% z ogotu podmiotéw sektora prywatnego. Ich liczba
zwiekszyta sie w latach 1999 — 2005 o 10%. Sytuacja $wiadczy o istotnej roli samozatrudnienia w procesach
absorpcji przez rynek pracy wolnej sity roboczej. Dynamiczny wzrost (o 32%) zaobserwowano wsrod spotek
handlowych, ktérych udziat w strukturze bydgoskich podmiotéw w roku 2004 ksztattowat sie na poziomie
7,2%. Spadta natomiast liczba funkcjonujacych w miescie spotek cywilnych, przy czym pozostaty one drugq
co do wielkos$ci grupg w strukturze podmiotow prywatnych — ponad 9% ogdétu w roku 2004. Wzrost
inicjatyw gospodarczych oraz spotecznych wsréd bydgoszczan w ostatnich latach ma réwniez przetozenie na
dynamiczny wzrost liczby fundacji, stowarzyszen oraz organizacji spotecznych. Ich liczba wzrosta w okresie
1999 — 2004 o 45% i w efekcie w roku 2004 stanowita okoto 1,6% wszystkich podmiotow sektora
prywatnego w Bydgoszczy.

Tabela: Podmioty gospodarcze sektora prywatnego wedlug formy prawnej w latach 1999 —
2004 w Bydgoszczy

W tym
Spotki handlowe Os. fizyczne .
Rok ST PP Z udzialem Spotki | prowadzace . SFowa rzyszenia
prywatny | Spotdzielnie . . gt . . | Fundacje | iorganizacje
Razem kapitatu cywilne | dziatalnosc
. spoleczne
zagranicznego gosp.

1999 | 39529 132 2352 376 4021 32016 61 428
2000 | 39529 132 2352 376 4021 32016 61 428
2001 | 43166 132 2686 402 4137 34933 70 568
2002 | 45073 132 2686 402 4137 34933 70 568
2003 | 46472 131 3016 434 4003 37921 85 579
2004 | 43900 130 3098 452 3994 35187 96 615

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
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Wykres: Struktura podmiotow gospodarczych sektora prywatnego wedlug formy prawnej w

roku 2004 dla Bydgoszczy

C N
stowarzyszenia i
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2% '
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gosp.
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N > J

Zrodio: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Najliczniejszg sekcjq w przypadku bydgoskich przedsiebiorstw w 2004 roku byta sekcja handel i
naprawy — stanowita 33%. Na drugim miejscu znajdowata sie obstuga nieruchomosci i firm oraz nauka —
18%. Pracochtonne i kapitatooszczedne przedsiebiorstwa ustugowe stanowity zatem ponad potowe
wszystkich firm w Bydgoszczy. Mniejszy byt natomiast udziat firm z branzy przemystowej — 11% oraz
budowlanej — 8%.

Do roku 2003 liczba podmiotow we wszystkich sekcjach systematycznie zwiekszata sie, przy czym
dynamika w wiekszosci branz ulegata redukcji. Wyrazne zatamanie nastgpito w roku 2004. We wszystkich
sekcjach poza edukacjg oraz ochrong zdrowia i opiekg spoteczng — zaliczanymi do sektora ustug
nierynkowych - liczba funkcjonujgcych podmiotéw ulegta redukcji w stosunku do roku wczesniejszego.
Najwiekszy spadek odnotowano w sekcji budownictwo -8,3%, handel i naprawy -7,6% oraz transport -
7,3%. Zmiany te sq miedzy innymi wynikiem spadku popytu na ustugi i produkty przedsiebiorstw oraz
wzrostem konkurencji ze strony podmiotow zaréwno krajowych jak i zagranicznych oraz pogarszaniem sie
koniunktury gospodarczej w wymienionych branzach.
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Tabela: Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji w latach 1999 — 2004 w Bydgoszczy

Wyszczegolnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo 196 202 232 247 254 253
Rybotéwstwo i rybactwo 5 5 6 6 6 6
Gornictwo i kopalnictwo 5 7 8 8 9 9
Przetworstwo przemystowe 4 542 4 589 4 808 4 940 5011 4725
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 15 18 271 20 21 19
elektryczna, gaz, wode
Budownictwo 4276 4 456 4435 4 501 4 577 4199
Handel i naprawy 14607 | 15108 | 15171 | 15757 | 16133 | 14912
Hotele i restauracje 755 792 858 920 1 004 969
Transport, gospodarka magazynowa i
tacznosé 3526 3529 3557 3 664 3724 3452
Posrednictwo finansowe 1395 1767 1921 2 068 2117 2 107
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka 6 576 7 244 7 637 8 188 8 552 8 245
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia 73 81 95 73 73 72
spoteczne i zdrowotne
Edukacja 670 730 775 880 929 965
Ochrona zdrowia i opieka spoleczna 1781 1969 2214 2 337 2 438 2 449
e e Il U sl 2333 | 2579 | 2732 | 2867 | 3042 | 2945
komunalna, spoteczna i indywidualna
OGOLEM 40755 | 43076 | 44470 | 46 478 | 47 895 | 45327

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Wykres: Struktura podmiotow wedlug rodzajow dziatalnosci w roku 2004 w Bydgoszczy
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W latach 1999 — 2004 firmy zatrudniajace do 9 pracownikdw stanowity zdecydowang wiekszosc¢
wérdd przedsiebiorstw sektora rynkowego®. Szczegétowa analiza pokazuje, iz najwiecej firm zatrudniajacych
10 — 49 os6b funkcjonowato w sekcji przetwérstwo przemystowe — prawie jedna czwarta wszystkich
$rednich firm w Bydgoszczy. W sekcji tej zarejestrowanych bylo rowniez najwiecej przedsiebiorstw duzych,

zatrudniajacych powyzej 50 osob — okoto 30% wszystkich duzych firm w Bydgoszczy.

W sektorze z przewagq ustug nierynkowych rowniez przewazaty w analizowanym okresie podmioty
zatrudniajagce do 9 pracownikdw. Wyjatek stanowi sekcja administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, gdzie na 72 zarejestrowane w roku 2004 podmioty 40

zatrudniato 50 i wiecej osob.

W roku 2004 w poréwnaniu z rokiem 1999 byto o 11% wiecej podmiotow zatrudniajacych do 9
oséb. Najwiekszg dynamike wzrostu liczby firm w tej grupie zanotowano w sekcjach gornictwo i
kopalnictwo, posrednictwo finansowe, ochrona zdrowia i opieka spoteczna oraz edukacja. Natomiast w
grupie przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb, a takze w grupie najwiekszych firm,
zatrudniajacych 50 i wiecej, najdynamiczniej rozwijata sie sekcja transport, gospodarka magazynowa i
facznos¢. Jednoczesnie spadta liczba firm z tej sekcji zatrudniajacych do 9 oséb, co mozna powigzac z

rozwojem podmiotow, wzrostem zatrudnienia i przechodzeniem do grup o wiekszej liczbie pracownikdw.

1 sektor rynkowy tworzg sekcje gornictwo i kopalnictwo, przetwodrstwo przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz i wode, budownictwo, handel i naprawy, hotele i restauracje, transport, gospodarka magazynowa i tacznosc,
posrednictwo finansowe, obstuga nieruchomosci i firm; nauka oraz pozostata dziatalno$¢ komunalna, socjalne i indywidualna.
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Tabela: Struktura przedsiebiorstw wedtug liczby zatrudnionych w poszczegolnych sekcjach w

roku 2004 w Bydgoszczy

W tym o liczbie zatrudnionych oséb

. 7 do 9 50 i wiecej
Sekcje Ogolem witym | 10 -49 w tym 250 i
razem razem s
do 2 wiecej

OGOLEM 45327 | 43412 | 37429 1458 457 76
Rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo 253 240 186 10 3 1
Rybotoéwstwo i rybactwo 6 4 4 2 - -
Gornictwo i kopalnictwo 9 7 6 1 1 -
Przetworstwo przemystowe 4725 4230 3306 359 136 31
Wytw_arzanle 1 zaopatrywanie w 19 12 7 3 4 3
energie elektryczna, gaz, wode
Budownictwo 4199 3982 3301 186 31
Handel i naprawy 14912 14557 12156 313 42 4
Hotele i restauracje 969 919 664 44 6
Ut ey (i et BT 3452 3409 3207 31 12 2
magazynowa i tacznos¢
Posrednictwo finansowe 2107 2100 2004 5 2 1
Obstuga nieruchomosci i firm; 8245 8040 7300 162 43 6
nauka
Administracja publiczna i obrona
narodt_)wa; o_bowiqzkowe_ 72 18 13 14 40 12
ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne
Edukacja 965 714 590 179 72 3
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 2449 2344 2258 65 40 13
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i 2945 2836 2427 2427 84 25
indywidualna

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Po 10%-owym spadku przychoddéw bydgoskich przedsiebiorstw ze sprzedazy wyrobdw i ustug® w

roku 2002 w pordwnaniu z rokiem 1999, w kolejnych latach przychody stopniowo zaczety rosnac i w roku

2004 ksztattowaty sie na poziomie 8,5 mild PLN. W strukturze przychodéw przewazajq przychody

przedsiebiorstw sektora prywatnego. Ich udziat, po nieznacznym spadku w roku 2003 wstosunku do roku

2000, powrdcit w roku 2004 do poziomu poréwnywalnego z rokiem 1999, to znaczy okoto 76,7% ogotu

przychoddw przedsiebiorstw w miescie.

2 Analiza przychoddw nie uwzglednia sekcji handel i naprawy
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Zdecydowanie najwiekszy udziat w wypracowywanych corocznie przychodach majg przedsiebiorstwa
sektora przemystowego. W roku 1999 byto to okoto 75,9% ogotu przychoddw, natomiast w roku 2004 okoto
76,9%. W analizowanym okresie systematycznie spadat udziat przychodéw wypracowywanych przez
przedsiebiorstwa z branzy budowlanej, z 11,9% w roku 1999 do 8% w roku 2004. Wzrdst natomiast udziat
przychodow przedsiebiorstw sekcji obstuga nieruchomosci i firm z 6,8% w roku 1999 do 10,3% w roku
2004. Podstawowg przyczyng zmniejszania sie do 2003 roku przychodéw byt bez watpienia ograniczony
popyt na dobra i ustugi omawianych przedsiebiorstw oraz wzrost konkurencji ze strony firm najwiekszych.
Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na spadek dochoddw byt fakt, iz wiekszosc¢ firm, ktore powstawaty w
tamtym okresie byto podmiotami matymi, a dochody przedsiebiorstw mikro sg z reguty o wiele nizsze niz
podmiotéw zatrudniajacych kilkadziesigt czy kilkaset osob. Spadek a nastepnie wzrost przychoddw
przedsiebiorstw w ostatnich latach mozna wiec wigza¢ ze zmianami struktury podmiotéw gospodarki

narodowej ze wzgledu na liczbe zatrudnianych osob.

Tabela: Przychody ze sprzedazy produkcji i ustug (bez sekcji handel i naprawy) w Bydgoszczy
w latach 1999 - 2004

Wyszczegolnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004
| Ogétem w min z} 8606 | 7960 | 7765 | 7728 | 8057 | 8521
Sektor publiczny 2021 2129 2 201 1947 1801 1919
Sektor prywatny 6 585 5831 5 564 5781 6 256 6 539
* przemyst 6 530 5790 5266 5452 6 075 6 556
* budownictwo 1024 1070 1190 986 783 679
e obstuga nieruchomosci i firm 587 598 863 900 796 878

Zrodto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

3.2. Poziom i struktura zatrudnienia

Wysoki wzrost gospodarczy w roku 2003 nie miat przetozenia na poprawe sytuacji na rynku pracy.
W okresie od 1999 do 2004 roku, liczba pracujacych w gospodarce narodowej w Bydgoszczy spadfa tacznie
0 31%, w tym o potowe spadto zatrudnienie w sektorze publicznym i o jedng czwartg w sektorze

prywatnym. Jednocze$nie nastgpit wzrost udziatu wielkosci zatrudnienia w sektorze prywatnym z 77,3% w

Opracowanie: Doradztwo Gospodarcze DGA SA

Tytuf: Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy




DGA

Nr projektu: 2093 Status: Strona:

15

Wersja z dnia: 20.06.2005

1999 roku do 83,6% w roku 2004. Wzrost ten jest czeSciowo efektem sprywatyzowania niektorych
jednostek bedacych poprzednio wtasnoscig Skarbu Panstwa.

Tabela: Zatrudnienie w sektorze publicznym i prywatnym w Bydgoszczy w latach 1999 - 2004

Wyszczegolnienie| 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Ogotem 85476 | 79071 | 75765 | 70 544 | 62 633 | 59 368

Sektor publiczny | 19398 | 17278 | 16 383 | 13725 | 10806 | 9726

Sektor prywatny | 66 078 | 61 793 | 59 382 | 56 819 | 51 827 | 49 642
Zrodto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Najwiekszy odsetek pracujacych w gospodarce narodowej w Bydgoszczy stanowiq zatrudnieni w
przemysle. Pomimo 30% spadku zatrudnienia w omawianej branzy w latach 1999 — 2004, na koniec
analizowanego okresu ich udziat w strukturze ksztattowat sie na poziomie 53,7% wszystkich zatrudnionych,
z czego ponad 80% w sektorze prywatnym. Drugq co do wielkosci grupe stanowili zatrudnieni w sekgiji

obstuga nieruchomosci i firm — 17% oraz handel i naprawy — prawie 14% pracujacych w gospodarce
narodowej.

Najwiekszy spadek pracujgcych odnotowano w analizowanym okresie w hotelach i restauracjach — o
57% oraz budownictwie o 49%. Jedyng sekcjg, w ktdrej nastgpit wzrost zatrudnienia byta obstuga
nieruchomodéci i firm, nauka — o 2% wiecej pracujacych w roku 2004 niz w roku 1999,

Tabela: Przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej w Bydgoszczy w latach 1999 - 2004

Wyszczegélnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Przemyst 46965 41365 38699 35746 33258 32984
Obstuga nieruchomosci 9776 9716 11657 11361 10411 10019
firm, nauka

Handel i naprawy 12114 12117 11229 10876 8573 8573
Budownictwo 8308 8142 7545 6426 5233 4230

Transport, gospodarka

. as 3915 3599 3554 3212 2698 2592
magazynowa i tacznos¢
Hotele i restauracje 1723 1400 1505 1189 752 746
Pozostata dziatalnos¢
ustugowa komunalna, 2675 2732 1576 1734 1708 1739
spoteczna i indywidualna
Ogédlem 85476 79071 75765 70544 62633 59368

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
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4. Diagnoza sytuacji na rynku pracy

4.1. Poziom i struktura bezrobocia

Sytuacja na rynku pracy jest silnie skorelowana z sytuacjg makroekonomiczng kraju. Zahamowanie
wzrostu gospodarczego jest gtdwnym czynnikiem wptywajacym na spadek liczby osob pracujacych oraz
wzrost bezrobocia w ostatnich latach. Na niekorzystng sytuacje ma réwniez wptyw wchodzenie na rynek
pracy os6b mtodych, urodzonych w okresie wyzu demograficznego lat osiemdziesigtych. Wsrod istotnych
czynnikow ekonomicznych zwiekszajacych bezrobocie wskazuje sie réwniez restrukturyzacje gospodarki
powodujaca redukcje zatrudnienia w nieefektywnych gateziach przemystu i przedsiebiorstwach. Intensywna
restrukturyzacja przedsiebiorstw zaowocowata poprawg wydajnosci, a to w konsekwencji doprowadzito do
spadku zatrudnienia. Wyrazng poprawe na rynku pracy i spadek bezrobocia obserwujemy dopiero od roku
2004.

W latach 1999 — 2004 wskaznik bezrobocia rejestrowanego w Bydgoszczy, byt nizszy od poziomu
rejestrowanego w skali kraju i wojewodztwa kujawsko — pomorskiego. W grudniu roku 2004, po latach
utrzymujacego sie wzrostu bezrobocia, odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Dodac nalezy, iz poziom
bezrobocia w Bydgoszczy byt nizszy niz w innych duzych miastach w wojewodztwie: Toruniu (13,1%),
Wioctawku (21,7%) i Grudzigdzu (30,6%) i wynosit 11,2%. Warto zauwazy¢, ze tym czasie stopa

bezrobocia dla Polski wynosita 19,1% a dla wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 23,5%.
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Wykres: Wskaznik bezrobocia rejestrowanego w Bydgoszczy i w Polsce w latach 1999 — 2004
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Zrédto: Glowny Urzad Statystyczny

W grupie bezrobotnych bydgoszczan przewazajq kobiety. W roku 2004 byto ich 18% wiecej niz
mezczyzn. O liczniejszym przyjmowaniu przez kobiety statusu bezrobotnego decyduje kilka czynnikéw, do
najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢é: wyzszy odsetek kobiet niz mezczyzn w ogodle populacji, czesto
zauwazalng dyskryminacje kobiet na rynku pracy oraz likwidacje badZz ograniczenie wielu dotychczas
sfeminizowanych branz przemystu. Funkcjonujacy w spoteczenstwie stereotyp utozsamia kobiety z pewnymi
funkcjami spotecznymi, ktére decyduja o mniejszej ich atrakcyjnosci na rynku pracy. Z drugiej strony nalezy
podkresli¢, iz kobiety legitymujg sie wyzszym poziomem wyksztatcenia niz mezczyzni, a mimo to praca
czesciej jest adresowana do mezczyzn.

Najwieksza grupe bezrobotnych stanowig osoby pozbawione prawa do zasitku. Ich odsetek w ogodle
bezrobotnych systematycznie wzrastat z 80% w roku 1999 do 87% w roku 2004. Problem jest réwniez
wysokie bezrobocie wsérdd dotychczas niepracujacych oraz absolwentéw szkdt podstawowych. Ze wzgledu

na brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe sg oni mato atrakcyjni dla potencjalnych pracodawcow.
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Tabela: Bezrobotni zarejestrowani w roku 2004 w Bydgoszczy

Bezrobotni zarejestrowani
z liczby ogétem

Rok p Absolwenci

2 Mezczyzni Kobiety SR pr?;'l\('a do [_)otychc_zas szkot ponad

zasitku niepracujacy podstawowych

1999 13818 5563 8 255 10995 2633 942
2000 17500 7014 10 486 14616 3925 1131
2001 20653 9 205 11 448 16877 4126 1314
2002 21344 10 063 11 281 18108 3839 1085
2003 21514 10 183 11 331 18786 3703 996
2004 18521 8 513 10 008 16190 3159 -

Zrodto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Bardzo liczna grupe bezrobotnych w Bydgoszczy stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne — czyli
pozostajace bez pracy powyzej 1 roku. Udziat tych osdb w ogdle bezrobotnych zwiekszyt sie z 30% w roku
1999 do 44% w roku 2004. Bezrobocie dtugotrwate wynika takze z niskich kwalifikacji osob bezrobotnych
tworzacych te grupe, bo to wihasnie brak kwalifikacji blokuje w duzej mierze powrdt tych oséb na rynek
pracy. W analizowanym okresie udziat osob pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy w ogdle
bezrobotnych zwiekszyt sie prawie dwukrotnie. Szanse na powrdt na rynek pracy sa minimalne, okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi w zaleznosci od stopy bezrobocia od 6 do 12 miesiecy, jest wiec
wielokrotnie krotszy od okresu pozostawania bez pracy. Ma to istotny wptyw na zwiekszanie zagrozenia tej
grupy skrajnym ubdstwem. Z roku na rok to zjawisko rozszerza sie stanowigc powazny problem spoteczny.

Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych miaty osoby pozostajace bez pracy miesiac i krocej —

okoto 8% w roku 2004. Jest to jedyna grupa w strukturze wedtug czasu pozostawania bez pracy, ktorej

liczebnos¢ spadta.
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Wykres: Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 1999 - 2004
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Wykres: Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w Bydgoszczy w roku 2004
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Jednym z gtdwnych czynnikéw wplywajacych na wysokie bezrobocie zaréwno w kraju jak i w
Bydgoszczy byt stosunkowo niski poziom wyksztatcenia bezrobotnych. Osobom o niskich kwalifikacjach jest
czesto trudniej znalez¢é prace, niz osobom wyksztatconym, nie znaczy to jednak, ze posiadanie tytutu

magistra, inzyniera czy licencjata jest gwarantem znalezienia pracy. Najwieksza grupe wsrod bydgoskich

Opracowanie: Doradztwo Gospodarcze DGA SA

Tytuf: Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy




DGA

Nr projektu: 2093 Status: Strona: 9

Wersja z dnia: 20.06.2005

bezrobotnych stanowiaq osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym — w roku 2004 byla to prawie
jedna trzecia wszystkich bezrobotnych. Niewiele mniejsza grupe stanowity osoby o wyksztatceniu
podstawowym i bez wyksztatcenia. Takze wyksztatcenie Srednie zawodowe okazuje sie by¢ mato atrakcyjne
na rynku pracy. Udziat bezrobotnych z takim wyksztatceniem ksztattowat sie w roku 2004 na poziomie 8%.
Wobec koniecznosci dostosowan technologicznych w wielu bydgoskich przedsiebiorstwach, niskie

wyksztatcenie bezrobotnych moze stanowic dla nich bariere trudng do pokonania w poszukiwaniu pracy.

Szczegolnie charakterystyczny dla roku 2004 jest fakt, iz liczba osdb bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym, ktorych do tej pory udziat w strukturze byt najnizszy, przewyzszyta liczbe bezrobotnych z
wyksztatceniem Srednim. Nalezy pamieta¢, iz Bydgoszcz w ostatnich latach przeksztatca sie w stosunkowo
silny osrodek akademicki i przycigga utalentowang mtodziez ze stabiej rozwinietych regiondw, wobec czego
pojawia sie zjawisko zastepowania nisko wykwalifikowanych mieszkafncow miasta ludnoscia naptywowa,
ktéra nie wymaga kosztownych przekwalifikowan. Z drugiej strony dynamiczny rozwdj osrodkdéw
akademickich i rosngca liczba absolwentow (w tym licznych prywatnych uczelni) skutkuje zmniejszajacq sie
mozliwoscig ich absorpcji przez rynek pracy i rosngcym wskaznikiem bezrobocia osdb z wyksztatceniem

Wyzszym.

Wykres: Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia w Bydgoszczy w latach 1999 - 2004
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
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Do roku 2001 najwiekszg grupe bezrobotnych w Bydgoszczy stanowity osoby najmtodsze, w wieku
lat 24 i mniej. Natomiast od roku 2002 zauwazalha jest zmiana struktury wiekowej bezrobotnych
sprowadzajaca sie do zwiekszenia udziatu bezrobotnych reprezentujacych starsze grupy wiekowe. Malejaca
liczba bezrobotnych w wieku 24 i mniej wynika z tego, ze sq to w wiekszosci absolwenci szkot
ponadpodstawowych, zasadniczych i $rednich szkot zawodowych, ktérzy dotychczas nie kontynuowali nauki.
Obecnie wzrasta liczba 0s6b podejmujacych nauke na wyzszych uczelniach, a studia konczy sie w zaleznosci
od dtugosci ich trwania w wieku ok.24-26 lat, stad tez zwiekszenie sie liczebnosci kolejnej grupy wiekowej i
wzrost udziatu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem w ogdle oséb bezrobotnych. Najwiekszy udziat w
strukturze bezrobotnych miaty od 2002 roku osoby w wieku 25 do 34 lat - w roku 2004 byto to okoto 28%
wszystkich bezrobotnych. Utrzymywat sie wzrost liczby bezrobotnych w wieku 55 i wiecej lat - w
analizowanym okresie ich liczba podwoita sie. Osoby te miaty problemy ze znalezieniem pracy ze wzgledu
na niskqg mobilno$¢ oraz elastyczno$¢, czesto rowniez mniejsze kwalifikacje i spodziewane niedalekie
przejscie na emeryture. Spadt udziat bezrobotnych w wieku 35 do 44 lat z 26% do 20%. Natomiast, mimo
spadku liczby bezrobotnych w grupie wiekowej 45 — 54 lat, utrzymywat sie wysoki udziat tej grupy w

strukturze bezrobotnych ogdtem — okoto 26% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2004.

Wykres: Bezrobotni wedlug wieku w Bydgoszczy w latach 1999 - 2004
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
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5. Oferty pracy kierowane do Powiatowego Urzedu Pracy, zawody

deficytowe i nadwyzkowe

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy w ramach, ktdrej PUP $wiadczy nieodpfatnie
ustugi posrednictwa pracy. Pracodawcy mogg oferty pracy przedstawia¢ w Urzedzie osobiscie, telefonicznie,
poczta, poczta elektroniczng lub faksem. Przedsiebiorcy sa zobowigzani ustawowo zgtaszania do
Powiatowego Urzedu Pracy kazdego wolnego stanowiska pracy, jednak, jak wynika z szacunkéw PUP, czyni
to okoto 30%.

W roku 2004 do PUP pracy trafito tacznie 5001 ofert pracy. Miesigcami, w ktorych zatozono
najwiecej ofert byty czerwiec (671) oraz wrzesien (630)°. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikdw,
pracodawcy ztozyli w miesigcach czerwcu - 671 ofert pracy i wrzesniu — 630 ofert. Zatrudnienie natomiast w
roku 2004 facznie znalazto 9577 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. Najwiecej osdb podjeto

prace w kwietniu (542) oraz marcu (478).

3 Wg PUP w Bydgoszczy
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Tabela: Podjecia pracy w poszczegolnych miesiacach 2004 roku

Podjecia pracy
Miesiace ; .
Ogotem Kobiety

I 827 409

II 828 420
III 934 478
v 1155 542
Vv 861 377
VI 731 340
VII 703 308
VIII 600 305
IX 846 445
X 824 398
XI 667 342
XII 601 345
Razem 9577 4709

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy

Wsrdd ofert pracy zgtaszanych do PUP najwiecej dotyczyto takich zawoddw jak sprzedawca, magazynier —
sprzedawca, przedstawiciel handlowy, kierowca kat. C, CE, D, agent ochrony oséb i mienia, agent
ubezpieczeniowy, fryzjer, frezer, $lusarz — spawacz, tokarz, krawiec — szwacz, zawody budowlane. Oferty
dla oséb bez zawodu, do wykonywania prac prostych byty w omawianym okresie rzadkoscig, podobnie jak
oferty pracy biurowej (niesubsydiowanej), na ktdrg zaobserwowano duze zapotrzebowanie w szczegdlnie

wérod kobiet z wyksztatceniem Srednim.

Zgodnie z danymi Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, na koniec roku 2004 zarejestrowanych byto
18521 bezrobotnych, sposréd ktérych 54 % stanowity kobiety. Najwiecej bezrobotnych, bo 7086 (38%
ogotu), stanowity osoby poprzednio pracujace, pozostajace bez pracy od miesigca do roku. Niewiele mniegj
byto bezrobotnych wczesniej pracujacych, pozostajacych bez pracy powyzej roku, ktdrzy stanowili okoto
38% (7086 0sdb), natomiast najmniej, bo 1226 bezrobotnych (6,6% ogodtu) pozostawato bez pracy do 1

miesigca.
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Pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dane bezrobotnych pod wzgledem zawoddw
wskazuja, iz najwieksza grupe bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu, ktéra liczyta 2107 oséb- 11 %
ogotu bezrobotnych. Sposrod tych osdb 23% stanowili bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez
pracy powyzej roku, 9% od miesigca do roku, natomiast 2 % pozostajacy bez pracy ponizej miesigca.

Ponadto wsrdd zawoddw odznaczajacych sie duzg skalg bezrobocia w Bydgoszczy znalazt sie sprzedawca.
Na koniec 2004 roku zarejestrowanych byto 1688 osob posiadajacych zawdd sprzedawcy, co stanowi 9%
zarejestrowanych bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, ze 15% bezrobotnych kobiet w tym czasie stanowity
kobiety z zawodem sprzedawcy, co stanowi tym samym 8% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.

Dodatkowo zarejestrowano 884 bezrobotnych osob posiadajacych zawdd asystenta ekonomicznego, co

stanowi ok. 5% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych, czy 480 Slusarzy ( ok. 3% ogotu bezrobotnych).

W przypadku zarejestrowanych bezrobotnych kobiet mozna stwierdzi¢, na podstawie posiadanych na koniec
2004 roku danych, iz najwiecej byto kobiet z zawodem sprzedawcy (jak wspomniano powyzej). Ponadto,
13% ogdbtu bezrobotnych kobiet stanowity kobiety nieposiadajace zawodu (7% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych), natomiast ok. 8% zarejestrowanych kobiet posiadato zawodd asystentki ekonomicznej (4%

ogoétu bezrobotnych).

Analizujac dane dotyczace ofert pracy, ktorymi na koniec 2004 roku dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w
Bydgoszczy (78 ofert) mozna stwierdzi¢, iz z punktu widzenia przedsiebiorcéw najbardziej poszukiwani byli
pracownicy administracyjni. Na koniec roku 2004 Powiatowy Urzad Pracy posiadat 11 ofert pracy w tym
zakresie, co stanowi 14 % ogétu ofert. Ponadto przez pracodawcdw poszukiwani byli pracownicy ochrony
mienia i osdb (6 ofert), sprzedawcy (5 ofert), kucharze (3 oferty), pracownicy biurowi (3 oferty),

sekretarzy/asystenci ( 3 oferty) czy agenci ubezpieczeniowi ( takze 3 oferty).
Najwieksza grupe bezrobotnych w Bydgoszczy tworzyty osoby z zawodem sprzedawcy.

Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z danymi, na koniec 2004 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych nie byto

absolwentow.
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6. Zapotrzebowanie na kwalifikacje pracownikow w Swietle analizy

ofert prasowych

Ogtoszenia prasowe sg jedng z najpopularniejszych form zewnetrznej rekrutacji pracownikéw. W
gtéwnej mierze dotycza one stanowisk nizej usytuowanych w strukturach organizacyjnych, nie znaczy to
jednak, Zze nie wykorzystuje sie tego zrodla rekrutacji do obsady stanowisk kierowniczych. Polscy
pracodawcy bardzo chetnie korzystajq z ofert prasowych, jako zewnetrznego zrodta rekrutacji. Ogtoszenia
zamieszczane W gazetach codziennych, czy specjalistycznych czasopismach dajg pracodawcom mozliwos¢

fatwego dotarcia do szerokiego kregu potencjalnych pracownikow.

Analize ofert prasowych przeprowadzono w oparciu o Dodatek ,Praca” do Gazety Wyborczej dla
regionu Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, ogtoszenia publikowane w wydaniach weekendowych
Gazety Pomorskiej oraz Exspressu Bydgoskiego. Analizie poddano ogtoszenia opublikowane w okresie od
czerwca 2004 do czerwca 2005, wybierajac ogtoszenia dotyczace regionu Bydgoszczy, ktdre zawieraty
nastepujace elementy: poszukiwany zawodd, branza, wymagane umiejetnosci kandydata. tacznie do analizy
zakwalifikowano 606 ogtoszen opublikowanych w Gazecie Wyborczej, 102 z Gazety Pomorskiej oraz 208 z

Expressu Bydgoskiego.

W ponizej zaprezentowanym zestawieniu zawoddw przeanalizowano te z nich, ktére powtarzaty sie
najczesciej i przekraczaly 2% analizowanych ofert ogétem. Zgodnie z powyzszym kryterium ostatecznie
przeanalizowano 319 ofert. Wsréd analizowanych zawoddéw zwrdcono dodatkowo uwage na branze, w
ktérych poszukiwany jest kandydat do pracy oraz na takie cechy jak wyksztatcenie, wymagania dotyczace
posiadania prawa jazdy, znajomosci jezykow obcych, doswiadczenia zawodowego, dominujacych cech

osobowych, ograniczen wiekowych do 35 roku zycia oraz obstugi komputera.

Wsrdd przeanalizowanych 319 ofert przewazaty nastepujace zawody: przedstawiciel handlowy 183 ofert
(57%), kierowcy — 19 ofert (6%), kadra kierownicza 42 oferty (13%), magazynier 30 ofert (9%),
sprzedawca 14 ofert (4%), doradcy — 31 ofert (10%)

Ponizej zaprezentowano wyniki oraz krétki komentarz do powyzej wymienionych zawodow.
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1. Przedstawiciel handlowy

Ogodtem : 183 ofert , w tym:
II kwartat 2004r.: 26 (14,2%)

III kwartat 2004r.: 14 (7,6%)
IV kwartat 2004r.: 48 (26,2%)
I kwartat 2005r.: 58 (31,7%)
IT kwartat 2005r.: 37 (20,3%)

Branze dominujace:

- handel i ustugi: 113 ogtoszen (61,7%),
- spozywcza: 11 ogtoszen (6%)
- pozostate : 59 ogtoszen (32,3%)

Wymdg doswiadczenia zawodowego: 52 (28,4%)

W pozostatych 131 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii wymogu do$wiadczenia zawodowego
Wyksztatcenie:

- wyzsze: 24 (13,1%)

- $rednie: 35 (19,1%)

- brak okreslenia: 124 (67,8%)

Obstuga komputera: 45 (24,6%)

W pozostatych 138 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii obstugi komputera
Prawo jazdy: 24 (13,1%)
W pozostatych 159 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii posiadania prawa jazdy

Wiasny samochéd: 23 (12,6%)

W pozostatych 160 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii posiadania wfasnego samochodu
Jezyki obce: 20 (11%)
W pozostatych 163 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii znajomosci jezykéw obcych

Dominujace cechy osobowe:
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- komunikatywno$¢: 27 (14,7%)

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej: 13 (6,6%)

- dyspozycyjnosc¢:12 (6,5%)

- mita aparycja:

Analiza wspomnianych anonsoéw prasowych pozwala ustali¢ profil przedstawiciela
handlowego. Jak wynika z powyzszych danych przedstawicieli handlowych poszukuje sie
najczesciej w branzy ustugowej oraz w branzy spozywczej. Szukany przedstawiciel handlowy
winien posiada¢ co najmniej wyksztalcenie srednie, doswiadczenie zawodowe, postugiwac sie
jezykiem obcym (przede wszystkim jezykiem angielskim). Pracodawcy zwracaja takze uwage

na umiejetnos¢ obstugi komputera, posiadane prawo jazdy a takze posiadanie wlasnego

6 (3,2%)

samochodu. Pozadane cechy to przede wszystkim komunikatywnos¢ i dyspozycyjnosc.

2. Sprzedawca

Ogdtem : 14 ofert, w tym:

IT kwartat 2004r.:1 oferta (7,1%)

III kwartat 2004r.: 7 oferty (50%)

IV kwartat 2004r.: 4 oferty (28,7%)

I kwartat 2005r.

: 1 oferta (7,1%)

IT kwartat 2005r.: 1 oferta (7,1%)

Branze dominujace:

- spozywcza: 6 (42,8%)

- ustugi: 5 (35,7%)

- inne: 3 (21,5%)

Wymdg doswiadczenia zawodowego: 9 (64,3%)

W pozostatych 5 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii do$wiadczenia zawodowego
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Wyksztatcenie:
- $rednie: 1 (7,1%)
- brak okreslenia: 13 (92,9%)

Znajomos¢ branzy: 4 (28,6%)

W pozostatych 10 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii znajomosci branzy

Dominujace cechy osobowe:

- dyspozycyjnosé:1 (7,1%)
- wiek do 35 lat: 1 (7,1%)

Sprzedawcy byli najczesciej poszukiwani w branzach spozywczej i uslugowej.
Pracodawcy zwracali uwage przede wszystkim na fakt posiadania doswiadczenia a nie na

wyksztatcenie pracownika. Dosy¢ istotna dla pracodawcow byla znajomos$c¢ danej branzy.

3. Kierowca

Ogotem : 19 ofert, w tym:

IT kwartat 2004r.:1 (5,3%)
III kwartat 2004r.: 9 (47,4%)
IV kwartat 2004r.: 4 (21,2%)
I kwartat 2005r.:3 (15,7%)

IT kwartat 2005r.: 2 (10,4%)

Branze dominujace:

- transport: 15 (79%)

- ustugi: 3 (15,7%)

- inne: 1 (5,3%)

Prawo jazdy:

- kategorii B: 10 (62,6%)
- kategorii C: 8 ( 42,1%)
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- kategorii D: 4 ( 21%)
- kategorii E: 4 (21%)

Dominujace cechy osobowe:

- dyspozycyjnosé¢: 7 (36,8%)
- dobre zdrowie: 2 (10,5%)
- inne:10 (52,6%)

Kierowcy poszukiwani byli przede wszystkim w branzach transportowej oraz
ustugowej. Pracodawcy w wiekszosci bardzo precyzyjnie okreslali kategorie praw jazdy dla
przyszitych pracownikéw (B,C,D,E), w czesci ogloszen oczekiwano posiadania prawa jazdy w
wiecej niz jednej kategorii. Pozadane cechy to przede wszystkim dyspozycyjnosc¢ i dobre

zdrowie.

4. Kierownik

Ogotem: 42 oferty, w tym:

IT kwartat 2004r.: 6 (14,3%)
III kwartat 2004r.: 10 (23,8%)
IV kwartat 2004r.: 9 (21,4%)
I kwartat 2005r.: 12 (28,6%)
IT kwartat 2005r.: 5 (11,9%)

Branze dominujace:

- przetworstwo: 6 (14,3%)
- ustugi: 6 (14,3%)

- budowlana: 5 (12%)

- spozywcza: 3 (7%)

- gastronomiczna: 3 (7%)

- farmaceutyczna: 2 (4,7%)

Opracowanie: Doradztwo Gospodarcze DGA SA

Tytuf: Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy




DGA

Nr projektu: 2093 Status: Strona: 3

Wersja z dnia: 20.06.2005

- inne: 17 (40,4%)

Wymdg doswiadczenia zawodowego: 22 (52,3%)

W pozostatych 20 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii posiadania doswiadczenia zawodowego
Wyksztatcenie:

- wyzsze: 15 (35,8%)

- $rednie: 8 (19%)

- wyzsze/srednie: 3 (7,2%)

- brak okreélenia: 16 (38%)

Obstuga komputera: 6 (14,3%)

W pozostatych 36 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii umiejetnosci obstugi komputera
Prawo jazdy: 4 (9,5%)
W pozostatych 38 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii posiadania prawa jazdy

Dominujace cechy osobowe:

- dyspozycyjnosc: 5 (12%)
- kreatywnosc: 3 (7%)

Jak wynika z powyzszych danych kierownicy byli poszukiwani w branzach przetwdrczej,
w ustugach, w branzy budowlanej, spozywczej a takze gastronomicznej. Pracodawcy
oczekiwali od przyszlych pracownikow przede wszystkim doswiadczenia zawodowego, mniej
istotna kwestia bylo wyksztalcenie - tylko 16 pracodawcéw wyraznie okreslilo wymog
wyksztalcenia wyzszego. Umiejetnosc obstugi komputera i fakt posiadania prawa jazdy nie byt
postrzegany jako istotny z punktu widzenia przysztego pracodawcy. Sposréd cech osobowych

pracownika zwracano uwage przede wszystkim na dyspozycyjnosc i kreatywnos¢ pracownika.
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5. Magazynier

Ogotem : 30 oferty, w tym:

IT kwartat 2004r.: 4 oferty (13,4%)
IIT kwartat 2004r.: 9 ofert (30%)
IV kwartat 2004r.:11 ofert (36,6%)
I kwartat 2005r.4 oferty (13,4%)

IT kwartat 2005r.: 2 oferty (6,6%)

Branze dominujace:

- spozywcza: 6 (20%)

- motoryzacyjna: 4 (13,4%)
- ustugi: 2 (6,6%)

- odziezowa: 2 (6,6%)

- inne:16 (53,4%)

Doswiadczenie zawodowe: 19 (63,3%)
W pozostatych 11 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii posiadania doswiadczenia zawodowego

Dominujace cechy osobowe:

- dyspozycyjnosc: 9 (30%)

- sumienno$¢: 2 (6,6%)

- dobre zdrowie: 16 (53,4%)

Prawo jazdy: 11 (36,6%)

W pozostatych 19 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii posiadania prawa jazdy
- wiek do 40 lat: 8 wskazan (26,6%)

Jak wynika z powyzszych danych magazynierzy byli poszukiwani w takich branzach jak
spozywcza, motoryzacyjna, ustugowa, odziezowa. Pracodawcy zwracali uwage przede
wszystkim na doswiadczenie zawodowe, a nie na wyksztalcenie. Pozadane cechy osobowe

magazyniera to dyspozycyjnosc, sumiennosc i dobre zdrowie. Dla 11 pracodawcow istotne byto
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to czy pracownik posiada prawo jazdy, a 8 pracodawcow okreslito wymagany wiek pracownika
do 40 lat.

6.Doradca

Ogdtem : 31 ofert, w tym:

IT kwartat 2004r.: 2 oferty (6,5%),
III kwartat 2004r.: 9 ofert (29%)
IV kwartat 2004r.: 9 ofert (29%)

I kwartat 2005r. : 8 ofert (25,8%)
IT kwartat 2005r.: 3 oferty (9,7%)

Branze dominujace:

- ustugi: 16 (51,6%)

- inne:15 (48,4%)
Wyksztatcenie:

- wyzsze: 5 (16,2%)

- $rednie: 9 (29%)

- brak okreélenia: 17 (54,8%)

Obstuga komputera: 12

W pozostatych 19 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii umiejetnosci obstugi komputera

Doswiadczenie zawodowe: 5 (16,2%)

W pozostatych 26 anonsach prasowych nie odniesiono sie do kwestii posiadania doswiadczenia zawodowego

Dominujace cechy osobowe:

- komunikatywnos¢: 6 (19,3%)

- mita aparycja: 10 (32,2%)
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Doradcy byli poszukiwani przede wszystkim do firm branzy ustugowej. Tylko 5

pracodawcow wyraznie okreslito wyksztalcenie wyzsze jako wymagane, 9 pracodawcow

wskazato wyksztalcenie srednie, a az 17 nie okreslitlo swoich wymagan w tym zakresie.

Doradca powinien charakteryzowac sie takimi cechami osobowymi jak komunikatywnosc¢ oraz

mila aparycja. DosycC istotna dla pracodawcow byta umiejetnos¢ obstugi komputera oraz

doswiadczenie zawodowe pracownika.
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7. Badania ankietowe

7.1. Metodologia badania

Badawczy charakter projektu ,Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy” Sciele determinuje
wybdr poszczegdinych metod badawczych przewidzianych w kolejnych jego modutach. Prace w ramach

pierwszego etapu podzielone zostaty na dwa moduty:
1. Analiza popytu na prace na bydgoskim rynku pracy w latach 2005-2010
2. Zbadanie $wiadomosci przedsiebiorcow w zakresie dostepu do zewnetrznych zrddet finansowania

Zasieg przestrzenny badan okreslony zostat jako granice administracyjne Bydgoszczy — gmina miejska o

statusie miasta na prawach powiatu. Badania odbyty sie w dniach od 23.05 do 10.06.2005 roku.

Celem badania przeprowadzonego w ramach modutu pierwszego - ,Analiza popytu na prace na
bydgoskim rynku pracy w latach 2005-2010” - jest identyfikacja zapotrzebowania pracodawcow na
kwalifikacje i umiejetnosci potencjalnych kadr pracowniczych — wyodrebnienie po stronie popytu na prace
zawoddw deficytowych i tych, w ktdrych wystepuje nadpodaz.

Adresatami badania byty podmioty gospodarcze z sektora prywatnego i publicznego. Badanie
realizowane byto w oparciu o kwestionariusz zatwierdzony przez Zleceniodawce. Wywiad prowadzony byt z
wiascicielami/ prezesami / dyrektorami wylosowanych przedsiebiorstw lub wskazanymi przez nie osobami

odpowiedzialnymi w firmie za polityke zatrudnienia.

Populacje stanowity podmioty gospodarcze sklasyfikowane wedtug systemu KRUPGN-REGON
dziatajace w sektorze prywatnym jak i publicznym (pracodawcy). Populacja liczy facznie 45 327 podmiotow

(wedtug stanu na koniec 2004 r.), z czego 43 900 (96,7%) zaliczanych jest do sektora prywatnego.

Przy doborze i liczebnos¢ proby zastosowana zostat metoda warstwowo-losowego doboru préby do badania.
Przyjeto, iz liczebnos¢ proby ksztattowac bedzie sie na poziomie ok. 1% badanej populacji, co stanowi 350
podmiotdow gospodarczych (w tym takze z sektora publicznego). Przyjmujac proporcjonalny udziat
podmiotow z poszczegdinych sektoréw w populacji wylosowano poczatkowo 700 podmiotdw, uwzgledniajac

fakt, iz cze$¢ firm zarejestrowanych w bazie REGON moze nie prowadzi¢ obecnie dziatalnosci gospodarczej.
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Ostatecznie, zgodnie z dobrang proba przeprowadzono wywiady w 340 firmach reprezentujacych sektor

prywatny oraz 10 z sektora publicznego.

Losowanie jednostek dokonano sposrdd warstw zdefiniowanych na podstawnie wybranych branz gospodarki

oraz wielkosci zatrudnienia.

Struktura proby przedstawia sie nastepujaco:

Sekcja

Udziat podmiotéw zatrudniajacych

Udziat w

Do 9 osob

10 — 49 osdb

50 i wiecej
osob

catkowitej liczbie
wylosowanych
podmiotow

ROLNICTWO, tOWIECTWO, WEACZAJAC DZIALALNOSC USEUGOWA

99%

1%

0%

4%

PRODUKCIA ARTYKULOW SPOZYWCZYCH I NAPOJOW

73%

20%

8%

1%

PRODUKCIA ODZIEZY I WYROBOW FUTRZARSKICH

86%

10%

3%

1%

DZIALALNOSC WYDAWNICZA; POLIGRAFIA I REPRODUKCIA
ZAPISANYCH NOSNIKOW INFORMACII

94%

5%

1%

1%

PRODUKCIA WYROBOW GUMOWYCH I Z TWORZYW SZTUCZNYCH

83%

12%

5%

1%

PRODUKCIA METALOWYCH WYROBOW GOTOWYCH, Z
WYHACZENIEM MASZYN I URZADZEN

91%

7%

3%

2%

PRODUKCIA MASZYN I URZADZEN, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

89%

8%

3%

1%

PRODUKCIA INSTRUMENT()W MEDYCZNYCH, PRECYZYINYCH I
OPTYCZNYCH, ZEGAROW I ZEGARKOW

94%

6%

0%

1%

PRODUKCIA MEBLI; DZIALALNOSC PRODUKCYJINA, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

94%

4%

2%

1%

BUDOWNICTWO

95%

5%

1%

9%

SPRZEDAZ, OBSLUGA I NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH I
MOTOCYKLI; SPRZEDAZ DETALICZNA PALIW DO POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH

96%

3%

1%

3%

HANDEL HURTOWY I KOMISOWY, Z WYLACZENIEM HANDLU
POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI, MOTOCYKLAMI

96%

4%

1%

9%

HANDEL DETALICZNY, Z WYLACZENIEM SPRZEDAZY POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, MOTOCYKLI; NAPRAWA ARTYKULOW UZYTKU
OSOBISTEGO I DOMOWEGO

99%

1%

0%

20%

HOTELE I RESTAURACIE

95%

5%

1%

2%

TRANSPORT LADOWY; TRANSPORT RUROCIAGOWY

99%

0%

0%

7%

DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA TRANSPORT; DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z TURYSTYKA

93%

5%

2%

1%

POéREDNI,CTWO FINANSOWE, Z WY+ACZENIEM UBEZPIECZEN I
FUNDUSZOW EMERYTALNO- RENTOWYCH

99%

0%

0%

1%

DZIALALNOSC POMOCNICZA ZWIAZANA Z POSREDNICTWEM
FINANSOWYM I UBEZPIECZENIAMI

100%

0%

0%

4%

OBSLUGA NIERUCHOMOSCI

98%

1%

1%

3%

INFORMATYKA

98%

1%

1%

2%

DZIALANOSC GOSPODARCZA POZOSTALA

97%

2%

1%

12%
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EDUKACIA 74% 19% 8% 2%
OCHRONA ZDROWIA I POMOC SPOLECZNA 96% 3% 2% 5%
DZIALALNOSC ORGANIZACJI CZtONKOWSKICH, GDZIE INDZIEJ

NIESKLASYFIKOWANA 5% 4% 1% 2%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, REKREACIA I SPORTEM 95% 3% 2% 2%
DZIALALNOSC USLUGOWA POZOSTALA 98% 2% 0% 3%

Podmioty z sektora publicznego typowane byly w podanych nizej ilosciach (proporcjonalnie do ilosci
podmiotow w danej kategorii $wiadczonych ustug):

Administracja publiczna -2
Edukacja -6
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna -1
Ustugowa dziatalnos¢ komunalna -1
Celem badania przeprowadzonego w ramach drugiego modutu — Zbadanie $wiadomosci

przedsiebiorcow (pracodawcow) w zakresie dostepu do zewnetrznych Zrddet finansowania byta identyfikacja
poziomu wiedzy i aktywnosci przedsiebiorcow (pracodawcéw) oraz organizacji pozarzadowych w zakresie
pozyskiwania $rodkéw (gtdwnie unijnych) na realizacje tzw. inwestycji ,miekkich” (tj. podnoszacych
umiejetnosci i kwalifikacje oséb bedacych juz na rynku pracy oraz tych, ktdre poszukujg zatrudnienia)
zmierzajacych do podniesienia poziomu zatrudnialnosci na badanym obszarze. Adresatami badania byty
podmioty gospodarcze z sektora prywatnego i publicznego oraz organizacje pozarzadowe. Jako narzedzie

badan wykorzystano kwestionariusz wywiadu ze standaryzowana listg zadawanych pytan.

Populacja w przypadku przedsiebiorcow (pracodawcoéw) byta taka sama jak okreSlona w module 1.
Natomiast w odniesieniu do organizacji pozarzadowych proba dobrana zostata z grupy organizacji
pozarzadowych, ktdrych profil prowadzonej dziatalno$ci zwigzany jest z szeroko pojetymi przedsiewzieciami
wspierajgcymi standardowe dziatania stuzb zatrudnienia (wsparcie os6b poszukujacych pracy, aktywizacja
zawodowa, propagowanie samozatrudnienia, pomoc w podjeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej).

Dodatkowo w ramach niniejszego etapu prac zostaty przeprowadzone badania ankietowe dotyczace
zbadania $wiadomosci organizacji pozarzadowych w zakresie dostepu do zewnetrznych Zrddet finansowania.
Dobér jednostek do badania oparty zostat o typowanie. Wielko$¢ proby wynosita 7 jednostek. Wyniki tego

badania zostaty zaprezentowane w punkcie 7.3.28.
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7.2 Podsumowanie badan

Sposrod 340 podmiotdow gospodarczych objetych badaniem wiekszos$¢, tj. 66% ankietowanych
ocenia obecng swojg sytuacje jako zadowalajacg, dobrg Ilub bardzo dobra. Ocena zadowalajaca
wystepowata najczesciej wsrod podmiotdw prowadzacych dziatalno$¢ ustugowg oraz hotele i restauracje,
negatywnie sytuacje swoich firm oceniali przede wszystkim przedsiebiorcy z branzy transportowej, pozostate
ankietowane podmioty z reguly uwazajg, iz obecna kondycja ich firm jest dobra lub bardzo dobra.

Niemal 60% podmiotéw przewiduje poprawe lub brak zmian tej sytuacji w przeciggu najblizszych 6
m-cy, w perspektywie najblizszego roku oraz 3-5 lat takie zdanie utrzymuje juz tylko 36% ankietowanych.
Zwiekszajacy sie wraz z dluzszg perspektywg czasowa odsetek wypowiedzi ,trudno powiedzie¢” jest
odbiciem towarzyszacej przedsiebiorcom niepewnosci, co do warunkow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Przedsiebiorcy wskazywali na wiele czynnikdow utrudniajacych im prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, wsrdd nich zdecydowanie dominujg takie jak: wysoki poziom podatkéw (53% badanych),
wysokie koszty zatrudnienia (44% badanych), konkurencja ze strony innych firm krajowych i zagranicznych
(43%), niejasne i czesto zmieniajace sie przepisy (39%), niedostateczny popyt na ustugi i produkty (31%),
niedobdr wykwalifikowanej kadry (9%).

Wysoki poziom podatkow stanowi najwiekszg przeszkode w prowadzeniu dziatalnosci az dla 78%
ankietowanych przedsiebiorstw branzy budowlanej. Niedobdr wykwalifikowanych pracownikéw jest istotnym
czynnikiem utrudniajacych  prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla potowy ankietowanych
przedsiebiorstw z branzy transportowej, 27% z branzy przetwérstwo przemystowe, 25% - posrednictwo
finansowe, 22% - ochrona zdrowia i opieka spoteczna. 33% przedsiebiorcow deklarujacych brak czynnikéw

utrudniajacych prowadzenie dziatalnosci funkcjonuje w branzy ustugowej.

Ponad potowa badanych przedsiebiorcow okresla obecng sytuacje w miescie Bydgoszczy jako zia.
Wskaznik negatywnie oceniajgcych najwyzszy jest wsrod przedsiebiorcdw prowadzacych dziatalno$¢ w
branzach transport (100%), posrednictwo finansowe (75%), handel i naprawy (63%). Zaledwie 20%
pytanych ocenia obecng sytuacje gospodarcza Bydgoszczy jako zadowalajacg. Ocena ta przewaza w

odpowiedziach prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang z ochrong zdrowia (56%) oraz hotelami i restauracjami.
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Zdaniem 22% respondentéw sytuacja gospodarcza w miescie nie ulegnie zmianie w najblizszych 6
miesigcach, 17% uwaza, ze sie pogorszy, 11% - polepszy sie. Zdecydowane pogorszenie przewiduje 7%
ankietowanych. Najwieksza grupe wsrod ankietowanych stanowig osoby, ktdre nie potrafig okresli¢ kierunku
zmian sytuacji gospodarczej w miescie, zarowno w najblizszym okresie (39%), jak i w perspektywie 3-5 lat
(67%). Duzy odsetek odpowiedzi ,trudno okresli¢, analogicznie jak w przypadku pytania o ogdlng sytuacje
podmiotu, jest wyrazem niepewnosci przedsiebiorcow, co do zaistnienia warunkéw umozliwiajacych stabilny

rozwoj gospodarczy.

44% zatrudnionych w badanych podmiotach gospodarczych legitymowato sie wyzszym
wyksztatceniem (w tym dyplomem inzyniera lub licencjatem), 31% posiadato wyksztatcenie Srednie, 22%
zasadnicze zawodowe, 3% podstawowe. Mimo, ze wyzsze wyksztatcenie nie jest gwarantem znalezienia
zatrudnienia, potwierdza sie teza, iz szanse na znalezienie pracy zwiekszajg sie wraz ze wzrostem

kwalifikacji pracownika.

Najpopularniejszg forma zatrudnienia w bydgoskich przedsiebiorstwach jest umowa o prace. Udziat
pracownikow posiadajacych te umowe w strukturze ogétu zatrudnionych ksztaltuje sie na poziomie 85%.
Umowg zlecenie objete jest 7% ogdtu zatrudnionych, 4% - umowag o dzieto, 1% wykonuje prace w ramach
umowy wspotpracy (samozatrudnienie). Pracodawcy wskazywali réwniez inne formy zatrudniania (ok. 3%),
wsrdd ktdrych najpopularniejsze byly staze i kontrakty.

W podmiotach branzy przetworstwo przemystowe przewazajq pracownicy reprezentujacy
nastepujace grupy zawodowe: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, technicy i inny Sredni personel oraz pracownicy
biurowi. W branzy budowlanej zdecydowang wiekszo$¢ stanowig robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,

specjalisci, technicy i Sredni personel, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz pracownicy biurowi.

W branzy handel i naprawy najczesciej reprezentowanymi grupami zawodowymi sg pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy, ale réwniez specjalisci, technicy i inny $redni personel oraz pracownicy
biurowi. W sekcji hotele i restauracje — wyzsi kierownicy, specjaliSci oraz pracownicy przy pracach prostych.
W branzy transport przewazajg pracownicy przy pracach prostych, pracownicy biurowi oraz inne zawody.
Grupg zawodow dominujacych w branzy posrednictwo finansowe oraz obstuga nieruchomosci sg specjalisci,
natomiast w edukacji oraz ochronie zdrowia i opiece spotecznej: kierownicy, specjalisci, technicy i Sredni

personel oraz pracownicy biurowi. W sekgcji ustugi najliczniej reprezentowanymi grupami sg specjalisci,
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pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, a takze operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, kierownicy i

pracownicy biurowi.

24% respondentdw odpowiedziato, iz od momentu powstania podmiotu liczba pracujacych
pozostata bez zmian. 25% stwierdzito spadek zatrudnienia, 9% - wzrost. 42% nie udzielito odpowiedzi na to
pytanie. Wysoki wspdtczynnik oséb nie udzielajgcych odpowiedzi moze w pewnym stopniu wynikaé z
niecheci przedsiebiorcow do ujawnia faktu redukcji zatrudnienia. Podmioty zwalniajace nie sg pozytywnie
postrzegane na rynku, a redukcja zatrudnienia jest czesto pierwszym sygnatem o pogarszajacej sie kondycji

ekonomicznej firmy.

W 41% ankietowanych przedsiebiorstw zatrudnienie w ciggu ostatniego roku nie ulegto zmianom, w
15% spadto, w 4% wzrosto. 40% nie udzielito odpowiedzi. Brak zmian w liczbie zatrudnionych najczesciej
deklarowali przedsiebiorcy z branzy handel i naprawy oraz ustugi. Najwiekszy udziat w liczbie
nowozatrudnionych w ostatnim roku mieli pracownicy firm z branzy edukacyjnej sektora prywatnego, a w

liczbie zwalnianych — branzy edukacyjnej sektora publicznego.

Najczestszym powodem wzrostu zatrudnienia w okresie ostatniego roku byto rozszerzenie
dziatalnosci gospodarczej 31% oraz zwiekszony popyt na dobra i ustugi oferowane przez firme. 21%
przypadkéw wzrosty zatrudnienia byto efektem nowych inwestycji, a 15% efektem wprowadzenia nowych

technologii, 6% respondentdw stwierdzito, iz powodem wzrosty byt sezonowych charakter pracy.

Natomiast wsrod przedsiebiorstw, w ktérych nastapit w ciggu ostatniego roku spadek liczby
pracownikow, jako najczestszy powdd podawana jest restrukturyzacja zatrudnienia (25%), wzrastajace
koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 20%, przejécie dotychczasowych pracownikéw na emeryture
(20%) oraz sezonowy charakter pracy (105). W mniejszym stopniu powodem spadku zatrudnienia jest

niekorzystna sytuacja ekonomiczna podmiotu (5%) i spadek popytu na produkty i ustugi (5%).
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7.3. Analiza szczegofowa

7.3.1. Aktualna sytuacja podmiotu w zakresie prowadzonej dzialalnosci

W 3% wszystkich jednostek objetych badaniem aktualna sytuacja podmiotu w zakresie prowadzonej
dziatalnosci uzyskata ocene bardzo dobrg. Zdecydowanie wiecej, 31% badanych, ocenia sytuacje jako
dobrg, 32% - zadowalajaca, natomiast 18% - ztaq. Oceny negatywne przewazajq w branzy transportowej. W
pozostatych branzach wiekszos¢ przedsiebiorcéw ocenia obecng sytuacje podmiotu jako bardzo dobra, poza

sektorem ustugi oraz hotele i restauracje, gdzie przewazata ocena ,zadowalajaca”.

Wykres: Ocena aktualnej sytuacja podmiotu w zakresie prowadzonej dziatalnosci

f Y
trudno
pow iedzieé bardzo dobra
16% 3%

zla
18%

zadow alajaca
32%

- J

Zrédto: Opracowanie wiasne

7.3.2. 0Ogoélna ocena sytuacji podmiotu w zakresie prowadzonej dziatalnosci w ciagu
najblizszych 6, 24 miesiecy oraz 3 do 5 lat

29% sposrod ogodtu przebadanych przedsiebiorcow przewiduje, iz w ciggu najblizszych szesciu
miesiecy sytuacja podmiotu polepszy sie, 10%, ze pogorszy, natomiast 30% uwaza, ze pozostanie bez
zmian, 31% nie potrafi okresli¢, w jakiej kondycji bedzie firma za p6t roku.

W perspektywie 24 miesiecy 22% ankietowanych prognozuje, ze sytuacja podmiotu moze polepszy¢

sie, 11% - pogorszyc¢ sie, 14% - pozostac bez zmian, natomiast 49% wybiera odpowiedz ,trudno okresli¢”.
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Poprawe sytuacji w perspektywie 3 — 5 lat przewiduje 23% ankietowanych. 5% prognozuje
pogorszenie, 10% - brak zmian, a 57% nie potrafi przewidzie¢, w jakim kierunku rozwinie sie sytuacja
podmiotu z zakresie prowadzonej dziatalnosci. Bardzo wysoki procent odpowiedzi: "trudno okresli¢” jest
odbiciem niepewnosci towarzyszacej przedsiebiorcom, co do warunkow prowadzenia dziatalnosci i w wielu

przypadkach jest czynnikiem hamujacym rozwdj i zniechecajagcym do wprowadzania zmian.

Wykres: Przewidywana ogolna sytuacja podmiotu w zakresie prowadzonej dzialalnosci w
okresie najblizszych 6 miesiecy, 24 miesiecy oraz 3 do 5 lat

f_— _
50%
40% -
30% - B 6 miesiecy
H 24 miesigce
20% O od 3do5 lat
10%
0%
polepszy sie pogorszy sie  pozostanie trudno
bez zmian okresli¢
- J

Zrédto: Opracowanie whasne

7.3.3. Czynniki utrudniajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

53% badanych wskazuje wysoki poziom podatkow jako czynnik utrudniajacy prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Dla 44% wysokie koszty zatrudnienia sg istotnym utrudnieniem, dla 43% -
konkurencja ze strony innych firm (krajowych, zagranicznych), 39% wskazuje na niejasne i czesto
zmieniajace sie przepisy, 31% - na niedostateczny popyt na ustugi i produkty. Dla 9% przeszkodg w
prowadzeniu dziatalnosci jest niedobdr wykwalifikowanej kadry. 9% nie widzi utrudnien w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. 11% ankietowanych wskazuje inne, nie wymienione w pytaniu czynniki, takie jak

proces ubozenia spoteczenstwa i ograniczone Srodki finansowe wiasne podmiotow.
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78% ankietowanych przedsiebiorstw branzy budowlanej wskazuje podatki jako istotny czynnik
utrudniajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
Niedobdr wykwalifikowanych pracownikdw jest istotnym czynnikiem utrudniajgcym prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej dla potowy ankietowanych przedsiebiorstw z sekcji transportowej, 27% z sekcji przetwdrstwo

przemystowe, 25% - posrednictwo finansowe, 22% - ochrona zdrowia i opieka spoteczna.

33% przedsiebiorcow deklarujgcych brak czynnikdw utrudniajgcych prowadzenie dziatalnosci

funkcjonuje w branzy ustugowej.

Wykres: Udzial podmiotéw wskazujacych okreslone czynniki utrudniajace prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej w badanej probie.

@ D
60% - 53% | nie wystepujg.
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40% o O konkurencja innych firm
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9% zatrudnienia
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-_ zmieniajace sie przepisy
0% W w ysoki poziom podatkow
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Zrédto: Opracowanie wiasne

7.3.4. Obecna sytuacja gospodarcza w miescie

Ponad potowa badanych przedsiebiorcow okreSla obecng sytuacje w miescie jako zla. Wskaznik
negatywnie oceniajgcych najwyzszy jest wsrdd przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ w branzach
transport (100%), posrednictwo finansowe (75%), handel i naprawy (63%). 20% pytanych ocenia obecng
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sytuacje gospodarczg Bydgoszczy jako zadowalajaca. Ocena ta przewaza w odpowiedziach podmiotow

prowadzacych dziatalnos¢ zwigzang z ochrong zdrowia (56%) oraz hotelami i restauracjami.

Wykres: Obecna sytuacja gospodarcza w miescie w ocenie bydgoskich przedsiebiorcow
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Zrédto: Opracowanie wiasne

7.3.5. Sytuacja gospodarcza w miescie w ciagu najblizszych 6, 24 miesiecy oraz 3 do
lat

Zdaniem 22% respondentéw sytuacja gospodarcza w miescie nie ulegnie zmianie w najblizszych 6
miesigcach, 24% uwaza, ze sie pogorszy, w tym, ze sie pogorszy zdecydowanie uwaza az 7%
ankietowanych. 11% respondentéw przewiduje polepszenie sytuacji gospodarczej miasta. Najwieksza grupe
(39%) stanowig osoby nie potrafigce okresli¢ kierunku zmian sytuacji gospodarczej w miescie. Grupa ta
powieksza sie (do 53%) w przypadku prognozy sytuacji gospodarzacej w Bydgoszczy w ciggu najblizszych 2
lat. 14% przewiduje brak zmian w tym okresie, 18% - pogarszanie ( w tym 5% zdecydowane pogorszenie),
15% - polepszanie (w tym 3% zdecydowane polepszenie). Oceny negatywne przewazajg wsrdd
przedsiebiorstw branzy transportowej oraz hotelach i restauracjach.

68% badanym trudno jest okresli¢ jak zmieni sie sytuacja gospodarcza w miescie w ciggu 3 do 5 lat. 11%

jest przekonanych, ze warunki polepszg sie, 9%, ze pogorszg. Duzy odsetek odpowiedzi ,trudno okreslic”,

Opracowanie: Doradztwo Gospodarcze DGA SA

Tytuf: Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku Pracy




DGA

Nr projektu: 2093 Status: Strona: 44

Wersja z dnia: 20.06.2005

analogicznie jak w przypadku pytania o ogdlng sytuacje podmiotu, jest wyrazem niepewnosci

przedsiebiorcow, co do zaistnienia warunkéw umozliwiajacych stabilny rozwdj gospodarczy.

Wykres: Ocena sytuacji gospodarczej w miescie w ciagu najblizszych 6, 24 miesiecy oraz 3 do
5 lat

( | B

trudno okreslic

pozostanie bez
Zmian

polepszy sie O od3dob lat

H 24 miesigce
zdecydowapie H 6 miesiecy
polepszy sie

pogorszy sie

zdecydowanie
pogorszy sie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%
- /

Zrédto: Opracowanie wiasne

7.3.6. Struktura aktualnie zatrudnionych (pracujacych) pracownikéw wediug

wyksztalcenia

44% zatrudnionych w badanych podmiotach gospodarczych legitymowato sie wyzszym wyksztatceniem (w
tym dyplomem inzyniera lub licencjatem), 31% posiadato wyksztatcenie $rednie, 22% zasadnicze
zawodowe, 3% podstawowe. Mimo, ze wyzsze wyksztatcenie nie jest gwarantem znalezienia zatrudnienia,

potwierdza sie teza, iz szanse na znalezienie pracy zwiekszajq sie wraz ze wzrostem kwalifikacji pracownika.
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Wykres: Struktura aktualnie zatrudnionych pracownikow wedlug wyksztalcenia w badanych
podmiotach
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Zrédto: Opracowanie wiasne

7.3.7. Struktura aktualnie zatrudnionych pracownikow wedlug formy zatrudnienia

Najpopularniejszg forma zatrudnienia w bydgoskich przedsiebiorstwach jest umowa o prace. Udziat
pracownikow posiadajacych te umowe w strukturze ogdtu zatrudnionych ksztattuje sie na poziomie 85%.
Umowg zlecenia objete jest 7% ogdtu zatrudnionych, 4% - umowg o dzieto, 1% wykonuje prace w ramach
umowy wspotpracy (samozatrudnienie). Pracodawcy wskazywali rowniez inne formy zatrudniania (ok. 3%),

wsrad ktorych najpopularniejsze byly staze i kontrakty.
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Wykres: Struktura aktualnie zatrudnionych pracownikéw wedtug form zatrudnienia
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Zrédto: Opracowanie whasne

7.3.8. Grupy zawodowe reprezentowane przez zatrudnionych pracownikéw

W podmiotach sekcji przetwdrstwo przemystowe przewazajg pracownicy reprezentujacy nastepujace
grupy zawodowe: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, technicy i inny Sredni personel oraz pracownicy biurowi. W
branzy budowlanej zdecydowang wiekszo$¢ stanowig robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, specjalisci,
technicy i Sredni personel, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz pracownicy biurowi. W sekcji
handel i naprawy najczesciej reprezentowanymi grupami zawodowymi sg pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy, ale réwniez specjalisci, technicy i inny Sredni personel oraz pracownicy biurowi. W sekgcji hotele
i restauracje — wyzsi kierownicy, specjaliSci oraz pracownicy przy pracach prostych. W sekcji transport
przewazajg pracownicy przy pracach prostych, pracownicy biurowi oraz inne zawody. Grupg zawodow
dominujacych w sekcji posrednictwo finansowe oraz obstuga nieruchomosci sg specjali$ci, natomiast w
edukacji oraz ochronie zdrowia i opiece spotecznej: kierownicy, specjalisci, technicy i $redni personel oraz
pracownicy biurowi. W sekcji ustugi najliczniej reprezentowanymi grupami sg specjalisci, pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy, a takze operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, kierownicy i pracownicy biurowi.
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7.3.9. Zmiana zatrudnienia od momentu powstania podmiotu
24% respondentow odpowiedziato, iz od momentu powstania podmiotu liczba pracujacych pozostata bez
zmian. 25% stwierdzito spadek zatrudnienia, 9% - wzrost. 42% nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.
Wysoki wspdtczynnik osob nie udzielajacych odpowiedzi moze w pewnym stopniu wynika¢ z niecheci
przedsiebiorcow do ujawnia faktu redukgcji zatrudnienia. Podmioty zwalniajagce nie sg pozytywnie
postrzegane na rynku, a redukcja zatrudnienia jest czesto pierwszym sygnatem o pogarszajacej sie kondycji

ekonomicznej firmy.

Wykres: Zmiana zatrudnienia od momentu powstania podmiotu
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Zrodto: Opracowanie whasne

7.3.10.Zmiana zatrudnienia w okresie ostatniego roku

W 41% ankietowanych przedsiebiorstw zatrudnienie w ciggu ostatniego roku nie ulegto zmianom, w
15% spadto, w 4% wzrosto. 40% nie udzielito odpowiedzi. Brak zmian w liczbie zatrudnionych najczesciej

deklarowali przedsiebiorcy z branzy handel i naprawy oraz ustugi. Najwiekszy udziat w liczbie
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nowozatrudnionych w ostatnim roku mieli pracownicy firm z branzy edukacyjnej sektora prywatnego, a w
liczbie zwalnianych — branzy edukacyjnej sektora publicznego.

Wykres: Zmiana wielkosci zatrudnienia w okresie ostatniego roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne

7.3.11.Glowne przyczyny wzrostu liczby zatrudnionych pracownikow

Najczestszym powodem wzrostu zatrudnienia w okresie ostatniego roku bylo rozszerzenie
dziatalnosci gospodarczej (32%) oraz zwiekszony popyt na dobra i ustugi oferowane przez firme — 24%.
19% przypadkéw wzrostu zatrudnienia byto efektem nowych inwestycji, a 14% efektem wprowadzenia
nowych technologii, 5% respondentow stwierdzito, iz powodem wzrostu zatrudnienia byt sezonowy
charakter pracy.
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Wykres: Glowne przyczyny wzrostu liczby zatrudnionych pracownikow w okresie ostatniego

roku
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Zrédto: Opracowanie whasne

7.3.12.Glowne przyczyny spadku liczby zatrudnionych pracownikow

Wsrod przedsiebiorstw, w ktorych nastapit w ciggu ostatniego roku spadek liczby pracownikow, jako
najczestszy powdd podawana jest restrukturyzacja zatrudnienia (25%), wzrastajace koszty prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej (20%), przejscie dotychczasowych pracownikow na emeryture (20%) oraz
sezonowy charakter pracy (10%). W mniejszym stopniu powodem spadku zatrudnienia jest niekorzystna

sytuacja ekonomiczna podmiotu (5%) i spadek popytu na produkty i ustugi (5%).
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Wykres: Glowne przyczyny spadku liczby zatrudnionych pracownikow w okresie ostatniego
roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne

7.3.13.Stanowiska pracy, ktorych dotyczyt wzrost i spadek zatrudnienia w okresie
ostatniego roku

Wsrod stanowisk pracy, ktorych dotyczyt wzrost zatrudnienia w ostatnim okresie wymieniani sg
kierownik dziatu zaopatrzenia, lekarze (w tym stomatolodzy), protetycy, nauczyciele akademiccy,
handlowcy, specjalisSci do spraw marketingu, farmaceuci, szwaczki, fryzjer, inzynierowie, technicy
ekonomisci i administracji, technik analityk medyczny orz RTG, sekretarki, referenci, mechanicy i
elektromechanicy, grafik komputerowy, robotnicy budowlano — wykonczeniowi, pomocniczy personel
medyczny, elektromonterzy, operatorzy maszyn offsetowych, sprzataczki.

Stanowiskami pracy, ktorych dotyczyt spadek zatrudnienia w ciggu ostatniego roku byly miedzy innymi
stanowiska: asystenta posrednika, kierownik ksiegowosci, technik ekonomista, referent stazysta, personel

medyczny, nauczyciele i instruktor kulturalno — o$wiatowy, sprzedawca.
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7.3.14.Jakich wymagan zawodowych oczekiwano od pracownikdéw zajmujacych
poszczegdlne stanowiska pracy?

Najczestszym wymaganiem stawianym kierownikom wyzszego szczebla przez respondentéw byto
wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (22% odpowiedzi). Od specjalistow wymaga sie znajomosci jezykow
obcych (18%) oraz wyksztatcenia wyzszego kierunkowego (15%), od technikéw i personelu Sredniego
szczebla — umiejetnosci analitycznego myslenia (19%), od pracownikdw biurowych — znajomosci jezykow
obcych (18%) oraz umiejetnosci komunikacji z klientem (18%). Pracownikom ustug osobistych i
sprzedawcom stawiano wymagania, co do umiejetnosci komunikacji z klientem (22%) oraz do$wiadczenia
(19%). Robotnikom przemystowym i rzemieslnikom stawia sie gtdwnie wymagania co do wyksztatcenia
zawodowego (25% udzielonych odpowiedzi) oraz praktycznej obstugi specjalistycznych maszyn i urzadzen
(25%). Wymaganiem stawianym pracownikom przy pracach prostych jest przewaznie jedynie wyksztatcenie

zawodowe kierunkowe.

7.3.15.Jakich _oczekiwan nie _spelniaja __pracownicy zatrudnieni _w __ramach

poszczegodlnych stanowisk?

Pracodawcy zostali poproszeni o wskazanie, jakich najczesciej oczekiwan nie spetniali pracownicy
zatrudnieni w ramach poszczegdinych stanowisk (istniata mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi).
Sposréd 13 wariantéw odpowiedzi respondenci wybierali najczesciej brak umiejetnosci komunikacji z
klientem (18%) oraz brak wymaganego doswiadczenia (15%). 13% wszystkich wypowiedzi wskazuje brak
umiejetnosci analitycznego myslenia, a 11% - brak zdolnosci do szybkiego przekwalifikowania i objecia
innego stanowiska. W dalszej kolejnosci wymieniane sg znajomos$¢ jezykow obcych (9%), znajomosc
specjalistycznych programoéw komputerowych (7%) oraz kwalifikacje poswiadczone certyfikatem lub

dyplomem (innym niz ukonczenia studiow czy szkoty $redniej lub zawodowej — 6%)
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Wykres: Najczesciej nie spetniane oczekiwania pracodawcow, co do kwalifikacji i umiejetnosci
pracownikow
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7.3.16.Jakie osoby byly wsrdd zatrudnionych pracownikéw w okresie ostatniego roku?

Badani, ktorzy deklarowali wzrost zatrudnienia w okresie ostatniego roku poproszeni zostali o
wskazanie czy wsréd nowozatrudnionych pracownikéw byli absolwenci, osoby przeszkolone przez PUP lub

instytucje niepubliczne, osoby zatrudniane w ramach subsydiowanego zatrudnienia lub inne. Wsrdd grupy
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respondentow deklarujacych wzrost zatrudnienia w okresie ostatniego roku, 33% zatrudniato absolwentéw
szkdt wyzszych, 23% absolwentdw szkot srednich, 12% osoby przeszkolone przez Powiatowy Urzad Pracy,
6% absolwentow szkdt zasadniczych zawodowych, 2% osoby przeszkolone przez niepubliczne instytucje

szkoleniowe i 2% osoby zatrudnione w ramach subsydiowanego zatrudnienia.

Wykres: Struktura zatrudnianych pracownikow w okresie ostatniego roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne

7.3.17.Przygotowanie nowozatrudnionych pracownikéw

Badani, ktorzy wskazali na wzrost liczby zatrudnianych pracownikdw w ciggu ostatniego roku
poproszeni zostali o ocene ich przygotowania. Sposrdd respondentow, ktorzy zatrudniali w okresie
ostatniego roku absolwentdéw szkot wyzszych prawie potowa uwaza, iz ich przygotowanie zawodowe byto

dobre, 38% - bardzo dobre, 13% niewystarczajace. 67% pracodawcow zatrudniajgcych w ciggu ostatnich
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12 miesiecy absolwentdw szkdt $rednich ocenia ich przygotowanie zawodowe jako dobre, 25% - bardzo
dobre, 8% - niewystarczajace. Poziom przygotowania zawodowego o0sob przeszkolonych przez PUP oceniany
jest przez 60% odpowiadajacych jako dobry, pozostali oceniajg to przygotowanie jako zte. 75%
zatrudniajacych osoby w ramach subsydiowanego zatrudnienia uwaza, ze ich przygotowanie zawodowe jest
dobre, 25% iz bardzo dobre.

7.3.18.Czy wzrost zatrudnienia w okresie ostatniego roku wiazat sie z utworzeniem
nowych (dotychczas nieistniejacych stanowisk pracy)? Jesli tak, to jakich?

57% przedsiebiorcow deklaruje, iz wzrost zatrudnienia w okresie ostatniego roku wigzat sie utworzeniem
nowych, dotychczas nieistniejacych stanowisk pracy. Ankietowani wymieniajq takie stanowiska jak;
kierownik robot, kierownik zaopatrzenia, lekarze i personel medyczny, specjalista ds. turystyki, technik
administracji, technik ekonomista, grafik komputerowy, asystent, specjalista ds. handlowych, starszy
referent ds. rozliczen, sprzedawcy, pracownicy fizyczni, spawacze, elektromonterzy, kierowcy, operatorzy

maszyn, sprzataczki.

Wykres: Wplyw wzrostu zatrudnienia na tworzenie nowych stanowisk pracy
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Zrédto: Opracowanie wiasne
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7.3.19.Jak zmieni sie zatrudnienie w okresie 6, 24 miesiecy oraz 3 do 5 lat i jakich
stanowisk pracy moga dotyczy¢ zmiany zatrudnienia?

W badanej grupie przedsiebiorcéw, 25% prognozuije, iz w kolejnych 6 miesigcach zatrudnienie moze
wzrosnaé, 6% prognozuje natomiast spadek zatrudnienia, 39% - ze utrzyma sie dotychczasowy poziom, a
31% nie potrafi okresli¢, jakie zmiany nastgpia.

W okresie do dwdch lat 42% respondentéw uwaza, iz liczba zatrudnionych w ich przedsiebiorstwach nie
ulegnie zmianie, 20%, ze wzrosnie, 4% - zmaleje. Prawie 34% nie potrafi przewidzie¢, jaki charakter bedq

miaty zmiany w zatrudnieniu.

W okresie od 3 do 5 lat zatrudnienie wzro$nie w opinii 15% respondentow, 24% - pozostanie bez
zmian. Zdecydowanie najwiekszej grupie przedsiebiorcow (61%) trudno okresli¢, jakim zmianom ulegnie
zatrudnienie. Wysoki odsetek respondentow nie potrafigcych przewidzie¢ zmian w liczbie pracownikow,
pokrywa sie z niepewnoscig obserwowang przy przewidywaniu sytuacji gospodarczej podmiotu i miasta. Na
niepewno$¢ wplywajq czesto zmieniajace sie przepisy prawne, czesciowo spowodowane dostosowywaniem

przepisow polskich do wymogdw Unii Europejskiej oraz sytuacja makroekonomiczna kraju.

Wykres: Zmiany zatrudnienia w okresie 6, 24 miesiecy oraz 3 do 5 lat
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Respondenci, ktérzy deklarowali wzrost zatrudnienia w swoich przedsiebiorstwach w okresie
najblizszych 6 miesiecy wskazali, ze najwiekszym zainteresowaniem bedq cieszy¢ sie nastepujace zawody:
handlowiec w branzy handel i naprawy (9,1% wsréd deklarowanych przez przedsiebiorcow zatrudnien),
projektant (9,1%), inzynier w branzy handel i naprawy (7,3%), posrednik bankowi (7,3%), agent
nieruchomosci (5,5%), osoba do prowadzenia biura (5,5%), sprzedawca (5,5%) i elektromonter (5,5%). Z
przeprowadzonych badan wynika, ze mniej poszukiwani, ale jednak mogacy znalez¢ w okresie najblizszych 6
miesiecy zatrudnienie, beda takze: specjalista ds. marketingu, serwisant, elektronik, specjalista ds.
handlowych, $lusarz, operator maszyn drukarskich (kazdy po 3,6%) oraz kierownik budowy, kierownik
robdt, specjalista ds. turystyki, handlowiec, pracownik przy produkcji, technik ekonomista, pracownik
administracyjny, sprzedawca w branzy handel i naprawy, sprzedawca (technolog zywnosci), introligator,
frezer (kazdy po 1,8%).
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Wykres: Struktura zawodow, w ktorych liczba zatrudnionych wzrosnie w okresie 6 miesiecy

operator maszyny drukarskiej

Slusarz

specjalista ds.. Handlowych

eletronicy

serwisant (handel i naprawy)

specjalista ds. Marketingu

elektromonter

sprzedawca (ustugi)

osoba do prowadzenia biura (nieruchomosci)

agent nieruchomosci

posrednik bankowy

inzynier (handel i naprawy)

projektant (budownictwo)
handlowcy (handel i naprawy)

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0% 8,0% 9,0% 10,0
- % _J

Zrodto: Opracowanie wiasne

W okresie do 24 miesiecy pracodawcy mogg zgtaszac zapotrzebowanie na handlowcdéw w branzy
handel i naprawy (40,4%), serwisant w branzy handel i naprawy (12,8%), specjalista ds. marketingu
(10,6%), pracownik myjni samochodowej (6,4%), specjalista ds. urzadzen fiskalnych i komputerowych

(4,3%), sprzedawca w branzy handel i naprawy (4,3%), kierownik budowy handlowcy (ustugi), inzynier
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(handel i naprawy), technik ekonomista, operator maszyny drukarskiej, informatyk, windykator, ksiegowy
mechanik samochodowy, krawiec (kazdy po 2,1%). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przedsiebiorcom trudniej
juz jest niz w przypadku prognozowania zmian na 6 miesiecy stwierdzi¢, czy beda planowac¢ zatrudnienia.

Jeszcze wyrazniej widac to w odpowiedziach dotyczacych prognozowania w okresie 3 do 5 lat.

Wykres: Struktura zawodow, w ktérych liczba zatrudnionych wzrosnie w okresie 24 miesiecy
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Szczegolnie wyrdzniong grupg poszukiwanych pracownikow w okresie 3 do 5 lat bedg handlowcy w
branzy handel i naprawy, ktérych sposrdd innych planowanych w zatrudnianiu jest az 50%. Sprzedawcy w
branzy handel i naprawy, ktorzy prawdopodobnie czesciowo sg tozsami z pierwszg grupg, stanowig w tej
strukturze 9,1%. Jak wynika z przeprowadzonych badan w tym okresie poszukiwanie beda réwniez
wyktadowcy. Pozostate zawody, czy tez stanowiska pracy takie jak: kierownik budowy, specjalista ds.
urzadzen fiskalnych i komputerowych, osoba do prowadzenia biura, windykator, ksiegowy, sprzataczka

stanowig w ogdle poszukiwanych pracownikéw w okresie 3 do 5 lat po 4,5%.

Wykres: Struktura zawodow, w ktorych liczba zatrudnionych wzrosnie w okresie 3 do 5 lat
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W powyzszych wynikach badan nie ujeto respondentdw ktorzy deklarowali w swoich zaktadach stosunkowo
duze zatrudnienie w okresie 3 do 5 lat, jednak nie wskazali ile konkretnie oséb w poszczegdlnych zawodach
bedzie mogto znalez¢ prace. Na podstawie przeprowadzonych ankiet wiemy jednak, ze szczegdlnie duzym

zainteresowaniem moga cieszy¢ sie w tym czasie inzynierowie oraz handlowcy.

Wykres przedstawiony ponizej ukazuje jakie zawody ogdétem beda poszukiwane w okresie 0 do 5 lat.
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Wykres: Struktura zawodow, w ktorych liczba zatrudnionych wzrosnie w okresie 0 do 5 lat
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Na podstawie przeprowadzonych badan trudno jest okreslic na ktére zawody bedzie spadac popyt,

albowiem prognozowanych zwolnien jest w ogdle przewidywanych zmian bardzo mato. Pracodawcy
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zauwazyli, ze wsrod grupy, ktora moze napotkaC problemy z utrzymaniem pracy beda na przykiad

nauczyciele.

7.3.20.Czy nowozatrudnionymi pracownikami_moga by¢ absolwenci czy raczej osoby

posiadajace juz doswiadczenie zawodowe?

Nowozatrudnionymi pracownikami w opinii ponad potowy respondentow powinny by¢ osoby
posiadajace doswiadczenie zawodowe. Pracodawcy, dla ktorych nie ma znaczenia czy przyjmujg osoby z
doswiadczeniem, czy bez, lub, pracodawcy, ktorzy preferujq szczegolnie absolwentdw wskazujg nastepujace
kierunki i profile szkdt:

* profil uniwersytecki: informatyka, medycyna, farmacja, marketing, zarzadzanie, ekonomia, finanse,

chemia, polonistyka, budownictwo;
* profil wyzszy zawodowy: grafika, telekomunikacja, elektronika, elektrotechnika,

* szkoty profilowane (zawodowe): krawiectwo, sprzedawca.

7.3.21.Jakie dodatkowe cechy, umiejetnosci powinni posiada¢ potencjalni pracownicy?

Wsrdéd dodatkowych cech (umiejetnosci), ktdre powinni posiadaé potencjalni pracownicy respondenci
najczesciej wymieniali komunikatywno$¢ (47% respondentéw wybrato te odpowiedz), lojalnos¢ (43%) i
zdyscyplinowanie (43%). W nastepnej kolejnosci wybierano takie cechy jak, samodzielnos¢ w dziataniu
(41%), kreatywnosc¢ (38%), dyspozycyjnosc (37%), mita aparycja (35%). Tylko 23% pytanych wskazato, ze
potencjalni pracownicy powinni posiada¢ wiedze z innych dziedzin niezwigzanych bezposrednio z

zajmowanym stanowiskiem.
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Wykres: Cechy jakie powinni posiada¢ potencjalni pracownicy
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Zrodto: Opracowanie whasne

7.3.22.Do ktérych programéw byt sktadany wniosek?

Sposrod ankietowanych podmiotdw gospodarczych: 2 korzystaty z SPO WKP, 1 z SPO RZL, 2 ze
ZPORR-u, 1 z PHARE, 1 z SAPARD-u. Szes¢ firm zdecydowato sie sktadaé wniosek do innych programow,
takich jak: Sokrates, Tempus czy fundusze strukturalne. Przy ubieganiu sie o dofinansowanie firmy

zdecydowaly sie korzysta¢ z pomocy: firm doradczych (odptatnie) - 7; firm doradczych (nieodptatnie) - 2;
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instytucji wsparcia biznesu - 2; z wyspecjalizowanej komodrki samorzadowej - 2; wytacznie wiasnych

pracownikdw - 6; jedna firma skorzystata z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy.

7.3.23.Z jakich powodoéw firma nie ubiegata sie o dofinansowanie z funduszy unijnych?

Przedsiebiorcy wskazujac na powody, dla ktdrych nie ubiegali sie o dofinansowanie z funduszy unijnych

najczesciej zaznaczali: brak informacji i wiedzy na temat zasad pozyskiwania srodkdw (24%), brak $rodkéw

na pokrycie udziatu wiasnego(16%), a takze na zbyt skomplikowane procedury (16%). Najrzadziej

wskazywano na: ztg sytuacje rynkowa, zbyt wysokie koszty przygotowania dokumentacji aplikacyjnej, a

takze na inne przyczyny ( np. nie potrzebujg dofinansowania lub tez nie moga sie ubiegac).

Wykres: Powody nieubiegania sie o dofinansowanie z funduszy unijnych przez firmy
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7.3.24.Czy firma zamierza w ciagu najblizszych dwéch lat korzysta¢ z funduszy
Na pytanie czy firma zamierza w ciggu najblizszych dwoch lat korzystac¢ z funduszy unijnych az 25% firm
odpowiedziat, ze ,nie wie”, 17% firm odpowiedziato, ze ,raczej nie”, zas tylko 5% firm odpowiedziato

»Zdecydowanie nie” a 11% firm ,raczej tak”.

raczej nie
17%

nie wiem zdecydow anie nie
25% 17%

N J

7.3.25.Z jakich powodéw firma nie zamierza w ciagu najblizszych lat korzysta¢ z

funduszy unijnych?

Na pytanie, z jakich powodéw firma nie zamierza w ciggu najblizszych lat korzysta¢ z funduszy
unijnych az 12% firm wskazato na brak informacji i wiedzy na temat zasad, 12% firm na skomplikowane
procedury, a 10% firm na brak Srodkdow na udziat wilasny oraz na brak potrzeb zwigzanych z nowymi
inwestycjami. Tylko 5% firm wskazato na zla sytuacje finansowg firmy, zas 5% firm na wysokie koszty
przygotowania dokumentacji aplikacyjnej oraz na inne przyczyny (np. fakt, ze nie moze sie ubiega¢ o

dofinansowanie oraz nie widzi sensu inwestowania).
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Wykres: Powody nieubiegania sie o fundusze unijne
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Zrodto: Opracowanie wiasne

7.3.26.Czy firma ubiegajac sie o dofinansowanie z funduszy unijnych zamierza
korzystac z wyszczegdlnionych ustug/ form pomocy

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy, ktére zdecydujq sie w ciggu najblizszych dwdch lat

ubiegac¢ o dofinansowanie z funduszy unijnych bedg korzystaty w wiekszosci z pomocy wytacznie wiasnych
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pracownikow lub tez z nieodptatnej pomocy firm doradczych. Niewiele firm zdecyduje sie na korzystanie z

odptatnej pomocy firm doradczych oraz z pomocy instytucji wsparcia biznesu.

7.3.27.Jakimi formami wsparcia moze by¢ firma ewentualnie zainteresowana?

Przedsiebiorstwa sektora prywatnego bedq zainteresowane réznymi formami wsparcia: od dofinansowania
inwestycji (33,3%), nowe technologie (15,5%), poprzez kredyty poreczeniowe, pozyczkowe (14%),
dofinansowanie promocji (14%) dofinansowywanie szkolen (12,4%) oraz dofinansowania ustug doradczych

(5,4%), dofinansowywanie opracowania analiz, strategii (4,7%).

Wykres: Najczesciej wskazywane cechy, umiejetnosci potencjalnych pracownikow
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7.3.28.Badanie poziomu $wiadomosci organizacji pozarzadowych w zakresie dostepu
do zewnetrznych zrodel finansowanie

Sposrod ankietowanych podmiotdw tylko jedna nie sktadata wniosku o dofinansowanie z funduszy unijnych
lub innych programéw grantowych a nawet nie znata zasad ubiegania sie o dotacje z tychze funduszy.
Pozostate podmioty catkiem dobrze radzity sobie w obszarze znajomosci zasad ubiegania sie o dotacje z
funduszy unijnych, najczesciej wiedza ta dotyczyta takich programow jak: SPO WKP, SPO RZL, PHARE,
ZPORR. Niektére z podmiotéw znaty zasady ubiegania sie o Srodki z Inicjatyw Wspdlnotowych, Programow
Wspdinotowych oraz funduszy przedakcesyjnych. Pomimo znajomosci tychze zasad nie wszystkie jednostki
decydowaty sie na dofinansowanie ze Srodkdw unijnych, niektdre korzystaty tylko z programéw grantowych.
Te, ktore zdecydowaty sie na skfadanie wnioskéw napotykaty na bariery w postaci ciggle zmieniajgcych sie
kryteriow i zasad ubiegania sie o Srodki. WiekszoS¢ instytucji pozarzadowych ubiegajacych sie o
dofinansowanie z funduszy korzystato wylacznie z pomocy wiasnych pracownikdw. Instytucja, ktdra
zdecydowata sie na dofinansowanie ze Srodkow unijnych otrzymata dofinansowanie projektu. Organizacje,
ktére nie zdecydowaly sie na ubieganie o dofinansowanie z funduszy unijnych jako argumenty podawaty:
brak informacji i wiedzy na temat zasad ubiegania sie oraz brak Srodkow na pokrycie udziatu wiasnego.
Rzadziej za argumenty podawano zbyt drogie kredyty na pokrycie udziatu wlasnego czy zbyt zlg sytuacjq
finansowa organizacji. Jednostki, ktore w przysztosci zdecydujg sie na korzystanie z funduszy unijnych bedq
zainteresowane takimi formami wsparcia jak: dofinansowanie organizowania szkolen, dofinansowanie ustug

doradczych oraz dofinansowanie promocji.
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