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Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie od maja do czerwca 2014 roku zrealizowat
badanie ankietowe pracodawcéw kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupg Il Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Badanie skoncentrowane
byto na szesciu branzach, ktére wskazane zostaty w dokumentach strategicznych jako branze
rozwojowe dla regionu®:

- branza chemiczna,

- energetyka odnawialna,

- medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna,

- przemyst maszynowy, motoryzacja, urzgdzenia transportowe i automatyka przemystowa,
- przetworstwo spozywcze,

- ustugi logistyczne - transport, spedycja, logistyka.

Celem realizacji badania byto przede wszystkim zdiagnozowanie planéw kadrowych
w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym oraz poznanie problemdéw rekrutacyjnych napotykanych
przez pracodawcéw. Badanie umozliwito pozyskanie a nastepnie rozpowszechnienie aktualnej
i rzetelnej informacji o lokalnym rynku pracy m.in. instytucjom rynku pracy oraz jednostkom
edukacyjnym.

Préba badawcza, z uwagi na koncentracje na konkretnych branzach ulegta zmniejszeniu
w stosunku do badan realizowanych w ubiegtych latach. Przez co wyniki badania prezentowane
powinny by¢ na poziomie wojewddztwa. Raport z badania zrealizowanego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zostat opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu i opublikowany

na stronie projektu Rynek Pracy pod Lupg Il (www.podlupa.wup.torun.pl). Jednak ze wzgledu

na to, iz PUP Bydgoszcz posiadat najwyiszg probe w wojewddztwie (tj. 23,4% sposréd 445
podmiotéw biorgcych udziat w badaniu) zdecydowano o przedstawieniu wynikdw na poziomie
powiatu. Opis sytuacji w bydgoskim powiecie grodzkim i ziemskim zostat zaprezentowany w celach

pogladowych.

! Do dokumentéw strategicznych zaliczaty sie: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku
2020. Plan modernizacji 2020+ oraz Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020.



1. Rynek pracy w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim — stan w koricu 2014 roku

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w grudniu 2014 roku uksztattowato sie
na poziomie 240,1 tys. oséb, tj. o 0,3% nizszym niz w grudniu 2013 roku. Najwiekszy spadek
przecietnego zatrudnienia w skali 2014 roku odnotowano m.in. wsrdéd podmiotow z sekcji PKD:
budownictwo (0 9,2%), obstuga rynku nieruchomosci (o 1,2%) oraz w handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych (o 0,7%). Najwiekszy wzrost, natomiast zaobserwowano w sekcjach: informacja
i komunikacja (o 7,0%), transport i gospodarka magazynowa (o 3,6%), administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca (o 2,5%), a takze w zakwaterowaniu i gastronomii oraz w dostawie wody;
gospodarowaniu ciekami i odpadami; rekultywacji (po 1,6%).2

Wedtug danych w koncu 2014 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w sektorze
przedsiebiorstw nastgpit wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto do wartosci
3 540,60 zt (0 5,2% wyzsze niz w grudniu 2013 r.). W analizowanym okresie, wynagrodzenie wyzsze
niz powyzej wskazane otrzymywali, przede wszystkim pracownicy sekcji: informacja i komunikacja
(o 58,8% wyisze) oraz obstuga rynku nieruchomosci (o 23,3%). Wynagrodzenie nizsze
od przecietnego wynagrodzenia brutto, natomiast osiggali zatrudnieni m.in. w sekcjach:
administracja i dziatalno$¢ wspierajaca (o 29,7% nizsze) oraz zakwaterowanie i gastronomia (o 17,4%
nizsze).?

W koncu grudnia 2014 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w Krajowym Rejestrze
Urzedowym Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON byto 192 078 podmiotédw gospodarki
narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie gospodarstwo rolne), tj. o 0,4% wiecej niz
przed rokiem. Jednostki z terenu wojewddztwa stanowity 4,7% podmiotéw zarejestrowanych

w kraju. Podmiotéw w sektorze publicznym byto 5 880, a w sektorze prywatnym — 186 173.*

% Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w grudniu 2014 r., Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy, Bydgoszcz, 30.01.2015 r.

? Jak wyzej.

4 Opracowanie sygnalne ,,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”. Stan
na koniec 2014 r., Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Bydgoszcz, marzec 2015 r.



Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w bazie REGON w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w 2014 roku

Zmiana w stosunku
Sektor Sektor
Sekcje PKD Ogétem do 2013 roku
publiczny* | prywatny*
liczba %
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo, rybactwo 4336 31 4305 -768 -15,0
Gérnictwo i wydobywanie 222 1 221 13 6,2
Przetwdrstwo przemystowe 17 560 38 17520 69 0,4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 488 18 470 24 5,2
gaz, pare wodna i goracg wode
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 774 96 676 15 2,0
i odpadami; rekultywacja
Budownictwo 22 325 42 22280 -63 -0,3
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 50990 21 50964 -673 -1,3
Transport i gospodarka magazynowa 12492 14 12 477 26 0,2
Zakwaterowanie i gastronomia 4616 45 4571 16 0,3
Informacja i komunikacja 4152 8 4141 87 2,1
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6508 8 6499 -187 -2,8
Obstuga rynku nieruchomosci 8 840 1625 7213 294 3,4
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 14 668 102 14 564 354 2,5
i techniczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 5553 12 5539 316 6,0
Administracja publiczna i obrona narodowa; 1460 613 847 6 0,4
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 13222 384 12 838 466 3,6
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 3706 320 3386 58 1,6
i rekreacjg
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 13154 > 13147 737 5,9
Organizacje i zespoty eksterytorialne 4 2 2 0 0,0
Ogoétem 192 078 5880 186 173 826 04

* nie uwzgledniono podmiotdw, dla ktérych informacja o formie wtasnosci nie wystepuje w rejestrze REGON

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: ,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Stan na koniec 2014 r.”, Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, kwiecierr 2015 r.

W stosunku do 2013 roku najwiekszy wzrost liczby podmiotéw odnotowano w sekcjach:
pozostata dziatalno$¢ ustugowa, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna a takzie dziatalnosc
profesjonalna, naukowa i techniczna. Najwyzszy spadek liczby zarejestrowanych podmiotéw wystgpit
wsrdd jednostek nalezgcych do sekcji: rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo oraz handel;
naprawa pojazdéw samochodowych.

Na terenie miasta Bydgoszczy w koricu grudnia 2014 r. w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON byto 42 717 podmiotdw gospodarki narodowej, tj. 0 1,6%

mniej niz przed rokiem. Jednostki funkcjonujagce w Bydgoszczy stanowity 22,2% podmiotéw



zarejestrowanych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Do sektora publicznego® nalezato
898 podmiotéw, natomiast do sektora prywatnego® — 41 819 jednostek.’

Na terenie Powiatu Bydgoskiego w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 12 117
podmiotéw gospodarczych. W poréwnaniu do roku ubiegtego nastgpit wzrost o 3,0%. Podmioty
z terenu Powiatu Bydgoskiego stanowity 6,3% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. W sektorze publicznym byty 224 jednostki, natomiast

w sektorze prywatnym zanotowano 11 893 podmioty (98,1%).8

2. Wielkos¢ proby badawczej

tacznie w badaniu ankietowym pracodawcéw kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego udziat wzieto 445 podmiotéw. Udziat poszczegdlnych branz w ogdle ankietowanych
jednostek przedstawiat sie nastepujgco:
- ustugi logistyczne — transport, spedycja, logistyka —37,3% (tj. 166 podmiotow),
- medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna —22,5% (tj. 100 podmiotéw),
- przemyst maszynowy, motoryzacja, urzgdzenia transportowe i automatyka przemystowa — 16,8%
(tj. 75 podmiotéw),
- przetwérstwo spozywcze — 11,7% (tj. 52 podmioty),
- energetyka odnawialna — 6,1% (tj. 27 podmiotéw),
- branza chemiczna i papiernicza — 5,6% (tj. 25 podmiotéw).
84,3% ankietowanych firm nalezato do prywatnego sektora. Pozostate 15,7% stanowity

publiczne podmioty.

> Ogot podmiotdw gospodarki narodowej grupujgcych wtasnos¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwowych oséb
prawnych), wtasno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz "witasnos¢ mieszang" z przewaga kapitatu (mienia)
podmiotéw sektora publicznego, Definicja za: Gfowny Urzqd Statystyczny zawarta w Pojeciach stosowanych w Rejestrze
Urzedowym REGON.

6 Ogdt podmiotow gospodarki narodowej grupujacy wtasnos¢ prywatng krajowga (oséb fizycznych i pozostatych jednostek
prywatnych), wtasnos¢ zagraniczng (oséb zagranicznych) oraz "wtasnos$¢ mieszang" z przewagag kapitatu (mienia)
podmiotow sektora prywatnego, Definicja za: Gtowny Urzqd Statystyczny zawarta w Pojeciach stosowanych w Rejestrze
Urzedowym REGON.

7 Opracowanie sygnalne ,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Stan
na koniec 2014 r., Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Bydgoszcz, marzec 2015 r.

8 Jak wyzej.



Wykres 1. Sektor wtasnosci firm bioragcych udziat w badaniu pracodawcéw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w 2014 roku

Ustugi logistyczne -transport, spedycja, logistyka

Przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia 73
transportowe i automatyka przemystowa

Branza chemiczna i papiernicza

Medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna i

B sektor prywatny Energetyka odnawialna

B sektor publiczny

EANMNMNNNG

Przetwérstwo spozywcze

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torun, kwiecier 2015r.

Najwiecej ankietowanych podmiotéw usytuowanych byto w podregionie bydgosko-
torunskim. Stanowili oni 37,5% préby badawczej (tj. 167 podmiotéw). Z podregionu witoctawskiego
pochodzito 33,9% ankietowanych firm (tj. 151 podmiotdéw), natomiast na terenie podregionu

grudzigdzkiego ulokowanych byto 28,5% badanych podmiotéw (tj. 127 jednostek).

Tabela 2. Wielko$¢ zrealizowanej proby badawczej w badaniu ankietowym pracodawcéow
kluczowych branz w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku

Przemyst
Medycyna, ustugi maszynowy, Ustugi logistyczne
; . . motoryzacja, ,
Branza chemiczna Energetyka medyczne i urzadzenia Przetwdrstwo (transport,
i papiernicza odnawialna turystyka 3 spozywcze spedycja,
. zdrowotna transportowe logistyka)
Podregion i automatyka
przemystowe
] 2 (] [ 2 (] [ 2 [J] [ 2 (] [ 2 (] (] 2 (]
" " " " ) )
Bydgosko-toruriski 4 | 3 6 | 3 3 3 3 | 13 11 7 | 5|46 | 30| 12
Grudzigdzki 1 214 o0 1 |15 16|15 8 | 4| 6 5 | 4|15 | 19| 4
Wroctawski 4 | 2 3 6 | 3 | 0] 14| 15|16 | 11| 9 6 | 8 | 8 14 | 20
Ogstem | 10 | 7 | 8 |24 | 9 | 4 | 32|34 | 38|32 |20 | 23|17 |2 | 15| 75| 69 | 22

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: ,Badanie ankietowe pracodawcéw kluczowych branz wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku. Diagnoza zapotrzebowania na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”, WUP
Torun, Torun, 2015 r.

W prébie badawczej znalazty sie 104 podmioty z obszaru dziatania PUP Bydgoszcz. Z terenu
miasta Bydgoszczy byto 75 podmiotow, natomiast powiat bydgoski reprezentowany byt przez 29
jednostek. Zestawienie podmiotéw wedtug kluczowych branz, z ktérymi wywiady przeprowadzit PUP

Bydgoszcz przedstawia wykres 2.




Wykres 2. Wielkos¢ zrealizowanej przez PUP Bydgoszcz préby badawczej w badaniu ankietowym
pracodawcow kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2014 roku

B Przetwdrstwo spozywcze

B Energetyka odnawialna

O Medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna a1

O Branza chemiczna i papiernicza

O Przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia
transportowe i automatyka przemystowa

O Ustugi logistyczne -transport, spedycja, logistyka

12

A

Bydgoszcz—powiat ziemski Bydgoszcz—powiat grodzki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torun, kwiecier 2015r.

3. Analiza stanu zatrudnienia w badanych firmach

Analiza stanu zatrudnienia w badanych firmach dokonana zostata na podstawie danych
otrzymanych od respondentéw w czasie wywiadu. Pracodawcy wskazali stan zatrudnienia’ w koricu
2012 roku i 2013 roku, dzieki czemu mozliwe byto zaobserwowanie zmiany w liczbie zatrudnionych
przez dany podmiot. Analiza dotyczy réwniez struktury zatrudnienia — wyrdzniona zostata liczba
kobiet oraz oséb niepetnosprawnych.

W koncu grudnia 2013 roku firmy biorgce udziat w badaniu ankietowym pracodawcow
kluczowych branz w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku zatrudniaty tgcznie 27 916
0so6b. W stosunku do stanu w koncu roku poprzedniego nastgpit niewielki spadek liczby
zatrudnionych, tj. 0 1,1% (w liczbach bezwzglednych — 306). Wsrdd zatrudnionych, wedtug stanu
w koricu 2013 roku, kobiety stanowity 36,3%. Udziat kobiet ulegt zwiekszeniu o 0,2 pkt proc
w poréwnaniu do stanu w 2012 roku.

Znaczna czes$¢ pracownikéw zatrudniona byta w firmach z terenu podregionu bydgosko-
torunskiego. Zatrudniaty one tgcznie 12 713 osdb, co stanowito 45,5% ogdétu zatrudnienia badanych
podmiotéw wedtug stanu w koricu 2013 roku. 8934 osoby, natomiast zatrudnione byty
w podmiotach znajdujacych sie w podregionie witoctawskim. Ich udziat w ogdlnej liczbie
zatrudnionych oséb w firmach kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wynosit

32,0%. Najmniej, tj. 6 269 oséb zatrudniaty podmioty z terenu podregionu grudzigdzkiego (22,55%).

o dotyczy osdb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz na podstawie innych umow
cywilnoprawnych



Poréwnujgc stan zatrudnienia w konicu 2013 roku wsréd firm biorgcych udziat w badaniu
do stanu w koricu 2012 roku zaobserwowa¢ mozna spadek zatrudnienia w podregionie bydgosko-
torunskim (o 1,2%) oraz wtoctawskim (o 1,7%). Przeciwna sytuacja, tj. wzrost zatrudnienia miata
miejsce wsrdd podmiotdw z podregionu grudzigdzkiego (o 0,2%).

Wykres 3. Stan zatrudnienia w podmiotach kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wedtug podregionéw

B stanwkoricu2013r.
O stanwkoncu2012r.

Bydgosko-

L Wtoctawski
torunski Grudziadzki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torur, kwiecier 2015r.

Stan zatrudnienia w bydgoskich firmach w koricu 2013 roku wynosit 8 475 osdb, co stanowito
az 30,4% zatrudnionych ogétem w podmiotach biorgcych udziat w badaniu. W stosunku do 2012 roku
nastgpito zmniejszenie o 7,3% liczby zatrudnionych oséb w podmiotach z miasta Bydgoszczy. Kobiety
stanowity 28,3% pracownikéw bydgoskich firm. Ich udziat w ogdle zatrudnionych zwiekszyt sie
w ciggu roku o 0,3 pkt proc.

Pomimo zaobserwowanego rocznego spadku zatrudnienia, badane podmioty z Bydgoszczy
zatrudniaty najwiecej osob z catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W pozostatych miastach
wojewddztwa zatrudniano znacznie mniej oséb, tj. w Toruniu o 5506 oséb mniej a we Wtoctawku
0 5612 osdb mnie;j.

Firmy z bydgoskiego powiatu ziemskiego zatrudniaty tgcznie 921 pracownikéw wedtug stanu
w koncu 2013 roku. W okresie roku nastgpit wzrost zatrudnienia o 3,7%. Wsréd pracownikéw
badanych firm z terenu powiatu ziemskiego kobiety stanowity 30,3% (co w poréwnaniu do 2012 roku
stanowi spadek o0 0,1 pkt proc.).

Biorac pod uwage branze podmiotéw bioracych udziat w badaniu najwyzszy stan zatrudnienia
w koncu 2013 roku odnotowano wsréd podmiotdw z branzy medycyna, ustugi medyczne i turystyka
zdrowotna. 100 biorgcych udziat w badaniu podmiotéw zatrudniato tgcznie 7 659 pracownikow,
w tym az 82,1% kobiet. W stosunku do 2012 roku nastgpit wzrost zatrudnienia w omawianej branzy
0 0,5%. 5 bydgoskich firm nalezgcych do powyzej wskazanej branzy zatrudniato 1 627 pracownikow,

co stanowito 21,2% tacznego zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w tej branzy.



W prébie badawczej nie znalazty sie, natomiast podmioty z bydgoskiego powiatu ziemskiego bedgce
przedstawicielami branzy medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna.

Wysokim stanem zatrudnienia charakteryzowata sie réwniez branza ustugi logistyczne -
transport, spedycja, logistyka. W prébie badawczej reprezentowana byta przez 166 podmiotdéw. Stan
zatrudnienia w koncu 2013 roku w tej branzy wyniost 7 503 osoby. W poréwnaniu do danych z korica
2012 roku nastgpit wzrost o 3,4% liczby zatrudnionych w tej branzy oséb. Kobiety stanowity 13,1%
zatrudnionych w tej branzy. Udziat kobiet w ciggu roku wzrést o 0,1 pkt proc. Bydgoskie firmy
z branzy ustugi logistyczne reprezentowane byty w badaniu przez 41 podmiotéw. Zatrudniaty one
ogdétem 2 505 pracownikdw, co stanowito az 33,4% wszystkich zatrudnionych w podmiotach
biorgcych udziat w badaniu z tej branzy. W prébie badawczej znalazto sie 11 firm z terenu
bydgoskiego powiatu ziemskiego z branzy ustugi logistyczne, ktdre zatrudniaty tacznie 65
pracownikéw (tj. 0,9% zatrudnionych w badanych podmiotach z branzy ustugi logistyczne).

W branzy przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe i automatyka
przemystowa reprezentowanej przez 75 podmiotéw zatrudnione byly 7 374 osoby wedtug stanu
w koncu 2013 roku, co stanowito wzrost o 0,2% w okresie roku. Kobiety stanowity 10,3%
pracownikéw tej branzy. Ich udziat w okresie roku wzrést o 0,2% w ogdle zatrudnionych w branzy.
Wsrdd badanych podmiotéw z branzy przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe
i automatyka przemystowa znalazto sie 12 firm z Bydgoszczy. Zatrudniaty one facznie 3 136
pracownikéw (co stanowito 42,5% wszystkich zatrudnionych w tej branzy). Powiat ziemski
reprezentowato w badaniu 8 firm. tacznie zatrudniaty one 426 oséb, co stanowito 5,8% ogdlnego
zatrudnienia w tej branzy.

Przetwodrstwo spozywcze reprezentowane byto przez 52 podmioty. Pod koniec 2013 roku
zatrudniaty one 2 838 oséb. W okresie roku nastgpit wzrost o 2,0% liczby osdb pracujacych w tej
branzy. W firmach z branzy przetwérstwo spozywcze kobiety stanowity 51,5%. W okresie roku ich
udziat w ogdle zatrudnionych w tej branzy wzrést o 1,0 pkt proc. W prébie badawcze] znalazto sie
8 firm z Bydgoszczy z branzy przetwdrstwo spozywcze. Zatrudniaty one 451 pracownikéw (15,9%
zatrudnionych ogétem w branzy). Powiat bydgoski reprezentowany byt przez 3 podmioty, ktére
zatrudniaty facznie 241 oséb (8,5% zatrudnionych ogétem w branzy).

Liczba zatrudnionych oséb w koncu 2013 roku w 27 badanych podmiotach z branzy
energetyka odnawialna wynosita 1362. W stosunku do 2012 roku nastgpit spadek zatrudnienia
0 675 0s0b, tj. 0 33,1%. Byto to jedyne odnotowane zmniejszenie zatrudnienia wsréd badanych
branz. Kobiety stanowity 21,9%, a ich udziat w ogéle zatrudnionych ulegt zmniejszeniu o 0,3 pkt proc.
Bydgoskie firmy z tej branzy reprezentowane byty przez 6 firm, ktére generowaty 42,7% ogdlnego
zatrudnienia w branzy (tj. zatrudnione byty 582 osoby). Z powiatu ziemskiego znalazty sie 3 podmioty
z branzy energetyka odnawialna. Wskazane podmioty zatrudniaty 25 oséb (co stanowito 1,8%

wszystkich zatrudnionych w tej branzy).
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Najmniejszy stan zatrudnienia odnotowano wsréd podmiotéw z branzy chemicznej
i papierniczej — 1 180 os6b (zatrudnionych przez 25 badanych podmiotéw). W poréwnaniu do stanu
w 2012 roku nastgpit wzrost liczby zatrudnionych o 0,9%. Kobiety stanowity 29,4% pracownikéw
branzy (ich udziat w ogodle zatrudnionych wzrést o 0,9 pkt proc.). Podmioty z Bydgoszczy
reprezentowaty 3 podmioty zatrudniajgce 174 pracownikéw (co stanowito 14,7% wszystkich
zatrudnionych z tej branzy). Z terenu powiatu ziemskiego byto 4 przedstawicieli branzy chemicznej
i papierniczej. Wedtug stanu w koricu 2013 roku zatrudniali oni 164 osoby (tj. 13,9% zatrudnionych

ogétem w branzy).

Wykres 4. Stan zatrudnienia w podmiotach ankietowanych przez PUP Bydgoszcz wedtug
kluczowych branz wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego

B Bydgoszcz—powiat grodzki 3136

O Bydgoszcz—powiat ziemski

Przetwdrstwo Energetyka Medycyna, Branza Przemyst Ustugi
spozywcze odnawialna ustugi medyczne chemicznai maszynowy, logistyczne -
i turystyka papiernicza motoryzacja, transport,
zdrowotna urzadzenia spedycja,
transportowe i logistyka
automatyka
przemystowa

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torun, kwiecier 2015r.

4. Plany dotyczace zwiekszenia zatrudnienia w badanych podmiotach

35,1% pracodawcéw biorgcych udziat w badaniu planowato zwiekszenie zatrudnienia
do korica 2014 roku. Wsréd nich przewazaty podmioty z podregionu bydgosko-toruniskiego -
61 podmiotéw. Z podregionu wioctawskiego 54 firmy planowaty zatrudnienie pracownikéw do korica

2014 roku, natomiast z grudzigdzkiego — 41.
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Wykres 5. Podmioty planujgce zatrudnienie do konca 2014 roku wedtug podregionéw
wojewaddztwa kujawsko-pomorskiego

Grudziadzki

26%
Bydgosko-

torunski
39%

Wtoctawski
35%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torur, kwiecier 2015r.

Wedtug deklaracji pracodawcéw, biorgcych udziat w badaniu ankietowym, do korica 2014
roku prace miato znalezé tacznie 1150 osdb, co stanowito 7,4% aktualnego zatrudnienia w
podmiotach planujgcych zatrudnienie oraz 4,1% aktualnego zatrudnienia ogdétem we wszystkich
ankietowanych firmach. Ponad potowie z nich tj. 55,4% prace oferowaty podmioty usytuowane na
terenie podregionu bydgosko-toruniskiego. Firmy z podregionu witoctawskiego wskazaty potrzebe
zatrudnienia 376 pracownikéw (tj. 32,7% zapotrzebowania dla catego wojewddztwa), natomiast z
podregionu grudzigdzkiego 137 (tj. 11,9%).

Wiekszos¢ deklarowanego zatrudnienia, tj. 71,6% oferowaty firmy duze (tj. zatrudniajace
powyzej 50 0séb). Sredniej wielkosci podmioty deklarowaty cheé zatrudnienia 148 o0sdb, co stanowito
12,9% ogoétu zapotrzebowania na pracownikdw w badanych firmach. Firmy mate zamierzaty
do konca 2014 roku pozyska¢ 179 nowych pracownikéw (tj. 15,6% zgtoszonego w badaniu
zapotrzebowania).

28,8% ogoétu pracodawcéw planujgcych zwiekszenie zatrudnienia do korca 2014 roku
stanowity podmioty ankietowane przez PUP Bydgoszcz. Zatem co trzeci zaktad planujgcy zatrudnienie
nowych pracownikéw usytuowany byt na obszarze dziatania bydgoskiego urzedu. Opisana sytuacja
dotyczyta 27 podmiotéw z Bydgoszczy (tj. 36,0% ogdétu badanych firm z powiatu grodzkiego) oraz
18 z powiatu bydgoskiego (tj. 62,1% ogdtu badanych firm z powiatu ziemskiego). tacznie podmioty
badane przez PUP Bydgoszcz zamierzaty zatrudni¢ 514 osob, co stanowito 44,7% liczby osdb
planowanej do zatrudnienia w catym wojewddztwie. Podmioty z Bydgoszczy oferowaty 346 miejsc
pracy a z bydgoskiego powiatu ziemskiego 168.

Najwieksze zainteresowanie zwiekszeniem zatrudnienia w firmie wykazaly podmioty
z branzy ustugi logistyczne — transport, spedycja, logistyka. Stanowity one 42,9% ogétu podmiotow
planujgcych zatrudnienie nowych pracownikéw. 67 podmiotéw z tej branzy planowato zatrudnienie
tacznie 422 oséb, co stanowito 36,7% ogdlnego zapotrzebowania zgtoszonego przez badane firmy
z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. 67,1% oferowanych miejsc pracy pochodzito od firm z terenu

podregionu bydgosko-toruniskiego, 21,1% z podregionu wiloctawskiego, natomiast 11,8%
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z podregionu grudzigdzkiego. Zdecydowana wiekszos¢ zapotrzebowania na pracownikéw w tej
branzy zostata zgtoszona przez podmioty nalezgce do sektora prywatnego — 391 miejsc. Do sektora
publicznego nalezato jedynie 31 zgtoszern. Nowych pracownikdédw poszukiwali przede wszystkim
wiasciciele duzych firm tj. zatrudniajacych powyzej 50 pracownikow. Zgtoszone przez nich
zapotrzebowanie stanowito 46,4% catego zapotrzebowania w branzy. Podmioty srednie,
(tj. zatrudniajgce od 10 do 49 osbb) planowaty zatrudnienie 94 oséb, co stanowito 22,3% zgtoszonego
w branzy zapotrzebowania. Pracodawcy posiadajgcy mate firmy (tj. zatrudniajgce do 9 osdb)
zadeklarowaty zwiekszenie zatrudnienia do korica 2014 roku o 132 osoby (tj. 31,3% ogdtu
zapotrzebowania na pracownikéw branzy).

Pracodawcy ankietowani przez PUP Bydgoszcz z branzy ustugi logistyczne — transport,
spedycja, logistyka zamierzali zatrudni¢ 194 pracownikéw (w tym 58,2% stanowity miejsca oferowane
przez firmy z powiatu ziemskiego). Planowane przez podmioty z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego
zwiekszenie zatrudnienia stanowito 46,0% zapotrzebowania zgtoszonego przez ogét badanych firm
w branzy i 16,9% zapotrzebowania zgtoszonego przez wszystkie badane podmioty.

Wysokie zapotrzebowanie na pracownikéw zgtosili rowniez przedstawiciele firm z branzy
przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa. Wedtug
ich deklaracji do konca 2014 roku poszukiwane bedg 394 osoby, co stanowito 34,3% ogdlnego
zapotrzebowania zgtoszonego przez badanych pracodawcéw we wszystkich kluczowych dla regionu
branzach. Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow z branzy przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa, tj. 77,7% planujgcych zwiekszenie zatrudnienia
pochodzita z terenu podregionu bydgosko-toruniskiego. 13,7% zapotrzebowania pochodzito z firm
z podregionu grudzigdzkiego, natomiast 8,6% z podregionu wioctawskiego. Poszukujgce
pracownikéw firmy to przede wszystkim firmy prywatne (99,2% zgtoszonego w branzy
zapotrzebowania). W podziale na wielkos¢ podmiotdw struktura planowanego zatrudnienia
w omawianej branzy przedstawiata sie nastepujaco:

- mate firmy planowaty zatrudnic¢ 18 oséb,
- Srednie firmy planowaty zatrudni¢ 20 oséb,
- duze firmy planowaty zatrudnié 356 oséb.

Podmioty z branzy przemyst maszynowy, motoryzacja, urzgdzenia transportowe i automatyka
przemystowa ankietowane przez PUP Bydgoszcz planowaty zatrudnienie 286 oséb (w tym 13,3%
miejsc zgtosity firmy z powiatu ziemskiego). Plany zatrudnieniowe bydgoskich firm oraz podmiotéw
z terenu Powiatu Bydgoskiego stanowity az 72,6% zapotrzebowania zgtoszonego przez wszystkich
badanych z branzy i 24,9% zapotrzebowania we wszystkich kluczowych branzach.

Podmioty z branzy przetworstwo spoizywcze planowaty zwiekszenie zatrudnienia do korca
2014 roku o 213 oséb. Branza ta posiadata 18,5% udziatu w ogdle zgtoszonego przez badane firmy

zapotrzebowania. 88,7% wolnych miejsc pochodzito od pracodawcéw z podregionu wtoctawskiego.
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Firmy z podregionu bydgosko-toruniskiego poszukiwaty 20 pracownikéw, co stanowito 9,4%
zgtoszonego w branzy zapotrzebowania. Podmioty z podregionu grudzigdzkiego zamierzaty zatrudnic
jedynie 4 osoby, co w ogdélnym zapotrzebowaniu stanowito 1,9%. Wytacznie firmy prywatne
deklarowaty cheé zatrudnienia pracownikéw do korica 2014 roku w branzy przetworstwo spozywcze.
Wiekszos$¢ zapotrzebowania zgtosity firmy duze (87,8% zgtoszonego zapotrzebowania w branzy).
Niewielki udziat w zgtoszonym zapotrzebowaniu posiadaty firmy mate i Srednie, tj. odpowiednio 4,7%
i 7,5%.

Podmioty ankietowane przez PUP Bydgoszcz z branzy przetwdrstwo spozywcze zgtosity
niewielkie zapotrzebowanie na nowych pracownikéw. Dotyczyto ono zaledwie 18 osdb, co stanowito
8,4% wszystkich zgtoszonych w branzy miejsc i 1,6% wszystkich zgtoszonych miejsc w badaniu. Wiecej
0s6b poszukiwaty firmy z powiatu ziemskiego (10 osdb) niz z Bydgoszczy (8 oséb).

Pracodawcy z branzy medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna poszukiwali 63
nowych pracownikéw. Stanowito to zaledwie 5,5% ogdlnego zapotrzebowania zgtoszonego przez
badane podmioty. Wiekszo$¢ miejsc oferowaty firmy z podregionu wtoctawskiego, tj. 48 miejsc,
nastepnie firmy z podregionu grudzigdzkiego — 13 miejsc. Najmniejsze zapotrzebowanie zgtosity
podmioty z podregionu bydgosko-torunskiego, tj. 2 wolne miejsca. W przypadku branzy medycyna,
ustugi medyczne i turystyka zdrowotna wsrdd firm poszukujacych do konca 2014 roku nowych
pracownikéw wyjgtkowo dominowaty podmioty z sektora publicznego — posiadaty one 87,3% udziatu
w ogdle zgtoszonego zapotrzebowania. W podziale na wielkos¢ podmiotéw struktura planowanego
zatrudnienia byta nastepujaca:

- podmioty mate — 4 osoby (6,3%),
- podmioty Srednie — 13 os6b (20,6%),
- podmioty duze — 46 o0sdéb (73,0%).

Podmioty z branzy medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna badane przez PUP
Bydgoszcz zadeklarowaty chec zatrudnienia zaledwie 2 osdb. Byty to firmy z Bydgoszczy. Zgtoszone
zapotrzebowanie stanowito 3,2% miejsc oferowanych w branzy oraz 0,2% miejsc oferowanych przez
wszystkie badane podmioty.

W branzy chemicznej i papierniczej poszukiwano 33 nowych pracownikéw, co stanowito
2,9% zgtoszonego w czasie badania zapotrzebowania. Zapotrzebowanie rozktadato sie réwnomiernie
we wszystkich podregionach. W podregionie wtoctawskim zamierzano zatrudni¢ 13 oséb, natomiast
w grudzigdzkim i bydgosko-torunskim po 10. Wolne miejsca pracy oferowaty wytgcznie prywatne
firmy. Gtéwnie byty to podmioty duze (78,8% zgtoszonego w branzy zapotrzebowania). Firmy srednie
oferowaty 15,1% ogdtu wolnych miejsc a mate 6,1%.

Podmioty z grodzkiego i ziemskiego powiatu bydgoskiego zgtosity zapotrzebowanie

na 10 pracownikdw. 7 miejsc pochodzito z bydgoskich firm a 3 z firm z Powiatu Bydgoskiego. Ich
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udziat w ogéle zapotrzebowania zgtoszonego w branzy stanowit 30,3%, natomiast udziat w wszystkich
wolnych miejscach zgtoszonych przez badane firmy wynosit 0,9%.

Najmniejsze zapotrzebowanie na pracownikdw odnotowano w branzy energetyka
odnawialna. Wedtug deklaracji pracodawcow z tej branzy poszukiwanych byto 25 oséb. Gtéwnie
zapotrzebowanie dotyczyto podmiotéw z terenu podregionu bydgosko-toruiskiego — 16 osdb.
W grudzigdzkim pracodawcy deklarowali che¢ zatrudnienia 6 oséb a we wioctawskim podregionie
zaledwie 3. Wszystkie deklaracje zatrudnienia pochodzity od prywatnych firm. Przedsiebiorstwa mate
i duze zgtosity niemalze rownie zapotrzebowanie, tj. odpowiednio na 13 i 12 pracownikéw. Podmioty
$rednie nie poszukiwaty nowych pracownikéw w badanym okresie.

16,0% zgtoszonego w branzy energetyka odnawialna zapotrzebowania na pracownikéw
stanowity wolne miejsca oferowane przez firmy z Powiatu Bydgoskiego. W ogdle wolnych miejsc
pracy zgtoszonych przez podmioty kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
te z bydgoskiego powiatu ziemskiego stanowity jedynie 0,3%. Firmy z Bydgoszczy nie byly
zainteresowane pozyskaniem pracownikéw do korica 2014 roku.

Tabela 3. Wielko$¢ planowanego zatrudnienia w kluczowych branzach wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego do kornca 2014 roku

Wojewoédztwo kujawsko- . . L. .
) . ) Bydgoszcz — powiat grodzki Bydgoszcz — powiat ziemski
pomorskie
Liczba oséb Liczba podmiotéw Liczba oséb Liczba podmiotéw Liczba oséb Liczba podmiotéw
planowana do planujacych planowana do planujacych planowana do planujacych
zatrudnienia zatrudnienie zatrudnienia zatrudnienie zatrudnienia zatrudnienie
Ustugi I'ogisty.czne—transport, 422 67 81 18 113 8
spedycja, logistyka
Przemyst maszynowy,
motoryzacja, u.rzqdzenia 394 35 248 4 38 5
transportowe i automatyka
przemystowa
Przetwdrstwo spozywcze 213 18 8 3 10 1
Medycyna, ustugi medyczne 63 271 2 1 0 0
i turystyka zdrowotna
.Bran?a chemlczna 33 7 7 1 3 2
i papiernicza
Energetyka odnawialna 25 8 0 0 4 2
Ogétem 1150 156 346 27 168 18

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torun, kwiecier 2015r.

4.1 Powody zwiekszenia zatrudnienia

Powodem zwiekszenia zatrudnienia do konca 2014 roku byt przede wszystkim wzrost popytu

na produkty i ustugi (z tego powodu oferowanych byto 38,8% miejsc) oraz rozwéj firmy (z tego
powodu oferowanych byto 27,0% miejsc). W ten sposéb argumentowali przede wszystkim
pracodawcy branzy przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe i automatyka
przemystowa (358 planowanych miejsc oferowano z powodu wzrostu popytu na produkty i ustugi)
oraz pracodawcy branzy ustugi logistyczne (220 planowanych miejsc oferowano z powodu rozwoju
firmy). Tymczasowe (sezonowe) zwiekszenie miejsc pracy dotyczyto 12,9% miejsc pracy, gtéwnie

w branzy przetwodrstwo spozywcze. 12,3% pracownikéw poszukiwano z powodu koniecznosci
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uzupetnienia brakéw kadrowych. Wybér ten dominowat wsrdd firm z branzy ustug logistycznych
(z tego powodu oferowano 77 miejsc). Reorganizacja dziatalnosci firmy spowodowata koniecznos¢
zatrudnienia 36 0s6b, tj. 3,1% ogdlnego zapotrzebowania. Gtéwnie powdd ten wskazywany byt przez
przedstawicieli firm z branzy ustug logistycznych (19 miejsc) i medycznych (15 miejsc). Inne, nie
wskazane w kwestionariuszu powody zwiekszenia zatrudnienia w badanych firmach dotyczyty 5,8%
oferowanych przez podmioty miejsc, gtdwnie z branzy przetwérstwa przemystowego.

W Bydgoszczy zdecydowana wiekszos¢ miejsc pracy (75,7%) oferowana byta z powodu
wzrostu popytu na produkty i ustugi. 9,2% pracownikéw poszukiwano w zwigzku z pracami
sezonowymi wymagajgcymi tymczasowego zwiekszenia zatrudnienia. 8,1% miejsc oferowano
z powodu rozwoiju firmy.

W powiecie ziemskim zwiekszenie zatrudnienia zwigzane byto przede wszystkim z rozwojem
firmy. Dotyczyto to 66,1% zapotrzebowania zgtoszonego przez podmioty z powiatu ziemskiego. 23,8%
pracownikéw poszukiwano z powodu wzrostu popytu na produkty i ustugi, natomiast 8,9% z powodu

koniecznosci uzupetnienia brakéw kadrowych.

4.2 Zawody poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2014 roku wedtug grup wielkich

zawodow

Wedtug badania kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do korca 2014
poszukiwanych bedzie 1 150 oséb. Planowane zatrudnienie dotyczy¢ miato 134 réznych zawodow.

Wiekszos$¢ zgtoszonego w czasie badania zapotrzebowania na pracownikéw dotyczyto
zawodu z grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. We wskazanej wielkiej grupie zawodéw
poszukiwano 429 oséb, tj. 37,3%. Wysokie zapotrzebowanie w regionie odnotowano w grupie
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Udziat oferowanych miejsc pracy dla tej grupy zawodéw
w ogdle wynosit 32,2%. 11,1% pracownikdw poszukiwano w grupie pracownikéw przy pracach
prostych. Podsumowujgc zdecydowana wiekszo$¢ zapotrzebowania zgtoszonego w badaniu
kluczowych branz regionu, tj. az 80,6% dotyczyta trzech grup zawodowych wymagajgcych niskich
kwalifikacji — odpowiadajgce tym grupom typy szkoét to szkoty podstawowe, gimnazja i zasadnicze
szkoty zawodowe.

W grupie zawoddw wymagajgcych wyzszych kwalifikacji poszukiwano 78 pracownikéw,
co stanowito 6,8% tgcznego zapotrzebowania zgtoszonego w badaniu przez pracodawcéw. 73 osoby,
ktére planowano zatrudni¢ posiadaty zawdd nalezgcy do grupy specjalistow a 5 oséb do grupy
przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow.

W podregionie wioctawskim poszukiwano przede wszystkim oséb w zawodach nalezacych
do grupy pracownikéw przy pracach prostych (28,5% zapotrzebowania zgtoszonego w podregionie),
robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (26,3%) oraz operatoréw i monterdw maszyn i urzgdzen

(20,7%). W grudzigdzkim podregionie poszukiwani byli gtéwnie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
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(34,3% zapotrzebowania zgtoszonego w podregionie), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(30,7%) oraz technicy i inny sredni personel (13,9%). Podregion bydgosko-toruniski podobnie jak
wczesniej wymienione charakteryzowat sie najwyzszym zapotrzebowaniem w grupach: robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow (44,4% zapotrzebowania zgtoszonego w podregionie) oraz
operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (39,2%). Ponadto w podregionie bydgosko-torurskim,
przeciwnie do pozostatych dwdch podregiondw, trzecig grupg pod wzgledem wysokosci
zapotrzebowania byli specjalisci (6,1%).

Wykres 6. Wielkos¢ planowanego zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim do korca
2014 roku wedtug grup wielkich zawodow
Przedstawiciele
wtadz publicznych, Technicyi inny
wyzsi urzednicy i $rednipersonel  pracownicy

kierownicy 5,7% biurowi

2,9%

Pracownicy przy

h tvch 0,4% Specjalisci
pracach prostyc 6,3%
11,1% /

Pracownicy ustug

Operatorzy i sprzedawcy
imonterzy maszyn 4,1%
i urzadzen
32,2% Robotnicy
przemystowi
i rzemiesinicy
37,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torur, kwiecier 2015r.

W prébie badawczej zrealizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wielkos$é
planowanego zatrudnienia do korica 2014 roku wedtug grup wielkich zawoddw przedstawiata sie
nastepujaco:

- przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy — 2 osoby (wytgcznie pracodawcy
z Bydgoszczy zgtosili zapotrzebowanie w tej grupie);

- specjalisci — 39 0s6b (w tym 1 os. poszukiwana przez pracodawcéw powiatu ziemskiego);

- technicy i inny $redni personel — 7 oséb (w tym 5 os. poszukiwanych przez pracodawcéw powiatu
ziemskiego);

- pracownicy biurowi — 21 oséb (w tym 3 os. poszukiwane przez pracodawcow powiatu ziemskiego);
- pracownicy ustug i sprzedawcy — 12 oséb (w tym 3 os. poszukiwane przez pracodawcéw powiatu
ziemskiego);

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 256 osdb (w tym 30 os. poszukiwanych przez pracodawcéw
powiatu ziemskiego);

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 159 oséb (w tym 114 os. poszukiwanych przez
pracodawcow powiatu ziemskiego);

- pracownicy przy pracach prostych — 18 oséb (w tym 12 os. poszukiwanych przez pracodawcéw

powiatu ziemskiego).
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Zapotrzebowanie zgtoszone przez pracodawcédw ankietowanych przez PUP Bydgoszcz
w grupach: pracownicy biurowi, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz specjalisci stanowito
ponad potowe ogdlnego zapotrzebowania w poszczegdlnych grupach zgtoszonego w czasie badania

kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Byto to odpowiednio: 63,6%, 59,7% i 53,4%.

4.3 Zawody i specjalnosci poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2014 roku

Wedtug danych pozyskanych w czasie badania pracodawcy kluczowych branz wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego poszukiwali*
- 119 kierowcdéw autobusu;
- 102 robotnikdw pomocniczych w przemysle przetwérczym;
- 92 kierowcdw samochodu ciezarowego;
- 90 slusarzy;
- 81 pozostatych spawaczy i pokrewnych;
- 68 kierowcow mechanikéw;
- 60 pozostatych robotnikow przetwdrstwa surowcédw roslinnych;
- 30 elektrykéw;
- 30 mechanikéw taboru kolejowego;
- 30 inzynierédw transportu kolejowego;
- 20 dyzurnych ruchu i stacji metra;
- 20 pozostatych monterdw elektronikow i serwisantow urzadzen elektronicznych;
- 19 pozostatych pracownikdéw obstugi biurowych;
- 17 sprzedawcéw;
- 15 opiekundw osoby starszej;
- 11 robotnikéw gospodarczych;
- 11 pielegniarek;
- 10 pozostatych robotnikéw przy pracach prostych w przemysle;
- 10 operatoréw maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury;
- 10 monterdéw elektronikéw — aparatura pomiarowa;
- 10 mechanikéw pojazdéw samochodowych;

- 10 monterdw instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.

10 uwzgledniono zawody, w ktdrych pracodawcy zamierzali zatrudnic¢ 10 i wiecej os6b; ranking opracowano na podstawie:

,Badanie ankietowe pracodawcow kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2014 roku. Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”, WUP Torun, Torun, 2015 r.
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Tabela 4. Zawody, w ktdérych pracodawcy kluczowych branz planowali zatrudnienie do korca 2014
roku (dotyczy badania zrealizowanego przez PUP Bydgoszcz)

Udziat w ogdle

L.p. | Zawod PUP Bydgoszcz By_d goszcz- . By.d go§zcz- . planowa'ne‘go
powiat grodzki powiat ziemski zatrudnienia
w wojewodztwie
1 | Kierowca autobusu 108 6 102 90,8
2 | Pozostali spawacze i pokrewni 71 63 8 87,6
3 | Slusarz 65 60 5 72,2
4 | Kierowca samochodu ciezarowego 36 35 1 39,1
5 | Elektryk 30 30 0 100,0
6 | Inzynier transportu kolejowego 30 30 0 100,0
7 | Mechanik taboru kolejowego 30 30 0 100,0
3 Pozo§tali monterzy,elektronic.y i 20 20 0 100,0
serwisanci urzadzen elektronicznych
9 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 17 17 0 89,5
10 Mc?nter insta_lacji wentylacyjnych 10 0 10 100,0
i klimatyzacyjnych
1 Pozostali rlobotnicy przy pracach prostych 10 0 10 100,0
w przemysle
12 | Mechanik pojazdéw samochodowych 7 5 2 70,0
13 | Bagazowy 6 6 0 100,0
14 | Sprzedawca 6 6 0 35,3
15 Monter pojazdéw i urzadzen 5 0 5 100,0
transportowych
16 | Elektromonter instalacji elektrycznych 3 3 0 100,0
17 Iniynier.mechanik - technologia 3 3 0 100,0
mechaniczna
18 | Lakiernik samochodowy 3 2 1 100,0
19 | Maszynista maszyn fleksograficznych 3 3 0 100,0
20 Pozost?Ii oper.atorzy maszyn do produkgji 3 3 0 100,0
wyrobdw papierniczych
21 | Slusarz narzedziowy 3 3 0 100,0
22 | Tokarz w metalu 3 3 0 42,9
23 | Doradca klienta 2 2 0 66,7
24 | Dyspozytor transportu samochodowego 2 0 2 33,3
25 | Fizjoterapeuta 2 2 0 40,0
26 | Kierowca mechanik 2 1 1 2,9
27 | Kierowca samochodu dostawczego 2 0 2 40,0
28 | Mechanik samochodéw osobowych 2 2 0 66,7
29 | Portier 2 0 2 100,0
30 Pozostali dyrektorzy generalni i ) ) 0 100,0
wykonawczy
31 | Przedstawiciel handlowy 2 1 1 25,0
32 | Technik elektryk 2 0 2 100,0
33 | Blacharz samochodowy 1 0 1 100,0
34 | Brukarz 1 0 1 100,0
35 | Dziennikarz 1 1 0 50,0
36 Elektromechanik pojazdéw 1 1 0 100,0
samochodowych
37 | Inzynier elektryk 1 0 1 50,0
38 | Kierowca samochodu osobowego 1 0 1 100,0
39 | Lakiernik 1 0 1 25,0
40 | Mechanik samochoddw ciezarowych 1 0 1 100,0
a .l\/lonterlpodzespo’fé.w 1 0 1 100,0
i zespotéw elektronicznych
42 | Operator maszyny papierniczej 1 0 1 100,0
43 | Pakowacz 1 0 1 100,0
a4 Pozostali mechanicy pojazdow 1 1 0 50,0
samochodowych
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Udziat w ogdle

L.p. | Zawoéd PUP Bydgoszcz By.ngSZCZ- . By.ng§ZCZ- ) planowa.ne‘go

powiat grodzki powiat ziemski zatrudnienia

w wojewddztwie
45 | Robotnik budowlany 1 0 1 9,1
46 | Robotnik gospodarczy 1 0 1 100,0
47 | Specjalista do spraw kadr 1 1 0 100,0
48 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju 1 1 0 333
transportu

49 | Spedytor 1 1 0 33,3
50 | Sprzedawca w stacji paliw 1 1 0 16,7
51 | Technik organizacji produkcji 1 0 1 100,0
52 | Technik pojazdéw samochodowych 1 0 1 100,0
53 | Technik prac biurowych 1 0 1 100,0
54 | Windykator 1 1 0 100,0
Ogodtem 514 346 168 44,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torur, kwiecier 2015r.

Wedtug analizy wynikéw badania dla obszaru dziatania PUP Bydgoszcz pracodawcy
z Bydgoszczy poszukiwali przede wszystkim: pozostatych spawaczy i pokrewnych (18,2% osdb, ktére
bydgoscy pracodawcy zamierzali zatrudnic), sSlusarzy (17,3%), kierowcéw samochodu ciezarowego
(10,1%), elektrykow (8,7%), inzynierow transportu kolejowego (8,7%) oraz mechanikéw taboru
kolejowego (8,7%).

Pracodawcy z terenu Powiatu Bydgoskiego ankietowani przez PUP Bydgoszcz planowali
do konca 2014 roku zatrudnienie przede wszystkim: kierowcéw autobusu (60,7% osdb, ktére
pracodawcy z powiatu ziemskiego zamierzali zatrudni¢), monteréw instalacji wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych (5,9%) oraz pozostatych robotnikéw przy pracach prostych w przemysle (5,9%).

4.4 Zapotrzebowanie na pracownikdw i kompetencje w 2014 roku na obszarze dziatania PUP

Bydgoszcz
Analiza zapotrzebowania na pracownikéw i kompetencje w 2014 roku dotyczy wytgcznie
podmiotéw z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego oraz zawodow, w ktérych odnotowano najwieksze
zapotrzebowanie. tgcznie omoéwione w niniejszym rozdziale zawody stanowity 75,9% zgtoszonego

zapotrzebowania przez podmioty badane przez PUP Bydgoszcz.

KIEROWCA AUTOBUSU

Pracodawcy z Bydgoszczy — powiatu grodzkiego i ziemskiego zadeklarowali cheé zatrudnienia
do korica 2014 roku 108 kierowcéw autobuséw. Wiekszos¢ zapotrzebowania (tj. 102 osoby)
pochodzita z firm z terenu powiatu ziemskiego. 101 miejsc oferowano w podmiotach matych
a 1 w podmiocie srednim funkcjonujacych na terenie powiatu bydgoskiego. 6 miejsc, natomiast

oferowaty duze bydgoskie firmy. Wszystkie podmioty nalezaty do branzy ustugi logistyczne —
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transport, spedycja i logistyka. Bydgoscy pracodawcy przyznali, ze zwiekszenie zatrudnienia
w zawodzie kierowca autobusu ma charakter tymczasowy, natomiast witasciciele firm z powiatu
ziemskiego zatrudniali kierowcdw w zwigzku z rozwojem firmy. Zatrudnienie w omawianym zawodzie

nie byto zwigzane z zatrudnieniem subsydiowanym.

Od kierowcéw autobusu pracodawcy wymagali wyksztatcenia zasadniczego zawodowego (101 miejsc
w firmach z powiatu ziemskiego i 6 miejsc z powiatu grodzkiego). Tylko w jednym przypadku
oczekiwano od kandydata do pracy minimum wyksztatcenia sredniego ogdlnoksztatcgcego (dotyczyto
to firmy z powiatu ziemskiego). Wedtug ankietowanych pracodawcéw kandydaci do pracy powinni
by¢ przede wszystkim obowigzkowi, pracowici, komunikatywni, zaangazowani oraz odporni na stres.
Wszystkie osoby ubiegajgce sie o stanowisko kierowcy autobusu powinny posiadac prawo jazy kat. D.
Od kierowcow autobusu nie wymagano umiejetnosci obstugi programéw komputerowych, ani

znajomosci jezyka obcego.

POZOSTALI SPAWACZE | POKREWNI

Pracodawcy kluczowych branz regionu ankietowani przez PUP Bydgoszcz zamierzali zatrudnié
do konca 2014 roku 71 osdéb w zawodzie pozostali spawacze i pokrewni. 63 miejsca dotyczylty
zatrudnienia w duzych podmiotach z Bydgoszczy, natomiast 8 miejsc oferowaty mate podmioty
z Powiatu Bydgoskiego. Wszystkie miejsca pracy pochodzity z branzy przemyst maszynowy,
motoryzacja, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa. Zwiekszenie zatrudnienia byto
wynikiem wzrostu popytu na produkty i ustugi. 63 miejsca pracy w zawodzie pozostali spawacze

i pokrewni w bydgoskich firmach miato by¢ utworzone w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Od kandydatéw do pracy w zawodzie pozostali spawacze i pokrewni pracodawcy z Bydgoszczy
wymagali co najmniej wyksztatcenia zasadniczego zawodowego. W powiecie ziemskim miejsca pracy
przeznaczone byty dla oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym. Pracownicy poszukujgcy
pracy w omawianym zawodzie powinni byé staranni podczas wykonywania powierzonych
im obowigzkdw, obowigzkowi, pracowici i samodzielni a takze posiadaé¢ umiejetnos¢ dobrego
organizowania pracy wtasnej. Dodatkowo pracodawcy z Bydgoszczy wymagali na 60 miejscach pracy
dla spawaczy i pokrewnych znajomosci jezykéw obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego
i wiloskiego. Pracodawcy z powiatu ziemskiego, natomiast zamierzali w omawianym zawodzie
zatrudni¢ osobe ze znajomoscig jezyka ukrainskiego. Nie wymagano od kandydatéw umiejetnosci

z zakresu obstugi programéw komputerowych oraz posiadania prawa jazdy.
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SLUSARZE

Do korica 2014 roku badane firmy z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego zamierzaty zatrudni¢ 65
$lusarzy. Zapotrzebowanie w tym zawodzie pochodzito z duzych firm, tj. zatrudniajgcych 50 i wiecej
0s06b. Bydgoskie podmioty oferowaty 60 wolnych miejsc pracy, a z powiatu ziemskiego - 5. Wszystkie
podmioty oferujgce prace w zawodzie $lusarza nalezaty do branzy przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa. Powodem zwiekszenia zatrudnienia byt wzrost
popytu na produkty i ustugi. Oferowane miejsca pracy dotyczyty gtéwnie zatrudnienia

subsydiowanego (60 miejsc pracy w bydgoskich firmach).

Kandydaci na stanowisko $lusarza w badanych podmiotach powinni posiada¢ co najmniej
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Pracownicy powinni wykazywac sie starannoscig, szybkoscia
uczenia sie, dobrg organizacjg pracy wtasnej, obowigzkowoscia, pracowitoscig, zaangazowaniem
i samodzielnoscig. Na oferowanych miejscach pracy poszukiwano 60 oséb ze znajomoscia jezyka
angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego i witoskiego. W omawianym zawodzie nie oczekiwano
od kandydatow umiejetnosci z zakresu obstugi programéw komputerowych oraz posiadania prawa

jazdy.

KIEROWCY SAMOCHODU CIEZAROWEGO

W badaniu realizowanym przez PUP Bydgoszcz pracodawcy zadeklarowali konieczno$¢ zwiekszenia
zatrudnienia o 36 o0s6b w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego. W Bydgoszczy 29 wolnych
miejsc pracy oferowaty firmy duze, srednie — 4 miejsca, a mate — 2 miejsca. W powiecie bydgoskim
maty podmiot oferowat 1 miejsce pracy w zawodzie kierowcy samochodu ciezarowego. Wszystkie
firmy nalezaty do branzy ustugi logistyczne — transport, spedycja, logistyka. Bydgoscy pracodawcy
wskazali rézne powody zwiekszenie zatrudnienia w zawodzie kierowcy samochodu ciezarowego:

- tymczasowe zwiekszenie zatrudnienia dotyczyto 20 miejsc pracy,

- rozwéj firmy dotyczyt 5 miejsc pracy,

- uzupetnienie brakéw kadrowych dotyczyto 5 miejsc pracy,

- reorganizacja dziatalnosci firmy dotyczyta 4 miejsc pracy,

- wzrost popytu na produkty i ustugi dotyczyt 1 miejsca pracy.

Powodem zatrudnienia w powiecie ziemskim byt wzrost popytu na produkty i ustugi. 24 stanowiska

oferowane przez bydgoskich pracodawcéw dotyczyty zatrudnienia subsydiowanego.

Wiekszos$¢ miejsc pracy oferowana przez pracodawcow przeznaczona byta dla oséb z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym (29 miejsc pracy). Na 7 miejscach pracy, natomiast oczekiwano
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kandydatéw z wyksztatceniem gimnazjalnym Ilub nizszym. Osoby ubiegajace sie o prace
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powinny cechowaé sie: dobrg organizacjg pracy
wtasnej, obowigzkowoscig i pracowitoscig, odpornosciag na stres oraz samodzielnoscig. Przede
wszystkim na omawianym stanowisku wymagane byto prawo jazdy kat. C+E (wymagane od 34 0sdb).
28 stanowisk przeznaczonych byto dla kandydatéw ze znajomoscia jezyka angielskiego, 24 stanowiska
jezyka niemieckiego, natomiast 1 dla osoby znajace] jezyk wtoski. Ponadto pracodawcy planowali

zatrudnienie 3 0sdb znajgcych trasy krajow Unii Europejskiej oraz niekaranych.

ELEKTRYCY

30 elektrykéw planowat zatrudni¢ duzy podmiot z branzy przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa usytuowany na terenie Bydgoszczy. Powodem
zmiany w zatrudnieniu byt wzrost popytu na produkty i ustugi. Pracodawcy planowali objgc

elektrykéw zatrudnieniem subsydiowanym.

Od kandydatéow na to stanowisko pracy wymagano co najmniej wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego oraz znajomosci jezykdw obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego i wioskiego.
Powinna ich cechowac szybkos$¢ uczenia sie, starannos¢ wykonywania pracy, dobra organizacja pracy

wiasnej, obowigzkowos¢ i pracowitos$é, zaangazowanie, komunikatywnosc¢ a takze samodzielnos¢.

INZYNIEROWIE TRANSPORTU KOLEJOWEGO

Zatrudnienie 30 inzynieréw transportu kolejowego planowato duze przedsiebiorstwo z Bydgoszczy
nalezagce do branzy przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe i automatyka
przemystowa. Nowe miejsca pracy miaty powsta¢ do korica 2014 roku w wyniku wzrostu popytu
na produkty i ustugi. Pracodawca planowat objecie wszystkich 30 stanowisk zatrudnieniem

subsydiowanym.

Kandydaci na stanowisko inzyniera transportu kolejowego powinni posiada¢ wyksztatcenie wyzsze,
posiada¢ wiedze z zakresu technologii produkcji. Ponadto wymagana byta znajomosé¢ jezykéw
obcych: angielskiego, niemieckiego oraz rosyjskiego. Kandydaci powinni cechowad sie: szybkoscig
uczenia sie, starannoscia wykonywania pracy, umiejetnoscia pracy zespotowej, gotowoscig
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, checig rozwoju, dobrg organizacjg pracy wtasnej,
obowigzkowoscig, pracowitoscig, zaangazowaniem, odpornoscia na stres, komunikatywnoscia,

samodzielnoscig oraz zdolnoscig do analitycznego myslenia. Dodatkowo pracodawcy wymagali
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od oséb ubiegajacych sie o prace na stanowisku inzyniera transportu kolejowego umiejetnosci

obstugi aplikacji biurowych oraz programoéw: AutoCAD i SolidWorks.

MECHANICY TABORU KOLEJOWEGO

Bydgoska firma zatrudniajgca co najmniej 50 pracownikéw z branzy przemyst maszynowy,
motoryzacja, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa zainteresowana byta
zwiekszeniem zatrudnienia o 30 oséb w zawodzie mechanik taboru kolejowego. Miato to zwigzek

ze wzrostem popytu na produkty i ustugi. Wszystkie osoby miaty by¢ zatrudnieniem subsydiowanym.

Na stanowisku mechanika taboru kolejowego wymagane jest co najmniej wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe. Ponadto kandydaci powinni wykaza¢ sie znajomoscig jezykdw obcych: angielskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, wtoskiego. Pracodawcy poszukiwali na tym stanowisku oséb starannych,
obowigzkowych, pracowitych, zaangazowanych, komunikatywnych, samodzielnych, dobrze

organizujgcych prace wtasng oraz szybko uczacych sie.

POZOSTALI MONTERZY ELEKTRONICY | SERWISANCI URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

20 o0s6b w zawodzie pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzgdzen elektronicznych planowata
zatrudni¢ duza firma z branzy przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe
i automatyka przemystowa usytuowana w Bydgoszczy. Zwiekszenie zatrudnienia wynikato ze wzrostu

popytu na produkty i ustugi. oferowane stanowiska zwigzane byty z zatrudnieniem subsydiowanym.

Od kandydatéw wymagano co najmniej wyksztatcenia zasadniczego zawodowego oraz znajomosci
jezykéw obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, wtoskiego. Osoba ubiegajgca sie o prace
w zawodzie pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych powinni cechowac
sie: szybkos$cig uczenia sie, starannoscia wykonywania pracy, dobrg organizacjg pracy wiasnej,

obowigzkowoscig, pracowitoscig, zaangazowaniem, komunikatywnoscig i samodzielnoscia.

5. Plany dotyczace zmniejszenia zatrudnienia w badanych podmiotach

2,7% (tj. 12 podmiotdéw) badanych pracodawcéw przedstawito koniecznos$¢ dokonania
zwolnien w ich firmie. Podmioty deklarujgce zmniejszenie zatrudnienia pochodzity gtéwnie z terenu
podregionu wtoctawskiego (41,6% stanowity firmy ze wskazanego podregionu wsréd ogétu badanych

planujgcych zwolnienia). Ankietowani z podregionu bydgosko-torunskiego posiadali najmniejszy
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udziat w grupie podmiotéw planujgcych zmniejszenie zatrudnienia w firmie do konca 2014 roku —
25,0%.

Wykres 7. Wielkos¢ planowanego zmniejszenia zatrudnienia w podregionach wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego do korica 2014 roku

Bydgosko-
Grudzigdzki toruniski
33,3% 25,0%
Witoctawski
41,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torun, kwiecier 2015r.

Wedtug analizy wynikéw badania pracodawcéw kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego do kornca 2014 roku prace miato straci¢ 91 osdb. Planowana wielkos¢ zwolnien
stanowita 7,6% aktualnego stanu zatrudnienia w podmiotach, ktére zamierzaty przeprowadzi¢
zwolnienia w okresie 2014 roku, natomiast 0,3% aktualnego zatrudnienia (tj. wedtug stanu w koncu
2013 roku) we wszystkich biorgcych udziat w badaniu podmiotach.

Znaczna cze$¢ pracownikow, ktéra miata straci¢ prace do korica 2014 roku, tj. 41,7%
pochodzita z firm z terenu podregionu bydgosko-torunskiego. Wysoki odsetek stanowili réwniez
zatrudnieni z podregionu wtoctawskiego. Sposrdd wszystkich oséb, ktdre miaty stracié¢ zatrudnienie
do konca 2014 roku zatrudnieni w podmiotach z podregionu wioctawskiego stanowili 39,6%.
Najmniejszg redukcje zatrudnienia planowaty przeprowadzi¢ podmioty z podregionu grudzigdzkiego.
Zamierzali oni zwolni¢ 17 osdb, co stanowito 18,7% planowanej redukcji we wszystkich podmiotach.

Zwolnien zamierzaty dokona¢ przede wszystkim podmioty sredniej wielkosci, tj. zatrudniajgce
od 10 do 49 oséb. Do konica 2014 roku planowaty one zwolnienie 51 oséb, co stanowito 56,0%
redukcji we wszystkich podmiotach. Firmy zatrudniajgce 50 osdb i wiecej zamierzaty zwolnic¢
37 pracownikéw, co stanowito 40,7% ogotu planowane] redukcji. Mate podmioty (zatrudniajgce do 9
0s6b) zamierzaty zwolni¢ 3 osoby, co stanowito 3,3% ogétu planowanych zwolnien.

Wsrdd podmiotdow ankietowanych przez PUP Bydgoszcz znalazty sie jedynie 3, ktore
zadeklarowaty zmniejszenie zatrudnienia do konca 2014 roku (co stanowito 2,9% proby PUP
Bydgoszcz). Byty to podmioty z Bydgoszczy. Zatem co czwarty zaktad biorgcy udziat w badaniu
kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktéry planowat redukcje zatrudnienia
do konca 2014 roku usytuowany byt na terenie miasta Bydgoszczy. tacznie bydgoscy pracodawcy
zamierzali zwolni¢ 38 o0séb.

Najwyzszg liczbe oséb objetych redukcjg zatrudnienia odnotowano w branzy energetyka
odnawialna. Redukcje zatrudnienia do konca 2014 roku planowat wytgcznie jeden podmiot

(co stanowit 8,3% ogdtu podmiotdw planujacych zwolnienia). tacznie prace miato straci¢ 35 osdb,
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co stanowito 38,5% ogétu planowanej przez badane firmy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
redukcji. Zwolnienie dotyczyto $redniej wielkosci podmiotu z Bydgoszczy i spowodowane byto
likwidacja firmy do konica 2014 roku.

Wysoki udziat w planowanej redukcji zatrudnienia posiadaty podmioty z branzy ustugi
logistyczne — transport, spedycja, logistyka. 2 podmioty z tej branzy (tj. 16,7% podmiotow
planujgcych redukcje) wskazaty w badaniu na koniecznos¢ zwolnienia 33 oséb, co stanowito 36,3%
wszystkich miejsc pracy objetych zwolnieniami w badanych branzach. Jeden z podmiotdéw, ktore
zamierzalty do konca 2014 zmniejszy¢ zatrudnienie funkcjonowat na terenie podregionu
grudzigdzkiego a drugi na terenie podregionu wtoctawskiego. W pierwszych z wymienionych redukcja
miata objg¢ 3 osoby, natomiast wsrdéd podmiotéw z drugiego wskazanego podregionu — 30 oséb.
Powodem zwolnien przeprowadzanych w tej branzy byto przede wszystkim pogorszenie sytuacji
finansowej firmy. Wskazanie to dotyczyto 27 osdb (tj. 81,8% planowanej redukcji w tej branzy).
Ponadto pracodawcy z branzy ustugi logistyczne przyznali, ze zwolnienia wynikajg z reorganizacji
dziatalnosci firmy (wskazanie dotyczyto zwolnienia 3 osdb) oraz sezonowego charakteru pracy
(3 osoby).

Zaden z podmiotéw ankietowanych przez PUP Bydgoszcz z branzy ustugi logistyczne nie
planowat dokonania redukcji zatrudnienia do korica 2014 roku.

W branzy medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna 4 podmioty zamierzaty
do konca 2014 roku przeprowadzi¢ w firmie zwolnienia. Firmy te stanowity 33,3% wszystkich
podmiotéw planujgcych redukcje. Omawiane firmy zdecydowane byty zwolni¢ 12 osdéb, co stanowito
13,2% planowanej redukcji w badanych branzach. Ws$réd nich dwa podmioty pochodzity
z podregionu wtoctawskiego. Tyle samo stanowity firmy z podregionu grudzigdzkiego. Firmy
z podregionu wtoctawskiego zamierzaty zwolni¢ 4 osoby, co stanowito 33,3% ogétu planowanych
zwolnied w branzy. Podmioty z podregionu grudzigdzkiego, natomiast planowaty zwolnienie 8 osdb,
co stanowito 66,7% ogotu planowanych zwolnie w branzy. Pracodawcy decydowali sie na redukcje
zatrudnienia z réznych powodow:

- innych nie wskazanych w kwestionariuszu (dotyczyto to 4 oséb),

- spadku liczby zamoéwien i zlecen (dotyczyto to 3 osdb),

- nie spetnienia przez pracownika oczekiwan pracodawcy (dotyczyto to 3 osdb),
- reorganizacji dziatalnosci firmy (dotyczyto to 2 oséb).

Wéréd firm z branzy medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna badanych przez PUP
Bydgoszcz nie byto podmiotu planujgcego zwolnienia do korica 2014 roku.

W prébie badawczej znalazty sie dwie firmy z branzy przetwodrstwo spozywcze, ktére
zamierzaty zwolni¢ pracownikéw do konca 2014 roku (16,7% ogoétu podmiotéw planujgcych
zmniejszenie zatrudnienie). tacznie wedtug deklaracji badanych pracodawcéw branzy przetwérstwo

spozywcze prace straci¢ miato 7 oséb, co stanowito 7,7% wielkosci planowanego zwolnienia

26



we wszystkich badanych podmiotach. Podmioty z tej branzy pochodzity z podregionu wtoctawskiego
i grudzigdzkiego. Pierwsze z nich deklarowaty konieczno$é zwolnienia jednej osoby, natomiast
podmioty z podregionu grudzigdzkiego planowaty zwolnienie 6 oséb. Powodem, dla ktdrego
pracodawcy z branzy przetwodrstwo spozywcze planowali zmniejszenie zatrudnienia byto pogorszenie
sytuacji finansowej firmy (wskazanie dla wszystkich miejsc pracy objetych redukcjg zatrudnienia
w branzy).

W proébie badawczej Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy nie znalazty sie podmioty
nalezgce do branzy przetwdrstwo spozywcze, ktére zamierzaty zmniejszy¢ zatrudnienie do konca
2014 roku.

Wsrdd ankietowanych pracodawcéw z branzy przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa znalazty sie 3 podmioty, ktére zamierzaty
przeprowadzi¢ redukcje zatrudnienia do konca 2014 roku. tgcznie wedtug prognoz ankietowanych
do konca 2014 roku prace miaty straci¢ 4 osoby, co stanowito 4,4% wielkosci planowane]j redukcji
we wszystkich badanych podmiotach. Dwa podmioty pochodzity z podregionu bydgosko-torunskiego,
a ich plany dotyczyty zwolnienia trzech oséb. Pozostaty podmiot to firma z podregionu
wioctawskiego, w ktérej prace miata straci¢ jedna osoba. Planowana przez ankietowanych
pracodawcow redukcja zatrudnienia byta spowodowana réznymi czynnikami. Badani wskazywali na:

- inne powody zwolnien, ktore nie zostaty wymienione w kwestionariuszu (dotyczyto to 2 miejsc
pracy),

- spadek liczby zamdwien i zlecen (1 miejsce pracy),

- pogorszenie sytuacji finansowej firmy (1 miejsce pracy).

Wsrdd badanych przez PUP Bydgoszcz firm z branzy przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa znalazty sie 2 podmioty z Bydgoszczy, ktoére
planowaty zwolnienie 3 oséb. W przypadku dwdch oséb redukcja zatrudnienia wynikata z innych niz
wymienione w kwestionariuszu przyczyn, natomiast utrata pracy przez trzecig osobe zwigzana byfa
z pogorszeniem sytuacji finansowej firmy. Wsrdd omawianych podmiotéw znalazta sie firma
zatrudniajgca do 9 oséb. Jej plany zmniejszenia zatrudnienia do korica 2014 roku dotyczyty 1 osoby.
Deklaracja redukcji zatrudnienia o 2 osoby dotyczyta, natomiast przedsiebiorstwa S$redniego,

tj. zatrudniajgcego od 10 do 49 osdb.

5.1 Plany zmniejszenia zatrudnienia do korica 2014 roku wedtug grup wielkich zawodéw

Planowana przez pracodawcow biorgcych udziat w badaniu kluczowych branz wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego redukcja zatrudnienia do konca 2014 roku dotyczyta 91 oséb w 27 réznych
zawodach. Zmniejszenie liczby pracownikéw miato dotyczy¢ gtéwnie grupy pracownikéw biurowych.
Sposrdd wszystkich zwalnianych przedstawiciele tej grupy zawodoéw stanowili 40,7% (tj. 37 osdb).

Drugg grupa licznie reprezentowang wsréd zawodéw objetych redukcjg zatrudnienia byli robotnicy
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przemystowi i rzemieslnicy. W tej grupie prace miato straci¢ 10 oséb, tj. 11% ogétu osdb
planowanych do zwolnienia. Petne zestawienie wielkosci planowanych zwolnien wedtug grup

wielkich zawoddw przedstawione zostato na ponizszym wykresie.

Wykres 8. Wielko$¢ planowanego zmniejszenia zatrudnienia w wojewoédztwie kujawsko-
pomorskim do konca 2014 roku wedtug grup wielkich zawodéw

Przedstawiciele

Operatorzy wiadz
i monterzy Pracownicy przy publicznych,

wyzsi urzednicy

maszyn pracach
iurzadzen prostych i kierownicy specjaliéci
7,7% 9,9% 7,7% 5,5%
Robotnicy
przemystowi Technicyiinny

. s $redni personel
irzemieslnicy

0,
11,0% o
p .
raco{wnlcy Pracownicy
ustug i i
biurowi
i d
i spr;esswcv 40,6%
,070

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torur, kwiecier 2015r.

W podmiotach ankietowanych przez PUP Bydgoszcz planowano zwolnienia pracownikow
do korica 2014 roku gtéwnie w grupie pracownikéw biurowych (18 oséb, tj. 47,4% planowanych
przez bydgoskich pracodawcéw zwolnien), przedstawicieli wtadz publicznych, wyiszych urzednikow
i kierownikéw (7 osob, tj. 18,4%) oraz operatoréw i monter6w maszyn i urzadzen (7 oséb,
tj. 18,4%). W pozostatych grupach wielkich zawoddéw, redukcja zatrudnienia przedstawiata sie
nastepujaco:

- 4 osoby planowano zwolni¢ w grupie technikéw i innego Sredniego personelu,
- 1 osobe planowano zwolnié¢ w grupie specjalistow,

- 1 osobe planowano zwolni¢ w grupie pracownikéw przy pracach prostych.

5.2 Zawody i specjalnosci objete w 2014 roku redukcja zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

Podmioty biorgce udziat w badaniu pracodawcéw kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego planowaty do korica 2014 roku zwolnienie przede wszystkim w zawodach:
- pozostali pracownicy obstugi biurowej (16 oséb),
- inkasent (12 osdb),
- aparatowy procesow chemicznych (7 oséb),
- piekarz (6 osdb),
- magazynier (6 osdb),
- konserwator czesci (5 osdb),
- robotnik gospodarczy (4 osoby),

- pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug (4 osoby).
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Bydgoscy pracodawcy planowali zmniejszy¢ zatrudnienie do korica 2014 roku o 38 oséb,
co stanowito 41,8% wszystkich oséb, ktére miaty byé zwolnione w podmiotach z catego
wojewddztwa. Redukcja miata objgé pracownikdéw w zawodach:

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 16 oséb,

- aparatowy proceséw chemicznych — 7 osdb,

- pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug — 4 0sdb,
- magazynier — 2 osoby,

- mistrz produkcji w przemysle chemicznym — 2 osoby,

- diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw — 1 osoba,
- dyrektor finansowy — 1 osoba,

- dyrektor wykonawczy — 1 osoba,

- pozostali pracownicy przy pracach prostych — 1 osoba,

- prezes — 1 osoba,

- przedstawiciel handlowy - 1 osoba,

- specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy — 1 osoba.

Podmioty z Powiatu Bydgoskiego nie planowaty redukcji zatrudnienia do korica 2014 roku.

6. Rekrutacja pracownikow wsrod podmiotéw dziatajacych w kluczowych branzach dla

regionu wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego

Pracodawcy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w czasie badania wskazali formy
rekrutacji, z ktdrych najczesciej korzystali. Ankietowani dokonywali wyboru maksymalnie dwdch form
rekrutacji sposréd siedmiu kategorii z kwestionariusza. 84 pracodawcéw w ostatnich trzech latach nie
prowadzito w swojej firmie naboru pracownikéw. W zwigzku z czym nie udzielali oni odpowiedzi na
omawiane pytanie.

Analiza wynikéw badania pozwala na stwierdzenie, ze najpopularniejszg formg rekrutacji
wsrdd podmiotéw kluczowych branz regionu byty:

- oferty ztozone samodzielnie przez kandydatéw (220 wskazan pracodawcow),

- posrednictwo powiatowego urzedu pracy (163 pracodawcéw),

- rekomendacje znajomych, rodziny i innych (110 pracodawcéw).

Niewielu badanych pracodawcéw korzystato z ustug agencji doradztwa personalnego lub

posrednictwa pracy. Na te forme wskazato zaledwie 2 pracodawcéw.
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Wykres 9. Najczesciej stosowane formy rekrutacji przez pracodawcéw kluczowych branz

wojewaddztwa kujawsko-pomorskiego
220

Oferty ztozone
samodzielnie
przez
kandydatow

Posrednictwo
Rekomendacje

znajomych,
rodziny, innych

powiatowego
urzedu pracy

Ogtoszenia w
$rodkach Wewnetrzna

rekrutagja Inne

masowego Agencje
przekazu doradztwa Akademickie

personalnego lub Biuro Karier
posrednictwa

pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torur, kwiecier 2015r.

Bydgoscy pracodawcy najczesciej korzystali z samodzielnych zgtoszert kandydatéw w czasie

poszukiwania nowych pracownikéw. Dokonali oni 26 wskazan na te odpowiedz. Ponadto w czasie

rekrutacji korzystali oni ze srodkéw masowego przekazu oraz posrednictwa powiatowego urzedu

pracy (po 21 wskazan na obie formy rekrutacji). 17 pracodawcéw nie udzielito odpowiedzi

na pytanie, gdyz w ciggu ostatnich 3 lat nie prowadzili procesu rekrutacyjnego w firmie.

Wykres 10. Najczesciej stosowane formy rekrutacji przez bydgoskich pracodawcéw

Posrednictwo .
. Oferty ztozone
powiatowego

Agencje dzielni
gelde urzedu pracy Inne samodzielnie
I 22% 2% przez )
personalnego kandydatéw

26%

lub
Pos’rednictwa\

pracy
1% Rekomendacje
Wewnetrzna znajomych,
rekrutacja rodziny, innych
9% Ogtoszenia 18%
w $rodkach
masowego
przekazu
22%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torun, kwiecier 2015r.

Ankietowani z powiatu ziemskiego podobnie jak w przypadku pozostatych badanych

pracodawcoéw najczesciej w czasie rekrutacji korzystali z ofert ztozonych samodzielnie przez
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kandydatéw (wskazanie 17 pracodawcéw). Dodatkowo wskazali oni posrednictwo powiatowego

urzedu pracy (11 wskazan) oraz rekomendacje znajomych, rodziny i innych (9 wskazan).

Wykres 11. Najczesciej stosowane formy rekrutacji przez pracodawcéw z Powiatu Bydgoskiego
Ogtoszenia w

$rodkach Posrednictwo

masowego Wewnetrzna powiatowego

przekazu rekrutacja urzedu pracy
4,9% 4,9% 26,8%

Rekomendacje

znajomych,
rodziny, innych
22,0% Oferty ztozone
samodzielnie
przez
kandydatéw
41,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torun, kwiecier 2015r.

Przetwdrstwo spozywcze

Najczestszg formg rekrutacji wsréd podmiotédw ankietowanych przez PUP Bydgoszcz z branzy
przetworstwo spozywcze byty samodzielnie ztozone przez kandydatéw oferty. Na te forme wskazato
6-ciu pracodawcéw (w tym jeden z powiatu ziemskiego). Bydgoscy pracodawcy chetnie korzystali
rowniez z ogtoszenn w srodkach masowego przekazu (3 wskazania). Pojedyncze wskazania, natomiast
odnotowano w przypadku korzystania z ustug posrednictwa powiatowego urzedu pracy oraz agencji
doradztwa personalnego lub posrednictwa pracy. Pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego précz
wczeséniej wymienionych samodzielnie sktadanych przez kandydatéw ofert wykorzystywali w czasie
rekrutacji rekomendacje rodziny, znajomych i innych oraz posrednictwo urzedu pracy
(po 1 wskazaniu).

Jeden z bydgoskich pracodawcéw przyznat, ze w czasie rekrutacji miat problemy
ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw na stanowisko sprzedawcy. Ankietowany przyznat, ze
kandydaci do pracy nie spetniali jego oczekiwan z powodu braku, badZz niewystarczajgcego
doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku pracy oraz nie posiadania pozgdanych na tym
stanowisku cech indywidualnych.

Ponadto dwoch pracodawcéw z branzy przetwdrstwo spozywcze (w tym 1 z powiatu

ziemskiego) w ciggu ostatnich trzech lat nie prowadzito rekrutacji.

Energetyka odnawialna

Podmioty badane przez PUP Bydgoszcz nalezgce do branzy energetyka odnawialna przede
wszystkim w czasie rekrutacji korzystaty z ofert sktadanych samodzielnie przez kandydatéw
(wskazanie 3 pracodawcéw, w tym 2 z powiatu ziemskiego). Pracodawcy z Bydgoszczy wskazali

rowniez ogtoszenia w $rodkach masowego przekazu, wewnetrzng rekrutacje oraz posrednictwo
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powiatowego urzedu pracy (po jednym wskazaniu na kazdg z wymienionych form rekrutacji).
Pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego wymienili rowniez rekomendacje znajomych i rodziny
(2 wskazania).

Dwéch pracodawcéw z terenu Powiatu Bydgoskiego z branzy energetyka odnawialna
przyznato, ze w trakcie procesu rekrutacji mieli trudnosci z pozyskaniem pracownikéw w zawodach
przedstawiciela handlowego (w branzy energetycznej) i inzyniera elektryka. W opinii pracodawcéw
osoby ubiegajace sie o te stanowiska pracy nie spetniali ich oczekiwan dotyczgcych odpowiedniego
wyksztatcenia (dotyczy inzyniera elektryka) oraz wymaganego doswiadczenia zawodowego
na podobnym stanowisku, pozadanych cech indywidualnych oraz wiedzy specjalistycznej
i umiejetnosci zawodowych (dotyczy przedstawiciela handlowego).

W czterech badanych podmiotach z branzy energetyka odnawialna nie prowadzono

rekrutacji w ciggu ostatnich trzech lat.

Medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna

Z branzy medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna PUP Bydgoszcz ankietowat
wytgcznie podmioty z Bydgoszczy. Wsrdd nich najbardziej popularnymi formami rekrutacji okazaty sie
oferty sktadane samodzielnie przez kandydatow (4 wskazania) oraz posrednictwo powiatowego
urzedu pracy (wskazanie 3 pracodawcéw). Jeden z badanych wskazat réwniez rekomendacje rodziny,
znajomych i innych, jako czesto stosowane formy rekrutacji.

U dwéch ankietowanych podmiotéw w trakcie rekrutacji pojawity sie problemy
ze znalezieniem odpowiednich pracownikdédw. Dotyczyto to rekrutacji na stanowisko pielegniarki
i fizjoterapeuty. W zawodzie pielegniarki pracodawcy nie otrzymali odpowiedzi na zgtoszong oferte
pracy, zaden kandydat zainteresowany pracg nie zgtosit sie do placoéwki. W przypadku fizjoterapeuty,
natomiast kandydaci do pracy nie spetniali oczekiwan pracodawcy dotyczacych wiedzy
specjalistycznej oraz umiejetnosci zawodowych.

W jednym z badanych podmiotéw z branzy medycyna, ustugi medyczne i turystyka

zdrowotna nie prowadzono rekrutacji w ostatnich trzech latach.

Branza chemiczna i papiernicza

Bydgoskie podmioty z branzy chemicznej i papierniczej w czasie rekrutacji pracownikéw
korzystali gtéwnie z rekomendacji znajomych i rodziny (2 wskazania) a takie z ofert ztozonych
samodzielnie przez kandydatéw (1 wskazanie) i wewnetrznej rekrutacji (1 wskazanie). W Powiecie
Bydgoskim pracodawcy wskazali przede wszystkim oferty sktadane samodzielnie przez kandydatéw,
rekomendacje znajomych i rodziny oraz posrednictwo powiatowego urzedu pracy (po dwa
wskazania), jako najczesciej wykorzystywane formy rekrutacji pracownikéow. Po jednym wskazaniu,

natomiast przypadto na ogtoszenia w sSrodkach masowego przekazu i wewnetrzng rekrutacje.
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Sposréd badanych pracodawcdw z branzy chemicznej i papierniczej dwdch napotkato
na trudnosci w pozyskaniu odpowiedniego pracownika. Byt to jeden podmiot z Bydgoszczy i jeden
z Powiatu Bydgoskiego. W pierwszym z nich problemem byto znalezienie pracownika na stanowisko
maszynisty maszyn fleksograficznych. Na zgtoszong przez pracodawce oferte zaden kandydat nie
odpowiedziat. Podmiot z Powiatu Bydgoskiego, natomiast miat trudnosci ze znalezieniem
pracownikdw w zawodzie operator maszyny papierniczej. Osoby ubiegajgce sie o prace w tym
zawodzie nie spetniaty oczekiwan pracodawcy zwigzanych z cechami indywidualnymi pozgdanymi

na tym stanowisku pracy.

Przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa

Wsrdd podmiotéw usytuowanych w Bydgoszczy z branzy przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa najczesciej wykorzystywang przez pracodawcéw
forma rekrutacji byty ogtoszenia w srodkach masowego przekazu (4 wskazania). Popularne wsrod
wskazanych podmiotéw okazaty sie ponadto: oferty sktadane samodzielnie przez kandydatow,
rekomendacje znajomych i rodziny oraz posrednictwo powiatowego urzedu pracy (po 3 wskazania).
Dodatkowo bydgoscy pracodawcy wymienili wewnetrzng rekrutacje (2 wskazania) oraz inne
wskazania nie wymienione w kwestionariuszu, jako formy rekrutacji czesto stosowane w firmie
(1 wskazanie).

Podmioty z Powiatu Bydgoskiego z omawianej branzy wskazaty posrednictwo powiatowego
urzedu pracy oraz oferty ztozone samodzielnie przez kandydatéw, jako najczesciej stosowane formy
poszukiwania pracownikdw (po 4 wskazania). Ponadto po jednym wskazaniu pracodawcy przyznali
rekomendacjom znajomych, rodziny oraz wewnetrznej rekrutacji.

Pracodawcy z Bydgoszczy przyznali, ze mieli problemy gtdwnie ze znalezieniem pracownikéw
w zawodzie pozostatych spawaczy i pokrewnych (3 pracodawcéw wskazato ten zawdd). Trudnosci
wynikaty z powodu nie spetniania przez kandydatéw oczekiwan pracodawcy. Osoby ubiegajace sie
0 prace w zawodzie spawacza przede wszystkim nie posiadaty wymaganego doswiadczenia
zawodowego na podobnym stanowisku (2 wskazania) oraz wystarczajgcej wiedzy specjalistycznej
i umiejetnosci zawodowych (2 wskazania).

Ponadto z powodu nie spetnienia oczekiwan pracodawcy ankietowani mieli problem
z rekrutacja w zawodach: inzynier mechanik — technologia mechaniczna, mechanik pojazdéw
samochodowych, magazynier oraz lakiernik samochodowy. W przypadku wszystkich wymienionych
zawodéw problemem byt brak lub niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe kandydatéw
na podobnym stanowisku. Ponadto czesto kandydaci do pracy nie posiadali pozgdanych
na wskazanym stanowisku cech indywidualnych (co dotyczyto inzyniera mechanika — technologia

mechaniczna, magazyniera, lakiernika samochodowego) a takize ich wiedza specjalistyczna
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i umiejetnosci zawodowe byly niewystarczajgce (co dotyczyto inzyniera mechanika — technologia
mechaniczna, mechanika pojazdéw samochodowych i magazyniera).

W pieciu podmiotach z Powiatu Bydgoskiego wystgpity problemy w czasie rekrutacji.
Trudnosci dotyczyty znalezienia pracownikéw w zawodach: technik prac biurowych, monter instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, pozostali spawacze i pokrewni, blacharz samochodowy oraz
mechanik pojazdéw samochodowych. W przypadku pozostatych spawaczy i pokrewnych oraz
blacharzy pracodawcy nie otrzymali odpowiedzi na ztozong oferte, dla pozostatych zawoddéw
powodem trudnosci w rekrutacji byto nie spetnianie oczekiwan pracodawcy (brak znajomosci
jezykéw obcych wsréd monteréw instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych oraz technikéw prac
biurowych; brak lub niewystarczajace doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku wsréd
mechanikéw pojazdéw samochodowych).

Trzy podmioty w ostatnich trzech latach nie poszukiwaty pracownikéw (w tym 1 podmiot

z powiatu ziemskiego).

Ustugi logistyczne — transport, spedycija, logistyka

W tej branzy, najliczniej reprezentowanej w probie badawczej PUP Bydgoszcz, pracodawcy
w czasie poszukiwania nowych pracownikdéw najczesciej wykorzystywali ogtoszenia w Srodkach
masowego przekazu i posrednictwo powiatowego urzedu pracy (po 13 wskazan). Wysoka liczbe
wskazan odnotowano rowniez w przypadku ofert sktadanych samodzielnie przez kandydatow (12
wskazan) oraz rekomendacji znajomych, rodziny i innych (11 wskazan). Najrzadziej pracodawcy
wykorzystywali wewnetrzng rekrutacje (5 wskazan).

Pracodawcy z powiatu ziemskiego w czasie poszukiwania nowych pracownikéw najczesciej
wykorzystywali oferty sktadane samodzielnie przez kandydatéw (8 wskazan), posrednictwo
powiatowego urzedu pracy (4 wskazania) oraz rekomendacje znajomych, rodziny i innych
(3 wskazania). Tylko jedno wskazanie przypadto na ogtoszenia w srodkach masowego przekazu.

13 podmiotéw z branzy ustug logistycznych przyznato, ze napotkato na problemy w czasie
rekrutacji pracownikéw (w tym 1 podmiot z Powiatu Bydgoskiego). Pieciu pracodawcéw wskazato
na trudnosci w pozyskaniu kandydatéw do pracy w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego.
Przede wszystkim osoby ubiegajgce sie o prace we wskazanym zawodzie nie spetniali oczekiwan
dotyczacych znajomosci wiedzy specjalistycznej, konkretnych umiejetnosci zawodowych
(3 wskazania), posiadania pozgdanych na stanowisku cech indywidualnych (3 wskazania) oraz
wymaganego doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku (2 wskazania). Ponadto
pracodawcy wskazali, Zze trudnoscia w pozyskaniu kierowcy samochodu ciezarowego byta
nieznajomosc¢ jezykdw obcych oraz brak prawa jazdy osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie. Jeden
pracodawca, wyznat ze w czasie rekrutacji kandydaci do pracy spetniali jego oczekiwania lecz nie

odpowiadaty im proponowane warunki finansowe oraz system czasu pracy kierowcy towarowego.
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Czterech przedstawicieli firm z branzy ustug logistycznych wskazato na trudnosci w rekrutacji
mechanikéw samochodowych. Przede wszystkim kandydaci we wskazanym powyzej zawodzie nie
posiadali wystarczajacego doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku (3 wskazania), oraz
wiedzy specjalistycznej i umiejetnosci zawodowych (3 wskazania).

Ponadto badani pracodawcy przyznali, ze mieli problemy z zatrudnieniem kierowcéw
mechanikéw (brak pozadanych na stanowisku cech indywidualnych oraz brak posiadania prawa jazdy
wsrod kandydatéw), operatoréw koparki (brak lub niewystarczajace doswiadczenie zawodowe
na podobnym stanowisku) oraz elektromechanikéw pojazdéw samochodowych (kandydatom

nie odpowiadajg proponowane warunki finansowe).

7. Prognoza zatrudnienia do konca 2015 roku

W trakcie badania pracodawcy dokonali prognozy zatrudnienia do konca 2015 roku. 223
pracodawcoéw nie byta w stanie przewidzie¢ zatrudnienia w firmie w przysztych 12 m-cach —
zaznaczyli oni odpowiedz ,trudno powiedzie¢” (50,1%). 164 ankietowanych twierdzito, ze do korica
2015 roku stan zatrudnienia nie ulegnie zmianom (37,0). 52 badanych deklarowato wzrost

zatrudnienia (11,7%), 6 natomiast przewiduje zmniejszenie liczby zatrudnionych w firmie oséb.

Wykres 12. Prognoza zatrudnienia do korica 2015 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez WUP Torun, kwiecier 2015r.

W branzy chemicznej i papierniczej pracodawcy mieli trudnosci ze wskazaniem prognozy
zatrudnienia do korica 2015 roku (44,0% pracodawcow z branzy). 9 stwierdzito, ze nie spodziewaja sie
zmian w zatrudnieniu w okresie nadchodzacych 12 m-cy. 5 pracodawcéw prognozowato wzrost

zatrudnienia.
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Ponad potowa pracodawcéw z branzy energetyka odnawialna nie dokonata prognozy
zatrudnienia (17 podmiotéw, tj. 63,0%). 6 podmiotéw wskazato, ze stan zatrudnienia nie ulegnie
zadnym zmianom. 4 pracodawcow wskazato, ze do konca 2015 roku liczba pracownikéw
zatrudnionych w firmie wzrosnie.

W branzy medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna wiekszos¢ pracodawcow
deklarowata brak zmian w zatrudnieniu do konca 2015 roku (53 podmioty, 53,0% podmiotéow
z branzy). 39,0% z nich nie byto w stanie dokona¢ prognozy. 8 badanych pracodawcéw przewidywata
zmiany w zatrudnieniu do korca 2015 roku, w tym 6 deklarowato wzrost a 2 spadek liczby
zatrudnionych.

Pracodawcom z branzy przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe
i automatyka przemystowa trudno byto dokona¢ prognozy zatrudnienia do korica 2015 roku
(37 podmiotéw wskazato odp. ,trudno powiedzieé”). 22 pracodawcow (tj. 29,3%) z omawianej branzy
nie przewidywato zmian zatrudnienia do korica 2015 roku. 15 deklarowato wzrost liczby
pracownikéw, a jeden, przeciwnie.

Wsrdéd podmiotdéw z branzy ustugi logistyczne, transport, spedycja i logistyka przewazali
pracodawcy, ktorzy nie podjeli sie prognozy zatrudnienia do korica 2015 roku (wskazali odpowiedz
ytrudno powiedzieé¢”). 65 pracodawcéw deklarowato brak zmian w stanie zatrudnienia w okresie
nadchodzacych 12 m-cy. W 20 podmiotach miat nastgpi¢ wzrost zatrudnienia, natomiast

w 2 przewidywano zwolnienia.

7.1 Prognoza zatrudnienia do korica 2015 roku — Bydgoszcz

Wsrdéd podmiotdow z Bydgoszczy zaledwie 9, tj. 12,0% prognozowato wzrost zatrudnienia
do korica 2015 roku. Wskazane podmioty nalezaty do branzy: ustugi logistyczne - transport, spedycja,
logistyka (5 podmiotéw deklarowato wzrost zatrudnienia), przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa (3 podmioty), branza chemiczna i papiernicza
(1 podmiot). Prognozowany wzrost zatrudnienia miat dotyczy¢ zawodow:

- kierowca samochodu ciezarowego,

- brukarz,

- mechanik pojazdéw samochodowych,

- specjalista zastosowan informatyki,

- pozostali spawacze i pokrewni,

- $lusarze narzedziowi,

- mechanik pojazdéw samochodowych,

- elektromonterzy instalacji elektrycznych,

- maszynista maszyn fleksograficznych,

- pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych.
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Bydgoscy pracodawcy nie planowali zmniejszenia zatrudnienia do korica 2015 roku. 38,7%
prognozowato, ze stan zatrudnienia nie ulegnie zmianom w okresie nadchodzacych 12 m-cy. Wsréd
nich znalazto sie 17 firm z branzy ustugi logistyczne, 5 z branzy przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa, 4 z branzy medycyna, ustugi medyczne
i turystyka zdrowotna oraz 3 z przetwodrstwa spozywczego. Niemalze potowa badanych pracodawcow
z Bydgoszczy, tj. 49,3% nie dokonata prognozy zatrudnienia i zaznaczyta odpowiedz ,trudno

powiedzied¢”.

7.2 Prognoza zatrudnienia do konca 2015 roku — Powiat Bydgoski

24,1% pracodawcéw z terenu Powiatu Bydgoskiego przewidywato zwiekszenie zatrudnienia
w firmie do konca 2015 roku. Wzrost liczby zatrudnionych osdb dotyczyt firm z branzy: przemyst
maszynowy, motoryzacja, urzgdzenia transportowe i automatyka przemystowa (3 podmioty),
energetyka odnawialna (2 podmioty), przetwdrstwo spozywcze (1 podmiot) oraz ustugi logistyczne —
transport, spedycja, logistyka (1 podmiot). Ankietowani wskazali rowniez zawody, w ktorych
przewidywali wzrost zatrudnienia do korica 2015 roku. Byty to:

- monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,

- lakiernik samochodowy,

- blacharz samochodowy,

- mechanik pojazdéw samochodowych,

- technik elektryk,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej,

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,

- kierowca samochodu dostawczego.

Zaden z badanych pracodawcéw nie przewidywat spadku zatrudnienia do korica 2015 roku.
27,6% nie przewidywato zmian w zatrudnieniu w analizowanym okresie, natomiast 48,3% w ogdle nie

dokonato prognozy (wybrali odpowiedz ,,trudno powiedziec”).

8. Planowana wspédtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Wiekszo$¢ ankietowanych pracodawcéw, tj. 70,1% zamierza wspotpracowac z Powiatowymi
Urzedami Pracy z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w przysztosci. Najwyzszy odsetek firm
zainteresowanych wspdtpracg z pup odnotowano w branzy przemyst maszynowy, motoryzacja,
urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa (80,0%), a nastepnie w branzach: medycyna,

ustugi medyczne i turystyka zdrowotna (73,0%) oraz przetwérstwo spozywcze (71,2%).
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Pracodawcy z branzy przetwdrstwo spoiywcze zainteresowani byli przede wszystkim
wspotpraca z urzedem z zakresu posrednictwa pracy (24 wskazania, w tym 4 firmy z Bydgoszczy
powiatu grodzkiego i 1 z powiatu ziemskiego), korzystania z form niezatrudnieniowych jak np. staze,
prace spotecznie uzyteczne (18 wskazan, w tym 1 firma z bydgoskiego powiatu) oraz korzystania
z subsydiowanych form zatrudnienia (10 wskazan, w tym 2 firmy z Bydgoszczy — powiatu grodzkiego).

Podmioty z branzy energetyka odnawialna zamierzaty skorzysta¢ z posrednictwa pracy
(13 wskazan, w tym 2 firmy z Bydgoszczy — powiatu grodzkiego i 1 z powiatu ziemskiego). Ponadto
zainteresowani byli skorzystaniem z niezatrudnieniowych form, jak np. staze (8 wskazan, w tym
1 wskazanie firmy z Bydgoszczy) oraz subsydiowanych form zatrudnienia (7 wskazan). Ponadto jedno
wskazanie pracodawcéw przypadto na takie mozliwosci wspodtpracy z urzedem jak szkolenia
pracownikéw oraz inne nie wymienione w kwestionariuszu (wskazanie bydgoskiej firmy).

Pracodawcy z branzy medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna gtéwnie chcieli
skorzystaé¢ z form niezatrudnieniowych organizowanych przez urzedy pracy (54 wskazania, w tym
3 wskazania bydgoskich firm), posrednictwa pracy (49 wskazan, w tym 2 wskazania bydgoskich firm)
i subsydiowanych form zatrudnienia (28 wskazan). Ponadto wsréd ankietowanych z tej branzy
odnotowano niewielkie zainteresowanie szkoleniem pracownikdw (2 wskazania) oraz poradnictwem
zawodowym (1 wskazania).

Firmy z branzy chemicznej i papierniczej planowali w wspodtprace z pup z zakresu
posrednictwa pracy (11 wskazan, w tym po 2 wskazania z Bydgoszcz — powiatu grodzkiego
i ziemskiego) oraz korzystania z form niezatrudnieniowych (11 wskazan, w tym 2 wskazania
z bydgoskich firm i 1 wskazanie z firmy z powiatu ziemskiego). Duzym zainteresowaniem spotkata sie
mozliwosé korzystania z subsydiowanych form zatrudnienia (7 wskazan, w tym 1 wskazanie firmy
z Bydgoszczy). Ponadto dwie firmy wskazaty zainteresowanie szkoleniami pracownikéw przy pomocy
pup (w tym 1 wskazanie firmy z Bydgoszczy), a jeden podmiot zamierzat skorzysta¢ z poradnictwa
zawodowego swiadczonego przez urzad (w tym 1 firma z Bydgoszczy).

Podmioty z branzy przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe
i automatyka przemystowa przede wszystkim zamierzajg skorzysta¢ w przysztosci z posrednictwa
pracy swiadczonego przez urzedy pracy (48 wskazan, w tym 7 wskazan firm z Bydgoszcz — powiat
grodzki, 6 wskazan - powiat ziemski), a takze z form niezatrudnieniowych (29 wskazan, w tym
3 wskazania firm z Bydgoszczy i 1 wskazanie firmy z powiatu bydgoskiego). Dodatkowo czes¢ z nich
wyrazita zainteresowanie korzystaniem z subsydiowanych form zatrudnienia (17 wskazan, w tym
3 wskazania firm z Bydgoszczy i 1 wskazanie firm z powiatu bydgoskiego), szkoleniem pracownikéw
(5 wskazan, w tym 1 wskazanie firmy z Bydgoszczy) oraz poradnictwem zawodowym (1 wskazanie).

Wsrdd pracodawcow z branzy ustugi logistyczne — transport, spedycja, logistyka najwiecej
wskazan przypadto na posrednictwo pracy, jako forme pomocy z pup, z ktdrej chcieliby skorzystaé

w przysztosci (85 wskazan, w tym 15 wskazan bydgoskich firm oraz 8 z powiatu bydgoskiego).
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Ponadto zainteresowani oni byli korzystaniem z form niezatrudnieniowych (39 wskazan, w tym 15
wskazan bydgoskich firm i 3 wskazania firm z powiatu bydgoskiego), z subsydiowanych form
zatrudnienia (31 wskazan, w tym 10 wskazan bydgoskich firm) oraz szkoleniem pracownikéw
(14 wskazan, w tym 1 wskazanie bydgoskiej firmy). Ponadto 1 ankietowany zamierzat w przysztosci

skorzystaé z ustug poradnictwa zawodowego Swiadczonych przez pup.
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Podsumowanie

1. W badaniu ankietowym pracodawcéow kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku udziat wzieto 445 podmiotéow. Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy zrealizowat badanie wsérdd 104 pracodawcéw (tj. 23,4% préby badawczej).

2. Ankietowane w 2014 roku podmioty nalezaty do branz okreslanych w dokumentach
strategicznych, jako kluczowe dla rozwoju regionu. Byty to: ustugi logistyczne — transport,
spedycja, logistyka (166 podmiotow, w tym 41 Bydgoszcz — powiat grodzki, 11 — powiat
ziemski); medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna (100 podmiotow, w tym
5 Bydgoszcz — powiat grodzki); przemyst maszynowy, motoryzacja, urzadzenia transportowe
i automatyka przemystowa (75 podmiotéow, w tym 12 Bydgoszcz — powiat grodzki, 8 — powiat
ziemski); przetwdrstwo spozywcze (52 podmioty, w tym 8 Bydgoszcz — powiat grodzki,
3 — powiat ziemski); energetyka odnawialna (27 podmiotéw; w tym 6 Bydgoszcz — powiat
grodzki, 3 - powiat ziemski); branza chemiczna i papiernicza (25 podmiotéw, w tym
3 Bydgoszcz — powiat grodzki, 4 powiat ziemski).

3. Stan zatrudnienia w bydgoskich firmach w korcu 2013 roku wynosit 8 475 osdb, tj. o 7,3%
mniej niz w koricu 2012 roku. Kobiety w bydgoskich firmach stanowity 28,3%. W powiecie
ziemskim zatrudnionych byto 921 pracownikéw wedtug stanu w koricu 2013 roku, tj. 0 3,7%
wiecej niz koricu 2012 roku. Kobiety stanowity 30,3% zatrudnionych.

4. 27 podmiotéw z Bydgoszczy (tj. 36,0% z ogdétu préby dla powiatu grodzkiego) oraz
18 podmiotéw z powiatu ziemskiego (tj. 62,1% z ogdétu proby dla powiatu ziemskiego)
planowato zwiekszenie zatrudnienia do korica 2014 roku. Wedtug prognoz ankietowanych
przez PUP Bydgoszcz pracodawcéw prace miato znalezé 514 oséb (w tym 168 miejsc pracy
oferowaty firmy z powiatu ziemskiego).

5. Najwiekszg liczbe miejsc pracy oferowaty podmioty z branzy przemyst maszynowy
motoryzacja, urzadzenia transportowe i automatyka przemystowa (286 miejsc pracy) oraz
ustugi logistyczne — transport, spedycja, logistyka (194 miejsc pracy). Nieznaczne zwiekszenie
zatrudnienia przewidywaty firmy z branzy medycyna, ustugi medyczne i turystyka zdrowotna
(2 miejsca) i energetyka odnawialna (4 miejsca).

6. Powodem zwiekszenia zatrudnienia w bydgoskich firmach byt gtéwnie wzrost popytu
na produkty i ustugi (75,7% miejsc pracy oferowano z tego powodu), natomiast w powiecie
ziemskim wzrost zatrudnienia zwigzany byt przede wszystkim z rozwojem firmy (66,1%
oferowanych miejsc).

7. Na obszarze dziatania PUP Bydgoszcz najbardziej poszukiwanymi zawodami byty: kierowca
autobusu (108 miejsc pracy), pozostali spawacze i Slusarze (71 miejsc), $lusarz (65 miejsc),

kierowca samochodu ciezarowego (36 miejsc), elektryk (30 miejsc), inzynier transportu
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10.

11.

12.

13.

kolejowego (30 miejsc), mechanik taboru kolejowego (30 miejsc) oraz pozostali monterzy
elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych (20 miejsc).

Wséréd podmiotow ankietowanych przez PUP Bydgoszcz znalazty sie jedynie 3 bydgoskie
firmy, ktére zadeklarowaty zmniejszenie zatrudnienia do korica 2014 roku. tacznie zamierzali
oni zwolni¢ 38 osdb.

Zgodnie z planami bydgoskich pracodawcéw, do korica 2014 roku prace mieli straci¢ przede
wszystkim pracownicy w zawodach: pozostali pracownicy obstugi biurowej (16 osdb),
aparatowi proceséw chemicznych (7 osdb), pozostali kierownicy do spraw innych typow
ustug (4 osoby), magazynierzy (2 osoby) oraz mistrzowie produkcji w przemysle chemicznym
(2 osoby).

Najpopularniejszg forma rekrutacji stosowang w bydgoskich firmach byty samodzielne
kandydatury oséb zainteresowanych pracg w danym podmiocie. Ponadto korzystali oni ze
srodkéw masowego przekazu oraz posrednictwa powiatowego urzedu pracy. Podobnego
wyboru dokonali pracodawcy z terenu powiatu ziemskiego — w czasie rekrutacji korzystali oni
gtownie z ofert ztozonych samodzielnie przez kandydatéw, posrednictwa urzedu pracy oraz
rekomendacji znajomych, rodziny i innych.

Wedtug prognozy 12,0% bydgoskich firm do korica 2015 roku w ich firmach ma nastgpic
wzrost zatrudnienia. Gtéwnie zwiekszenie zatrudnienia miato dotyczyé: kierowcéw
samochodu ciezarowego, brukarzy, mechanikéw pojazdéw samochodowych, specjalistow
zastosowan informatyki oraz pozostatych spawaczy i pokrewnych. 38,7% pracodawcow
zakfadato, natomiast, ze do korica 2015 roku stan zatrudnienia nie ulegnie zmianom. Zaden
przedstawiciel bydgoskich firm nie zaktadat zmniejszenia zatrudnienia w analizowanym
okresie. niemalze potowa badanych nie dokonata prognozy zatrudnienia.

24,1% firm z powiatu ziemskiego przewidywato zwiekszenie zatrudnienia w firmie do konca
2015 roku. Wedtug prognoz wzrost liczby pracownikéw miat dotyczyé gtdwnie: monterow
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, lakiernikéw samochodowych, blacharzy
samochodowych i mechanikéw pojazdéw samochodowych. Pracodawcy nie przewidywali
zmniejszenia zatrudnienia. 27,6% prognozowato brak zmian w liczbie zatrudnionych,
natomiast 48,3% nie dokonato prognozy.

Wiekszos$¢ ankietowanych, tj. 70,1% planowato wspotprace z urzedem pracy w przysztosci.
Gtéwnie pracodawcy badani przez PUP Bydgoszcz zainteresowani byli posrednictwem pracy,

korzystaniem z form niezatrudnieniowych oraz z subsydiowanych form zatrudnienia.
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