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1. Wstep

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy
zrealizowat badanie ankietowe pracodawcéw z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Badanie przeprowadzono od kwietnia do czerwca 2013 roku w ramach projektu ,Rynek
Pracy pod Lupg” wspoffinansowanego przez Unie Europejska ze $srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie 0sGb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL.

Celem badania ankietowego pracodawcéw byto przede wszystkim zdiagnozowanie
planéw zatrudnieniowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno-
zawodowym na rok 2013. Ponadto badanie miato za zadanie dostarczenie aktualnej
i rzetelnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. pracodawcom, instytucjom
rynku pracy a przede wszystkim jednostkom edukacyjnym.

Badanie pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego realizowane jest
cyklicznie. Stanowi kontynuacje sondazu wérdod pracodawcow zrealizowanego w 2009 oraz
2010 roku w ramach projektu ,Monitoring regionalnego rynku pracy II” Poddziatanie 6.1.2
PO KL ,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych w regionie” oraz badania
przeprowadzonego w 2011 i 2012 roku réwniez w ramach projektu ,Rynek Pracy pod Lupa’
Poddziatanie 6.1.1 PO KL.

W 2013 roku badanie przyjeto forme badania panelowego, tzn. podczas ankietyzacji
pracodawcow wywiady zostaty zrealizowane z dokladnie tymi samymi pracodawcami, ktorzy
brali udziat w ubiegtorocznym badaniu.

Ostatecznie w probie badawczej znalazly sie 1 874 podmioty, w tym:

- firmy mate tj. zatrudniajgce do 9 os. stanowity 462 podmioty;

- firmy $rednie tj. zatrudniajgce od 10 do 49 os. stanowity 487 podmiotow;

- firmy duze tj. zatrudniajace powyzej 49 os. stanowity 925 podmiotow.*

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowat 529 wywiadéw ws$rdd lokalnych
pracodawcow z Bydgoszczy oraz gmin nalezacych do Powiatu Bydgoskiego, co stanowito
28,2% proby wyselekcjonowanej do badania w wojewodztwie kujawsko — pomorskim, wsrod
nich znalazty sie:

- 133 mate podmioty,

- 154 $rednie podmioty,

- 242 duze podmioty.

! Wedtug danych opublikowanych przez WUP Torun na oficjalnej stronie projektu ,Rynek Pracy pod Lupg”,
http://podlupa.wup.torun.pl/wp-content/uploads/2013/10/ekstrakt-z-wynik%C3%B3w-_2_.pdf, 24 pazdziernika
2013r.



Badanie pracodawcéw zrealizowano metodg wywiadu ankieterskiego, ktéry polega

na osobistym spotkaniu, podczas ktérego ankieter zadaje pytanie ustnie, a nastepnie

zapisuje odpowiedzi respondentdw na odpowiednim kwestionariuszu. Kwestionariusz

przygotowany zostat przez Wojewddzki Urzad Pracy i zawierat 13 pytan merytorycznie

zwigzanych

z przedmiotem badah oraz 7 pytan metryczkowych charakteryzujacych badane

przedsiebiorstwa. Podczas wywiaddw z pracodawcami poruszono takie zagadnienia jak:

stan zatrudnienia w firmie (stan w koncu 2011 roku i 2012 roku);

plany zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw oraz oczekiwaniami wobec nich;
plany zwigzane ze zmniejszeniem zatrudnienia;

powody planowanych zmian kadrowych;

zawody, w ktérych planowane jest zatrudnienie bgdz redukcja zatrudnienia;
preferowane formy rekrutacji;

perspektywy funkcjonowania oraz rozwoju przedsiebiorstwa;

potrzeby pracodawcéw w zakresie wspétpracy z urzedami pracy

Badanie ankietowe pracodawcow zostato zrealizowane przez pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.



2. Struktura gospodarki na terenie wojewddztwa kuja

Na koniec 2012 roku na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zarejestrowanych
byto 187,9 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (précz os6b fizycznych prowadzacych
wylacznie gospodarstwa rolne), tj. 2,0% wiecej niz przed rokiem. Na sektor publiczny
przypadto 5,9 tys., natomiast na sektor prywatny 182,0 tys. podmiotéw. W poréwnaniu

z koncem roku 2011 nastgpit wzrost w sektorze publicznym o 85 jednostek (tj. o 1,5%).

wsko-pomorskiego

W sektorze prywatnym réwniez odnotowano wzrost, o 3,5 tys. jednostek (tj. 0 2,0%).2

W okresie 2012 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego utworzono 17,7
tys. nowych podmiotow gospodarczych. W tym samym czasie zlikwidowano 14,0 tys.
podmiotdw. W analizowanym okresie na terenie miasta Bydgoszczy powstatlo 3 849
podmiotdéw, natomiast wyrejestrowano z rejestru REGON 3 105 jednostek, natomiast

na terenie Powiatu Bydgoskiego powstato 1 117 podmiotoéw a zlikwidowano 765.

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego

wedtug sektorow wtasno $ci i sekcji PKD stan w dniu 31.12.2012 r.

Wojewddztwo
kujawsko-pomorskie
SEKCJA PKD Sektor Sektor Ogoétem
publiczny | prywatny

SEKCJA A | Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 32 5126 5158
SEKCJA B | Gornictwo i wydobywanie 1 192 193
SEKCJA C | Przetworstwo przemystowe 43 17 187 17 230
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw 22 385 407

klimatyzacyjnych
SEKCJA E | Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 95 640 735

z rekultywacjg
SEKCJA F | Budownictwo 42 22 066 22 108
SEKCJA G | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wigczajgc motocykle 21 51588 51609
SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 14 12 582 12 596
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi 44 4531 4575
SEKCJA J Informacja i komunikacja 8 3826 3834
SEKCJA K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8 6 656 6 664
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1577 6 692 8 269
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

Ctachnicams 104 13 626 13730
SEKCJA N | Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajgca 12 4751 4763
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa

obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne 621 831 1452
SEKCJA P | Edukacja 2589 4 203 6 792
SEKCJAQ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 377 11 948 12 325
SEKCJA R | Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

i rehroadia 321 3236 3557

2 Biuletyn statystyczny ,Biuletyn statystyczny Wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. IV kwartat 2012", Urzad

Statystyczny w By

dgoszczy, www.stat.gov.pl, 08.11.2013 r.




SEKCJE Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa
; domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa

SIT domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi 4 11991 11995

na wlasne potrzeby

SEKCJA U Organizacje i zespoly eksterytorialne 2 2 4
OGOLEM 5937 182 059 187 996

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Analizujgc strukture firm funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego z uwzglednieniem sekcji PKD, mozna zauwazy¢ zdecydowang przewage
podmiotéw zajmujacych sie handlem i naprawa tj. 51,6 tys. jednostek i jest to spadek o 0,7%
w stosunku do 2011 r. oraz budownictwem tj. 22,1 tys. jednostek i jest to wzrost o 1,5%
w stosunku do 2011 r. Obie te sekcje stanowig 39,2% wszystkich zarejestrowanych
podmiotow gospodarczych.

W analizowanym okresie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim  najwiecej,
bo 179,0 tys. podmiotéw zatrudnialo do 9 oséb — stanowity one 95,2% wszystkich
zarejestrowanych jednostek. Podmiotéw o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb bylo
7,0 tys. (3,8% wszystkich jednostek), a podmiotow powyzej 49 os6b pracujacych — 1,8 tys.
(1,0% wszystkich jednostek).

Wykres 1. Podmioty gospodarcze wojewodztwa kujawsko -pomorskiego wedtug liczby
pracuj acych oséb (przewidywanej w momencie rejestracji) — stan w dniu 31.12.2012 r.

179 064

0-9 10- 49 50 - 249 250 - 999 1000 i wiecej
Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.



3. Charakterystyka podmiotéw gospodarczych bior acych udzial w badaniu

Powiatowego Urz edu Pracy w Bydgoszczy

W badaniu ankietowym pracodawcow w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wzieto
udziat 1 874 pracodawcéw. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowat wywiady
wsrdd 405 przedsiebiorstw z miasta Bydgoszczy i 124 firm z terenu Powiatu Bydgoskiego.
Zdecydowana wiekszos¢ firm reprezentowala sektor prywatny — 80,5%. W mniejszosci

znalazly sie jednostki z sektora publicznego — 19,5%.

Wykres 2. Sektor wtasno $ci podmiotow

321 @ sektor pryw atny

350+ m sektor publiczny ||
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Bydgoszcz Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy opublikowat dane za rok 2012 z ktérych wynika,
ze na bydgoskim rynku pracy funkcjonuje 43,4 tys. przedsiebiorstw, w tym do sektora
prywatnego nalezalo 42,4 tys., a do sektora publicznego 0,9 tys. firm. W Powiecie
Bydgoskim sytuacja przedstawiala sie nastepujaco: z ogdlnej liczby 11,3 tys.
przedsiebiorstw, 11,1 tys. nalezalo do sektora prywatnego natomiast 0,2 tys.

do publicznego.®

3 Urzad Statystyczny w Bydgoszcz, www.stat.gov.pl , stan w dniu 31.12.2012 r.



Wykres 3. Sektor witasno $ci podmiotow gospodarczych zarejestrowanych na tere nie

Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego w ko Acu 2012 roku

T

sektor publiczny 914 s: 219&
N

sektor pryw atny 42 487 :‘: 11 091®

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Bydgoszcz B Pow iat Bydgoski

Zrédio: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Niemalze potowe badanych firm z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego stanowity duze
przedsiebiorstwa, czyli zatrudniajgce ponad 49 pracownikéw. Ich udziat w prébie badawczej
wynosit 45,8%. Pozostate, tj. 287 podmiotow gospodarczych to firmy mate, tj. zatrudniajace
do 9 pracownikéw (25,1%) oraz przedsiebiorstwa $rednie, czyli zatrudniajace od 10 do 49
pracownikow (29,1%).

Wedtug danych WUP w Toruniu pracodawcy zatrudniajacy powyzej 49 oséb stanowili
wiekszo$¢ proby badawczej tj. 49,4%. Pozostali to w potowie male (24,6%) i $rednie
przedsiebiorstwa (26,0%).*

Wykres 4. Wielko §¢ przedsi ebiorstw z uwzgl ednieniem miejsca prowadzenia
dziatalno $ci bior acych udziat w badaniu ankietowym pracodawcéw w 2013 r.

‘I:l firmy mate @ firmy $rednie m firmy duze ‘

Pow iat Bydgoski

Bydgoszcz

925
Wojew 6dztw o kujaw sko-
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

4 Wedtug danych opublikowanych przez WUP Torun na oficjalnej stronie projektu ,Rynek Pracy pod Lupg”,
http://podlupa.wup.torun.pl/wp-content/uploads/2013/10/ekstrakt-z-wynik%C3%B3w-_2_.pdf, 24 pazdziernika
2013r.



Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy na terenie miasta Bydgoszczy
na koniec 2012 r. matych przedsiebiorstw (do 9 zatrudnionych oséb) bylo najwiecej,
bo az 41,5 tys., co stanowito 95,8% o0golnej liczby przedsiebiorstw zarejestrowanych
w Bydgoszczy. Firm zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow na koniec roku 2012 byto
1,4 tys. (3,3% z ogétu firm zarejestrowanych w Bydgoszczy). Natomiast przedsiebiorstw
zatrudniajgcych 50 i wiecej pracownikéw w badanym okresie byto 0,4 tys. (0,9%).

W Powiecie Bydgoskim wystepowata analogiczna sytuacja co w miescie Bydgoszczy,
tj. najwiecej funkcjonowato matych przedsiebiorstw, bylo ich 10,7 tys. (95,3% z og6tu firm
zarejestrowanych na terenie gmin Powiatu Bydgoskiego). 450 jednostek (4,0%) stanowity
podmioty $rednie, natomiast duze — 85 jednostek (0,7%).

2012

zarejestrowanych bylo 54,7 tys. firm.° Szczeg6lowy rozklad w poszczegoélnych sekcjach

W Bydgoszczy oraz Powiecie Bydgoskim na koniec roku tacznie

gospodarki przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrow

Bydgoskim wedtug sekcji PKD stan w dniu 31.12.2012

ane w Bydgoszczy i Powiecie

Powiat 2

SEKCJA PKD Bydgoszcz Bydgoski Ogotem
SEKCJA A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 188 283 471
SEKCJA B | Gornictwo i wydobywanie 20 12 32
SEKCJA C | Przetworstwo przemystowe 3743 1 340 5083
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadéw 77 24 101

klimatyzacyjnych
SEKCJA E | Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 107 71 178

z rekultywacja
SEKCJAF | Budownictwo 4373 1362 5735
SEKCJA G | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wtaczajac motocykle 11635 3012 14 647
SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 2 795 724 3519
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi 923 269 1192
SEKCJA J Informacja i komunikacja 1427 258 1 685
SEKCJA K | Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa 1925 424 2 349
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 2201 347 2 548
SEKCJA M | Dziatalnosé¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna 4 207 900 > 107
SEKCJA N | Dziatalnosé w zakresie ustug administrowania

i dzialalno$¢ wspierajgca 1241 287 1528
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 82 60 142
SEKCJA P | Edukacja 1602 358 1960
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3325 798 4123
SEKCJA R | Dziatalnosé zwigzana z kultura, rozrywka

i rekreacja 728 174 902

> Urzad Statystyczny w Bydgoszcz, www.stat.gov.pl , stan w dniu 31.12.2012 r.

® Tamze, Urzad...
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SEKCJE Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa
; domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa

SIT domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi 2798 607 3405

na wlasne potrzeby

SEKCJA U Organizacje i zespoly eksterytorialne 4 0 4
OGOLEM 43 401 11 310 54 711

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Badanie ankietowe pracodawcow  zrealizowane przez PUP  Bydgoszcz
przeprowadzone zostato gtdwnie w przedsiebiorstwach specjalizujacych sie w przetworstwie
przemystowym. Udziat tych firm w probie badawczej wynosit 23,4%. Zatem, co czwarty
zaktad pracy nalezat do sekcji C (przetwoérstwo przemystowe). Niewiele mniej, tj.17,0% proby
badawczej stanowity firmy specjalizujgce sie w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie
pojazdéw samochodowych, wiaczajgc motocykle (sekcja G). Co dziewigte badane
przedsiebiorstwo nalezalo do sekcji P, czyli edukacja — 10,8% udzialu w ogdéle badanych
podmiotow.

Najmniejszy udziat w probie, tj. 0,6% posiadaly przedsiebiorstwa nalezace do sekciji
E - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacjg. Niewiele wiecej, tj. 0,8% stanowily firmy nalezgce do sekcji
D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych. Ponadto 0,9% firm specjalizowato sie w rolnictwie, le$nictwie,
lowiectwie i rybactwie (sekcja A). W prébie badawczej PUP Bydgoszcz w ogdle nie wystapity
podmioty nalezace do sekcji B - gérnictwo i wydobywanie.

Biorgc pod uwage dane dotyczace podmiotow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
biorgcych udziat w badaniu do najliczniej reprezentowanej sekcji PKD nalezaly: sekcja
C, tj. przetworstwo przemystowe (24,4%), sekcja G, tj. handel; naprawa pojazdow (17,1%)
oraz sekcja P, tj. edukacja (12,5%). W ogole badanych przedsiebiorstw najmniejszy udziat
posiadaly firmy z sekcji B - gérnictwo i wydobywanie (tj. 0,2%) oraz sekcji D wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze do ukladéw
klimatyzacyjnych (tj. 0,6%).

W tabeli 3 przedstawiona zostata struktura proby badawczej zrealizowanej przez cate
wojewoddztwo kujawsko - pomorskie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy

z uwzglednieniem sekcji PKD przedsiebiorstw.
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Tabela 3. Proba badawcza wedtug sekcji PKD przedsi  ebiorstw
Bydgoszcz Powiat Ogotem Wojewodztwo
SEKCJA PKD Bydgoski PUP kujawsko
Bydgoszcz -pomorskie

SEKCJA C Przetworstwo przemystowe 73 51 124 458
SEKCIAG | amochodowyen. wiaczajae motooyds 66 24 %0 321
SEKCJA P | Edukacja 48 9 57 235
SEKCJAF Budownictwo 41 11 52 186
SEKCIAD | owiarkone vabezmiecseria spolecane. 18 3 21 110
SEKCJAQ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 26 3 29 107
SEKCJA M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 23 4 27 58
SERCIAN - | raiainose wepierajacn. o 19 4 23 56
SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 20 3 23 54

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
SEKCIAI gastronor?]‘i:czny%i ’ 16 2 18 48
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 8 2 10 47
SEKCJA A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3 2 5 43
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 13 1 14 32
SEKCJA K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 0 7 28
SEKCJAE _Dostawa wody; gos_podarquaniga Sciekami ' 0 3 3 28

i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacijg
SEKCJAR Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 10 1 11 27
SEKCJA J Informacja i komunikacja 10 1 11 21
SEKCJA D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze 4 0 4 12

do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJAB Gornictwo i wydobywanie 0 0 0 3

Ogotem 405 124 529 1874

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Wsrod firm badanych przez PUP Bydgoszcz, nalezacych do najliczniejszej sekcji PKD

— przetworstwo przemystowe 68,5% stanowity podmioty duze (zatrudniajgce 50 i wiecej

pracownikéw), 21,8% udziatlu posiadaly firmy S$rednie (zatrudniajace od 10 do 49

pracownikéw), natomiast 9,7% - firmy mate (zatrudniajgce do 9 pracownikow).

W sekcji G, czyli handlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdéw samochodowych,

wlaczajac motocykle przewazaly podmioty mate. Ich udziat wynosit 36,7% podmiotdéw tej

sekcji. Przedsiebiorstwa $rednie stanowily 35,5%, natomiast firmy duze — 27,8% ogétu

podmiotéw nalezacych do sekcji G.

Analizujgc trzecig pod wzgledem udzialu w prébie badawczej sekcje PKD, czyli

edukacje, zauwazy¢ mozna przewage podmiotéw duzych. Stanowity one ponad potowe

podmiotoéw nalezgcych do tej sekcji, tj. 52,6%. Przedsiebiorstwa srednie stanowity 35,1%,

natomi

ast przedsiebiorstwa mate — 12,3%.

W tabeli 4 przedstawiona zostala struktura proby badawczej zrealizowanej przez

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy z wyszczegoOlnieniem wielkosci i sekcji PKD

badanych podmiotow.
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Tabela 4. Wielko §¢€ i sekcja PKD podmiotow badanych przez PUP Bydgoszc z
Powiat Bydgoski Bydgoszcz
SEKCJA PKD firmy firmy firmy firmy firmy firmy
mate | $rednie | duze mate $rednie duze
SEKCJA C Przetwérstwo przemystowe 10 16 25 2 11 60
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle 13 6 S 20 26 20
SEKCJA F | Budownictwo 4 3 4 11 17 13
SEKCJA P |Edukacja 1 3 5 6 17 25
SEKCJA M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3 1 0 9 4 10
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1 0 2 4 9 13
SEKCJA S Pozostata dziatalno$é ustugowa 2 1 0 8 8 4
SEKCJAN Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dzialalno$¢é wspierajgca 2 0 2 6 4 9
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 0 0 3 0 0 18
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 1 0 5 7 4
i ustugami gastronomicznymi
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 1 1 0 5 3 0
SEKCJA J Informacja i komunikacja 1 0 0 5 1 4
SEKCJA L Dziatalno$¢é zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1 0 0 5 4 4
SEKCJA K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0 0 0 4 2 1
SEKCJA R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacja 0 1 0 2 4 4
SEKCJA A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0 1 1 1 1 1
SEKCJA D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze 0 0 0 0 1 3
do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 0 1 2 0 0 0
i odpadami oraz dziatalno$¢é zwigzana z rekultywacja
OGOLEM | 40 35 49 93 119 193

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

4. Stan zatrudnienia w firmach uczestnicz

z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

acych w badaniu ankietowym pracodawcéw

Podmioty gospodarcze z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego objete badaniem

na koniec 2012 roku zatrudniaty ogotem 161 814 pracownikoéw. W stosunku do 2011 roku

nastgpit spadek zatrudnienia u ankietowanych podmiotéw o 2,4%.
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Wykres 5. Liczba zatrudnionych os6b w badanych firm ach wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego

161 814

Stan zatrudnienia w koncu

2012r. Stan zatrudnienia w koncu
2011r.

Zrédio: Wedlug danych opublikowanych przez WUP Torun na oficjalnej stronie projektu ,Rynek Pracy pod Lupg”,
http://podlupa.wup.torun.pl/wp-content/uploads/2013/10/ekstrakt-z-wynik%C3%B3w-_2_.pdf, 24 pazdziernika 2013 r.

Wedtug stanu w dniu 31.12.2012 roku 34,4% spo$rod ogotu zatrudnionych oséb przez
badane przedsiebiorstwa wojewodztwa kujawsko-pomorskiego stanowili pracownicy firm
bydgoskich i z gmin Powiatu Bydgoskiego. Bydgoskie firmy bioragce udzial w badaniu,
na koniec 2012 roku zatrudnialy 47 782 osoby, w tym 43,2% stanowilty kobiety. Firmy
z Powiatu Bydgoskiego w tym samym okresie zatrudniaty 7 831 pracownikéw, w tym 36,5%
stanowity kobiety.

Poréwnujagc stan zatrudnienia na koniec roku 2012 do roku ubieglego mozna
zaobserwowacé spadek dla Bydgoszczy, natomiast wzrost dla Powiatu Bydgoskiego.
W powiecie grodzkim odnotowano spadek liczby pracownikbw badanych firm o 0,7%,
natomiast w powiecie ziemskim nastgpit tej samej wartosci spadek, ti. o 0,7%.
Przedstawiajac dane dla calego obszaru dziatania PUP, widoczna byta tendencja spadku
zatrudnienia o 0,5% w poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2011 r.

Wykres 6. Liczba oséb zatrudnionych w przedsi  ebiorstwach badanych przez PUP
Bydgoszcz

[
O stan w dniu 31.12.2012 .

W stanw dniu 31.12.2011r.

7831

Pow iat Bydgoski
7777

47 782

Bydgoszcz

48 125

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.
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5. Zmiany kadrowe w badanych przedsi ebiorstwach

5.1. Plany zwi gzane z zatrudnieniem nowych pracownikow do ko  Aca 2013 roku
Sposrod 529 pracodawcow biorgcych udziat w badaniu ankietowym 149, tj. 28,2%
zadeklarowato che¢ zatrudnienia pracownikéw do korca 2013 roku, w tym 115 pracodawcow

z Bydgoszczy oraz 34 z Powiatu Bydgoskiego.

Wykres 7. Planowane zatrudnienie nowych pracownikow w badanych przez PUP

Bydgoszcz firmach do ko nAca 2013 roku (udziat % w ogéle proby badawczej)
24,9%

28,2%
46,9%

‘D tak, planujemy zatrudnienie B nie, nie planujemy zatrudnienia O trudno pow iedzie¢

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Wedtug danych przekazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu dotyczgcych
wynikow badania dla catego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zatrudnienie planuje
23,1% z ogotu 1 874 pracodawcow. tacznie wedtug prognoz ankietowanych pracodawcéw
prace w badanych przedsiebiorstwach znajdzie 3 336 osob.’

149 przedsiebiorstw z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego planuje zatrudnienie facznie
1191 pracownikow (35,7% z ogO6tu osob, ktére majg znalez¢ zatrudnienie w badanych
firmach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego) na 284 stanowiskach pracy.

Deklaracja zatrudnienia nowych pracownikéw w przypadku firm badanych przez PUP
Bydgoszcz jest proporcjonalna do wielkosci firmy: im wieksze przedsiebiorstwo tym wieksza
liczba deklaracji zatrudnienia.

W poszczegodinych grupach wielkosci badanych podmiotow plany zatrudnienia
pracownikéw do konca 2013 roku ksztattowaly sie nastepujaco:

- 24,8% matych firm planowato zatrudnienie tgcznie 48 oséb,

- 24,7% $rednich podmiotow planowato zatrudnienie tgcznie 114 osab,

- 32,2% duzych przedsiebiorstw planowato zatrudnienie tgcznie 1 029 osdb.

! Wedtug danych opublikowanych przez WUP Torun na oficjalnej stronie projektu ,Rynek Pracy pod Lupg”,
http://podlupa.wup.torun.pl/wp-content/uploads/2013/10/ekstrakt-z-wynik%C3%B3w-_2_.pdf, 24 pazdziernika
2013r.
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Wykres 8. Plany zwi ekszenia zatrudnienia do ko Aca 2013 roku z uwzgl ednieniem

wielko §ci badanych przez PUP Bydgoszcz przedsi  ebiorstw (liczba podmiotow)

I Bydgoszcz

B Pow iat
Bydgoski

N

mate firmy (do 9 Srednie firmy (10 do 49  duze firmy (powyzej 50
pracownikow) pracownikow) pracownikow)

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

W firmach planujacych wzrost zatrudnienia 39,8% stanowisk pracy utworzonych
zostanie w zwigzku z rozwojem przedsiebiorstwa, 20,4% z uwagi na wzrost popytu

na produkty i ustugi, natomiast 20,1% z koniecznosci uzupetnienia brakéw kadrowych.

Wykres 9. Powody zwi ekszenia zatrudnienia na wskazanych przez badanych

pracodawcOw 284 stanowiskach pracy (liczba wskaza n)

rozw 6j firmy

w zrost popytu na produkty i ustugi

uzupetnienie brakéw kadrow ych
tymczasow e zw iekszenie zatrudnienia
reorganizacja dziatalnosci firmy

inne

polepszenie syt. finans. firmy

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Odnoszac dane do liczby planowanych do zatrudnienia pracownikow (1 191 wskazan)
mozna stwierdzi¢, ze ponad potowa deklarowanego zatrudnienia pracownikéw do konca
2013 roku wynikata z pozytywnych zmian sytuacji firmy (67,2%). Z powodu rozwoju firmy
prace znalez¢ miato 450 oséb u badanych pracodawcéw (39,8% planowanego zatrudnienia).
W wyniku wzrostu popytu na produkty i ustugi poszukiwanych bedzie 338 pracownikow
(20,4% planowanego zatrudnienia). W zwigzku z polepszeniem sytuacji finansowej firmy
prace mialo otrzymac¢ 12 os6b (1,0% planowanego zatrudnienia). Wszystkie te kategorie,
ktére uznane zostaly za przejaw pozytywnych zmian sytuacji przedsiebiorstwa, wskazujg
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na mozliwo$¢ utworzenia nowych miejsc pracy. Podsumowujac prawdopodobne jest,
ze badane przez PUP Bydgoszcz firmy utworzg 800 nowych miejsc pracy.

19 stanowisk pracy dla tacznej liczby 146 pracownikbw miato charakter pracy
sezonowej. 12,2% deklarowanego zatrudnienia pracownikow do konca 2013 roku byto
tymczasowag zmiang wynikajgcg z prac sezonowych.

Pozostate zmiany w zatrudnieniu dotyczace pracy dla 245 os6b wynikaty z:

- uzupeienia brakéw kadrowych (13,9% deklarowanego zatrudnienia),
- reorganizacji dziatalnosci firmy (3,7% deklarowanego zatrudnienia),
- innych nie wymienionych w kwestionariuszu powodow (2,9% deklarowanego zatrudnienia).

Dzieki przeprowadzonemu badaniu mozliwe bylo uzyskanie informacji na temat
preferowanych przez pracodawcéw form rekrutacji. Respondenci mieli do wyboru
9 wskazanych w kwestionariuszu mozliwosci. Z analizy zebranego materiatlu badawczego
wynika, ze poszukujgc pracownikéw badani przedsiebiorcy korzystaé beda przede wszystkim
z ofert samodzielnie zlozonych przez kandydatéw — 29,1% wskazan oraz z ogloszen
w srodkach masowego przekazu — 20,5% wskazan. Dla pracodawcow liczy¢ sie beda takze
rekomendacje znajomych, rodziny — 19,5% wskazan.

Wykres 10. Preferowane przez badanych pracodawcéw f  ormy rekrutacji (liczba

wskazan)
T [

oferty ztozone przez kandydatow 197 | : 58 I
ogloszeniaw $r. mas. przekazu 143 | ‘ 37 I
rekomendacje znajomych, rodziny i in. 124 ‘ | ‘ 47 I
posrednictw o PUP 77 | | 36_'
wew . rekrutacja 62 14_'
inne ‘ 26 ‘ ‘ |.2 j
nie dotyczy 17 ‘ |‘ 1 ]
agencje dor. personalnego lub poér. pracy ‘ 15 | 1]

Biura Karier L 9

0O Bydgoszcz @ Pow iat Bydgoski ‘

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

5.1.1. Zapotrzebowanie na kwalifikacje w 2013 roku

Pracodawcom planujacym zwiekszenie zatrudnienia do kohca 2013 roku zadano
pytanie o wyksztatcenie, jakim powinni sie legitymowa¢ kandydaci do pracy. Zgodnie
ze wskazaniami respondentow przede wszystkim poszukiwane bedg osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (39,8% z 284 planowanych stanowisk pracy)
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oraz kandydaci posiadajacy dyplom ukonhczenia studiow wyzszych (27,5% wskazanych
stanowisk pracy).

Sposrod 1 191 kandydatéw do pracy 61,1% powinno legitymowaé sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, 12,3% - wyzszym, 11,6% - gimnazjalnym lub nizszym, natomiast
8,8% - policealnym badz $rednim zawodowym. Najrzadziej poszukiwani beda absolwenci
licedbw ogolnoksztatcgcych (ten poziom wyksztatcenia wymagano od 6,1% og6tu kandydatow
do pracy).

Wykres 11. Poziom wyksztatcenia oczekiwany od kandy  datéw do pracy (wedtug liczby
poszukiwanych pracownikow, tj. 1 191)

gimnazjalne i zasadnicze Srednie policealne i wyzsze
ponizej zawodowe ogolnoksztalcgce $rednie
zaw odow e

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Ponad potowa (tj. 57,4%) sposréd 284 oferowanych przez pracodawcow stanowisk
pracy nie wymaga od potencjalnych kandydatéw znajomosci obstugi programoéw
komputerowych.

Na pozostatych 121 stanowiskach pracy ankietowani pracodawcy dokonali tagcznie 206
wskazan na wymienione w kwestionariuszu ankiety programy komputerowe, ktérych obstuge
powinni znaé przyszli pracownicy firmy. Na oferowanych stanowiskach wymagana bedzie
przede wszystkim znajomos$¢ programow biurowych (66,1% stanowisk pracy dla tacznie 121
0s6b) oraz baz danych (28,9% stanowisk pracy dla tgcznie 45 o0séb)®.

Respondenci wskazali takze 35 (28,9% stanowisk) innych niz wymienione
w kwestionariuszu ankiety programow komputerowych, ktérych obstuge powinno znaé
lacznie 95 os6b ubiegajacych sie o prace w badanych zaktadach pracy. Byly to przede
wszystkim programy specjalistyczne wykorzystywane w firmach produkcyjnych oraz
placéwkach medycznych.

82 powodu mozliwosci wielokrotnego wyboru odpowiedzi respondentéw nie sumujg sie do 100%
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Wykres 12. Znajomo §¢ obstugi okre $lonych programow  komputerowych

oczekiwana od kandydatéw do pracy (wedtug liczby po szukiwanych pracownikow*)

biurow e

inne

bazy danych

ksiegow e

projektow anie (autoCAD)
graficzne

projektow anie stron ww w

respondent nie sprecyzow at

nie w ymagana

* z powodu mozliwosci wielokrotnego wyboru odpowiedzi respondentéw nie sumujg sie do tgcznej liczby poszukiwanych
pracownikoéw, tj.1 191

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Co czwarte stanowisko oferowane przez badanych pracodawcow bedzie wymagato
od kandydatéw do pracy znajomosci jezykéw obcych (76 stanowisk pracy, tj. 26,8% ogétu
oferowanych stanowisk). Przede wszystkim przyszli pracownicy powinni operowaé jezykiem
angielskim (96,0% stanowisk dla 144 o0séb) oraz niemieckim (38,1% stanowisk dla
61 os6b)’. Ponadto badani pracodawcy przewidujg zatrudnienie 28 oséb znajacych jezyk
rosyjski na 4 okreslonych stanowiskach.

Zdecydowana wiekszos$é, tj. 73,2% sposrod 284 oferowanych stanowisk pracy nie
bedzie jednak wymagata od kandydatow znajomosci jezykow obcych.

Wykres 13. Znajomo $¢ jezykow obcych oczekiwana od kandydatow do pracy (wed tug

liczby poszukiwanych pracownikéw?*)

j. angielski
j. niemiecki
j. rosyjski
j. francuski
j- szw edzki

inny

respondent nie sprecyzow at

nie w ymagana

* z powodu mozliwosci wielokrotnego wyboru odpowiedzi respondentéw nie sumujg sie do gcznej liczby poszukiwanych
pracownikéw, tj.1 191

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

°z powodu mozliwosci wielokrotnego wyboru odpowiedzi respondentéw nie sumujg sie do 100%

19



Sposréd 284 stanowisk pracy oferowanych przez ankietowanych pracodawcow
70,4% (tj. 200 stanowisk pracy) wymagato od kandydatéw posiadania doswiadczenia
zawodowego, w tym 41,0% rocznego (82 stanowiska dla 533 oséb), 24,0% - dwuletniego
(48 stanowisk dla 106 oso6b), natomiast 35,0% - ponad dwuletniego (70 stanowisk dla 149
0s0b).

Na 84 stanowiskach pracy dla 403 oséb (tj. 29,6%) w ogoéle nie bedzie wymagane
doswiadczenie zawodowe od osoby ubiegajacej sie o prace.

Wykres 14. Minimalne do $wiadczenie zawodowe oczekiwane od kandydatow

do pracy (wedtug liczby poszukiwanych pracownikow)

rok dw a lata wiecejniz  respondent nie nie wymagane
dw a lata sprecyzow at

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Na 192 stanowiskach pracy oferowanych przez pracodawcow (tj. 67,6% ogo6iu
oferowanych stanowisk) wymagane bylo doswiadczenie zawodowe na podobnym
stanowisku. Ponad potowa oferowanych stanowisk, tj. 51,1% (98 stanowisk dla 581 oséb)
wymagata od kandydatéw minimum rocznego doswiadczenia zawodowego na podobnym
stanowisku, 22,9% - dwuletniego (44 stanowiska dla 131 os6b), natomiast 26,0% - ponad
dwuletniego (50 stanowisk dla 87 oséb).

Ankietowani na 92 stanowiskach skierowanych do 392 oséb (tj. 32,4%) nie beda
wymagali od kandydatéw doswiadczenia zawodowego na (podobnym do zaoferowanego)

stanowisku pracy.

20



Wykres 15. Minimalne do $wiadczenie zawodowe nha podobnym stanowisku

oczekiwane od kandydatéw do pracy (wedtug liczby po szukiwanych pracownikow)

rok dw a lata wiecej niz dw a respondent nie nie w ymagane
lata sprecyzow at

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Pracodawcy w trakcie rekrutacji, przede wszystkim poszukiwa¢ beda kandydata:
starannego (91,3% poszukiwanych pracownikbw powinno posiadaé te ceche),
posiadajgcego umiejetnos¢ pracy zespotowej (81,1%), obowigzkowego (77,8%) oraz
samodzielnego (71,7%)".

Wykres 16. Cechy indywidualne, jakie powinni posiad aé potencjalni kandydaci
do pracy (wedtug liczby poszukiwanych pracownikow* )

‘ )
oz . ' 1087
staranno$¢ w w ykonyw aniu pracy
umiejetno$c pracy zespolow ej ‘
. . i 927
obow igzkow 0$¢

samodzielno$¢

dobra organizacja pracy wiasnej

szybko$¢ uczenia sie

komunikatyw nos¢

gotow 08¢ do podnoszenia kw alifikacji zaw od.

odporno$¢ na stres

ambicja
inne

respondent nie sprecyzow at

nie w ymagane

* z powodu mozliwosci wielokrotnego wyboru odpowiedzi respondentéw nie sumujg sie do tgcznej liczby poszukiwanych
pracownikoéw, tj.1 191

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

04 powodu mozliwosci wielokrotnego wyboru odpowiedzi respondentéw nie sumujg sie do 100%
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144 stanowiska pracy (tj. 50,7%), na ktorych planowane byto zatrudnienie bedzie
wymagato specjalistycznej wiedzy oraz ukonczenia specjalistycznych kursow, szkolen.
Zdaniem pracodawcow kandydat do pracy w ich firmie powinien przede wszystkim mie¢
ukonczony kurs BHP (14,3% poszukiwanych pracownikow) a takze posiada¢ wiedze
z zakresu technologii produkcji (6,7%). Wiekszos¢ ankietowanych pracodawcow wskazata,
jednak szereg kursOow i uprawnien wymaganych od przysziych pracownikéw,
niewymienionych w kwestionariuszu ankiety (40,8% poszukiwanych pracownikow). Byty
to gtdéwnie kwalifikacje z zakresu: spawania, obstugi wozkow widtowych i podnosnikowych,
elektryki, rysunku technicznego.

Na 140 stanowiskach pracy (49,3% z og6tu 284 oferowanych stanowisk) ankietowani
pracodawcy nie beda wymagali od przysziych pracownikéw specjalistycznej wiedzy, bagdz

ukohczenia specjalistycznych kurséw i szkolen.

Wykres 17. Wymagana przez pracodawcow znajomo $¢ wiedzy specjalistycznej,
uko nczenie specjalistycznych kurséw, szkole A (wedtug liczby poszukiwanych

pracownikéw?*)

inne

BHP

technologie produkcii

obsiuga kasy fiskanej | || 46

zarzgdzanie zas. ludzkimi

respondent nie sprecyzow at

nie w ymagana

* z powodu mozliwosci wielokrotnego wyboru odpowiedzi respondentéw nie sumujg sie do tgcznej liczby poszukiwanych
pracownikow, tj.1 191

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

105 stanowisk pracy (tj. 37,0%), na ktérych planowane jest zatrudnienie tgcznie 112
0s6b bedzie wymagalo od kandydatow posiadania prawa jazdy. Glownie pracodawcy

wymagali prawa jazdy kat. B, co dotyczyto 8,1% ogdtu poszukiwanych pracownikéw.
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Wykres 18. Wymagane przez pracodawcéw posiadanie pr  awa jazdy przez kandydatow

do pracy (wedtug liczby poszukiwanych pracownikow?*)

kat. A
kat. B
kat. C
kat. C+E

kat. D

respondent nie sprecyzow at

nie w ymagane

* z powodu mozliwosci wielokrotnego wyboru odpowiedzi respondentéw nie sumujg sie do tgcznej liczby poszukiwanych
pracownikoéw, tj.1 191

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Ponadto pracodawcy wskazali inne, nie wymienione w kwestionariuszu oczekiwania
wobec kandydatéw do pracy. Dotyczyly one tgcznie 191 miejsc pracy. Przede wszystkim
badani przedsiebiorcy oczekiwali od kandydatéw posiadania orzeczenia
0 niepelnosprawnosci oraz wyksztatcenia zwigzanego z oferowanym stanowiskiem pracy

(ukonczenie studiow medycznych, prawniczych, budowlanych czy mechanicznych).

5.1.2. Zapotrzebowanie na zawody w 2013 roku

Przeprowadzona przez PUP Bydgoszcz diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw
oprocz wymaganych umiejetnosci oraz indywidualnych cech kandydatéw do pracy dotyczyta
rowniez zawodow. Do konca 2013 roku decydenci planuja utworzenie 284 stanowisk pracy,
na ktérych zatrudnionych zostanie 1191 osoOb posiadajacych 164 rozne zawody. Ich
wyszczegOlnienie zgodne z aktualng klasyfikacjg zawoddow i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy™ przedstawia ponizsza tabela (tabela 5).

1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z dnia 19 listopada 2012 r., poz.
1 268)
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Tabela 5. Zawody poszukiwane przez pracodawcow z By

dgoszczy i gmin Powiatu

Bydgoskiego
Kod Nazwa stanowiska Bydgoszcz Powiat Ogotem
zawodu Bydgoski
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WY ZSI 7 1 8
URZEDNICY | KIEROWNICY
132101 Gtéwny technolog 4 0 4
132403 Kierownik dziatu zakupow 2 0 2
122102 | Kierownik dziatu sprzedazy 0 1 1
133001 Kierownik dziatu informatyki 1 0 1
SPECJALISCI 146 12 158
222101 Pielegniarka 32 0 32
214406 Inzynier mechanik - srodki transportu 20 0 20
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 8 3 11
231090 Pozostali nauczyciele akademiccy 10 0 10
235107 Pedagog 8 0 8
228301 Fizjoterapeuta 8 0 8
263102 Ekonomista 6 0 6
265290 Pozostali kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy 5 0 5
241102 Specjalista do spraw kontrolingu 4 0 4
242102 Koordynator projektéw unijnych 4 0 4
214203 Inzynier budownictwa - budownictwo przemystowe 0 3 3
214104 Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 2 0 2
214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne 2 0 2
214290 Pozostali inzynierowie budownictwa 2 0 2
214407 Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 1 1 2
232002 Nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych 2 0 2
232006 Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych 2 0 2
234201 Nauczyciel przedszkola 2 0 2
242217 Specjalista administracji publicznej 2 0 2
242290 Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju 2 0 2
243107 Specjalista do spraw reklamy 1 1 2
243305 Specjalista do spraw sprzedazy 1 1 2
251101 Analityk systemow teleinformatycznych 2 0 2
251202 Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania 2 0 2
systeméw informatycznych
211301 Chemik 1 0 1
214303 Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 0 1 1
214404 Inzynier mechanik - maszyny i urzgdzenia 1 0 1
przemystowe
214490 Pozostali inzynierowie mechanicy 1 0 1
214903 Inzynier automatyki i robotyki 0 1 1
214990 Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie indziej 1 0 1
niesklasyfikowani
216590 Pozostali kartografowie i geodeci 1 0 1
226208 Lekarz dentysta - stomatologia zachowawcza 1 0 1
z endodoncjg
227290 Pozostali specjalisci diagnostyki laboratoryjnej 1 0 1
234113 Nauczyciel nauczania poczatkowego 1 0 1
242222 Specjalista do spraw organizacji ustug 1 0 1
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
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242225 Specjalista do spraw zamowien publicznych 1 0 1
242304 Doradca zawodowy 1 0 1
242307 Specjalista do spraw kadr 1 0 1
244190 Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 0 1
251401 Programista aplikaciji 1 0 1
252101 Administrator baz danych 1 0 1
261103 Radca prawny 1 0 1
261901 Asystent prawny 1 0 1
263401 Psycholog 1 0 1
265102 Artysta grafik 0 1 1
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 57 2 59
332203 Przedstawiciel handlowy 18 0 18
331301 Ksiegowy 5 1 6
335690 Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej 5 0 5
311502 Kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych 3 0 3
311602 Technik przetwdrstwa tworzyw sztucznych 3 0 3
315317 Technik mechanik lotniczy* 3 0 3
311408 Technik elektronik* 2 0 2
311907 Serwisant urzgdzen medycznych 2 0 2
311923 Technik technologii materiatéw budowlanych 2 0 2
312390 Pozostali mistrzowie produkcji w budownictwie 2 0 2
351290 Pozostali technicy wsparcia informatycznego 2 0 2
i technicznego
311101 Laborant chemiczny 1 0 1
311201 Kosztorysant budowlany 1 0 1
311303 Technik elektryk* 1 0 1
311511 Technik mechanik urzgdzen przemystowych 1 0 1
311909 Technik automatyk 1 0 1
311922 Technik technologii drewna* 0 1 1
325101 Asystentka stomatologiczna* 1 0 1
325907 Terapeuta zajeciowy* 1 0 1
332301 Agent do spraw zakupow 1 0 1
333301 Posrednik pracy 1 0 1
334402 Sekretarka medyczna 1 0 1
PRACOWNICY BIUROWI 27 1 28
432103 Magazynier 14 0 14
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6 0 6
411004 Technik prac biurowych* 3 1 4
422401 Recepcjonista hotelowy 2 0 2
441402 Archiwista zaktadowy 1 0 1
441501 Pracownik do spraw osobowych 1 0 1
PRACOWNICY UStLUG | SPRZEDAWCY 306 8 314
541308 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 120 0 120
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 80 0 80
522301 Sprzedawca* 48 2 50
523002 Kasjer handlowy 15 0 15
541901 Pracownik obstugi monitoringu 10 4 14
541990 Pozostali pracownicy ustug ochrony 10 0 10
524902 Doradca klienta 6 0 6
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515303 Robotnik gospodarczy 4 0 4
512001 Kucharz* 3 0 3
513101 Kelner* 3 0 3
522305 Technik handlowiec* 2 0 2
514101 Fryzjer* 1 0 1
524501 Ekspedient w stacji obstugi pojazdéw 0 1 1
524502 Sprzedawca w stacji paliw 1 0 1
524990 Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni 1 0 1
531190 Pozostali opiekunowie dzieciecy 1 0 1
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 1 0 1
541306 Portier 0 1 1
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0 1 1
621090 Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 0 1 1
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIE SLNICY 179 48 227
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 36 3 39
753303 Szwaczka 30 5 35
722204 | Slusarz* 21 2 23
722206 | Slusarz narzedziowy 14 0 14
713201 Lakiernik* 9 2 11
711402 Betoniarz-zbrojarz* 0 10 10
722313 Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 10 0 10
722301 Frezer 8 1 9
753402 Tapicer* 0 8 8
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 6 0 6
722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 3 2 5
711202 Murarz* 3 1 4
721205 Spawacz metodg MIG 0 4 4
742102 Monter-elektronik* 4 0 4
712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 3 0 3
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 3 0 3
722101 Kowal* 0 3 3
732204 Maszynista maszyn fleksograficznych 3 0 3
741203 Mechanik pojazdow samochodowych* 3 0 3
711601 Brukarz 2 0 2
711606 Uktadacz nawierzchni drogowych 2 0 2
721404 Monter konstrukcji stalowych 2 0 2
721405 Oczyszczacz konstrukcji stalowych 2 0 2
722290 Pozostali $lusarze i pokrewni 0 2 2
723104 Mechanik samochodéw ciezarowych 0 2 2
723105 Mechanik samochodéw osobowych 0 2 2
723303 Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych 2 0 2
i melioracyjnych
732190 Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych 2 0 2
do druku
753105 Krawiec* 2 0 2
712101 Dekarz* 1 0 1
712204 Posadzkarz* 1 0 1
712403 Monter izolacji przemystowych* 1 0 1
712690 Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 1 0 1
712703 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 0 1 1
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722390 Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek 1 0 1
do metali i pokrewni
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1 0 1
723390 Pozostali mechanicy maszyn i urzgdzeh rolniczych 1 0 1
i przemystowych
732205 Maszynista maszyn offsetowych 1 0 1
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1 0 1
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 22 55 7
817290 Pozostali operatorzy urzgdzen do obrébki drewna 0 20 20
812190 Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji 10 10
i przetwdrstwa metali
816029 Operator urzgdzen przetwdrstwa owocowo- 0 10 10
warzywnego
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 5 3 8
834401 Kierowca operator wozkéw jezdniowych 0 5 5
821901 Konfekcjoner wyrobéw gumowych 4 0 4
832203 Kierowca samochodu osobowego 4 0 4
833101 Kierowca autobusu 2 2 4
832202 Kierowca samochodu dostawczego 2 1 3
834204 Operator sprzetu ciezkiego 3 0 3
818119 Suszarnik ceramiki i wyrobéw gipsowych 0 2 2
811105 Operator koparko-tadowarki 0 1 1
814104 Wulkanizator 0 1 1
814390 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 1 0 1
papierniczych
834311 Operator suwnic (Suwnicowy) 1 0 1
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 269 50 319
962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie 95 12 107
indziej niesklasyfikowani
911290 Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 65 0 65
i podobne
932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych 45 1 46
w przemyéle
911207 Sprzataczka biurowa 36 0 36
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 0 25 25
931301 Robotnik budowlany 8 5 13
933304 Robotnik magazynowy 6 0 6
933305 Robotnik na rampie 0 6 6
932914 Wydawca materiatéw 4 0 4
962906 Wozny 4 0 4
941201 Pomoc kuchenna 2 1 3
962902 Dozorca 2 0 2
912202 Operator myjni 1 0 1
931290 Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie 1 0 1
drogowym, wodnym i pokrewni
Ogotem 1013 178 1191

*zawdd objety ksztalceniem w systemie szkolnym

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.
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Z analizy danych wynika, ze w Powiecie Bydgoskim oraz w Bydgoszczy do kohca 2013
roku prace znajdg przede wszystkim osoby posiadajgce zawdd z grupy wielkiej zawodow:
pracownicy przy pracach prostych (m.in. w zawodzie: pracownicy przy pracach prostych
gdzie indzie] niesklasyfikowani, pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne),
pracownicy ustug i sprzedawcy (m.in. w zawodzie: pracownik ochrony fizycznej | stopnia,
pracownicy ochrony fizycznej bez licencji) oraz robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy

(m.in. w zawodzie: pozostali spawacze i pokrewni oraz szwaczki).

Wykres 19. Poszukiwani przez badane firmy pracownic y wedtug grup wielkich
zawodow zgodnie z Kklasyfikacj q zawodow i specjalno $ci (udziat % w ogole

poszukiwanych pracownikow)

Robotnicy
Pracow nicy ustug .przen.1yls+oIW|
i sprzedaw cy i rzemie$Inicy
0 Specjalisci
26.4% 19,0% pec

13,3%  Operatorzy
i monterzy
maszyn
iurzadzen

6,5%

Technicy i inny
$redni personel
4,9%

——

Pracow nicy przy

pracach prostych R(?Inlcy,l .
26,8% ogroc?mcy, leSnicy Przedstaw iciele Pracow nicy
i rybacy wiadz biurow i
0.1% publicznych, 2,3%
wyzsi urzednicy
i kierow nicy

0,7%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

SzczegoOlowe dane dotyczgce liczby oferowanych miejsc pracy wedtug grup wielkich

zawodow przedstawia tabela 6.
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Tabela 6. Liczba

i specjalno $ci

poszukiwanych pracownikow wedlug g

rup wielkich zawodéw

Ogoétem

PUP

Bydgoszcz

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Nazwa grupy wielkiej
> =
- _ g |l 1§ |s
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o = [ ) hd = =
> o 8 o
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m. Bydgoszcz 7 146 | 57 27 | 306 0 179 | 22 | 269
Powiat
. 1 12 2 1 8 1 48 55 50
Bydgoski

Z analizy materialu badawczego wynika, ze 270 oséb (tj. 22,7%) z ogdlnej liczby -

1 191, otrzyma propozycje zatrudnienia subsydiowanego w 36 réznych zawodach.

Badani pracodawcy chcieliby utworzy¢ subsydiowane stanowiska pracy przede

wszystkim w zawodach takich jak: pracownik ochrony fizycznej | stopnia, pozostate pomoce

i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz pracownik obstugi monitoringu.

Tabela 7. Zawody poszukiwane przez pracodawcow z By

Bydgoskiego w ramach zatrudnienia subsydiowanego

dgoszczy i gmin Powiatu

Kod zawodu Nazwa stanowiska Bydgoszcz Powiat Ogodtem
Bydgoski

SPECJALISCI 6 2 8
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 3 1 4
234201 Nauczyciel przedszkola 1 0 1
243107 Specjalista do spraw reklamy 1 0 1
265102 Artysta grafik 0 1 1
263401 Psycholog 1 0 1

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8 0 8
311408 Technik elektronik* 2 0 2
332203 Przedstawiciel handlowy 2 0 2
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351290 Pozostali technicy wsparcia informatycznego 2 0 2
i technicznego
311201 Kosztorysant budowlany 1 0 1
325907 Terapeuta zajeciowy* 1 0 1
PRACOWNICY BIUROWI 3 0 3
432103 | Magazynier 3 0 3
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 151 5 156
541308 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 120 0 120
541901 Pracownik obstugi monitoringu 10 4 14
541990 Pozostali pracownicy ustug ochrony 10 0 10
522301 Sprzedawca* 6 1 7
512001 Kucharz* 2 0 2
522305 Technik handlowiec* 2 0 2
524502 Sprzedawca w stacji paliw 1 0 1
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIE SLNICY 35 6 41
722206 Slusarz narzedziowy 12 0 12
722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych 10 0 10
numerycznie
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 3 0 3
711202 Murarz* 1 1 2
711601 Brukarz 2 0 2
721404 Monter konstrukcji stalowych 2 0 2
722290 Pozostali $lusarze i pokrewni 0 2 2
722308 Operator obrabiarek sterowanych 0 2 2
numerycznie
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 2 0 2
753105 Krawiec* 2 0 2
712101 Dekarz* 1 0 1
722301 Frezer 0 1 1
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 0 2 2
811105 Operator koparko-tadowarki 0 1 1
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 0 1 1
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 49 3 52
911290 Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, 35 0 35
hotelowe i podobne
932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych 10 1 11
w przemysle
931301 Robotnik budowlany 4 0 4
962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych 0 2 2
gdzie indziej niesklasyfikowani
Ogotem 252 18 270

*zawdd objety ksztalceniem w systemie szkolnym

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Analizujgc oferowane przez ankietowanych pracodawcéw miejsca zatrudnienia
subsydiowanego mozna stwierdzi¢, ze dotyczy¢ one beda gtéwnie stanowisk skierowanych

do oso6b posiadajacych zawody z takich grup wielkich zawodow wedtug Klasyfikacji
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Zawodow i Specjalnosci jak: pracownicy ustug i sprzedawcy (57,8% sposrod miejsc
zatrudnienia subsydiowanego), pracownicy przy pracach prostych (19,3%) oraz robotnicy
przemystowi i rzemies$inicy (15,2%).

Tabela 8. Liczba oferowanych miejsc pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego

Nazwa grupy wielkiej

Bydgoszcz

Powiat Bydgoski
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zatrudnienie

subsydiowane

zatrudnienie

niesubsydiowane

zatrudnienie

subsydiowane

zatrudnienie

niesubsydiowane

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

5.2. Plany zwi gzane z redukcj g zatrudnienia do ko nca 2013 roku

Z 529 przebadanych firm, 48 tj. 9,1% planuje redukcje zatrudnienia. tacznie, wedlug
prognoz ankietowanych pracodawcéw prace straci¢ moze 403 pracownikow zajmujacych
95 stanowisk pracy. Prognozy te dotyczyty Il potowy 2013 roku.

Biorac pod uwage miejsce prowadzenia dziatalnosci firm planujgcych zmniejszenie
zatrudnienia - 44 zarejestrowane byly w Bydgoszczy (planowane zwolnienie 355 o0sdéb),

natomiast 4 w Powiecie Bydgoskim (planowane zwolnienie 48 oséb).
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Wykres 20. Planowane zmniejszenia zatrudnienia do k onca 2013 roku w firmach

badanych przez PUP Bydgoszcz (udziat % w ogéle préb  y badawczej)

67,1%

23,6%

W tak, planujemy zmniejszenie zatrudnienia
0 nie, nie planujemy zmniejszenia zatrudnienia 9.1%
O trudno pow iedzie¢

B respondent odméw it odpow iedzi

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Wedlug danych przekazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dotyczacych
wynikéw badania dla catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zwolnienie planuje 7,7%
z 1 874 firm. Lacznie, wedlug prognoz ankietowanych pracodawcéw straci¢ prace moze
1 169 pracownikow™, w tym 30,4% stanowili pracownicy bydgoskich przedsiebiorstw i 4,1%
firm Powiatu Bydgoskiego.

W poszczegodlinych grupach wielkosci badanych podmiotéw plany zwigzane
ze zwolnieniem pracownikéw do konca 2013 roku ksztattowaly sie nastepujaco:

- 3,0% maltych firm przewidywalo zwolnienie tgcznie 6 osoéb,

- 7,1% $rednich podmiotow przewidywato zwolnienie tgcznie 36 0sdb,

- 13,6% duzych przedsiebiorstw przewidywato zwolnienie tacznie 361 osob.

Doktadne wskazania z podziatem na miejsce prowadzonej dziatalnosci przedstawia
wykres 20.

Wykres 21. Planowana redukcja zatrudnienia do ko  nhca 2013 roku z uwzgl ednieniem

wielko §ci przedsi ebiorstw (liczba podmiotow)

{l Bydgoszcz @ Pow iat Bydgoski }

firmy mate firmy $rednie firmy duze

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

12 Wedtug danych opublikowanych przez WUP Torun na oficjalnej stronie projektu ,Rynek Pracy pod Lupg”,
http://podlupa.wup.torun.pl/wp-content/uploads/2013/10/ekstrakt-z-wynik%C3%B3w-_2_.pdf, 24 pazdziernika
2013r.
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Wsrod bydgoskich przedsiebiorstw planujgcych redukcje zatrudnienia przewazaly
podmioty nalezgce do sekcji PKD: edukacja (38,6%), przetwoérstwo przemystowe (18,2%)

oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle

(9,1%).

Redukcja zatrudnienia w Powiecie Bydgoskim dotyczyla firm zajmujacych sie

przetworstwem przemystowym (2 firmy),

i detalicznym (1 firma).

edukacjg (1 firma) i

handlem hurtowym

Wedlug ankietowanych pracodawcow zwolnienia w 1l potowie 2013 roku dotyczy¢ beda

lacznie 403 os6b w 69 zawodach, wsérdd nich przewazaé beda: technicy administracii,

aparatowi proceséw chemicznych, robotnicy pomocniczy w przemysle przetwdrczym oraz

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle.

Tabela 9. Zawody, w ktorych pracodawcy planu;j

a zmniejszenie zatrudnienia

Kod Nazwa zawodu Bydgoszcz Powiat Ogotem
zawodu Bydgoski
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WY ZSI URZEDNICY 1 0 1
| KIEROWNICY
121101 | Gtéwny ksiegowy 1 0 1
SPECJALISCI 81 4 85
233090 | Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét

ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia 15 0 15

zawodowego)
228301 | Fizjoterapeuta 9 0 9
227290 | Pozostali specjalisci diagnostyki laboratoryjnej 7 0 7
232006 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 6 0 6
233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 5 1 6
214202 |Inzynier budownictwa - budownictwo ogéine 5 0 5
263102 | Ekonomista 5 0 5
221101 |Lekarz 3 0 3
233025 | Nauczyciel wychowania fizycznego 3 0 3
234190 | Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 3 0 3
234201 | Nauczyciel przedszkola 3 0 3
241304 | Specjalista bankowosci 3 0 3
227101 | Diagnosta laboratoryjny 2 0 2
233002 | Nauczyciel chemii 1 1 2
233006 | Nauczyciel historii 1 1 2
233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 2 0 2
214104 |Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 1 0 1
222101 | Pielegniarka 1 0 1
222290 | Pozostale pielegniarki specjalistki 1 0 1
233001 | Nauczyciel biologii 1 0 1
233005 | Nauczyciel geografii 1 0 1
233015 | Nauczyciel matematyki 1 0 1
241306 | Specjalista do spraw finanséw 1 0 1
242217 | Specjalista administracji publicznej 1 0 1
243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 0 1 1
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TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 74 1 75
334306 | Technik administracji* 54 1 55
321201 | Technik analityki medycznej 15 0 15
332302 | Zaopatrzeniowiec 2 0 2
313990 | Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 1 0 1

przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
331301 | Ksiegowy 1 0 1
334101 | Kierownik biura 1 0 1

PRACOWNICY BIUROWI 17 1 18
432103 | Magazynier 10 1 11
421401 |Inkasent 2 0 2
441502 | Pracownik do spraw socjalnych 2 0 2
411004 | Technik prac biurowych* 1 0 1
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1 0 1
432102 | Inwentaryzator 1 0 1

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 9 0 9
522301 | Sprzedawca* 7 0 7
523003 | Kasjer w zakladzie pracy 1 0 1
524902 | Doradca klienta 1 0 1

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIE SLNICY 65 37 102
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 0 25 25
722204 |Slusarz* 17 0 17
932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0 12 12
741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 10 0 10
711202 | Murarz* 6 0 6
713102 | Malarz budowlany 6 0 6
753303 | Szwaczka* 6 0 6
731102 | Mechanik automatyki przemystowej i urzagdzen 5 0 5

precyzyjnych*
711404 | Zbrojarz 4 0 4
722301 | Frezer 3 0 3
741290 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 3 0 3
723307 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 2 0 2
712204 | Posadzkarz* 1 0 1
731809 | Tkacz 1 0 1
742190 | Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen 1 0 1

elektronicznych

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 68 5 73
813101 | Aparatowy proceséw chemicznych 59 0 59
834401 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 5 5 10
811110 | Operator spycharki 1 0 1
814104 | Wulkanizator 1 0 1
818201 | Maszynista kotta 1 0 1
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 1 0 1

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 40 0 40
932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 24 0 24
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962990 P.ozostali pracow_nicy przy pracach prostych gdzie indziej 5 0 5
niesklasyfikowani
931301 | Robotnik budowlany 4 0 4
911204 | Pomoc laboratoryjna 2 0 2
912103 | Prasowaczka reczna 2 0 2
932901 | Konserwator czesci 2 0 2
911207 | Sprzataczka biurowa 1 0 1
Ogétem 355 48 403

*zawod objety ksztatceniem w systemie szkolnym
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Plany zmniejszenia zatrudnienia na 95 stanowiskach zwigzane beda przede wszystkim
Z niespetlnieniem przez pracownikbw wymagan pracodawcy (36,8% stanowisk),

reorganizacja dziatalnosci firmy (27,4%) oraz spadkiem liczby zamowien i zleceh (12,6%).

Wykres 22. Powody planowanych zwolnie A  pracownikbw w  badanych
przedsi ebiorstwach w 2013 roku w odniesieniu do 95 stanowis k objetych redukcj q

(liczba wskaza n)

pracow nik nie spetnia oczekiw an

| |
IIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIII T IIIIIIIIIEQ

26

reorganizacja dziat. firmy

spadek liczby zaméw ien i zlecen
inne

brak popytu na produkty

sezonowy charakter pracy

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Biorac pod uwage liczbe zwalnianych os6b oraz powdd ich zwolnienia mozna
stwierdzi¢, ze 42,4% (ti. 171 osOb) straci prace w wyniku nie spetnienia oczekiwan
pracodawcy, natomiast 19,9% (tj. 80 o0so6b) z powodu reorganizacji dziallanosci firmy.
Pozostate osoby zostang zwolnione z przyczyn:

- spadek liczby zamowien i zlecen (16,1%, tj. 65 0so6b),

- sezonowy charakter pracy (13,6%, tj. 55 0so6b),

- inne, nie wymienione w kwestionariuszu przyczyny (5,2%, tj. 21 oséb),
- brak popytu na produkty (2,7%, tj. 11 oso6b).

Podsumowujgc dane na temat planowanych przez badane firmy zmian w zatrudnieniu
do konca 2013 roku zestawiono w ponizszej tabeli liczbe oséb, jakg pracodawcy zamierzajg

zatrudni¢ badz zwolni¢ wedtug grup wielkich zawodow.
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Tabela 10. Planowane zmiany w zatrudnieniu do ko nAca 2013 roku wedtug wielkich

grup zawodow

Licza osob, ktor g Licza osob, ktor g
Wielka grupa zawodéw pracodawcy pracodawcy
zamierzaj q zatrudni € zamierzaj @ zwolni €
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 8 1
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 158 85
Technicy i inny $redni personel 59 75
Pracownicy biurowi 28 18
Pracownicy ustug i sprzedawcy 314 9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 0
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 227 102
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7 73
Pracownicy przy pracach prostych 319 40
Ogoétem: 1191 403

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym przez PUP Bydgoszcz pytano takze
pracodawcow o to, jak przedsiebiorcy oceniajg kondycje swojej firmy oraz branzy, w ktorej
prowadzg dziatalno$é. Odpowiedzi respondentéw zostaly przedstawione w ponizszych
rozdziatach niniejszego opracowania (rozdz.: 6 i 7). Nalezy zaznaczy¢, iz 103 badane
podmioty z powodu przynaleznosci do sektora publicznego nie udzielalo odpowiedzi
na pytania dotyczace kondycji branzy i firmy. Stad ponizsza analiza dotyczy tgcznie 426 firm,
w tym 105 z Powiatu Bydgoskiego.

6. Ocena kondycji bran zy, w ktorej dziata badana firma

6.1. Ocena aktualnej kondycji bran zy

W celu uzyskania informacji o biezacej kondycji branzy na terenie Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego poproszono respondentéw o dokonanie jej oceny. Pracodawcy
za pomoca pieciostopniowej skali scharakteryzowali aktualng kondycje branzy, w ktorej
dziataja.

44,1% badanych okreslito kondycje branzy jako dobrg i bardzo dobra, natomiast 17,8%
ogo6tu pracodawcow jako zig lub bardzo ztg. Zestawienie wszystkich ocen przedstawia

ponizszy wykres.
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Wykres 23. Ocena aktualnej kondycji bran

zy, w ktorej dziataj g przedsi ebiorstwa

badane przez PUP Bydgoszcz (liczba wskaza R)

123

}I Bydgoszcz O Pow iat Bydgoski |—

bardzo dobra

raczej dobra

ani dobra ani zta

raczej zta

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

bardzo zta

Wsrdd badanych firm'® najwyzszy odsetek ocen pozytywnych dotyczacych aktualnej

kondycji branzy zanotowano w sekcji J, tj. informacja i komunikacja (70,0% wskazan)

a takze w sekcji M, tj. dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (60,0% wskazan).

Najwyzszy odsetek ztych ocen dotyczacych kondycji branzy zaobserwowano wsrod

firm nalezacych do sekcji F, czyli budownictwo (35,3% wskazan) oraz do sekcji G — handel

hurtowy i detaliczny (21,1% wskazan).

Tabela 11. Ocena aktualnej kondycji bran 2y, w ktérej dziala badana firma
z uwzgl ednieniem PKD przedsi ebiorstwa
SEKCJA PKD Ocena Trudno Ocena |OGOLEM
pozytywna |powiedzie €| negatywna

SEKCJA C | Przetworstwo przemystowe 54 50 16 120
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

SEKCJA G samochodowych, wigczajgc motocykle 41 30 19 90

SEKCJAF Budownictwo 10 23 18 51

SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 10 8 5 23
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

SEKCJAN i dziatalno$¢ wspierajgca 10 10 3 23

SEKCJA M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 12 4 4 20

SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8 8 3 19
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

SEKCJAI i ustugami gastronomicznymi 10 4 3 17

SEKCJA P | Edukacja 6 7 2 15
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku

SEKCJAL nieruchomosci > S 2 12

SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 6 4 0 10

SEKCJAJ Informacja i komunikacja 7 3 0 10

SEKCJA K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3 4 0 7

SEKCJA A | Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 3 1 0 4
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

SEKCJAR i rekreacja 1 1 0 2

13 w analizie uwzgledniono sekcje PKD, ktére reprezentowato co najmniej 10 podmiotéw
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Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
SEKCJA D | elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode 1 0 1 2
i powietrze do ukltadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
SEKCJA E |iodpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 1 0 0 1
z rekultywacija

Ogotem 188 162 76 426

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

6.2. Prognoza dotycz aca kondycji bran zy za 12 miesi ecy

Niemalze potowa pracodawcow pozytywnie mysli o przysziosci branzy, w jakiej dziata.
43,2% z nich prognozowato, ze za 12 miesiecy kondycja branzy bedzie raczej dobra,
natomiast 3,5% bylo zdania, iz bedzie ona nawet bardzo dobra. 14,6% bylo przeciwnego

zdania oceniajgc przysztg kondycje branzy, jako raczej ztg (14,1%) lub bardzo zig (0,5%).

Wykres 24. Ocena kondycji bran zy (za 12 m-cy), w ktorej dziataj g przedsi ebiorstwa
badane przez PUP Bydgoszcz (liczba wskaza R)

O Pow iat Bydgoski

B Bydgoszcz

dobra dobra raCZej bardzo

ani zfa zta

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

W prébie badawczej najwyzszy odsetek wskazan pozytywnych wystgpit wsrod
podmiotow nalezacych do: sekcji M — dziatalnos¢ profesjonana, naukowa i techniczna
(70,0% wskazan) oraz sekcji J — informacja i komunikacja (60,0% wskazan).

Najwyzszy udziat negatywnych wskazan przypadt w sekcjach: F — budownictwo (27,4%

wskazan) oraz L — dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (25,0%).

% w analizie uwzgledniono sekcje PKD, ktére reprezentowato co najmniej 10 podmiotéw
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Tabela 12. Ocena kondycji bran zy (za 12 m-cy), w ktorej dziataj q badane firmy

z uwzgl ednieniem PKD przedsi ebiorstwa

SEKCJA PKD Ocena Trudno Ocena OGOLEM
pozytywna |powiedzie €| negatywna
SEKCJA C | Przetworstwo przemystowe 64 48 8 120
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
SEKCJA G samochodowych, wigczajgc motocykle 40 36 14 90
SEKCJA F | Budownictwo 15 22 14 51
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
SEKCJAN i dziatalno$¢ wspierajgca 9 11 3 23
SEKCJA S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 9 9 5 23
SEKCJA M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 14 3 3 20
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6 10 3 19
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
SEKCJAI i ustugami gastronomicznymi 9 3 S 17
SEKCJA P | Edukacja 8 4 3 15
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
SEKCJAL nieruchomosci 4 5 3 12
SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 5 4 1 10
SEKCJAJ Informacja i komunikacja 6 4 0 10
SEKCJA K | Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 4 3 0 7
SEKCJA A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3 1 0 4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
SEKCJA D | elektryczna, gaz, pare wodna, goracag wode 1 1 0 2
i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
SEKCJAR |/ tyieacia 1 1 0 2
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
SEKCJA E |iodpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 1 0 0 1
z rekultywacija
Ogotem 199 165 62 426

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikoéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

7. Ocena kondycji firm bior

acych udziat w badaniu

Istotnym aspektem badania bylo pozyskanie wiedzy na temat kondycji ankietowanych

przedsiebiorstw. Samoocena pracodawcow dotyczyta zaréwno aktualnej sytuacji jak i rocznej

prognozy.

7.1. Ocena aktualnej kondycji firmy

Wiekszos¢ pracodawcow pozytywnie ocenia aktualny stan firmy, wedtug nich kondycja
samej firmy jest lepsza niz branzy w ktérej dziata. W przypadku oceny branzy 44,1%
badanych wskazatlo odpowiedz, ze sytuacja jest bardzo dobra Ilub dobra, natomiast
w przypadku samej firmy odsetek ten wynidst 61,7%.

Ponad potowa badanych pracodawcéw ocenia kondycje wiasnej firmy jako dobra
(51,9%) badz bardzo dobrg (9,8%).
przedsiebiorstw byto zdania, ze kondycja firmy jest aktualnie zta (5,9%), a nawet bardzo zla
(2,1%).

Mniejszo$¢, bo 8,0% ankietowanych wlascicieli
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Wykres 25. Ocena aktualnej kondycji badanych firm ( liczba wskaza n)

bardzo dobra

raczej dobra If L 163

ani dobra ani zfa || L ' 97

raczejzla

bardzo zta

‘D Bydgoszcz @ Pow iat Bydgoski

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Sposrod 130 prywatnych przedsiebiorstw, w ktorych planowane jest zwiekszenie
zatrudnienia do konca 2013 roku — 77,7% pozytywnie ocenito kondycje wlasnego
przedsiebiorstwa. W przypadku 22 prywatnych firm, w ktérych ma by¢ przeprowadzona
redukcja zatrudnienia niespetna potowa, tj. 40,9% dokonata negatywnej oceny kondycji

wlasnej dziatalnosci.

Wykres 26. Ocena aktualnej kondycji badanych firm z uwzgl ednieniem planow
kadrowych na 2013 rok (liczba wskaza n)

m firmy planujgce zatrudnienie pracow nikow

m firmy planujace zw olnienie pracow nikdw

bardzo dobra raczej dobra ani dobra ani zta raczej zla bardzo zla

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Pozytywnej oceny aktualnej kondycji wiasnej firmy™ dokonali przede wszystkim
pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg nalezacg do sekcji:

- M — dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (75,0% ocen pozytywnych),

P — edukacja (73,3% ocen pozytywnych).

5 w analizie uwzgledniono sekcje PKD, ktére reprezentowato co najmniej 10 podmiotéw
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Wsrod badanych pracodawcéw jedynie 8,0% okreslito negatywnie aktualng kondycje

wiasnej firmy. Najwiekszy odsetek negatywnych ocen dotyczyt przedsiebiorstw z sekgciji

F — budownictwo (13,7% wskazan).

Tabela 13. Ocena aktualnej kondycji wtasnej firmy z

uwzgl ednieniem PKD firmy

SEKCJA PKD Ocena Trudno Ocena OGOLEM
pozytywna |powiedzie €| negatywna
SEKCJA C | Przetworstwo przemystowe 78 36 6 120
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
SEKCJAG samochodowych, wigczajgc motocykle 51 28 11 90
SEKCJA F | Budownictwo 27 17 7 51
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
SEKCJAN i dziatalno$¢ wspierajgca 15 8 0 23
SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 13 8 2 23
SEKCJA M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 15 3 2 20
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 12 6 1 19
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
SEKCJAI i ustugami gastronomicznymi 11 S 1 17
SEKCJA P | Edukacja 11 3 1 15
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
SEKCJAL nieruchomosci ’ 4 1 12
SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 5 5 0 10
SEKCJAJ Informacja i komunikacja 7 2 1 10
SEKCJA K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3 4 0 7
SEKCJA A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4 0 0 4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
SEKCJA D | elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode 1 0 1 2
i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
SEKCJAR |/ S icaca 2 0 0 2
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
SEKCJA E |iodpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 1 0 0 1
z rekultywacija
Ogotem 263 129 34 426

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikoéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

7.2. Przewidywana kondycja firmy (za 12 miesi

ecy)

71,8% pracodawcow bylo zdania, ze w sytuacji przedsiebiorstwa nic sie nie zmieni

w okresie najblizszych 12 miesiecy. 13,8% optymistycznie patrzy w przyszto$¢ prognozujac,

ze sytuacja firmy bedzie lepsza niz obecna. Przeciwnego zdania byto 4,9% ankietowanych,

przewidujac, ze sytuacja przedsiebiorstwa w okresie nadchodzgcego roku pogorszy sie.
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Wykres 27. Przewidywana kondycja (za 12 m-cy) badan

wskazan)

bedzie lepsza niz obecna
bedzie podobna do obecnej
bedzie gorsza niz obecna 14

trudno pow iedzie¢

ych podmiotéw (liczba

z

31 @

236

‘l Bydgoszcz B Pow iat Bydgoski

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Najwiecej

pracodawcow wskazujgcych na poprawe kondycji

firmy (w okresie

najblizszych 12 miesiecy) prowadzito firme nalezacg do sekcji P, tj. edukacja (33,3%

wskazan), sekcji C, tj.

przetworstwo przemystowe (20,0%), sekcji M, tj.

dz

iatalnos¢

profesjonalna, naukowa i techniczna (20,0%) a takze sekcji J, tj. informacja i komunikacja

(20,0%).

Tabela 14. Ocena kondyciji (za 12 m-cy) badanych fir

m z uwzgl ednieniem sekcji PKD

_ Ogotem
T o 9o ©
g5 o2 3] o2
- 0 N & o O c 5
o9 ®3 o8 So
S N Qo NN =] g
= = &= a
SEKCJA C Przetwdrstwo przemystowe 24 80 9 7 120
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac 10 66 3 11 90
motocykle
SEKCJAF |Budownictwo 5 34 3 9 51
SEKCJA N Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 1 22 0 0 23
SEKCJA' S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 2 19 0 2 23
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 4 15 0 1 20
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1 14 1 3 19
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 1 14 2 0 17
SEKCJA P | Edukacja 5 5 1 4 15
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci 1 o 0 2 12
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 1 8 0 1 10
SEKCJA J Informacja i komunikacja 2 8 0 0 10
SEKCJA K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 5 0 0 7
SEKCJA A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 0 3 1 0 4
SEKCJA D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode 0 1 1 0 2
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
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SEKCJAR Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacja 0 2 0 0 2

SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 0 1 0 0 1
z rekultywacija

Ogotem 59 306 21 40 426

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

8. Prognozy dotycz gce zatrudnienia w badanych przedsi ebiorstwach w perspektywie

pieciu kolejnych lat

Badani pracodawcy poproszeni zostali o przedstawienie planéw dotyczacych
zatrudnienia w okresie najblizszych pieciu lat, tj. do 2018 roku. Zdecydowana wiekszo$é
z nich, tj. 60,7% nie potrafita ustosunkowac¢ sie do pytania i przedstawi¢ prognozy
zatrudnieniowej, natomiast 20,4% stwierdzito, ze w firmie nie sg planowane zmiany kadrowe.
Wzrost zatrudnienia w okresie przysztych pieciu lat przewidywato 14,7% ankietowanych

pracodawcow. 4,2% respondentéw przewiduje do 2018 roku redukcje zatrudnienia.

Wykres 28. Prognoza dotycz aca zatrudnienia w badanych podmiotach w latach 2014
-2018 (liczba wskaza Rn)

«{l Bydgoszcz m Pow iat Bydgoski }

60

zatrudnienie zatrudnienie zatrudnienie trudno
w zrosnie zmaleje pozostanie na  pow iedzie¢
tymsamym
poziomie

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Przewidywany wzrost zatrudnienia w okresie nadchodzacych pieciu lat wsréd
badanych firm spowodowany bedzie przede wszystkim rozwojem firm (79,5% pracodawcow
prognozujacych wzrost zatrudnienia) oraz wzrostem popytu na $Swiadczone ustugi badz
produkty (11,5%).
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Wykres 29. Gtébwne powody przewidywanego wzrostu zat

w badanych podmiotach (liczba wskaza nR)

rudnienia w latach 2014-2018

rozw 6j firmy

w zrost popytu na
produkty i ustugi

inne

trudno pow iedzieé

62

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

Pracodawcy planujgcy w okresie najblizszych pieciu lat zwiekszenie zatrudnienia beda

gtdéwnie poszukiwali os6b posiadajgcych taki zawdd jak: pozostali robotnicy przy pracach

prostych w przemysle, sprzedawca, technik handlowiec, pozostale pomoce i sprzataczki

biurowe, hotelowe i podobne, kierowca samochodu dostawczego, kucharz, kelner, ksiegowy

oraz p

rzedstawiciel

w ponizszej tabeli.

Tabela 15. Zawody, w ktérych pracodawcy prognozuj

handlowy. Wszystkie wskazania

respondentow przedstawiono

g wzrost zatrudnienia w latach

2014-2018
Kod zawodu | Nazwa zawodu Bydgoszcz Powiat Ogobtem**
Bydgoski
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WY ZSI 1 1 2
URZEDNICY | KIEROWNICY
122102 Kierownik dziatu sprzedazy 0 1 1
132103 Kierownik dziatu produkcji 1 0 1
SPECJALISCI 20 10 30
214290 Pozostali inzynierowie budownictwa 2 0 2
214303 Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 0 2 2
214407 Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 1 1 2
232002 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych 2 0 2
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 2 0 2
251902 Specjalista zastosowan informatyki 2 0 2
214109 Specjalista kontroli jako$ci 0 1 1
214410 Inzynier spawalnik 1 0 1
214490 Pozostali inzynierowie mechanicy 0 1 1
214903 Inzynier automatyki i robotyki 0 1 1
221101 Lekarz 1 0 1
222101 Pielegniarka 1 0 1
233025 Nauczyciel wychowania fizycznego 1 0 1
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233090 Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét 1 0 1
ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
234113 Nauczyciel nauczania poczatkowego 1 0 1
234201 Nauczyciel przedszkola 1 0 1
235301 Lektor jezyka angielskiego 0 1 1
235304 Lektor jezyka niemieckiego 0 1 1
241307 Specjalista do spraw ubezpieczen majgtkowych i 1 0 1
osobowych
242217 Specjalista administracji publicznej 1 0 1
251202 Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania 1 0 1
systemow informatycznych
263401 Psycholog 1 0 1
264304 Tlumacz jezyka angielskiego 0 1 1
264311 Thumacz jezyka niemieckiego 0 1 1
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 19 3 22
331301 Ksiegowy 4 0 4
332203 Przedstawiciel handlowy 3 1 4
311408 Technik elektronik* 2 0 2
311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan 1 1 2
technicznych pojazdow
313390 Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesow w 2 0 2
przemy$le chemicznym
325907 Terapeuta zajeciowy* 2 0 2
311508 Technik mechanik maszyn i urzadzen 1 0 1
311907 Serwisant urzgdzeh medycznych 1 0 1
325905 Opiekunka dziecieca* 1 0 1
332490 Pozostali posrednicy handlowi 1 0 1
351290 Pozostali technicy wsparcia informatycznego i 1 0 1
technicznego
351403 Pracownik pozycjonowania stron internetowych 0 1 1
PRACOWNICY BIUROWI 7 2 9
432103 Magazynier 2 1 3
411004 Technik prac biurowych* 0 1 1
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1 0 1
422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik 1 0 1
call center)
422602 Recepcjonista 1 0 1
422603 Rejestratorka medyczna 1 0 1
441990 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 1 0 1
niesklasyfikowani
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 24 1 25
522301 Sprzedawca* 5 0 5
522305 Technik handlowiec* 5 0 5
512001 Kucharz* 4 0 4
513101 Kelner* 4 0 4
541308 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 2 0 2
515303 Robotnik gospodarczy 1 0 1
524601 Wydawca positkow / bufetowy 1 0 1
531102 Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 0 1 1
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541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1 0 1

541990 Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 1 0 1
niesklasyfikowani

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIE SLNICY 13 16 29

721290 Pozostali spawacze i pokrewni 2 1 3
711202 Murarz* 1 1 2
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 1 2
721404 Monter konstrukcji stalowych 2 0 2
723103 Mechanik pojazdow samochodowych* 1 1 2
752208 Stolarz meblowy 0 2 2
711402 Betoniarz-zbrojarz* 0 1 1
713102 Malarz budowlany 1 0 1
713201 Lakiernik* 0 1 1
713205 Lakiernik wyrobow drzewnych 0 1 1
721205 Spawacz metodg MIG 0 1 1
721405 Oczyszczacz konstrukcji stalowych 1 0 1
722204 | Slusarz* 0 1 1
722290 Pozostali $lusarze i pokrewni 0 1 1
723104 Mechanik samochoddw ciezarowych 0 1 1
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1 0 1
723310 Mechanik-monter maszyn i urzgdzen* 0 1 1
732201 Drukarz* 1 0 1
732204 Maszynista maszyn fleksograficznych 1 0 1
741103 Elektryk* 0 1 1
742102 Monter-elektronik* 0 1 1
751201 Cukiernik* 1 0 1
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 11 6 17
832202 Kierowca samochodu dostawczego 3 1 4
833101 Kierowca autobusu 2 1 3
834311 Operator suwnic (suwnicowy) 1 1 2
812190 Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0 1 1
i przetwoérstwa metal
814208 Operator wtryskarki 1 0 1
816017 Operator urzgdzen do produkcji wyrobow 1 0 1
cukierniczych
821105 Monter maszyn i urzgdzen przemystowych 0 1 1
831210 Ustawiacz 1 0 1
832203 Kierowca samochodu osobowego 1 0 1
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 1 0 1
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 0 1 1
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 13 3 16
832990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych 4 6
w przemysle
911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 3 1 4
i podobne
911207 Sprzataczka biurowa 3 0 3
931301 Robotnik budowlany 1 0 1
962103 Dostawca potraw 1 0 1
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962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie 1 0 1
indziej niesklasyfikowani
Ogotem stanowisk

*zawOd objety ksztalceniem w systemie szkolnym
*warto$¢ ogdtem, oznacza liczbe zawodoéw wskazanych przez pracodawcow, jako poszukiwane w latach 2014-2018 (nie
dotyczy liczby poszukiwanych pracownikéw w tych zawodach)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

22 badanych pracodawcow deklarowalo przeprowadzenie redukcji zatrudnienia
w okresie nadchodzacych pieciu lat. Plany te wynikaly przede wszystkim z reorganizaciji
dziatalnosci firmy (31,8% pracodawcdw prognozujgcych spadek zatrudnienia) oraz spadku

zapotrzebowania na produkty i ustugi (27,3%).

Wykres 30. Gtéwne powody redukcji zatrudnienia w la  tach 2014 - 2018 w badanych

podmiotach (liczba wskaza R)

likw idacja zaktadu
inne
przyczyny ekonomiczne

niz demograficzny

spadek zapotrzebow ania na produkty i ustugi

reorganizacja dziatalnosci firmy

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

9. Planowana wspoétpraca badanych podmiotéw z Powiat owym Urz edem Pracy

w Bydgoszczy

Ostatnim pytaniem zadanym pracodawcom byto: ,Czy Panstwa firma zamierza
wspotpracowacé z Powiatowym Urzedem Pracy?”. Ponad potowa ankietowanych, tj. 55,2%
zadeklarowata cheé¢ wspéipracy z urzedem. Wiekszos¢ pracodawcéw interesowato
posrednictwo pracy (64,7% pracodawcow planujgcych wspoélprace z pup) oraz mozliwosé
korzystania z form niezatrudnieniowych takich jak np. staze, czy prace spotecznie uzyteczne
(49,0%).
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Wykres 31. Zakres wspoOtpracy z urz edem pracy deklarowany przez badanych

pracodawcow (odsetek wskaza n)

korzystanie z form
niezatrudnieniow ych
31,5% korzystanie
z subsydiow anych
form zatrudnienia
17,2%

szkolenia
pracow nikow
6,8%

posrednictw o pracy
41,6% inne formy poradnictw o

w spotpracy zaw odow e
11% 1,8%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw 2013.

44,8% badanych pracodawcéw przyznalo w trakcie badania, ze nie zamierza

korzystac z ustug Powiatowego Urzedu Pracy.
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10. Podsumowanie

Ogétem w badaniu udziat wzieto 529 pracodawcéw , w tym 405 z Bydgoszczy oraz
124 z Powiatu Bydgoskiego. W prébie przewazaly firmy prywatne, stanowity one 80,5%,
natomiast przedsiebiorstwa nalezace do sektora publicznego 19,5%. W badaniu udziat wzieli
przedstawiciele firm duzych (45,8%), Srednich (29,1%) oraz malych (25,1%). Zaklady
nalezaly przede wszystkim do sekcji C (przetworstwo przemystowe), G (handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlgczajac motocykle) oraz P (edukacja).

Wysoki odsetek respondentéw pozytywnie ocenia aktualng kondycje branzy,
w ktorej dziata (44,1%) oraz kondycje wlasnej firmy (61,7%). Roczna prognoza ksztaltuje sie
nastepujgco: kondycja branzy - ,bedzie bardzo dobra i dobra” (46,7% 2z o0go6tu
przedsiebiorstw); kondycja firmy: ,bedzie lepsza niz obecna lub podobna do obecnej”
(85,7% z ogotu przedsiebiorstw).

Z ogo6tu firm biorgcych udziat w badaniu 149, tj. 28,2% planuje wzrost zatrudnienia
do ko nca 2013 roku . Pracodawcy zadeklarowali zatrudnienie ogétem 1 191 oséb (35,7%
Z o0gOtu os6b, ktore majg znalez¢ zatrudnienie w firmach wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego) na 284 roznych stanowiskach. Poszukiwane bedg przede wszystkim osoby
w zawodach: pracownicy przy pracach prostych, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i podobne, pracownicy ochrony fizycznej | stopnia, pracownicy ochrony fizycznej bez licenciji,
pozostali spawacze i pokrewni a takze szwaczki. Planowany wzrost zatrudnienia wynika
przede wszystkim z rozwoju firm (39,8% planowanego zatrudnienia), oraz wzrostu popytu
na produkty i ustugi (20,4% planowanego zatrudnienia).

Z og6lu 1 191 planowanych do zatrudnienia oséb 22,7% otrzyma propozycje
zatrudnienia subsydiowanego (tj. refundowanego przez PUP Bydgoszcz). Dotyczy to przede
wszystkim takich zawodow jak: pracownik ochrony fizycznej | stopnia, pozostatych pomocy
i sprzataczek biurowych, hotelowych i podobnych oraz pracownik obstugi monitoringu.

Podczas poszukiwania pracownikéw badani pracodawcy korzystaé beda gtownie
z ofert zZlozonych samodzielnie przez kandydatéw do pracy (29,1% wskazan), ogtoszen
w $rodkach masowego przekazu (20,5%) oraz z posrednictwa znajomych i rodziny (19,5%).

Redukcj e zatrudnienia planuje 48 badanych firm, co stanowi 9,1% préby badawczej.
Ogotem pracodawcy planujg zwolnienie 403 oséb (co stanowi 34,5% wszystkich
planowanych zwolnien w wojewddztwie kujawsko-pomorskim), przede wszystkim z uwagi
na niespelnienie przez pracownikbw wymagan pracodawcy (42,4% ogétlu 0s6b
przewidzianych do zwolnienia) oraz reorganizacji dziatalnosci firmy (19,9%). Redukcja
zatrudnienia obejmie przede wszystkim zawody: technik administracji, aparatowy procesow
chemicznych, robotnik pomocniczy w przemy$le przetwdrczym oraz pozostali robotnicy przy

pracach prostych w przemysle.
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W okresie najblizszych pieciu lat (tj. 2014 r. — 2018 r.) 14,7% pracodawcow przewiduje
wzrost liczby pracownikow w firmie, 4,2% prognozuje natomiast redukcje zatrudnienia.
W przypadku 20,4% podmiotéw stan zatrudnienia ma pozosta¢ na tym samym poziomie.
60,7% ankietowanych nie bylo w stanie przedstawi¢ prognozy zatrudnieniowej
na nadchodzace pie¢ lat.

Ponad potowa badanych deklarowata che¢ wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy.
Planowana wspoOipraca dotyczyta przede wszystkim posrednictwa pracy (64,7%) oraz
mozliwosci korzystania z form niezatrudnieniowych (49,0%).
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