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1. Wstep

Wojewodzki Urzagd Pracy w Toruniu we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy
zrealizowat badanie ankietowe pracodawcéw z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Badanie przeprowadzono w okresie od lipca do pazdziernika 2011 roku w ramach projektu
.Rynek Pracy pod Lupg’ Poddziatanie 6.1.1 PO KL ,Wsparcie osO6b pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” wspétfinansowanego przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Celem badania ankietowego pracodawcéw byto przede wszystkim zdiagnozowanie
planéw zatrudnieniowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w wymiarze kwalifikacyjno
-zawodowym na rok 2011. Ponadto badanie mialo za zadanie dostarczenie aktualnej
i rzetelnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy m.in. pracodawcom, instytucjom
rynku pracy a przede wszystkim jednostkom edukacyjnym.

Badanie stanowi kontynuacje sondazu wsrod pracodawcéw zrealizowanego w 2009
oraz 2010 roku w ramach projektu ,Monitoring regionalnego rynku pracy II” Poddziatanie
6.1.2 PO KL ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadanh
na rzecz aktywizacji zawodowej osb6b bezrobotnych w regionie”. Badanie ankietowe
pracodawcow zrealizowane w 2011 roku czerpie z wypracowanych wczesniej doswiadczen i
metodologii.

Proba badawcza zostata wyselekcjonowana zgodnie z wielkoscig zatrudnienia oraz
strukturg sekcji PKD dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Metodg doboru celowego
na podstawie rejestru REGON wybrane zostaly przedsiebiorstwa zatrudniajgce wiecej niz
49 pracownikow. Podmioty gospodarcze mate (zatrudniajace do 9 oséb) oraz $rednie
(zatrudniajgce od 10 do 49 os6b) zostaly wylosowane przez Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy na podstawie zamOwienia zlozonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu. Ostatecznie w probie badawczej znalazty sie:

- firmy mate tj. zatrudniajgce do 9 os. — 572 podmiotéw;

- firmy Srednie tj. zatrudniajgce od 10 do 49 os. — 516 podmiotéw;

- firmy duze tj. zatrudniajace powyzej 49 os. — 961 podmiotow.*

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowat 623 wywiady wsrod lokalnych
pracodawcow z Bydgoszczy oraz gmin nalezacych do Powiatu Bydgoskiego, co stanowito
30,4% proby wyselekcjonowanej do badania.

Badanie pracodawcow zrealizowano metodg wywiadu bezposredniego. Kwestionariusz
przygotowany zostat przez Wojewddzki Urzad Pracy i zawieral 9 pytan merytorycznie
zwigzanych z przedmiotem badan oraz 6 pytan metryczkowych charakteryzujgcych badane

przedsiebiorstwa. Podczas wywiadow z pracodawcami poruszono takie zagadnienia jak:

! Wedtug danych przekazanych przez Wojew6dzkiadi2racy w Toruniu, 9 listopada 2011r.



stan zatrudnienia w firmie (stan na koniec 2009 roku i 2010 roku);

planowane zmiany w zatrudnieniu do konca 2011 roku;
wymagania stawiane kandydatom do pracy w badanegj
umiejetnosci, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe);
preferowane formy rekrutacji;

powody zmian kadrowych;

zawody, w ktorych planowane jest zatrudnienie;

zawody, w ktérych planowana jest redukcja zatrudnienia;
perspektywy funkcjonowania oraz rozwoju przedsiebiorstwa.
Badanie ankietowe pracodawcéw zostalo zrealizowane

pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

firmie (wyksztalcenie,

przez 39 ankieterow



2. Struktura gospodarki na terenie wojewodztwa kuja  wsko-pomorskiego

Na koniec 2010 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zarejestrowanych
bylo 186,0 tys. podmiotow gospodarki narodowej (précz osob prowadzacych indywidualne
gospodarstwa rolne), z czego na sektor publiczny przypadio 5,8 tys., natomiast na sektor
prywatny 180,2 tys. podmiotow. W poréwnaniu z koncem roku 2009 nastgpit wzrost zardwno
w sektorze publicznym o 11 jednostek (tj. o 0,2%), jak i w sektorze prywatnym o 4,0 tys.
jednostek (tj. 0 2,2%).?

W 2010 r. na sektor publiczny sktadato sie 3,1% ogo6tu podmiotoéw zarejestrowanych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, przy czym podmioty bedace wlasnoscig panstwowg
stanowity 7,6%, samorzadowg — 65,0%, a mieszang z przewaga sektora publicznego
— 27,4%. Wsrod podmiotow z sektora prywatnego (96,9% zarejestrowanych podmiotow)
najwiecej byto jednostek bedacych witasnoscig krajowa, tj. 97,5% prywatnych podmiotow
gospodarczych. Ponadto podmioty z wkasnoscig zagraniczng stanowity 0,6%, a z wkasnoscig
mieszang z przewaga sektora prywatnego — 1,9%.>

W IV kwartale 2010 r. utworzono 4,6 tys. nowych podmiotéw gospodarczych, z ktérych
3,9 tys. stanowity osoby fizyczne, 0,2 tys. — spoiki handlowe oraz 0,1 tys. — spoéiki cywilne.
W tym samym czasie zlikwidowano 4,3 tys. podmiotéw, w tym wyrejestrowano: 4,2 tys.
0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza, 30 — spotek cywilnych i 35 — spotek

prawa handlowego.*

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

wedtug sektorow whasno $ci i sekcji PKD stan w dniu 31.12.2010r.

Wojewddztwo
kujawsko-pomorskie
SEKCJA PKD Sektor Sektor Ogotem
publiczny | prywatny

SEKCJA A | Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 34 5029 5063
SEKCJA B | Gornictwo i wydobywanie 1 164 165
SEKCJA C | Przetworstwo przemystowe 46 16 981 17 027
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw 22 285 307

klimatyzacyjnych
SEKCJA E | Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami oraz dziatalnos$é zwigzana 96 585 681

z rekultywacjag
SEKCJA F | Budownictwo 42 21 663 21 705
SEKCJA G | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wigczajgc motocykle 20 54105 54125
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 18 13 539 13 557

2 Opracowanie sygnalne Wdu Statystycznego w Bydgoszczy, www.stat.gov.phiad listopada 2011.
® Tanmve, Opracowanie...
* Tanve, Opracowanie...



SEKCJA | Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi 42 4577 4619
SEKCJA J Informacja i komunikacja 7 3554 3561
SEKCJA K | Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8 6 873 6 881
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1546 59094 7 540
SEKCJA M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

Fechniczna 128 12 976 13 104
SEKCJA N | Dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i

dziatalnos$¢ wspierajgca 13 4156 4169
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 614 825 1439
SEKCJA P | Edukacja 2432 2948 5380
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 374 11 028 11 402
SEKCJA R | Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywkg

i rekreacia 320 3070 3390
SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3 11 886 11 889
SEKCJAT Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0 0 0

Swiadczace ustugi na whasne potrzeby
SEKCJA U | Organizacje i zespotly eksterytorialne 1 2 3

OGOLEM 5767 180 240 186 007

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Analizujgc strukture firm funkcjonujacych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego z uwzglednieniem sekcji PKD, mozna zauwazy¢ zdecydowang przewage
podmiotow zajmujgcych sie handlem i naprawa tj. 54,1 tys. jednostek i jest to spadek o 0,3%
w stosunku do 2009r. oraz budownictwem tj. 21,7 tys. jednostek i jest to wzrost o 3,2%
w stosunku do 2009r. Obie te sekcje stanowig 40,8% wszystkich zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych.®

W grudniu 2010r. najwiekszy roczny wzrost liczby zarejestrowanych podmiotow
gospodarki narodowej odnotowano: w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i gorgcg wode (0 19,9%), w gornictwie i wydobywaniu (0 16,2%) oraz
administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (0 9,7%). Zmniejszyta sie natomiast liczba firm
w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa (0 1,7%) oraz dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa (0 1,0%).°

W analizowanym okresie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim najwiecej, bo 176,2
tys. podmiotow zatrudniatlo do 9 osob — stanowity one 94,7% wszystkich zarejestrowanych
jednostek (z czego podmiotéw z liczbg pracujgcych do 5 oséb bylo 170,3 tys.). Jednostek
0 liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb bylo 7,9 tys., a podmiotéw powyzej 49 o0so6b
pracujgcych — 1,9 tys. Najwiekszych podmiotéw gospodarczych, tj. powyzej 249 oséb

pracujacych zanotowano 0,2 tys.’

® Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki nanedj wpisanych do rejestru REGON w wojew6dztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2009-2010zad Statystyczny w Bydgoszczy, www.stat.gov.pl/bydgpas

z dnia 4 listopada 2011.

® Opracowanie sygnalne Wu Statystycznego w Bydgoszczy, www.stat.gov.phiad listopada 2011.

" Tanmve, Opracowanie...



Wykres 1. Podmioty gospodarcze wojewddztwa kujawsko -pomorskiego wedtug

przewidywanej liczby pracuj acych os6b — stan w dniu 31.12.2010r.

176210

1850
male firmy $rednie firmy duze firmy
(do 9 pracow nikdw ) (10 do 49 (50 iwiecej
pracow nikdw ) pracow nikéw )

Zrédio: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

3. Charakterystyka podmiotéw gospodarczych bior acych udzial w badaniu

Powiatowego Urz edu Pracy w Bydgoszczy

W badaniu ankietowym pracodawcow w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wzieto
udziat 2 049 pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowat wywiady
wsrod 504 przedsiebiorstw z miasta Bydgoszczy i 119 firm z terenu Powiatu Bydgoskiego.
Zdecydowana wiekszos¢ firm reprezentowala sektor prywatny — 79,9%. W mniejszosci

znalazly sie jednostki z sektora publicznego — 20,1%.

Wykres 2. Sektor wtasno $ci podmiotéw

@ sektor pryw atny | |

® sektor publiczny | |

Bydgoszcz Pow iat Bydgoski

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcéw.

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy opublikowat dane za rok 2010 z ktérych wynika,

ze na bydgoskim rynku pracy funkcjonuje 43,7 tys. przedsiebiorstw, w tym do sektora



prywatnego nalezalo 42,8 tys., a do sektora publicznego 0,9 tys. firm. W Powiecie
Bydgoskim sytuacja przedstawiata sie nastepujaco: z ogdlnej liczby 10,5 tys.
przedsiebiorstw, 10,3 tys. nalezato do sektora prywatnego natomiast 0,2 tys.
do publicznego.?

Wykres 3. Sektor wlasno $ci przedsi ebiorstw zarejestrowanych na terenie Bydgoszczy

I Powiatu Bydgoskiego

0O Sektor publiczny

O Sektor pryw atny

Bydgoszcz

Pow iat Bydgoski

Zrédio: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Niemalze potowe badanych firm stanowity duze przedsiebiorstwa, czyli zatrudniajgce
ponad 49 pracownikéw. Ich udziat w prébie badawczej wynosit 43,8%. Pozostate 350
podmiotow gospodarczych to firmy mate, tj. zatrudniajgce do 9 pracownikow (28,7%) oraz
przedsiebiorstwa srednie, czyli zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw (27,5%).

Wedtug danych WUP w Toruniu pracodawcy zatrudniajgcy powyzej 49 oséb stanowili
46,9% ogotu badanych. Pozostali to w potowie mate (27,9%) i Srednie przedsiebiorstwa
(25,2%).°

8 Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki nanwdj wpisanych do rejestru REGON w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2009-2010rzad Statystyczny w Bydgoszczy, www.stat.gov.pl/bydmas

z dnia 4 listopada 2011.

® Wedtug danych przekazanych przez Wojewddzkiadi2racy w Toruniu, 9 listopada 2011r.



Wykres 4. Wielko §¢ badanych przedsi ebiorstw z uwzgl ednieniem miejsca prowadzenia

dziatalno sci

firmy duze
(50 iwiecej
pracow nikow )

230 43

firmy Srednie
(od 10 do 49
pracow nikow )

39

firmy mate 142 37
(do 9 pracow nikow ) I

0 50 100 150 200 250 300
O Bydgoszcz m Pow iat Bydgoski

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Wedlug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy na terenie miasta Bydgoszczy
na koniec 2010r. malych przedsiebiorstw (do 9 zatrudnionych oso6b) bylo najwiecej,
bo az 41,7 tys., co stanowito 95,2% o0golnej liczby przedsigbiorstw zarejestrowanych
w Bydgoszczy. Firm zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw na koniec roku 2010 byto
1,6 tys. (3,8% z ogétu firm zarejestrowanych w Bydgoszczy). Natomiast przedsiebiorstw
zatrudniajgcych 50 i wiecej pracownikow w badanym okresie byto 0,5 tys. (1,0%).
W Powiecie Bydgoskim wystepowata analogiczna sytuacja tj. najwiecej funkcjonowato
maltych przedsiebiorstw, byto ich 9,9 tys. (94,0% z ogotu firm zarejestrowanych na terenie
gmin Powiatu Bydgoskiego). 540 jednostek (5,2%) stanowity podmioty Srednie, natomiast
duze — 86 jednostek (0,8%)."°

W Bydgoszczy oraz Powiecie Bydgoskim na koniec 2010 roku Igcznie
zarejestrowanych bylo 54,2 tys. firm.'' Szczegélowy rozktad w poszczegélnych sekcjach

gospodarki przedstawia ponizsza tabela.

10 Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki nanedj wpisanych do rejestru REGON w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2009-2010rzad Statystyczny w Bydgoszczy, www.stat.gov.pl/bydmas

z dnia 4 listopada 2011.

" Tanve, Opracowanie...



Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrow  ane w Bydgoszczy i Powiecie

Bydgoskim wedtug sektorow wtasno  $ci i sekcji PKD stan w dniu 31.12.2010r.

Bydgoszcz Powiat Ogotem
SEKCJA PKD Bydgoski
SEKCJA A | Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 184 298 482
SEKCJA B | Gornictwo i wydobywanie 18 12 30
SEKCJA C | Przetworstwo przemystowe 3777 1223 5 000
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw 61 21 82
klimatyzacyjnych
SEKCJA E | Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 98 60 158
z rekultywacjag,
SEKCJA F | Budownictwo 4434 1277 5711
SEKCJA G | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, witaczajac motocykle 12214 2941 15155
SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 3107 745 3852
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 921 261 1182
SEKCJA J | Informacja i komunikacja 1411 224 1635
SEKCJA K | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 083 396 2 479
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 2 067 286 2 353
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 4 237 770 5007
SEKCJA N | Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca 1169 235 1404
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 80 60 140
SEKCJA P | Edukacja 1241 291 1532
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3141 653 3794
SEKCJA R | Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka
{rekreacia 725 154 879
SEKCJA S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 2775 567 3342
SEKCJA T | Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0 0 0
Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby
SEKCJA U | Organizacje i zespoly eksterytorialne 3 0 3
OGOLEM 43 746 10 474 54 220

Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Badanie ankietowe pracodawcow  zrealizowane przez PUP  Bydgoszcz
przeprowadzone zostato gtdwnie w przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w przetworstwie
przemystowym. Udziat tych firm w prébie badawczej wynosit 22,3%. Zatem niemalze co piaty
zaklad pracy nalezat do sekcji C (przetwérstwo przemystowe). Niewiele mniej, tj.18,9% préby
badawczej stanowity firmy specjalizujace sie w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie
pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle (sekcja G). Co dziesigte badane
przedsiebiorstwo nalezalo do sekcji P — edukacja, posiadajac tym samym 9,6% udziatu
w 0g0le badanych podmiotow.

Najmniejszy udziat w prdbie, tj. 0,2% posiadaly przedsiebiorstwa nalezace do sekciji
B — gornictwo i wydobywanie. Niewiele wiecej, tj. 0,8% stanowity firmy nalezace do sekcji
D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i powietrze
do ukiladéw Kklimatyzacyjnych. Ponadto 1,0% firm specjalizowalo sie w dostawie wody,

gospodarowaniu sciekami i odpadami oraz dziatalnoscig zwigzang z rekultywacja (sekcja E).

10



Tabela 3. Proba wedtug sekcji PKD przedsi  ebiorstw
Bydgoszcz Powiat Ogotem Wojewddztwo
SEKCJA PKD Bydgoski PUP kujawsko-
Bydgoszcz pomorskie

SEKCJA C Przetworstwo przemystowe 99 40 139 484
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wigczajac motocykle 88 30 118 363
SEKCJA P Edukacja 55 5 60 180
SEKCJAF Budownictwo 45 9 54 204
SEKCJAQ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 38 3 41 145
SEKCJA M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 26 3 29 77
SEKCJA O Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 25 3 28 97
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 21 4 o5 87
SEKCJA S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 20 > 29 69
SEKCJAN Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalnos$¢ wspierajgca 18 4 22 52
SEKCJA J Informacja i komunikacja 16 1 17 33
SEKCJA K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11 3 14 43
SEKCJAR Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 11 1 12 42
SEKCJA | Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 11 1 12 42
SEKCJA L Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 8 3 11 35
SEKCJA A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2 5 7 43
SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 1 6 34

odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
SEKCJA D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do 4 1 5 14

uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJAB Gornictwo i wydobywanie 1 0 1 5

Ogotem 504 119 623 2 049

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Wsrod firm nalezacych do najliczniejszej sekcji PKD — przetwdrstwo przemystowe

64,0% stanowity podmioty duze (zatrudniajace 50 i wiecej pracownikéw), 27,3% udziatu

posiadaly firmy srednie (zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw), natomiast 8,6% - firmy

mate (zatrudniajgce do 9 pracownikéw).

W sekcji G, czyli handlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdéw samochodowych,

wlaczajac motocykle przewazaly podmioty mate. Ich udziat wynosit niemalze potowe

podmiotow tej sekcji (44,9%). Przedsiebiorstwa srednie stanowity 30,5%, natomiast firmy

duze - 24,6% og6tu podmiotéw nalezacych do sekcji G.

Analizujgc trzecig pod wzgledem udzialu w prébie badawczej sekcje PKD, czyli

edukacje, zauwazy¢ mozna przewage podmiotéw duzych. Stanowity one 58,3% firm

nalezacych do tej sekcji. Przedsiebiorstwa srednie specjalizujgce sie w swiadczeniu ustug

edukacyjnych posiadaty 33,3% udzialu, natomiast przedsiebiorstwa mate - 8,3%.
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Tabela 4. Wielko $¢€ i sekcja PKD podmiotéw badanych przez PUP Bydgoszc  z
Powiat Bydgoski Bydgoszcz
SEKCJA PKD firmy firmy firmy firmy firmy firmy
mate srednie duze mate Srednie duze
SEKCJA C Przetwérstwo przemystowe 4 18 18 8 20 71
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, witaczajac motocykle 15 6 9 38 30 20
SEKCJA P | Edukacja 0 2 3 5 18 32
SEKCJAF | Budownictwo 4 3 2 14 16 15
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2 0 1 10 13 15
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 1 1 1 14 6 6
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 0 0 3 0 2 23
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 3 1 0 13 3 5
SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 2 0 0 10 5 5
SEKCJA N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajgca 1 0 3 S 3 10
SEKCJA J Informacja i komunikacja 1 0 0 6 6 4
SEKCJA K Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa 3 0 0 8 2 1
SEKCJA R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 0 1 0 0 3 8
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 0 1 0 S 2 4
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0 3 0 3 1 4
SEKCJA A Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo
i rybactwo 1 2 2 1 0 1
SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie sciekami 0 1 0 1 1 3
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
SEKCJA D Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goracq 0 0 1 0 1 3
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJAB Gornictwo i wydobywanie 0 0 0 1 0 0
OGOLEM 37 39 43 142 132 230

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

4. Stan zatrudnienia w firmach uczestnicz

Z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

acych w badaniu ankietowym pracodawcéw

Podmioty gospodarcze z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego objete badaniem

na koniec 2010 roku zatrudniaty ogétem 191 248 pracownikéw. W stosunku do 2009 roku

nastgpit wzrost zatrudnienia o 2,1%.

W strukturze przewage stanowili

zatrudnieni

na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Ich udziat w ogdle pracownikéw

badanych firm wedlug stanu w dniu 31.12.2010r. wynosit 92,3%.

to zatrudnieni na podstawie innych umow cywilno-prawnych.
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Wykres 5. Liczba zatrudnionych oséb w badanych firm ach wojewoddztwa kujawsko

-pomorskiego

172913 176 467

stan w dniu 31.12.20009r. stan w dniu 31.12.2010r.

W zatrudnienie na podst. stosunku pracy lub stuzbow ego

[ zatrudnienie na podst. innych uméw cyw ilno-praw nych

Zrédio: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu, 9 listopada 2011r.

34,0% sposrod ogoétu zatrudnionych oséb przez badane przedsiebiorstwa wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego stanowili pracownicy firm bydgoskich i z gmin Powiatu Bydgoskiego.
W Bydgoszczy wedlug stanu na dzien 31.12.2010r. zatrudnionych bylo 51 679 o0so6b
w ramach stosunku pracy Iub stosunku stuzbowego, natomiast 4 973 pracowato
na podstawie innych uméw cywilno-prawnych. W przypadku firm z terenu Powiatu
Bydgoskiego 7 425 zatrudnionych byto w ramach stosunku pracy lub stuzbowego, a 916
pracowato na podstawie innych umow cywilno-prawnych.

Poréwnujac stan zatrudnienia na koniec roku 2010 do roku ubieglego mozna
zaobserwowac¢ wzrost zaréwno dla Bydgoszczy, jak i Powiatu Bydgoskiego. W Powiecie
grodzkim warto$¢ wzrostu wyniosta 4,8%, natomiast w powiecie ziemskim - 1,8%.
Przedstawiajgc dane dla calego obszaru dziatania PUP, widoczna byta tendencja wzrostu
zatrudnienia o0 4,4% w poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2009r.

Wykres 6. Liczba oséb zatrudnionych w przedsi  ebiorstwach badanych przez PUP
Bydgoszcz

\ \
O stan w dniu 31.12.2009r.

Pow iat Bydgoski @ stan w dniu 31.12.2010r.

Bydgoszcz

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.
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5. Zmiany kadrowe w badanych przedsi ebiorstwach

5.1. Plany zwi gzane z zatrudnieniem nowych pracownikow do ko  Aca 2011 roku

Sposrdéd 623 pracodawcow biorgcych udziat w badaniu ankietowym 171 tj. 27,5%
zadeklarowato chec¢ zatrudnienia pracownikéw do konca 2011 roku, w tym 143 pracodawcow
z Bydgoszczy oraz 28 z Powiatu Bydgoskiego.

Wykres 7. Planowane zatrudnienie nowych pracownikow w badanych firmach
do ko nnca 2011 roku

56%
17%

O tak, zatrudnimy now ych pracow nikow 27%

@ nie, nie zatrudnimy now ych pracow nikow

O trudno pow iedzie¢

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Wedtug danych przekazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu dotyczacych
wynikbw badania dla calego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zatrudnienie planuje
24,7% z og6tu 2 049 pracodawcow. tacznie wedtug prognoz ankietowanych pracodawcéw
prace w badanych przedsiebiorstwach znajdzie 3 097 osob.*

Deklaracja zatrudnienia nowych pracownikéw w przypadku firm badanych przez PUP
Bydgoszcz jest proporcjonalna do wielkosci firmy: im wieksze przedsiebiorstwo tym wieksza
liczba deklaracji zatrudnienia.

2 Wedtug danych przekazanych przez Wojew6dzkiadi2racy w Toruniu, 9 listopada 2011r.
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Wykres 8. Plany zwi ekszenia zatrudnienia do ko nAca 2011 roku z uwzgl ednieniem

wielko §ci badanych przedsi ebiorstw

O Bydgoszcz
m Pow iat Bydgoski

75

mate firmy Srednie firmy duze firmy
(do 9 pracow nikow ) (10 do 49 (50 iwiecej
pracow nikow ) pracow nikow )

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

171 przedsiebiorstw z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego planuje zatrudnienie
1 072 pracownikéw (34,6% z ogo6tu osob ktére majg znalez¢ zatrudnienie w badanych
firmach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego) tacznie na 294 stanowiskach pracy.

Dzieki przeprowadzonemu badaniu mozliwe byto uzyskanie informacji na temat
preferowanych przez pracodawcow form rekrutacji. Respondenci mieli do wyboru
9 wskazanych w kwestionariuszu mozliwosci. Z analizy zebranego materiatlu badawczego
wynika, ze poszukujac pracownikdéw badani przedsiebiorcy korzysta¢ beda przede wszystkim
z ofert samodzielnie ztozonych przez kandydatow — 27,4% wskazan oraz z ogtoszen
w $rodkach masowego przekazu — 20,6% wskazan. Dla pracodawcow liczy¢ sie bedg takze

rekomendacje znajomych, rodziny — 19,4% wskazan.

Wykres 9. Preferowane przez badanych pracodawcow fo  rmy rekrutacji

oferty ztlozone samodzielnie przez kandydatow
ogtoszenia w $r. masow ego przekazu
rekomendacje znajomych, rodziny, innych
posrednictw o PUP

wew . rekrutacja

inne

nie dotyczy

agencje doradz. pers. lub posred. pracy

Akademickie Biura Karier

I

O Bydgoszcz O Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.
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Pracodawcom planujagcym zwiekszenie zatrudnienia do kohca 2011 roku zadano
pytanie o wyksztatcenie, jakim powinni sie legitymowa¢ kandydaci do pracy. Zgodnie
ze wskazaniami respondentow przede wszystkim poszukiwane bedg osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (34,0% z 294 planowanych stanowisk pracy)
oraz kandydaci posiadajacy dyplom ukonhczenia studiow wyzszych (28,2% wskazanych

miejsc pracy).

Wykres 10. Poziom wyksztatcenia wymagany od kandyda téw na oferowane przez

badanych pracodawcow stanowiska pracy

e ) 28

zasadnicze zaw odow e

wyzsze

$rednie ogolnoksztalcace

policealne i $rednie zaw odow e

bez znaczenia

gimnazjalne i ponizej

0 10 20 30 40 50 60 70 80

‘l:l Bydgoszcz O Pow iat Bydgoski ‘

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcoéw.

61,3% badanych pracodawcéw poszukiwa¢ bedzie kandydatow do pracy
ze znajomoscig obstugi okreslonych programéw komputerowych, przede wszystkim:

programow biurowych (37,2% wskazan) oraz baz danych (9,8%).
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Wykres 11. Wymagana przez pracodawcow znajomo $¢é obstlugi okre $lonych

programoéw komputerowych

biurowych (|14 38 B ‘ = ‘ )
inne 20 [ 9 { 14 f 29 '
bazy danych [ 2[ 3 | j 7 ‘ ( j P— )
graficznych || 1 ( 1 ( 1 ‘ | 2 [ | 11 .
projektow anie (autoCAD) |[_ 1 { 3 ‘ f ‘12 '
projektow anie stron www 1 [ 1 [ ‘ 2 f ‘ 7 .
ksiegow ych 2 ‘( ‘ 7‘ .
respondent nie sprecyzow at odp. 2 | [ 1 [ ‘ 1 ( ‘2 ( ‘ 2 '
nie w ymagana 19 ( 12 [ 76 ( 11 [ 9 ( 13 '

0O bez znaczenia O gimnazjalne i ponizej O zasadnicze zaw odow e

O srednie ogdinoksztaicace O policealne i $rednie zaw odow e Oowyzsze

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

31,3% badanych przez PUP Bydgoszcz pracodawcéw bedzie wymagato
od kandydatéw do pracy znajomosci jezykdéw obcych. Przede wszystkim przyszli pracownicy

powinni operowaé jezykiem angielskim (71,7% wskazan) oraz niemieckim (18,2% wskazan).

Wykres 12. Wymagana przez pracodawcow znajomo $¢ jezykdéw obcych

angielski L5 17 ] ‘ 12 ‘ [ ‘ ‘ ‘ a7 ‘ ‘ ‘ |
niemiecki (L1 | 2‘ [1 ‘l | | | 1“1 | | | J
oS R —
francuski | | | | 3 | | | | | l
" T ———
respondent nie sprecyzow at odp. 1‘ [ | | E‘ | | ‘ 1‘ | | 1‘ J
niewymagana 20 [12] _ 93 — [ 27 [ 26 [ 34 )

O bez znaczenia O gimnazjalne i ponizej 0O zasadnicze zaw odow e

O $rednie ogdlnoksztatcace O policealne i Srednie zaw odow e @ wyzsze

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Pracodawcy w trakcie rekrutacji, przede wszystkim poszukiwa¢ bedg kandydata:
starannego (17,8% wskazan), obowigzkowego (16,0%), posiadajagcego umiejetnosc¢ pracy

zespotowej (14,1%) oraz samodzielnego (13,8%).
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Wykres 13. Cechy indywidualne, jakie powinni posiad aé potencjalni kandydaci

do pracy

staranno$¢ w ykonyw ania pracy

obow igzkow 0$¢

umiejgtnos¢ pracy zespotow ej

samodzielno$é

szybkos$¢ uczenia sie now ych obow igzkéw

radzenie sobie ze stresem

gotow 0$¢ do podnoszenia kw alifikaciji

ambicja
respondent nie sprecyzow at odp.
inne

nie w ymagana

B bez znaczenia O gimnazjalne i ponizej 0O zasadnicze zaw odow e

@ $rednie ogdlnoksztatcace O policealne i $rednie zaw odow e B wyzsze

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Co trzeci badany pracodawca wymaga od przysztych kandydatow co najmniej
rocznego doswiadczenia na podobnym do oferowanego stanowisku (29,3%). Co czwarty,
natomiast poszukuje kandydatéw z minimum rocznym doswiadczeniem zawodowym
(28,9%).

Wykres 14. Minimalne do s$wiadczenie zawodowe, jakie powinni posiada ¢ kandydaci
do pracy w badanych przez PUP Bydgoszcz przedsi  ebiorstwach

x 1
H 21 25 16
| 20 s
11 1
] 17 15
12 2
4
2
3 5
3 1
rok w igcej niz nie dwalata respondent
dwalata wymagane nie
sprecyzow at
odp.
| bez znaczenia O gimnazjalne i ponizej | zasadnicze zaw odow e
O $rednie ogolnoksztalcace O policealne i $rednie zaw odowe B wyzsze

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.
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Wykres 15. Minimalne do $wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, jakie

powinni posiada ¢ kandydaci do pracy w badanych przez PUP Bydgoszcz

przedsi ebiorstwach

rok nie wigecejniz dwalata respondent
wymagane dwa lata nie
sprecyzow at
odp.
0O bez znaczenia O gimnazjalne i ponizej 0O zasadnicze zaw odow e
O Srednie ogodInoksztalcace | policealne i Srednie zaw odow e O wyzsze

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Zdaniem pracodawcow przebadanych przez PUP Bydgoszcz, idealny kandydat
Zz wyksztalceniem gimnazjalnym b adz nizszym powinien posiada¢ takie cechy
indywidualne jak: starannos¢ (15,3%), radzenie sobie ze stresem (13,9%), obowigzkowos¢
(12,5%), umiejetnosc pracy zespotowej (12,5%) oraz samodzielnos¢ (12,5%).

Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudnienie oso6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym , najwazniejszg wage przy wyborze kandydata do pracy przywiazywac¢ bedg
do:

- znajomosci obstugi okreslonych programéw komputerowych (25,3% wskazan);
- posiadania co najmniej rocznego doswiadczenia na podobnym stanowisku pracy

(38,0% wskazan).

Zdaniem decydentéw idealny kandydat do pracy powinien by¢ przede wszystkim
staranny (20,8% wskazan), obowigzkowy (17,7% wskazan), potrafigcy pracowaé w zespole
(16,5% wskazan), samodzielny (14,3% wskazan) oraz szybko przyswaja¢ wiedze (12,2%).

Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudnienie o0s6b z wyksztalceniem  srednim
ogolnoksztatc gcym kierowac sie beda:

- znajomoscig obstugi okreslonych programow komputerowych - przede wszystkim
programow biurowych (50,0% ogo6lu wskazan) oraz innych nie wymienionych

w kwestionariuszu (30,0%);

- znajomoscig jezykéw obcych (25,0% ogotu odpowiedzi), przede wszystkim jezyka

angielskiego (77,8%);
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- posiadaniem rocznego doswiadczenia na podobnym stanowisku (33,3% ogoétu
odpowiedzi).

Kandydaci legitymujacy sie wyksztatceniem Srednim ogélnym powinni by¢ staranni
(17,0% ogotu wymienionych cech), samodzielni (15,1%), posiada¢ umiejetnos¢ pracy
zespotowej (14,5% wskazan) oraz szybkiego przyswajania wiedzy (14,5% wskazan).

Pracodawcy bydgoscy i z terenu Powiatu Bydgoskiego, ktérzy planujg zatrudnienie
0s0b z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym w szczegdlnosci poszukiwaé
beda kandydatow:

- ze znajomoscig obstugi okreslonych programéw komputerowych - przede wszystkim
programow biurowych (33,3% ogolu wskazan) oraz innych nie wymienionych

w kwestionariuszu (31,1%);

- znajacych jezyki obce (34,2% ogétu wskazan) przede wszystkim jezyk angielski

(85,7%);

- posiadajacych wiecej niz dwuletnie doswiadczenie na podobnym stanowisku

(32,5% og6tu odpowiedzi).

Poza tym pracodawcy wymagajg od osob z wyksztatceniem policealnym lub $rednim
zawodowym starannoséci (17,2% z ogOlu wskazan), obowigzkowosci (14,7%),
samodzielnosci (13,6%), umiejetnosci pracy zespotowej (13,1%).

Pracodawcy, ktérzy planujg zatrudnienie oséb z wyksztalceniem wy zszym bedg
wymagac od kandydatéw przede wszystkim:

- znajomosci  obstugi  okreslonych  programéw  komputerowych -  biurowych

(40,0% ogo6tu odpowiedzi), baz danych (9,2%), projektowania (autoCAD) (9,2%)

a takze innych nie wymienionych w kwestionariuszu (22,3%);

- znajomosci jezykdéw obcych (67,3% ogotu odpowiedzi), przede wszystkim jezyka

angielskiego (67,2%);

- posiadania minimum dwuletniego doswiadczenia w swoim zawodzie (49,4% ogoétu
odpowiedzi).

Zdaniem decydentow idealny kandydat do pracy z wyksztalceniem wyzszym powinien
by¢ przede wszystkim obowigzkowy (15,1% ogo6tu wskazan), staranny (14,7%), samodzielny
(13,6%) oraz posiada¢ umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych, stresujgcych sytuacjach
(12,9%).

Przeprowadzona przez PUP Bydgoszcz diagnoza zapotrzebowania na pracownikow
dotyczyta oprécz wymaganych umiejetnosci oraz indywidualnych cech kandydatéw do pracy
rowniez poszukiwanych zawodow. Na 294 stanowiskach pracy decydenci planujg
zatrudnienie 1 072 os6b posiadajgcych 178 réznych zawoddw. Ich wyszczegdlnienie zgodne

z aktualng klasyfikacjg zawodow i specjalnosci przedstawia ponizsza tabela (tabela 5).
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Tabela 5. Zawody poszukiwane przez pracodawcéw z By

dgoszczy i gmin Powiatu

Bydgoskiego
Kod zawodu | Nazwa zawodu Bydgoszcz |Powiat Bydgoski | Ogotem
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WY 2SI 21 3 24
URZEDNICY | KIEROWNICY
111405 Zawodowy dziatacz organizacji zwigzkowej 10 0 10
132101 Gtéwny technolog 8 0 8
132301 Kierownik budowy 2 0 2
143990 Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug 0 2 2
132102 Kierownik do spraw kontroli jakosci 1 0 1
121101 Gléwny ksiegowy 0 1 1
SPECJALISCI 148 5 153
243305 Specjalista do spraw sprzedazy 16 0 16
231090 Pozostali nauczyciele akademiccy 10 0 10
235107 Pedagog 10 0 10
221101 Lekarz 9 0 9
251902 Specjalista zastosowan informatyki 8 0 8
222101 Pielegniarka 6 0 6
251401 Programista aplikaciji 6 0 6
214406 Inzynier mechanik - $rodki transportu 5 0 5
215201 Inzynier elektronik 5 0 5
232006 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 5 0 5
235905 Nauczyciel konsultant 5 0 5
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 4 1 5
214404 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia 4 0 4
przemystowe
214202 Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne 3 0 3
216601 Grafik komputerowy DTP 3 0 3
234201 Nauczyciel przedszkola 3 0 3
241202 Doradca finansowy 3 0 3
244101 Posrednik w obrocie nieruchomosciami 3 0 3
235502 Instruktor tafnca 2 0 2
241103 Specjalista do spraw rachunkowosci 2 0 2
241306 Specjalista do spraw finanséw 2 0 2
242217 Specjalista administracji publicznej 2 0 2
244190 Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2 0 2
251202 Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania 2 0 2
systemoéw informatycznych
252302 Inzynier systemow i sieci komputerowych 2 0 2
213106 Biotechnolog 0 1 1
214104 Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 1 0 1
214402 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrébki 1 0 1
metali
214407 Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 1 0 1
214906 Inzynier energetyk 1 0 1
215103 Inzynier elektryk 1 0 1
221244 Lekarz - neurologia 1 0 1
221247 Lekarz - okulistyka 0 1 1
221254 Lekarz - pediatria 1 0 1
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222219 Pielegniarka specjalista pielegniarstwa srodowiska 1 0 1
nauczania i wychowania
227101 Diagnosta laboratoryjny 1 0 1
228203 Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0 1
232007 Nauczyciel przedmiotow zawodowych turystycznych 1 0 1
233016 Nauczyciel muzyki 1 0 1
234111 Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 1 0 1
234115 Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 1 0 1
235904 Nauczyciel bibliotekarz 1 0 1
235912 Pedagog szkolny 1 0 1
235914 Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, 1 0 1
wychowawczych i opiekunczych
241204 Doradca podatkowy 0 1 1
242109 Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy 1 0 1
242223 Specjalista do spraw planowania strategicznego 1 0 1
242225 Specjalista do spraw zamowien publicznych 1 0 1
243107 Specjalista do spraw reklamy 1 0 1
252901 Specjalista bezpieczenstwa oprogramowania 1 0 1
261906 Prawnik legislator 1 0 1
262101 Archiwista 1 0 1
263102 Ekonomista 1 0 1
263401 Psycholog 0 1 1
264104 Redaktor wydawniczy 1 0 1
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 51 17 68
332203 Przedstawiciel handlowy 9 6 15
311204 Technik budownictwa* 10 0 10
334306 Technik administracji* 7 0 7
311902 Kontroler jako$ci potgczeh spawanych 4 0 4
341202 Opiekun osoby starszej* 4 0 4
311408 Technik elektronik* 3 0 3
311504 Technik mechanik* 0 3 3
311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan 1 1 2
technicznych pojazdow
311890 Pozostali kreslarze 2 0 2
311918 Technik poligraf* 2 0 2
312290 Pozostali mistrzowie produkcji w przemysle 0 2 2
przetworczym
314290 Pozostali technicy rolnictwa i pokrewni 0 2 2
311206 Technik drogownictwa* 1 0 1
311508 Technik mechanik maszyn i urzadzen 1 0 1
311690 Pozostali technicy chemicy i pokrewni 1 0 1
312207 Mistrz produkcji w przemysle samochodowym 1 0 1
314407 Technik technologii zywnosci - produkcja piekarsko- 0 1 0
ciastkarska
325401 Technik fizjoterapii 1 0 1
331301 Ksiegowy 0 1 1
331403 Technik ekonomista* 1 0 1
332302 Zaopatrzeniowiec 1 0 1
334101 Kierownik biura 1 0 1
343402 Szef kuchni (kuchmistrz) 0 1 1
351203 Technik informatyk* 1 0 1
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PRACOWNICY BIUROWI 25 1 26
422401 Recepcjonista hotelowy 7 0 7
411004 Technik prac biurowych* 6 0 6
421403 Windykator 5 0 5
432103 Magazynier 5 0 5
411003 Pracownik kancelaryjny 1 0 1
432201 Planista produkcyjny 1 0 1
441990 Pozostali pracownicy obstugi biura 0 1 1

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 276 10 286
541304 Policjant stuzby prewencji 114 0 114
522301 Sprzedawca* 26 9 35
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 33 0 33
541390 Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 30 0 30
512001 Kucharz* 10 0 10
523002 Kasjer handlowy 10 0 10
541308 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 6 0 6
513101 Kelner* 5 0 5
516502 Instruktor nauki jazdy 5 0 5
524403 Sprzedawca na telefon 5 0 5
524404 Telemarketer 5 0 5
515303 Robotnik gospodarczy 4 0 4
541101 Strazak 4 0 4
522305 Technik handlowiec* 2 1 3
524902 Doradca klienta 3 0 3
541312 Straznik gminny/miejski 3 0 3
514101 Fryzjer* 2 0 2
514102 Fryzjer damski 2 0 2
524601 Wydawca positkow/bufetowy 2 0 2
514202 Kosmetyczka 1 0 1
514208 Wizazystka/stylistka 1 0 1
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 1 0 1
541901 Pracownik obstugi monitoringu 1 0 1
541906 Ratownik wodny zawodowy 1 0 1

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 16 0 16
611303 | Ogrodnik* 16 0 16

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIE SLNICY 216 37 253
722204 | Slusarz* 64 0 64
711501 Ciesla* 26 1 27
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 23 0 23
753402 Tapicer* 20 0 20
751105 Rzeznik-wedliniarz* 15 0 15
742102 Monter-elektronik* 12 0 12
753303 Szwaczka 11 0 11
711202 Murarz* 8 0 8
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 1 7 8
722206 Slusarz narzedziowy 6 0 6
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712703 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 0 5 5
751204 Piekarz* 3 2 5
721301 Blacharz* 0 4 4
722301 Frezer 4 0 4
722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1 3 4
732290 Pozostali drukarze 4 0 4
712401 Monter izolacji budowlanych* 0 3 3
712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 3 0 3
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0 3 3
721206 Spawacz metodg TIG 0 3 3
742201 Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 3 0 3
(telemonter)
751201 Cukiernik* 0 3 3
713203 Lakiernik samochodowy 1 1 2
742190 Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen 2 0 2
elektronicznych
712204 Posadzkarz* 1 0 1
713101 Malarz-tapeciarz* 1 0 1
713204 Lakiernik tworzyw sztucznych 1 0 1
721306 Blacharz samochodowy* 0 1 1
722314 Tokarz w metalu 1 0 1
723105 Mechanik samochodéw osobowych 1 0 1
741201 Elektromechanik* 1 0 1
741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 0 1 1
742112 Monter elektronik - urzgdzenia radiowo-telewizyjne 1 0 1
752205 Stolarz* 1 0 1
753202 Krojczy 1 0 1
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 79 10 89
816030 Operator urzadzen przetwérstwa ryb 10 0 10
816090 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 10 0 10
spozywczych i pokrewni
821906 Monter wyrobéw z tworzyw sztucznych 10 0 10
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 8 2 10
834204 Operator sprzetu ciezkiego 10 0 10
813101 Aparatowy proceséw chemicznych 6 0 6
821204 Monter maszyn elektrycznych 6 0 6
814390 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 0 4 4
papierniczych
811104 Operator koparki 3 0 3
815990 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych 3 0 e
831210 Ustawiacz 2 1 3
832203 Kierowca samochodu osobowego 3 0 3
815601 Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych 0 2 2
832202 Kierowca samochodu dostawczego 2 0 2
834401 Kierowca operator wozkéw jezdniowych 2 0 2
835004 Marynarz w zegludze $rédladowe;j 2 0 2
832101 Kurier motocyklowy 1 0 1
832201 Kierowca mechanik 0 1 1
834306 Operator dzwignic linotorowych 1 0 1
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PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 87 3 90
931301 Robotnik budowlany 29 0 29
911207 Sprzataczka biurowa 22 1 23
932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 14 0 14

przemysle
931206 Robotnik mostowy 10 0 10
911203 Pokojowa 7 0 7
962902 Dozorca 5 0 5
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0 2 2

BEZ ZAWODU 38 29 67
000000  |Bez zawodu 38 29 67

Ogotem 954 118 1072

*zawdd objety ksztalceniem w systemie szkolnym

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Z analizy danych dotyczacych badania zrealizowanego przez PUP Bydgoszcz wynika,

ze w Powiecie Bydgoskim oraz w Bydgoszczy do konca 2011 roku prace znajdg przede

wszystkim osoby posiadajgce zawod nalezacy do grup wielkich wediug obowigzujacej

Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci takich jak: pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy

przemystowi i rzemiesInicy oraz szeroko rozumiani specjalisci.

Wykres 16. Poszukiwani przez badane firmy pracownic

zawoddw zgodnie z klasyfikacj aq zawodow i specjalno $ci

0
8% 8%

14%

y wedtug grup wielkich

B Pracow nicy ustug i sprzedaw cy

O Robotnicy przemystow i i rzemiesinicy
0O Specjalisci

@ Pracow nicy przy pracach prostych

@ Technicy iinny $redni personel
O Sity zbrojne

B Pracow nicy biurow i

0O Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

@ Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

O Przedstaw iciele wiadz publicznych, w yzsi urzednicy i kierow nicy

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

SzczegoOlowe dane dotyczace liczby oferowanych wakatow wedtug grup wielkich

zawoddw przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 6. Liczba poszukiwanych pracownikéw wedtug g rup wielkich zawodéw

i specjalno $ci

Nazwa grupy wielkiej
g @ > %? - §
> c =
Powiat = T s 3 > g g s )

o = o S N 2 % o s S 5 Ogotem
N 2 D = 2 ) @ g 2 [N < B S
85 |8 |2 |2 || % (8|2 &|¢|¢
=3 |2 |2 | g |3 g |[58|8%| 2 g
o 3 <4 = s S £ > E |E Y| B N
8 @ = 3 o) o E N[ 7] 2 @
z 2 oy < = g |58 S 3
S @ = & 2 - s = S
o N = 2 > x € g
) 3 s = g 3!
N = o S o g
o (hd o

Bydgoszcz 21 148 | 51 25 | 276 16 216 | 79 87 38 957

Powiat

) 3 5 17 1 10 0 37 10 3 29 115
Bydgoski
Ogotem
PUP 24 153 | 68 26 | 286 16 253 | 89 90 67 1072
Bydgoszcz

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Z analizy materiatu badawczego wynika, ze firmy planujg utworzy¢ 53 stanowiska pracy
sposrod 294, w ramach tzw. zatrudnienia subsydiowanego (refundowanego przez PUP).
Zatem 87 o0sOb (. 8,1%) z ogolnej liczby - 1072, otrzyma propozycje zatrudnienia

subsydiowanego.
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Tabela 7. Liczba oferowanych miejsc pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego

Nazwa grupy wielkiej

£ 5 - | 3 - |
£ 5 £ I - S R 2
o € @ _ g = Is @ 2
= g @ s ? > g = >
0 = Qo o N Q 5 < ‘
Powiat 2 o | . B = a c L > |> S = Ogodtem
¥y |8 |§ |32 |2 |8 |E25s|s |§
- 2 |2 | = |[8glEX| 58 | 2
= 2 > = 5 i) = g T > N
QL 5 o = 2 > = > 5|5 = & N
Q qu (7] = 8 > o N > > Q g
S £ @ 2 5 (& = |§ P
z - g | £ | |8 [8 |s 8
3 & c 3 = [} © s
g s 5 s |2 | (g |8
N = a S o g
o (hd o
zatrudnienie
) 0 4 7 1 14 0 25 5 19 4 79
N subsydiowane
§ zatrudnienie
) _ ) 21 | 144 | 44 | 24 | 262 | 16 | 191 | 74 | 68 | 34 878
g niesubsydiowane
m
Ogodtem 21 | 148 | 51 | 25 | 276 | 16 | 216 | 79 | 87 | 38 957
zatrudnienie
) 0 0 0 0 5 0 3 0 0 0 8
| subsydiowane
— X
T —
s 9 zatrudnienie
5 5 _ ) 3 5 17 1 5 0 34 10 3 29 107
o & | niesubsydiowane
Ogodtem 3 5 17 1 10 0 37 | 10 3 29 115

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Z analizy wynikow badania ankietowego wynika, ze co pigta bydgoska oferta pracy
kierowana do os6b posiadajacych jeden z zawoddéw nalezacy do grupy: pracownicy przy
pracach prostych - bedzie subsydiowana. W przedsiebiorstwach z Powiatu Bydgoskiego
co druga oferta zatrudnienia os6b w zawodach nalezacych do duzej grupy: pracownicy ustug
i sprzedawcy - bedzie w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

W firmach planujgcych wzrost zatrudnienia 36,7% stanowisk pracy utworzonych
zostanie w zwigzku z rozwojem przedsiebiorstwa, 34,4% z koniecznoscig uzupetnienia

brakéw kadrowych, natomiast 18,4% ze wzrostem popytu na produkty i ustugi.
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Wykres 17. Powody zwi ekszenia zatrudnienia na wskazanych przez badanych

pracodawcOw stanowiskach pracy

108 101

rozw ¢j firmy uzupetnienie w zrost tymczasow e reorganizacja inne polepszenie
brakéw popytuna  zwigkszenie dziatalnosci sytuaciji
kadrow ych produkty i zatrudnienia firmy finans. firmy
ustugi

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

5.2. Plany zwi gzane z redukcj g zatrudnienia do ko nca 2011 roku

Z og6tlu badanych przez PUP Bydgoszcz firm, 32 tj. 5,1% planuje redukcje
zatrudnienia. tacznie, wedlug prognoz ankietowanych pracodawcOw straci¢ prace moze
313 pracownikow (w tym 116 os6b w firmach z Powiatu ziemskiego) na 52 stanowiskach
pracy. Prognozy te dotyczg IV kwartatu 2011 roku. Biorac pod uwage miejsce prowadzenia
dziatalnosci firm planujgcych zmniejszenie zatrudnienia - 21 zarejestrowanych byto
w Bydgoszczy, natomiast 11 w Powiecie Bydgoskim.

Wykres 18. Planowane zwolnienie pracownikbw w firma  ch badanych przez PUP
Bydgoszcz do ko nca 2011 roku

0 79%

B 5%

O 1%
O 15%

| tak, planujemy zmniejszenie zatrudnienia O nie, nie planujemy zw olnienia pracow nikéw

O trudno pow iedzie¢ O respondent odméw it udzielenia odpow iedzi

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Wedtug danych przekazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu dotyczgcych
wynikow badania dla catego wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego zwolnienie planuje 4,7%
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z 2 049 pracodawcow. tacznie, wedtug prognoz ankietowanych pracodawcow straci¢ prace
moze 840 pracownikow.'®
Redukcja zatrudnienia planowana jest przede wszystkim w firmach duzych. Dokladne

wskazania z podziatem na miejsce prowadzonej dziatalnosci przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 19. Plany redukcji zatrudnienia do ko nca 2011 roku z uwzgl ednieniem

wielko $ci przedsi ebiorstw

duze firmy
(50iwiecej
pracow nikow )

$rednie firmy

(10 do 49
pracow nikow )

male firmy

L | Pow iat Bydgoski @ Bydgoszcz
(do 9 pracow nikow )

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcoéw.

Pracodawcy, ktorzy wzieli udziat w badaniu realizowanym przez PUP Bydgoszcz
zamierzajg zredukowaé zatrudnienie o 313 os6b, w tym 197 z bydgoskich przedsiebiorstw,
natomiast 116 osob z firm Powiatu Bydgoskiego.

Zwolnienia w IV kwartale 2010 roku dotycza tacznie 43 zawodow.

Tabela 8. Zawody, w ktoérych pracodawcy planuj g zmniejszenie zatrudnienia

Kod Nazwa zawodu Bydgoszcz Powiat Ogotem
zawodu Bydgoski
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WY ZSI URZEDNICY 2 0 5
| KIEROWNICY

112007 |Dyrektor generalny 1 0 1
134104 | Kierownik zlobka 1 0 1
SPECJALISCI 4 6 10
233090 | Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét 0 5 5

ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego)
232006 | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 2 0 2
221101 |Lekarz 1 0 1
222101 |Pielegniarka 1 0 1
235914 | Wychowawca w placoéwkach oswiatowych, 0 1 1
wychowawczych i opiekunczych
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 24 0 24
334306 | Technik administracji* 15 0 15

3 Wedtug danych przekazanych przez Wojew6dzkiad®2racy w Toruniu, 9 listopada 2011r.
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311408 | Technik elektronik* 3 0 3
334390 | Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 2 0 2
zarzadu
325401 | Technik fizjoterapii 1 0 1
331301 | Ksiegowy 1 0 1
332302 | Zaopatrzeniowiec 1 0 1
343301 |Bibliotekarz* 1 0 1
PRACOWNICY BIUROWI 20 1 21
411004 | Technik prac biurowych* 14 0 14
432103 | Magazynier 4 0 4
422602 | Recepcjonista 1 0 1
422603 | Rejestratorka medyczna 0 1 1
431102 | Fakturzystka 1 0 1
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 6 1 7
522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 5 0 5
522301 | Sprzedawca* 1 1 2
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 7 0 7
611303 | Ogrodnik* 7 0 7
ROBOTNICY PRZEMYStLOWI | RZEMIE SLNICY 82 0 82
732301 | Introligator* 39 0 39
732205 | Maszynista maszyn offsetowych 21 0 21
722204 |Slusarz* 10 0 10
711601 |Brukarz 5 0 5
751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 4 0 4
732290 | Pozostali drukarze 3 0 3
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 20 14 34
814290 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 10 0 10
z tworzyw sztucznych
821304 | Monter podzespotéw i zespotow elektronicznych 0 10 10
834390 | Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 6 0 6
dzwigowo-transportowych i pokrewni
815601 | Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych 0 4 4
814104 | Wulkanizator 2 0 2
812190 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 1 0 1
przetworstwa metali
821206 | Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych 1 0 1
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 22 39 61
931301 | Robotnik budowlany 15 30 45
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 0 8 8
962990 | Pozostali pracownicy przy pracach prostych 3 0 3
911206 |Salowa 1 0 1
911207 | Sprzataczka biurowa 1 0 1
911290 |Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 1 0 1

podobne
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932914 | Wydawca materiatow 1 0 1
941201 | Pomoc kuchenna 0 1 1
BEZ ZAWODU 10 55 65
000000 |Bez zawodu 10 55 65
Ogoétem 197 116 313

*zawdd objety ksztalceniem w systemie szkolnym

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Plany zmniejszenia zatrudnienia zwigzane sg przede wszystkim z reorganizacjg
dziatalnosci firmy (21,2% sposréd 52 stanowisk pracy wskazanych przez pracodawcow),
brakiem popytu na produkty, spadkiem liczby zamoéwien i zlecen (19,2% z 52 stanowisk

pracy) oraz sezonowym charakterem pracy (17,3% z 52 stanowisk pracy).

Wykres 20. Powody planowanych zwolnie A pracownikbw w  badanych

przedsi ebiorstwach

/ /
/ / / |

14 11 10 9 8
inne reorganizacja brak popytu sezonowy pogorszenie
dziafalnosci na produkty, charakter sytuaciji
firmy spadek liczby pracy finansow ej
zamOw ien i firmy

zlecenh

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

6. Ocena kondycji bran zy, w ktorej dziata badana firma

6.1. Ocena aktualnej kondycji bran zy

W badaniu ankietowym pracodawcow zrealizowanym przez PUP Bydgoszcz
uczestniczyty 623 firmy nalezgce do 19 sposrod 21 sekcji PKD przedsigbiorstw 2007. W celu
uzyskania informacji o biezacej kondycji branzy na terenie Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego poproszono respondentébw o dokonanie jej oceny. Pracodawcy mieli
za pomoca pieciostopniowej skali scharakteryzowac¢ aktualng kondycje branzy, w ktorej

dziataja.
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52,3% badanych okreslito kondycje branzy jako dobrg i bardzo dobra, natomiast 12,0%

ogo6tu pracodawcéw jako zlg lub bardzo zlg. Zestawienie wszystkich ocen przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 21. Ocena aktualnej kondycji bran

badane przez PUP Bydgoszcz

bardzo

raczej
dobra )

ani dobra
dobra

ani zta

raczej zfa

zy, w ktorej dziataj q przedsi ebiorstwa

bardzo zfa

O Pow iat Bydgoski
m Bydgoszcz

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Wsréd badanych firm najwyzszy odsetek ocen pozytywnych dotyczacych aktualnej

kondycji branzy zanotowano w sekcji E tj. dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg (83,3% pozytywnych wskazan) a takze
w sekcji D tj. wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracq

wode i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych (80,0% wskazan).

Najwyzszy odsetek zlej oceny kondycji branzy zaobserwowano wsrdd firm nalezacych

do sekcji I, czyli dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

(25,0% wskazan) oraz do sekcji F - budownictwa (22,2% wskazan).

Tabela 9. Ocena aktualnej kondycji bran zy, w ktérej dziala badana firma
z uwzgl ednieniem PKD przedsi ebiorstwa
SEKCJA PKD Ocena Trudno Ocena |OGOLEM
pozytywna | powiedzie €| negatywna
SEKCJA C | Przetwoérstwo przemystowe 80 46 13 139
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle 53 50 15 118
SEKCJA P | Edukacja 32 19 9 60
SEKCJAF | Budownictwo 20 22 12 54
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 21 14 6 41
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 19 9 1 29
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa; 20 6 2 28
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 12 9 4 25
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SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 13 5 4 22
SEKCJA N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajgca 11 10 1 22
SEKCJA J Informacja i komunikacja 11 5 1 17
SEKCJA K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6 8 0 14
SEKCJAR Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacja 4 6 2 12
SEKCJA | Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 7 2 3 12
ustugami gastronomicznymi
SEKCJA L Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku 4 5 2 11
nieruchomosci
SEKCJA A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3 4 0 7
SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 5 1 0 6
rekultywacja
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i 4 1 0 5
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJAB Gornictwo i wydobywanie 1 0 0 1
Ogotem 326 222 75 623

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

6.2. Prognoza dotycz aca kondycji bran zy za 12 miesi ecy

Ponad potowa pracodawcow pozytywnie mysli o przysziosci branzy, w jakiej dziata ich
firma. 48,8% z nich prognozowato, ze za 12 miesiecy kondycja branzy bedzie raczej dobra,
natomiast 5,3% bylo zdania, iz bedzie ona nawet bardzo dobra. 10,5% bylo przeciwnego
zdania oceniajac przysztg kondycje branzy, jako raczej ztg (9,5%) lub bardzo ztg (1,0%).
Wykres 22. Ocena przysziej kondycji (za 12 m-cy) br anzy, w ktorej dziataj a
przedsi ebiorstwa badane przez PUP Bydgoszcz
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

W prébie badawczej znajdowali sie przedstawiciele 3 sekcji PKD, ktérzy w 100,0%

okreslili przysztg kondycje branzy jako dobrg lub bardzo dobrg. Byly to: sekcja E - dostawa
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wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

(6 firm), sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna,

goraca wode i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych (5 firm) oraz sekcja B — gornictwo

i wydobywanie (1 firma).

Najwyzsza liczba negatywnych wskazan przypadia w sekcjach: N — dziatalnos¢

w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (18,2%) oraz | — dziatalnosc

zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (16,7%).

Tabela 10. Ocena przysziej (za 12 m-cy) kondycji br

firmy z uwzgl ednieniem PKD przedsi ebiorstwa

anzy, w ktorej dziataj g badane

SEKCJA PKD Ocena Trudno Ocena |OGOLEM
pozytywna | powiedzie €| negatywna
SEKCJA C Przetwdrstwo przemystowe 87 40 12 139
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle 55 48 15 118
SEKCJA P | Edukacja 33 18 9 60
SEKCJA F | Budownictwo 22 24 8 54
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 19 16 6 41
SEKCJA M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 17 9 3 29
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa; 19 9 0 28
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 12 11 2 25
SEKCJA' S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 12 9 1 22
SEKCJA N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajgca 11 / 4 22
SEKCJA J Informacja i komunikacja 11 5 1 17
SEKCJA K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8 5 1 14
SEKCJAR Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacja S / 0 12
SEKCJA | Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 7 3 2 12
ustugami gastronomicznymi
SEKCJA L Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku 3 7 1 11
nieruchomosci
SEKCJA A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4 3 0 7
SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 6 0 0 6
rekultywacjg
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i 5 0 0 5
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJAB Gornictwo i wydobywanie 1 0 0 1
Ogotem 337 221 65 623

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

7. Ocena kondycji firm bior

acych udziat w badaniu

Istotnym aspektem badania bylo pozyskanie wiedzy na temat kondycji ankietowanych

przedsiebiorstw. Samoocena pracodawcow dotyczyta zaréwno aktualnej sytuacji jak i rocznej

prognozy na temat kondycji przedsiebiorstwa.
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7.1. Ocena aktualnej kondycji firmy

Wiekszos¢ pracodawcow pozytywnie ocenia aktualny stan firmy, wedtug nich kondycja
samej firmy jest lepsza niz branzy w ktérej dziata. W przypadku oceny branzy 52,3%
badanych wskazalo odpowiedz, Ze sytuacja jest bardzo dobra lub dobra, natomiast
w przypadku samej firmy odsetek ten wzrost do wartosci 65,0%.

Ponad potowa badanych pracodawcéw ocenia kondycje wiasnej firmy jako dobrg
(54,1%) badz bardzo dobrg (10,9%). Mniejszosé, bo 4,5% ankietowanych wiascicieli
przedsiebiorstw byto zdania, ze kondycja firmy jest aktualnie zta (3,9%), a nawet bardzo zla
(0,7%).

Wykres 23. Ocena aktualnej kondycji badanych firm
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Analiza zebranego materialu badawczego wykazata, ze 77,2% sposrod 171
pracodawcow planujgcych zatrudnienie nowych pracownikdédw ocenia pozytywnie kondycje
swojej firmy. W przypadku planéw zmniejszenia zatrudnienia nie zauwazono tak wyraznej
tendencji, poniewaz niespetna potowa (40,6%) sposrod 32 firm ocenito aktualng kondycje
firmy, jako dobrg badz bardzo dobra.

Wykres 24. Ocena aktualnej kondycji badanych firm z uwzgl ednieniem planow
kadrowych na 2011 rok
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.
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Pozytywnej oceny aktualnej

kondycji witasnej firmy dokonali

pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg nalezaca do sekcji:

przede wszystkim

- D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcq

wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (100,0% ocen pozytywnych),

- B - gornictwo i wydobywanie (100,0% ocen pozytywnych).

Najgorzej sytuacje wtasnych firm ocenili pracodawcy posiadajgcy podmioty w sekcjach:

- | - dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (16,7%
ocen negatywnych),
- S — pozostata dziatalno$¢ ustugowa (9,1%),
- L — dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (9,1%).
Tabela 11. Ocena aktualnej kondycji wkasnej firmy z uwzgl ednieniem PKD firmy
Ocena Trudno Ocena Ogodtem
pozytywna |powiedzie €| negatywna
SEKCJA C | Przetwoérstwo przemystowe 95 35 9 139
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle 73 41 4 118
SEKCJA P | Edukacja 41 17 2 60
SEKCJAF | Budownictwo 27 24 3 54
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 28 12 1 41
SEKCJA M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 22 7 0 29
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa; 22 6 0 28
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 14 11 0 25
SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 14 6 2 22
SEKCJAN Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca 13 8 1 22
SEKCJA J Informacja i komunikacja 14 2 1 17
SEKCJA K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10 3 1 14
SEKCJA R Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacja 6 S 1 12
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 6 4 2 12
ustugami gastronomicznymi
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugag rynku
nieruchomosci ° ° 1 11
SEKCJA A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4 3 0 7
SEKCJA E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 5 1 0 6
rekultywacja
SEKCJA D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, gorgca wode i 5 0 0 5
powietrze do ukltadéw klimatyzacyjnych
SEKCJA B Gornictwo i wydobywanie 1 0 0 1
Ogétem 405 190 28 623

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.
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7.2. Ocena przysziej kondycji firmy (za 12 miesi  ecy)
67,3% pracodawcow byto zdania, ze w sytuacji przedsiebiorstwa nic sie nie zmieni
w okresie najblizszych 12 miesiecy. 16,2% optymistycznie patrzy w przysztos¢ prognozujac,

ze sytuacja firmy bedzie lepsza niz obecna.

Wykres 25. Ocena przysztej kondycji (za 12 m-cy) ba  danych podmiotéw
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

Z analizy wynikow badania pracodawcéw wynika, ze 6 firm zostanie zlikwidowanych
w okresie najblizszych 12 miesiecy. Przedsiebiorstwa te nalezg do sekciji:
- C - przetworstwo przemystowe (2 firmy),
- G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle (2 firmy),
- Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (1 firma),
- S - pozostata dziatalnos¢ ustugowa (1 firma).

Najwiecej pracodawcow wskazujgcych na poprawe kondycji firmy w okresie przysztych
12 miesiecy prowadzito firme nalezacg do sekcji E tj. dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg (50,0% pracodawcow

posiadajacy firme z tej sekcji PKD) oraz do sekcji J tj. informacja i komunikacja (41,2%).
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Tabela 12. Ocena przysziej kondycji (za 12 m-cy) ba danych firm z uwzgl ednieniem
PKD
— Ogotem
g 0 e o & s
e8| 85 | 28 | 55| £3
5% | &8 | S5 | 8% | 2%
2% = | 3% N g
SEKCJAC Przetworstwo przemystowe 30 92 6 2 9 139
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac 18 76 10 2 12 118
motocykle
SEKCJA P | Edukacja 3 48 7 0 2 60
SEKCJAF | Budownictwo 8 30 4 0 12 54
SEKCJA Q [ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 9 25 3 1 3 41
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 5 20 0 0 4 29
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 1 24 2 0 1 28
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 6 16 0 0 3 25
SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 5 14 0 1 2 22
SEKCJA N Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 0 17 3 0 2 22
SEKCJA J Informacja i komunikacja 7 10 0 0 0 17
SEKCJA K Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 8 2 0 2 14
SEKCJA R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacia 1 10 1 0 0 12
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 0 11 0 0 1 12
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugag rynku
nieruchomosci 0 / 1 0 3 11
SEKCJA A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2 0 0 1 7
SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 3 2 0 0 1 6
rekultywacja
SEKCJA D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode 1 4 0 0 0 5
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJAB Gornictwo i wydobywanie 0 1 0 0 0 1
Ogétem 101 419 39 6 58 623

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego pracodawcow.

38




8. Podsumowanie

Ogotem w badaniu udziat wzieto 623 pracodawcéw, w tym 504 z Bydgoszczy oraz 119
z Powiatu Bydgoskiego. Préba badawcza zostata wyselekcjonowana zgodnie z wielkoscig
przedsiebiorstw oraz strukturg sekcji PKD dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Metodg
doboru celowego na podstawie rejestru REGON wybrane zostaty przedsiebiorstwa duze,
natomiast male oraz Srednie zostaly wylosowane przez Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy na podstawie zamowienia ztozonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu. W prébie przewazaly firmy prywatne, stanowity one 79,9%, natomiast
przedsiebiorstwa nalezgce do sektora publicznego 20,1%. W badaniu udziat wzieli
przedstawiciele firm duzych (43,8%), $rednich (27,5%) oraz malych (28,7%). Zaklady
nalezaly przede wszystkim do sekcji C (przetwérstwo przemystowe), oraz G (handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle).

Ponad polowa respondentéw pozytywnie ocenia aktualng kondycje branzy,
w ktérej dziata (52,3%) oraz kondycje wtasnej firmy (65,0%). Roczna prognoza ksztattuje sie
nastepujgco: kondycja branzy - ,bedzie bardzo dobra i dobra (54,1% 2z ogo6tu
przedsiebiorstw); kondycja firmy: ,bedzie lepsza niz obecna lub podobna do obecnej”
(83,5% z ogOtu przedsiebiorstw).

Z ogotu firm biorgcych udziat w badaniu 171 decydentéw, tj. 27,5% planuje wzrost
zatrudnienia do ko nAca 2011 roku . Pracodawcy zadeklarowali zatrudnienie ogotem 1 072
osoby na 294 r6znych stanowiskach. Poszukiwani beda przede wszystkim wykwalifikowani
robotnicy z wyksztatceniem zawodowym (34,0% ogo6lu wskazanych przez decydentéw
stanowisk, przede wszystkim: pracownicy ochrony, $lusarze, sprzedawcy, robotnicy
budowlani, ciesle) oraz specjalisci z wyksztatceniem wyzszym (28,2% ogoétu stanowisk m.in.
na stanowiskach: specjalisty ds. sprzedazy, specjalisty zastosowan informatyki, pielegniarki).
Planowany wzrost zatrudnienia wynika przede wszystkim z  rozwoju  firm
(36,7% planowanych do zatrudnienia stanowisk), koniecznosci uzupelnienia brakow
kadrowych (34,4% og6lu stanowisk) oraz wzrostu popytu na oferowane produkty
i ustugi (18,4% ogo6tu stanowisk). Z ogétu 294 stanowisk, na ktérych planowane jest
zatrudnienie tgcznie 1 072 oséb 18,0% pracodawcy zamierzajg utworzy¢ w ramach tzw.
zatrudnienia subsydiowanego (refundowanego przez PUP Bydgoszcz). Decydenci
poszukiwa¢ beda pracownikéw przede wszystkim sposrod ofert samodzielnie ztozonych
przez kandydatow (27,4%), ogtoszen w S$rodkach masowego przekazu (20,6%) oraz
za posrednictwem znajomych i rodziny (19,4%).

Redukcj e zatrudnienia planujg 32 badane firmy, tj. 5,1%. Ogdtem pracodawcy planujg
zwolni¢ 313 oso6b na 52 roznych stanowiskach pracy, z uwagi na reorganizacje dziatalnosci

firmy (21,2% og6tu wskazanych przez decydentéw stanowisk) oraz brak popytu na produkty,
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spadek liczby zaméwien i zlecen (19,2% ogotu stanowisk). Redukcja zatrudnienia obejmie
przede wszystkim stanowiska zwigzane z wykonywaniem prac budowlanych

i przemystowych tj. robotnikbw budowlanych, introligatoréw, maszynistbw maszyn
offsetowych.

40



Zatacznik 1.

SPIS TABEL
Nazwa tabeli Nr strony
Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wojewddztwa  kujawsko

-pomorskiego wedtug sektorow wiasnosci i sekcji PKD stan
W ANIU 3L.12. 20108, .oneeitie et e et e e 5
Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w Bydgoszczy

i Powiecie Bydgoskim wedtug sektorow wiasnosci i sekcji PKD

stan W dniu 31.12.20101. ... ineeie e e 10
Tabela 3. Proba wedtug sekcji PKD przedsiebiorstw ...........cocooeviviiinnnn, 11
Tabela 4. Wielkos¢ i sekcja PKD podmiotéw badanych przez PUP

BYOQOSZCZ. ..ottt 12
Tabela 5. Zawody poszukiwane przez pracodawcoéw z Bydgoszczy i gmin

Powiatu Bydgoski€go..........ceiiii i 21
Tabela 6. Liczba poszukiwanych pracownikbw wedtlug grup wielkich

ZawodoOw i SPECIAINOSCI.......cccviiii i, 26
Tabela 7. Liczba oferowanych miejsc pracy w ramach zatrudnienia

SUDSYAIOWANEQO0... ... it e e 27
Tabela 8. Zawody, w ktérych pracodawcy planujg zmniejszenie

&= L1 €00 [ 0T =T o = 29
Tabela 9. Ocena aktualnej kondycji branzy, w ktérej dziatla badana firma

z uwzglednieniem PKD przedsiebiorstwa.................coovvieinenen. 32

Tabela 10. Ocena przysziej (za 12 m-cy) kondycji branzy, w ktérej dziatajg
badane firmy z uwzglednieniem PKD przedsiebiorstwa................ 34
Tabela 11. Ocena aktualnej kondycji wlasnej firmy z uwzglednieniem PKD
Y L 36
Tabela 12. Ocena przysztej kondycji (za 12 m-cy) badanych firm
z uwzglednieniem PKD........coiiiie e e 38

41



Zatacznik 2.

SPIS WYKRESOW

Nazwa wykresu Nr strony

Wykres 1. Podmioty gospodarcze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

wedtug przewidywanej liczby pracujacych oséb — stan w dniu

3L 2. 20000 ettt et e 7
Wykres 2. Sektor wkasnosci pOdMIOtOW .........ocoevuineiieiiiie e 7
Wykres 3. Sektor wiasnosci przedsiebiorstw zarejestrowanych na terenie
Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego................oooiiiiiinnn 8
Wykres 4. Wielkos¢ badanych przedsiebiorstw z uwzglednieniem miejsca
prowadzenia dziatalnosci...........ccoooi i 9
Wykres 5. Liczba zatrudnionych oséb w badanych firmach wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego..........cocooe i, 13
Wykres 6. Liczba oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwach badanych
przez PUP BYdgOSZCZ.......c.viviie it it 13
Wykres 7. Planowane zatrudnienie nowych pracownikéw w badanych
firmach do konca 2011 roKU.........ccouveviiieiii e e 14
Wykres 8. Plany zwiekszenia zatrudnienia do konca 2011 roku
z uwzglednieniem wielkosci badanych przedsiebiorstw........... 15
Wykres 9. Preferowane przez badanych pracodawcow formy rekrutacji.... 15

Wykres 10. Poziom  wyksztalcenia, wymagany od  kandydatéw

na oferowane przez badanych pracodawcéw stanowiska

PIACY . . et ettt e e e e e e e e e e 16
Wykres 11. Wymagana przez pracodawcow  znajomos¢  obstugi

okreslonych programow komputerowych..................cooieees 17
Wykres 12. Wymagana przez pracodawcow znajomos¢ jezykow obcych... 17

Wykres 13. Cechy indywidualne, jakie powinni posiada¢ potencjalni
kandydaci dO Pracy..........ccccuueeuuummmiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeieeeeeeeeeeeaeeeee 18

Wykres 14. Minimalne doswiadczenie zawodowe, jakie powinni posiada¢
kandydaci do pracy w badanych przez PUP Bydgoszcz
przedsiebiorstwach. ..o 18

42



Wykres 15.

Wykres 16.

Wykres 17.

Wykres 18.

Wykres 19.

Wykres 20.

Wykres 21.

Wykres 22.

Wykres 23.
Wykres 24.

Wykres 25.

Minimalne  doswiadczenie zawodowe na  podobnym

stanowisku, jakie powinni posiada¢ kandydaci do pracy
w badanych przez PUP Bydgoszcz przedsiebiorstwach..........
Poszukiwani przez badane firmy pracownicy wedlug grup
wielkich  zawodéw zgodnie z klasyfikacjia zawodow
I SPECIAINOSCI. .. e
Powody zwiekszenia zatrudnienia na wskazanych przez
badanych pracodawcéw stanowiskach pracy........................
Planowane zwolnienie pracownikéw w firmach badanych
przez PUP Bydgoszcz do konca 2011 roku............ccccevveneene.
2011

z uwzglednieniem wielkos$ci przedsiebiorstw.........................

Plany redukcji zatrudnienia do konca roku
Powody planowanych zwolnien pracownikéw w badanych
przedsiebiorstwach.............cooiii i,
Ocena aktualnej kondycji branzy, w ktérej dziatajg
przedsiebiorstwa badane przez PUP Bydgoszcz...................
Ocena przysztej kondycji (za 12 m-cy) branzy, w ktorej dziatajg
przedsiebiorstwa badane przez PUP Bydgoszcz...................
Ocena aktualnej kondycji badanych firm..............................
Ocena aktualnej kondycji badanych firm z uwzglednieniem
planéw kadrowych na 2011 roK.........ccoevveviineiiiiie i,

Ocena przysztej kondycji (za 12 m-cy) badanych podmiotéw...

43

19

25

28

28

29

31

32

33
35

35
37



