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1. Wstep

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu we wspoétpracy z powiatowymi urzedami pracy
zrealizowat ,Sondaz wséréd pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego — Diagnoza
zapotrzebowania na pracownikbw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym”. Badanie
przeprowadzono w okresie maj - lipiec 2010 roku. Sondaz zrealizowany zostat w ramach
projektu ,Monitoring regionalnego rynku pracy |II’” Poddzialanie 6.1.2 PO KL
wspoifinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Celem badania przeprowadzonego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko
-pomorskiego byto okreslenie profilu poszukiwanego pracownika, preferowanych przez
pracodawcow zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci. Ponadto sondaz miat na celu
dostarczenie wiarygodnej i rzetelnej informacji m.in. instytucjom edukacyjnym oraz
poszczegblnym urzedom pracy.

Préba badawcza zostata wyselekcjonowana w zgodzie ze strukturg sekcji PKD dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Metoda doboru celowego na podstawie bazy REGON
wybrane zostaly przedsiebiorstwa zatrudniajgce wiecej niz 49 pracownikow. Metoda
ta umozliwita przebadanie potowy firm tej wielkosci z terenu wojewddztwa. Przedsiebiorstwa
mate oraz srednie zakwalifikowano do badania metoda doboru losowego. Doboru préby
dokonat Urzad Statystyczny w Bydgoszczy na zlecenie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu. Ostatecznie w prébie badawczej sondazu znalazly sie:

- firmy mate tj. zatrudniajace do 9 os. — 548 podmiotow;

- firmy $rednie tj. zatrudniajgce od 10 do 49 os. — 498 podmiotdw;

- firmy duze tj. zatrudniajace powyzej 49 os. — 1 008 podmiotow.*

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowat 532 wywiady ws$rdéd lokalnych
pracodawcow z Bydgoszczy oraz gmin nalezacych do Powiatu Bydgoskiego, co stanowito
25,9% préby wyselekcjonowanej do sondazu.

Sondaz wsréd pracodawcow wspomagany byt  kwestionariuszem. Przy jego
konstruowaniu wspolpracowaly poszczegdlne powiatowe urzedy pracy z wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego — wystandaryzowany kwestionariusz dla wszystkich urzedéw pracy
ostatecznie przygotowany zastat przez Wojewddzki Urzad Pracy i zawierat 9 pytan
merytorycznie zwigzanych z przedmiotem badan oraz 6 pytan metryczkowych
charakteryzujgcych badane przedsiebiorstwa. Podczas wywiadéw z pracodawcami
poruszono takie zagadnienia jak:

- stan zatrudnienia w firmie (stan na koniec 2008 roku i 2009 roku);

- plany kadrowe do konca 2010 roku;

! Wedtug danych przekazanych przez Wojew6dzkigd2racy w Toruniu na ,|Il spotkaniu roboczym na &m
badania sondawego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiedqadziernika 2010r.



- wymagania stawiane kandydatom do pracy w badanej firmie (wyksztalcenie,
umiejetnosci, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe);

- preferowane formy rekrutacji;

- powody zmian kadrowych;

- zawody, w ktorych planowane jest zatrudnienie;

- zawody, w ktorych planowana jest redukcja zatrudnienia;

- ocena aktualnej i przyszitej kondycji badanej firmy oraz branzy.

Sondaz wsréd pracodawcéw  wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego”  zostat
zrealizowany dzieki zaangazowaniu 29 ankieterbw - pracownikédw urzedu pracy
w Bydgoszczy, ktérzy przeprowadzili wywiady z 532 pracodawcami z Bydgoszczy i gmin
Powiatu Bydgoskiego.



2. Struktura gospodarki na terenie wojewodztwa kuja ~ wsko-pomorskiego

Na koniec 2009 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
zarejestrowanych bylo 182,0 tys. podmiotdw gospodarki narodowej (procz o0séb
prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne), z czego na sektor publiczny przypadio
5,7 tys. natomiast na sektor prywatny 176,2 tys. podmiotéw. W poréwnaniu z koncem roku
2008 nastgpit spadek zaréwno w sektorze publicznym o 17 jednostek (o 0,3%) podmiotow
gospodarczych jak i w sektorze prywatnym o 10 134 jednostki (0 5,4%).?

W 2009r. na sektor publiczny sktadato sie 3,2% ogotu podmiotdéw zarejestrowanych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, przy czym podmioty majgce whlasnos¢ panstwowg
stanowity 7,7%, samorzadowg — 65,3%, a mieszang z przewaga sektora publicznego
— 27,0%. Wsérod podmiotow z sektora prywatnego (96,8% zarejestrowanych podmiotow)
najwiecej byto jednostek majgcych wilasnosé krajows, ti. 97,5% prywatnych podmiotow.
Ponadto: podmioty z wlasnoscig zagraniczng stanowity 0,5%, a z wilasnoscig mieszang
z przewaga sektora prywatnego — 1,9%.3

W IV kwartale 2009 roku utworzono 5,1 tys. nowych podmiotéw gospodarczych,
m.in.: 4,6 tys. 0soOb fizycznych rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, powstato
0,2 tys. spotek handlowych oraz 0,1 tys. spétek cywilnych. Podmiotéw wyrejestrowanych
bylo wiecej niz nowo powstatych (8,6 tys.), w tym: 8,4 tys. to osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, 0,1 tys. — spétek cywilnych i 32 — spétek handlowych.*

Tabela 1. przedstawia podmioty gospodarki narodowej wedtug sektoréw wiasnosci,

form prawnych i sekcji PKD.

2 Opracowanie sygnalne Wau Statystycznego w Bydgoszczy, www.stat.gov.phiad 6 wrzénia 2010.
® Tamze, Opracowanie...
* Tamze, Opracowanie...



Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego

wedtug sektorow wiasno $ci i sekcji PKD stan w dniu 31.XI11.2009r.

Wojewddztwo
kujawsko-pomorskie
Sektor Sektor Ogodtem
publiczny | prywatny
SEKCJA A | Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 34 4 754 4 788
SEKCJA B | Gornictwo i wydobywanie 1 141 142
SEKCJA C | Przetworstwo przemystowe 48 16 608 16 656
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw 21 235 256
klimatyzacyjnych
SEKCJA E | Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 97 559 656
z rekultywacjg
SEKCJA F | Budownictwo 43 20983 21 026
SEKCJA G | Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac motocykle 20 54 281 54 301
SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 18 13778 13 796
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 42 4 461 4503
SEKCJA J Informacja i komunikacja 7 3323 3330
SEKCJA K | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8 6 946 6 954
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1518 5630 7 148
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 140 12 484 12 624
SEKCJA N | Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajgca 13 3787 3800
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 619 819 1438
SEKCJA P | Edukacja 2441 2755 5196
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 374 10 461 10 835
SEKCJAR Prgs::glgzé zwigzana z kultura, rozrywka 309 2 969 3278
SEKCJA S | Pozostata dziatalno$é ustugowa 2 11 299 11 301
SEKCJAT Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
Swiadczace ustugi 0 0 0
na wlasne potrzeby
SEKCJA U | Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 2 3
OGOtEM| 5756 176 275 | 182031

Zrodto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Analizujgc sekcje (PKD) mozna zauwazy¢, iz najwiecej podmiotéw nalezato do sekciji
handel i naprawy 55,6 tys. i jest to spadek w poréwnaniu z 2008r. o 11,2% oraz obstuga
nieruchomosci i firm 26,3 tys. i tu spadek nastgpit o 4,2%. Wyzej wymienione sekcje
stanowity znaczny odsetek, bo az 45,0% wszystkich zarejestrowanych podmiotow.’

Ponizszy wykres prezentuje w sposéb graficzny strukture wybranych podmiotéw

gospodarki narodowej.

® Opracowanie sygnalne Wau Statystycznego w Bydgoszczy, www.stat.gov.phiad 6 wrzénia 2010.



Wykres 1.

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug
wybranych sekcji PKD - stan w dniu 31.X11.2009
\ \ \ \ \ |

Handel i napraw y 55 546 20
Obstuga nieruchomosci i firm 24 475 1823
Budow nictw o 20293 |43
Przetw Orstw o przemystow e 50
Dziatalno$¢ ustugow a, komunalna, spofeczna, |
13 616 355

indyw idualna i pozostata

Transport, gospodarka magazynow a i fgcznosé 13 555| (23
Ochrona zdrow ia i pomoc spofteczna
Posrednictw o finansow e 6935 8

Rolnictw o, fow iectw o i le$nictw o :' 5150 |35

Edukacja | [ 2 381 [2260

Hotele i restauracje :| 4 458 142

1 | O Sektor pryw atny
Pozostale :Hl 273 698 @ Sektor publiczny

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000

Zrédio: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

W analizowanym okresie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim najwiecej,
bo az 172,2 tys. podmiotow gospodarczych stanowity firmy mate, tj. zatrudniajgce do 9 oséb
- 94,6% wszystkich zarejestrowanych firm (w tym 166,4 tys. firm zatrudnialo do
5 pracownikow). Podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb byto 7,9
tys. tj. 4,4%, a podmiotow powyzej 49 osbéb pracujacych — 1,6 tys. tj.1,0%. Najwiekszych
zaktadoéw pracy zatrudniajacych powyzej 249 pracownikéw byto 0,2 tys., tj. 0,1%.°

® Opracowanie sygnalne Wau Statystycznego w Bydgoszczy, www.stat.gov.phiad 6 wrzénia 2010.



Wykres 2.

Liczba przedsi ebiorstw w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim wedtug wielko  $ci

200000 - 17 2238
150000+
100000+
50000 7924 1625 244
. 1 e — —
Firmy Firmy Firmy Firmy
zatrudniajgce do zatrudniajgce zatrudniajgce  zatrudniajgce
9 0s 10-49 os 50-249 0s powyzej 249 os

Zrédio: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

3. Charakterystyka badanych zaktadow pracy
W ,Sondazu ws$rod pracodawcoéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”

wzieto udziat 2 054 pracodawcow, Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zrealizowat
wywiady wsrod 419 przedsiebiorstw z miasta Bydgoszczy i 113 firm z terenu Powiatu
Bydgoskiego.

Zdecydowana wiekszo$¢ firm reprezentowata sektor prywatny — 82,1%.
W mniejszosci znalazly sie przedsiebiorstwa z sektora publicznego — 17,9%.
Wykres 3.

Sektor wiasno $ci przedsi ebiorstw bior acych udziat
w sonda zu

1558

96 341

7 P o mmany

496 L 717 LA sektor publiczny

Wojew 6dztw o Pow iat Bydgoski Bydgoszcz
kujaw sko-pomorskie

Zrédio: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na ,lIl spotkaniu roboczym na temat badania

sondazowego pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy opublikowat dane za rok 2009, z ktérych wynika,
ze na bydgoskim rynku pracy funkcjonuje 42,7 tys. przedsiebiorstw, w tym do sektora
prywatnego nalezalo 41,8 tys., a do sektora publicznego 0,9 tys. firm. W Powiecie



Bydgoskim sytuacja przedstawiata sie nastepujgco: z ogolnej liczby 9,7 tys. przedsiebiorstw,
az 9,5 tys. nalezato do sektora prywatnego, natomiast 0,2 tys. do publicznego.’
Wykres 4.

Forma witasno sci przedsi ebiorstw zarejestrowanych
na terenie Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

41 885

B sektor pryw atn

50000 Py Y
@ sektor publiczny

40000+

30000 9515

20000 221

10000

0 T ‘
Bydgoszcz Pow iat Bydgoski

Zrédio: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Niemalze potowe badanych w sondazu firm stanowity duze przedsiebiorstwa, czyli
zatrudniajagce ponad 49 pracownikow. Ich udziat w probie badawczej wynosit 45,5%.
Pozostale 290 podmiotow gospodarczych to w potowie firmy mate tj. zatrudniajgce
do 9 pracownikéw (27,1%) oraz przedsiebiorstwa $rednie, czyli zatrudniajace od 10 do 49
pracownikéw (27,4%).

Wykres 5.

Wielko &€ firm z uwzgl ednieniem miejsca prowadzenia firmy
firmyduze (od 50 i wiecej

190 | 52 I
pracownikéw)

firmy $rednie (od 10 do | 114 | 32 I
49 prac.)
115 | 29 I

firmymate (do 9 prac.)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘D Bydgoszcz @ Pow iat Bydgoski

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Struktura préby badawczej pod wzgledem wielkosci podmiotu gospodarczego
zrealizowana przez PUP odzwierciedlata te dla catego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Wedtug danych WUP w Toruniu pracodawcy zatrudniajacy powyzej 49 osob stanowili 49,1%

" Opracowanie sygnalne Wau Statystycznego w Bydgoszczy, www.stat.gov.phiad 6 wrzénia 2010.



ogo6iu badanych. Pozostali to w potowie mate (26,7%)
i $rednie przedsiebiorstwa (24,2%).2

Weditug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy na koniec 2009r. matych
przedsiebiorstw (do 9 zatrudnionych o0séb) bylo najwiecej, bo az 40,6 tys.,
co stanowi 95,9% ogo0lnej liczby przedsiebiorstw zarejestrowanych w Bydgoszczy. Firm
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow na koniec roku 2009 byto 1,6 tys. (3,8% z ogotu
firm zarejestrowanych w Bydgoszczy). Natomiast przedsigbiorstw zatrudniajgcych
50 i wiecej pracownikéw w badanym okresie byto 0,4 tys. (1,8%).°

W Bydgoszczy oraz Powiecie Bydgoskim na koniec 2009 roku zarejestrowanych firm
byto tacznie 52,5 tys., z czego w Bydgoszczy 42,7 tys. przedsigbiorstw.'® SzczegGtowy

rozktad w poszczegolnych sekcjach gospodarki przedstawia ponizsza tabela.

8 Wedtug danych przekazanych przez Wojew6dzkiad2racy w Toruniu na |l spotkaniu roboczym na &m
badania sondawego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiedqiadziernika 2010r.

° Opracowanie sygnalne Wau Statystycznego w Bydgoszczy, www.stat.gov.phiad 6 wrzénia 2010.

1 Tamze, Opracowanie...
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Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrow

Bydgoskim wedtug sektorow wtasno  $ci i sekcji PKD stan w dniu 31.X11.2009r.

ane w Bydgoszczy i Powiecie

Powiat bydgoski Bydgoszcz
5§ | 55| 5| 8§ | 88 -
s | 55| 9| 32 | 38 | ©
2| 8| o | P2 | “& ©
SEKCJA A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
ybactwo 4 278 | 282 1 176 177
SEKCJA B | Gornictwo i wydobywanie 0 10 10 0 11 11
SEKCJA C | Przetworstwo przemystowe 2 1133 | 1135 17 3620 3 637
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca 1 16 17 1 49 50
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja / 48 55 / 86 93
SEKCJA F | Budownictwo 0 1157 | 1157 7 4 287 4294
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle 1 2815 | 2816 6 121146 | 12152
SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 0 721 721 6 3119 3125
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 0 238 238 8 864 872
SEKCJAJ Informacja i komunikacja 0 183 183 4 1296 1 300
SEKCJA K Dziatalno$¢ finansowa
| ubezpieczeniowa 0 383 | 383 2 2075 | 2077
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 25 243 268 348 1621 1 969
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
Ctochniorna 7 661 | 668 18 4151 | 4169
SEKCJA N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajgca 0 210 210 4 1101 1105
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne 19 39 58 /3 9 82
SEKCJA P | Edukacja 119 160 279 337 850 1187
SEKCJAQ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 18 569 587 40 2 992 3032
SEKCJAR Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 18 131 149 23 700 723
SEKCJA' S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0 520 520 2 2730 2732
SEKCJAT Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0 0 0 0 0 0
Swiadczace ustugi na wkasne potrzeby
SEKCJA U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 1 2 3
OGOLEM| 221 | 9515 | 9736 905 41 885 | 42 790

Zrédio: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

.Diagnoza

zapotrzebowania na

pracownikbw w wymiarze

kwalifikacyjno

- zawodowym” przeprowadzona zostata gtownie w przedsiebiorstwach specjalizujacych sie

w przetworstwie przemystowym. Udziat tych firm w prébie badawczej wynosit 21,1%. Zatem

niemalze co piaty zaklad pracy nalezal do sekcji C — przetwdérstwo przemystowe.

Co szoste przedsiebiorstwo specjalizowato sie w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie

pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle (sekcja G). Co dziewigta firma nalezata do

sekcji F - budownictwo.

Najmniejszy udziat w probie stanowity przedsigbiorstwa nalezace do sekcji

A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 0,8%. Ponadto 0,9% specjalizowalo sie

w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze

11




do uktadow klimatyzacyjnych (sekcja D). 1,3% przedsiebiorstw zajmowato sie dziatalnoscig

finansowa i ubezpieczeniowg (sekcja K).

Tabela 3. Sekcja PKD przedsi ebiorstw bior acych udziat w sonda zu

Bydgoszcz Powiat Ogotem Wojewddztwo
Bydgoski PUP kujawsko-
Bydgoszcz pomorskie

SEKCJAB Gornictwo i wydobywanie 0 0 0 3
SEKCJA A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 1 3 4 40
SEKCJA D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do 5 0 5 13

uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJA K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 0 7 36
SEKCJA E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 3 5 ) 29

odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacijg
SEKCJAR Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 8 0 8 35
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 8 2 10 31
SEKCJA J Informacja i komunikacja 14 0 14 32
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 12 3 15 40
SEKCJAN Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalnos$¢ wspierajgca 16 1 17 43
SEKCJA O Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 14 3 17 113
SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 18 2 20 60
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 18 3 21 71
SEKCJA M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 21 4 25 68
SEKCJAQ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 33 4 37 131
SEKCJA P | Edukacja 47 7 54 235
SEKCJAF Budownictwo 48 12 60 213
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wigczajac motocykle 80 18 98 360
SEKCJA C Przetwérstwo przemystowe 66 46 112 501

Ogodtem 419 113 532 2 054

Zrodto: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na ,lll spotkaniu roboczym na temat badania

sondazowego pracodawc6éw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

4. Stan zatrudnienia w firmach uczestnicz

acych w sonda zu

Podmioty gospodarcze z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego objete badaniem na

koniec 2009 roku zatrudniaty og6tem 176 735 pracownikéw. W stosunku do 2008 roku

nastgpit spadek zatrudnienia o 0,2%. W strukturze przewage stanowili zatrudnieni na

podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Ich udziat w ogéle pracownikéw

badanych firm wedlug stanu w dniu 31.12.2009r. wynosit 91,8%. Pozostate 8,2% to

zatrudnieni na podstawie innych umow cywilno-prawnych.
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Wykres 6.

Liczba osdb zatrudnionych w badanych przedsi  ebiorstwach
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

163 789 162 325

13 272 14 410

stan w dniu 31.12.2008r. stan w dniu 31.12.2009r.

O zatrudnieni na podst. stosunku pracy lub stuzbow ego

@ zatrudnieni na podst. innych uméw cyw ilno-praw nych

Zrédto: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na ,IIl spotkaniu roboczym na temat badania

sondazowego pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

31,4% sposrod ogo6tlu zatrudnionych os6b przez badane przedsiebiorstwa
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego stanowili pracownicy firm bydgoskich i z gmin Powiatu
Bydgoskiego. W Bydgoszczy wedlug stanu w dniu 31.12.2009r. 42 479 os6éb bylo
zatrudnionych w ramach stosunku pracy lub stuzbowego, natomiast 5 774 pracowato
na podstawie innych umoéw cywilno-prawnych. W przypadku firm z terenu Powiatu
Bydgoskiego 7 082 zatrudnionych bylo w ramach stosunku pracy lub stuzbowego,
a 239 pracowato na podstawie innych uméw cywilno-prawnych.

Porownujgc stan zatrudnienia na koniec 2009 roku do roku ubiegtego mozna
zaobserwowac¢ spadek dla Bydgoszczy w wysokosci 1,3%, natomiast w Powiecie Bydgoskim
zanotowano wzrost o 1,4%. Przedstawiajgc dane dla calego obszaru dziatania PUP,
widoczna byta tendencja spadku zatrudnienia (spadek o 0,9% w poréwnaniu do stanu w dniu

31.12.2008r.), charakterystyczna dla catego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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Wykres 7.

Liczba os6b zatrudnionych w badanych firmach
z uwzgl ednieniem Powiatu Bydgoskiego

) 176 735
stan w dniu

31.12.2000r.

) 177 061
stan w dniu

31.12.2008r.

O Pow iat Bydgoski O miasto Bydgoszcz B w ojew 6dztw o kujaw sko-pomorskie

Zrédto: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na ,IIl spotkaniu roboczym na temat badania

sondazowego pracodawc6éw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

5. Zmiany kadrowe w badanych przedsi ebiorstwach
5.1. Plany zwi gzane z zatrudnieniem nowych pracownikow do ko  fica 2010 roku
Sposrod 532 pracodawcow biorgcych udziat w badaniu 153 tj. 28,8% deklaruje cheé
zatrudnienia pracownikéw do konca 2010 roku, w tym 119 pracodawcéw z Bydgoszczy oraz
34 z Powiatu Bydgoskiego.
Wykres 8.
Planowane zatrudnienie w badanych firmach do ko  nca 2010r.

14%
58%

28%

O tak, zatrudnimy now ych pracow nikéw @ nie, nie zatrudnimy now ych pracow nikéw O trudno pow iedzie¢

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wedtug danych przekazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dotyczacych
wynikow badania dla calego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zatrudnienie planuje
29,9% z ogOlu 2 054 pracodawcow tj. o 1,1% wiecej niz w przypadku grodzkiego
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i ziemskiego Powiatu Bydgoskiego. tacznie wedlug prognoz ankietowanych pracodawcéw
prace w badanych przedsigbiorstwach znajdzie 4 943 pracownikow.'*

Deklaracja zatrudnienia nowych pracownikow w przypadku firm badanych przez PUP
Bydgoszcz jest proporcjonalna do wielkosci firmy: im wieksze przedsiebiorstwo tym wieksza
liczba deklaracji zatrudnienia.

Wykres 9.

Plany zwi ekszenia zatrudnienia do ko nca 2010 roku
z wyszczegolnieniem wielko $ci firm

70+
60+
50+
40

30
20+
104

Male firmy - do 9 Srednie firmy - od 10do  Duze firmy - od 50 i
pracow nikéw 49 pracow nikdw wiecej

‘l Bydgoszcz O Pow iat Bydgoski ‘

Zrédio: Opracowanie wiasne.

153 przedsiebiorstwa z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego planujg zatrudnienie
1 178 pracownikbw (23,8% z o0go6lu o0séb ktére majg znalezé zatrudnienie
w badanych firmach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego) tacznie na 262 stanowiskach
pracy. Dzieki przeprowadzonemu badaniu mozliwe byto uzyskanie informacji na temat
preferowanych przez pracodawcow form rekrutacji. Respondenci mieli do wyboru
8 wskazanych w kwestionariuszu mozliwosci. Z analizy zebranego materialu badawczego
wynika, ze poszukujac pracownikéw badani przedsiebiorcy korzysta¢ beda przede wszystkim
z rekomendacji znajomych, rodziny — 52,1% wskazan oraz z po$rednictwa Powiatowego
Urzedu Pracy — 37,8% wskazan. Pracodawcy doceniajg takze indywidualne inicjatywy
kandydatow, czyli ich samodzielnie ztozone dokumenty w siedzibie firmy — 36,5% wskazan.

Wszystkie wskazania pracodawcow przedstawia ponizszy wykres.

" Wedtug danych przekazanych przez Wojew6dzkiad®racy w Toruniu na Il spotkaniu roboczym na gm
badania sondawego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiedqadziernika 2010r.
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Wykres 10.

Preferowane przez badanych pracodawcéw formy rekrut acji

akademickie Biura Karier a
L
. ) | 16
agencije doradz. pers. lub posred.pracy
i
inne |
L
wew . rekrutacja | 49
[
S | 121
ogloszenia w $r. masow ego przekazu
[
posrednictw o PUP | 143
yA
. - ) | 151
oferty ztozone samodzielnie przez kandydatow
. . L 209
rekomendacje znajomych, rodziny, innych
0O Bydgoszcz
@ Pow iat Bydgoski

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Decydentom zadano pytanie o wyksztalcenie, jakim powinni sie legitymowac
kandydaci do pracy. Przede wszystkim poszukiwane bedg osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (40,8% z 262 planowanych stanowisk pracy) oraz kandydaci
posiadajacy dyplom ukonczenia studiow wyzszych (30,5% wskazanych miejsc pracy).
Wykres 11.

Poziom wyksztatcenia, jaki powinni posiada ¢ kandydaci na wskazane
przez pracodawcéw stanowiska pracy

endrione \ \ \ = \ \ \ \[ \ - \ )

Wyzsze[l [ [ [ T [ | [ Il .

policealne i $rednie zawodowe7(| ‘ ‘ ‘ ‘27 ‘ ‘ ‘ ‘ (‘ 3 0
$rednie ogc')lnoksztalcqcef| ‘ ‘ ‘ 2‘2 ‘ ‘ | | [ 4‘1 D
gimnazjalneiponizejf! | 5 | | [ | 5 | | D

‘D Bydgoszcz O Pow iat Bydgoski ‘

Zrédio: Opracowanie wiasne.
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Pracodawcy poszukiwaé bedg kandydatéw posiadajacych okreslone umiejetnosci
dostosowane do specyfiki danego stanowiska pracy. Przede wszystkim poszukiwane bedg
osoby ze znajomoscig obstugi programow biurowych (48,4% wskazan), baz danych (25,8%)
oraz programow ksiegowych (11,6% wskazan).

Wykres 12.
Znajomo $§¢ obstugi okre $lonych programéw komputerowych
| 28 24 17 80 !
biurow ych
. 9 [ 18 [18] 25 58 1
nie wymagana
bazy danych 14 | 20 13 33
ksiegow ych
projektow anie | ['g 11 20
(autoCAD)
projektow anie stron A - 1
WwWwW 8325
0 20 40 60 80 100 120 140 160
O gimnazjalne i ponizej O zasadnicze zaw odow e O Srednie ogolnoksztalcgce
0O policealne/$rednie zaw odow e @ wyzsze MW bez znaczenia

Zrédio: Opracowanie wiasne.
Badani przez PUP Bydgoszcz przedsiebiorcy wymaga¢ beda od potencjalnych

kandydatow do pracy znajomosci jezykOw obcych tj. angielskiego (77,6% wskazan) oraz
niemieckiego (22,4%).
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Wykres 13.

Wymagana przez pracodawcéw znajomo $¢ jezykéw obcych

250+ 14 | jezyk niemiecki
@ jezyk angielski

200+ .
0O nie wymagane

150+

100+

50 2
0 T

= [0) () ) ©
o ) bt Q o) o]
25 B¢ 5k B 5
O N c o L2 o O N N

N & o QT =
N kel = Q
c 5 c 9 S N 0 E‘ I

c 8 0 3 s N 3 S

o 7] [Os} c
E SR §5% §¢ .
£ R N
o ? £ @ ®© 0]
\8') gN RS

o

o a

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Decydenci w trakcie rekrutacji pracownikow kierowa¢ sie beda przede wszystkim:
starannoscig kandydata do pracy (16,5%), obowigzkowoscig (15,9%), samodzielnoscig
(14,7%) oraz szybkim przyswajaniem wiedzy na danym stanowisku (12,5%).
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Wykres 14.

Cechy indywidualne kandydatéw wskazane przez badany ch
pracodawcow

starannos¢

obow igzkow 0$¢

samodzielno$¢é

szybkos$¢ uczenia sie

umiejetno$¢ pracy
zespotow ej

gotow 08¢ do podnoszenia
kw alifikaciji

radzenie sobie ze stresem

ambicja

0 50 100 150 200 250 300 350 400
W gimnazjalne i ponizej O zasadnicze zaw odow e O $rednie ogdlnoksztatcace
O policealne/$rednie zaw odow e B wyzsze O bez znaczenia

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Co trzeci badany pracodawca nie wymaga od przysztych kandydatéw doswiadczenia
w swoim zawodzie (33,2% sposrod wymienionych wskazan) oraz minimalnego

doswiadczenia zawodowego (34,6%).

Wykres 15.
Doswiadczenie zawodowe w swoim zawodzie wymagane
przez pracodawcéw
nie wymagana || 11 77 9| 19 58 10
4 |2
wiecej niz dw a lata 80 12] 18 o4 1
dwa lata || 6 54 7112 38
1 |2
okl 23] 26 [8] 26 [Jj2
] I

0 50 100 150 200
O gimnazjalne i ponizej O zasadnicze zaw odow e O $rednie ogdinoksztaicace
O policealne/$rednie zaw odow e O wyzsze O bez znaczenia

Zrédio: Opracowanie wiasne.
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Wykres 16.

Minimalne ogélne do $wiadczenie zawodowe wymagane
przez pracodawcéow

- 9
respondent nie <
sprecyzow at E 152
odpow iedzi | 21
/
| 32
dw a lata 38 EE
| 90
L
wiecej niz dw a lata 54 2l |8 E
| 83
nie w ymagana 56 el | 14 10
I I
1 1 1 1
0 50 100 150 200
B zasadnicze zaw odow e Oowyzsze O policealne/$rednie zaw odow €
O $rednie ogodInoksztalcace O gimnazjalne i ponizej O bez znaczenia

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Zdaniem pracodawcow przebadanych przez PUP Bydgoszcz, idealny kandydat
Zz wyksztatceniem gimnazjalnym b adz nizszym powinien zna¢ jezyki obce (9,5%) oraz
posiada¢ dwuletnie doswiadczenie w swoim zawodzie (28,6% ogo6tu odpowiedzi).

Pozadane cechy indywidualne u kandydatow to: obowigzkowos¢ (17,9% wskazan),
starannos¢ (16,7%), samodzielnos¢ (16,7%) oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
(13,1%).

Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudnienie oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym , najwazniejszg wage przy wyborze kandydata do pracy przywigzywaé¢ bedag
do:

- znajomosci obstugi okreslonych programéw komputerowych - przede wszystkim
programow biurowych (47,5% ogétu wskazan);

- jezykéw obcych (13,1% ogdétu odpowiedzi);

- posiadania minimum dwuletniego do$wiadczenia w swoim zawodzie (34,2% ogo6tu
odpowiedzi).

Zdaniem decydentow idealny kandydat do pracy powinien by¢ przede wszystkim
staranny (18,5% og6lu wskazan), obowigzkowy (17,1% ogo6tu wskazan), samodzielny
(14,9% ogotu odpowiedzi), gotowy do podnoszenia kwalifikacji (11,8%) oraz szybko
przyswaja¢ wiedze (11,8%).



Pracodawcy, ktérzy planujg zatrudnienie o0s6b z wyksztalceniem  $rednim
ogolnoksztatc gcym kierowaé sie beda:

- znajomoscig obstugi okreslonych programow komputerowych - przede wszystkim
programéw biurowych (44,4% ogoétu wskazan) oraz baz danych (37,0%);

- znajomoscia jezykow obcych (46,6% ogo6tu odpowiedzi);

- posiadaniem rocznego doswiadczenia w swoim zawodzie (48,1% ogo6tu odpowiedzi).
Kandydaci legitymujacy sie wyksztatceniem $Srednim og6lnym powinni  by¢

samodzielni (16,5% ogo6tu wymienionych cech), obowigzkowi (15,7%), staranni (14,5%) oraz

szybko przyswaja¢ wiedze (14,5%).

Pracodawcy bydgoscy i z terenu Powiatu Bydgoskiego, ktorzy planujg zatrudnienie
0s0b z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym w szczegodlnosci poszukiwaé
beda kandydatéw:

- ze znajomoscig obstugi okreslonych programow komputerowych - przede wszystkim
programow biurowych (42,5% ogétu wskazan) oraz baz danych (32,5%);

- znajomoscig jezykdw obcych (17,5% ogotu odpowiedzi);

- posiadajacych minimum dwuletnie doswiadczenie w swoim zawodzie (31,6% og6tu
odpowiedzi).

Poza tym pracodawcy wymagajg od os6b z wyksztalceniem policealnym lub $rednim
zawodowym  obowigzkowosci (16,3% z ogdélu wskazan), starannosci (15,9%),
samodzielnosci (14,5%), szybkiego uczenia sie (12,8%), a takze radzenia sobie w trudnych
stresujacych sytuacjach (11,9%).

Pracodawcy, ktérzy planujg zatrudnienie oséb z wyksztalceniem wy zszym beda
wymagac od kandydatéw przede wszystkim:

- znajomosci  obstugi  okreslonych  programéw komputerowych - biurowych
(51,6% ogo6tu odpowiedzi), baz danych (21,3%) oraz projektowania (autoCAD)
(12,9%);

- znajomosci jezykéw obcych (40,8% ogoétu odpowiedzi)

- posiadania minimum dwuletniego do$wiadczenia w swoim zawodzie (30,7% ogo6tu
odpowiedzi).

Zdaniem decydentow idealny kandydat do pracy powinien by¢ przede wszystkim
staranny (14,7% ogotu wskazan), samodzielny (14,0%), obowigzkowy (13,9%) oraz posiadaé
umiejetnos¢ pracy w zespole (14,3%).

Przeprowadzona przez PUP Bydgoszcz diagnoza zapotrzebowania na pracownikow
dotyczyta oprécz wymaganych umiejetnosci oraz indywidualnych cech kandydatéw do pracy
rébwniez poszukiwanych zawodéw. Na 262 stanowiskach pracy decydenci planujg
zatrudnienie 1 178 oso6b posiadajacych 160 réznych zawodéw. Ich wyszczegolnienie zgodne

Z aktualng klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci przedstawia ponizsza tabela (tabela 4).
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Tabela 4. Zawody poszukiwane przez pracodawcow z By

dgoszczy i gmin Powiatu Bydgoskiego

Kod
zawodu

Nazwa zawodu

Bydgoszcz

Powiat
Bydgoski

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WY ZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

1

123901

Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

121290

Pozostali zastepcy dyrektora/prezesa do spraw osobowych i szkolenia

122101

Dyrektor generalny

122201

Kierownik podstawowej jednostki w przemysle przetwérczym

123301

Kierownik dzialu marketingowego i sprzedazy

123501

Kierownik dziatlu zaopatrzenia i dystrybucji
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SPECJALISCI

(O3]
(o]

-
I

~
N

213201

Programista

241912

Specjalista ds. marketingu

214390

Pozostali inzynierowie elektrycy

214990

Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

213101

Administrator baz danych

213190

Pozostali projektanci i analitycy systeméw komputerowych

214803

Inzynier geodeta

231190

Pozostali nauczyciele szkot wyzszych

232110

Nauczyciel matematyki

232117

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych

232190

Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych

241204

Specjalista ds. finanséw

212202

Statystyk

213901

Administrator sieci informatycznej

213903

Specjalista zastosowan informatyki

214203

Inzynier budownictwa

214204

Inzynier budowy drég

214208

Inzynier inzynierii Srodowiska
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214211

Inzynier inzynierii Srodowiska-systemy wodociggowe

214503

Inzynier mechanik

214890

Pozostali inzynierowie geodeci

214903

Inzynier automatyki i robotyki

214906

Specjalista kontroli jako&ci

214908

Inzynier organizacji i planowania produkcji

223142

Lekarz neurolog

223209

Lekarz dentysta

223904

Logopeda

224101

Pielegniarka

224201

Potozna

231114

Nauczyciel akademicki-przedmioty techniczne

232104

Nauczyciel fizyki

232105

Nauczyciel geografii

232106

Nauczyciel historii

232108

Nauczyciel jezyka obcego

232109

Nauczyciel jezyka polskiego

232113

Nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych

232118

Nauczyciel przedmiotow zawodowych turystycznych

232123

Nauczyciel wychowania fizycznego

233201

Nauczyciel przedszkola

235908

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i
opiekunczych

241203

Specjalista bankowo$ci

241307

Specjalista do spraw kadr

241904

Kontroler wewnetrzny

241913

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu

242901

Asystent prawny

244104

Pedagog

244401

Psycholog

244505

Wychowawca w placéwkach penitencjarnych

245207

Projektant wzornictwa przemystowego

245302

Artysta muzyk wokalista
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245402

Tancerz baletowy

=

[

247901

Specjalista administracji publicznej

=

o

[

TECHNIC

Y I INNY SREDNI PERSONEL

w
(31

N
H

341503

Przedstawiciel handlowy

341504

Telemarketer

343101

Pracownik administracyjny

343201

Ksiegowy

311201

Kosztorysant budowlany

341501

Handlowiec

311502

Technik mechanik

311801

Grafik komputerowy

311911

Technik technologii drewna

311913

Technik technologii odziezy

311990

Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani

312102

Technik informatyk

312290

Pozostali operatorzy sprzetu komputerowego

315201

Diagnosta samochodowy

315202

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

322401

Masazysta

322601

Technik farmaceutyczny

322905

Ratownik medyczny

331102

Instruktor nauki jazdy

331190

Pozostali nauczyciele praktycznej nauki

341102

Doradca inwestycyjny

347302

Muzyk

347504

Instruktor rekreacji ruchowej

N R R E E RN E I
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413103

Magazynier

419101

Pracownik biurowy

421403

Windykator

NN W
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411101

Sekretarka

412104

Fakturzystka

413390

Pozostali pracownicy do spraw transportu

419190

Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

421103

Kasjer w przedsiebiorstwie

422202

Rejestratorka medyczna

O|O|O0|r|O|O

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY

522107

Sprzedawca

512201

Kucharz

512302

Kelner

515902

Pracownik ochrony mienia

511204

Kontroler biletéw

512301

Bufetowy

514102

Fryzjer

515908

Straznik miejski

522108

Sprzedawca w stacji paliw

O|lFR|[O|IFRP|FPINININ

RO |O|O|O|Oo|o|IN] &

= NN N

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIE SLNICY

w
(6]

=
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a
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722204

Slusarz

712102

Murarz

723106

Mechanik pojazdéw osobowych

712204

Zbrojarz

713603

Monter instalacji wentylacyjnych

713604

Monter instalacji wodociggowych

721202

Spawacz reczny gazowy

741201

Cukiernik

743604

Szwaczka

712201

Betoniarz

712301

Ciesla

712401

Brukarz

RPIRPIRPIRPINRPINOIN|W] AW

O|O|O|FRP|O|FR|O|IN|O|O|OIN
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712990

Pozostali robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

713101

Dekarz

713203

Posadzkarz

713690

Pozostali monterzy instalacji i urzgdzen sanitarnych

714202

Lakiernik wyrobow drzewnych

714290

Pozostali lakiernicy

722303

Szlifierz metali

723105

Mechanik samochodéw osobowych

723304

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

724102

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

724201

Elektromonter (elektryk) zaktadowy

724301

Elektromonter instalacji elektrycznych

724405

Elektromonter sieci trakcyjnej

725112

Monter urzgdzen zdalnego sterowania i kontroli dyspozytorskiej

725190

Pozostali monterzy elektrycy

742204

Stolarz

742207

Stolarz meblowy

742290

Pozostali stolarze i pokrewni

Rlr|o|o|r|r|o|lr|r|r|rr|r|olr|r]r] -
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832101

Kierowca samochodu osobowego

832302

Kierowca samochodu ciezarowego

811102

Operator koparek i zwatowarek

815202

Operator urzgdzen do produkcji cementu

815401

Aparatowy procesow chemicznych

816201

Maszynista kotta

821107

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

823104

Wulkanizator

823205

Operator urzgdzen do formowania wyrobow

823290

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych

o |r|r|r|r|r|lo|lr|lw|lw
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825101

Maszynista maszyn fleksograficznych

825305

Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej

825390

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

826103

Operator przewijarek i skrecarek nitek

828303

Monter podzespotéw i zespotow elektronicznych

828501

Monter mebli

831212

Ustawiacz

833290

Pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen drogowych

833308

Operator suwnic
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932104

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym

913207

Sprzataczka

931301

Robotnik budowlany

914103

Robotnik gospodarczy

915206

Wozny

932190

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle

911202

Sprzedawca na telefon

913204

Pomoc kuchenna

913302

Praczka

913303

Prasowaczka

914202

Operator myjni

915202

Dozorca

RN ENENE

(o] fol fol o) fol Nol | Ul Nol oy Bl Bl [FV) BN

Rl IN|IN|W| o] 01100

Ogoétem

206

a1
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262

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Z analizy danych dotyczacych badania zrealizowanego przez PUP Bydgoszcz
wynika, ze w Powiecie Bydgoskim do konca 2010 roku prace znajda przede wszystkim
osoby posiadajace zawod nalezacy do grup wielkich wedtug obowigzujacej Klasyfikacii
Zawodow i Specjalnosci takich jak:

- Pracownicy przy pracach prostych;
- Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy;

- Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Wykres 17.
Poszukiwani pracownicy przez firmy uczestnicz  ace
w sonda zu realizowanym przez PUP Bydgoszcz
17% 12%
19%
29%
2%
0,
% 12% 1%
O Przedstaw iciele wfadz publicznych, w yzsi urzednicy i kierow nicy
| Specjalisci
O Technicy i inny $redni personel
| Pracow nicy biurow i
@ Pracow nicy ustug osobistych i sprzedaw cy
| Robotnicy przemystow i i rzemie$inicy
O Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
B Pracow nicy przy pracach prostych
Zrédio: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na I spotkaniu roboczym

na temat badania sondazowego pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

Szczegoblowe przedstawienie danych dotyczacych liczby oferowanych wakatow

wedtug grup wielkich zawodow znajduje sie w ponizszej tabeli.
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Tabela 5. Liczba poszukiwanych pracownikéw wedtug g

i specjalno $ci

rup

wielkich zawodoéw

Nazwa grupy wielkiej

£ - _ g | £ |- 5
£ 3 £ 5 g 2 | = 2
: - o - 2 = £ g S
Powiat 5§ 8 | § |2 g | ¥ |E £
= g = £ 5 2 2 & z R g
o= 2 @ Q > = 2 3 s O @ £
g 3 3 5 > S = S = s o
= 2 o - = 7 3 8 = S« > 9
o 5 2 g s = K S S ERN R <Y
2 & n = § g 7 3 & % > < o
z > 3 a s g = S 2
= @ 1= Q 2 ) © =
5 5 8 k) £ 5 8
o @ & < S = 8
) o Qo (@] i
o [hd é o
Bydgoszcz 9 129 83 19 218 0 167 53 233 911
Powiat Bydgoski 1 13 7 7 7 28 85 119 267
Ogotem
10 142 90 26 225 0 195 138 352 | 1178
PUP Bydgoszcz
Wojewddztwo
) ) 29 311 362 147 566 24 757 | 1472 | 1275 | 4943
kujawsko-pomorskie

Zrodto: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na ,lll spotkaniu roboczym na temat badania

sondazowego pracodawc6éw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

Z analizy materiatlu badawczego wynika, ze firmy planujg utworzy¢ 33 stanowiska

pracy sposréd 262, w ramach tzw. zatrudnienia subsydiowanego (refundowanego przez

PUP). Zatem 150 oséb (tj. 12,7%) z ogdlnej liczby - 1 178, otrzyma propozycje zatrudnienia

subsydiowanego.
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Tabela 6. Liczba oferowanych miejsc pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego

Nazwa grupy wielkiej
>
5 5 : z | £ |- 5
D =
Powiat 3 3 o s @ = 3 E =
2 5 _ ; g § - = = > c;%
I 8 g 5 |g=s | ¢ £ | 3§ g E
£ 32 o @ 2 2 3 = - 3 s Q@
s .2 2 > = ® O 5 > e @ > Q
s3| & | E | & |28 % e |E8 | 8 S
2 g n = § ) e) N > ‘;
Bl k) & s g s S £
= 92 c 9 - [ © =
»n N c Q P = b
T g S e 2 g o S
N = B S 2 e S
o (e 0(? o
zatrudnienie
) 0 0 40 0 4 0 15 2 67 128
N subsydiowane
§ zatrudnienie
) ] . 9 129 43 19 214 0 152 51 166 783
g niesubsydiowane
M
Ogotem 9 129 83 19 218 0 167 53 233 911
zatrudnienie
) 0 0 2 2 1 0 14 0 3 22
_ subsydiowane
g O —
S zatrudnienie
5 © ) . 1 13 5 5 6 0 14 85 116 245
& & | niesubsydiowane
Ogotem 1 13 7 7 7 0 28 85 119 267
zatrudnienie
o ) 1 24 117 51 142 0 132 67 483 1017
< subsydiowane
s 3 _
S 5 zatrudnienie
2 € ) . 28 287 245 96 424 24 625 1 405 792 3 926
= S niesubsydiowane
O 1
= Ogotem 29 311 362 147 566 24 757 1472 | 1275 | 4943

Zrédio: Opracowano na podstawie danych przekazanych przez WUP w Toruniu na ,lIl spotkaniu roboczym na temat badania

sondazowego pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, 1 pazdziernika 2010r.

W bydgoskich firmach uczestniczacych w sondazu niemalze potowa (tj. 48,2%) ofert
pracy kierowanych do oséb posiadajacych zawdd nalezacy do grupy technicy i inny $redni
personel bedzie subsydiowana. W przedsiebiorstwach z Powiatu Bydgoskiego 50,0%
zatrudnienia oferowanego osobom w zawodach nalezacych do duzej grupy robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy bedzie w ramach zatrudnienia subsydiowanego. W badanych
firmach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego najwyzszy odsetek oferowanego zatrudnienia
subsydiowanego sposréd ogo6tu oferowanych miejsc pracy przypadt w wielkiej grupie

zawodowej — pracownicy przy pracach prostych, wynosit 37,9%.
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W firmach planujacych wzrost zatrudnienia 45,8% stanowisk pracy utworzonych
zostanie w zwigzku z rozwojem przedsiebiorstwa, 18,7% ze wzrostem popytu
na produkty i ustugi oraz 22,1% z konieczno$cig uzupetienia brakow kadrowych.

Wykres 18.

Powody zwi ekszenia zatrudnienia na wskazanych przez badanych
pracodawcéw stanowiskach pracy

\ \ \
0O Bydgoszcz @ Pow iat Bydgoski

polepszenie sytuacji finansow ej firmy

tymczasow e zw iekszenie zatrudnienia

reorganizacja dziatalnosci firmy

w zrost popytu na produkty i ustugi

uzupelnienie brakéw kadrowych 11

26

rozw ¢j firmy

O
N

0 20 40 60 80 100 120

Zrédto: Opracowanie wiasne.

5.2. Plany zwi gzane z redukcj g zatrudnienia do ko nca 2010 roku

Z ogotu badanych przez PUP Bydgoszcz firm, 16 tj. 3,0% planuje redukcje
zatrudnienia. tacznie, wedtug prognoz ankietowanych pracodawcow straci¢ prace moze
171 pracownikow (w tym 35 oséb z firm Bydgoskiego Powiatu ziemskiego) z 33 stanowisk
pracy. Prognozy te dotyczg Il i IV kwartalu 2010 roku. Biorgc pod uwage miejsce
prowadzenia dziatalnosci firm planujacych zmniejszenie zatrudnienia - 13 zarejestrowanych
bylo w Bydgoszczy, natomiast 3 w Powiecie Bydgoskim.
Wykres 19.

Planowane zwolnienienie w Il i IV kwartale 2010r.
12% 3%

85%

W tak, planujemy zmniejszenie zatrudnienia @ nie, nie planujemy zw olnienia pracow nikéw @ trudno pow iedzie¢

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Wedtug danych przekazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dotyczacych
wynikéw badania dla catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zwolnienie planuje 5,0%

Z 2 054 pracodawcow tj. o 2,0% wiecej niz w przypadku grodzkiego i ziemskiego Powiatu
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Bydgoskiego. tacznie, wedlug prognoz ankietowanych pracodawcow stracié prace moze
1 788 pracownikow.'?

Redukcja zatrudnienia wediug danych dla grodzkiego i ziemskiego Powiatu
Bydgoskiego planowana jest przede wszystkim w firmach Srednich oraz duzych. Male
przedsiebiorstwa, czyli zatrudniajace do 9 pracownikow nie deklarowaty zwolnierr w 2010r.
Wykres 20.

Plany redukcji zatrudnienia do ko nca 2010 roku
z wyszczegolnieniem wielko $ci firm

0O Bydgoszcz

@ Pow iat
Bydgoski

Srednie firmy - od 10 do 49 Duze firmy - od 50 i w igcej
pracow nikow pracow nikow

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Pracodawcy, ktérzy wzieli udziat w badaniu realizowanym przez PUP Bydgoszcz
zamierzajg zredukowa¢ zatrudnienie o 171 osob, w tym 136 z bydgoskich przedsiebiorstw,
natomiast 35 oséb z firm Powiatu Bydgoskiego.

Zwolnienia w II1'i IV kwartale 2010 roku dotyczg tacznie 24 zawodow.

12\Wedtug danych przekazanych przez Wojew6dzkiad®2racy w Toruniu na , Il spotkaniu roboczym na g&m
badania sondawego pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiedqadziernika 2010r.
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Tabela 7. Zawody, w ktérych pracodawcy planuj

a zmniejszenie zatrudnienia

Kod
zawodu

Nazwa zawodu

Bydgoszcz

Powiat
Bydgoski

Ogotem

SPECJAL

I1SClI

10

232108

Nauczyciel jezykéw obcych

232110

Nauczyciel matematyki

232123

Nauczyciel wychowania fizycznego

232101

Nauczyciel biologii

232105

Nauczyciel geografii

232190

Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych

223190

Pozostali lekarze

SN NN

O] © |O|o|o|o|o] O©

=Y IS T Y S ST )

TECHNIC

Y I INNY SREDNI PERSONEL

343101

Pracownik administracyjny

312290

Pozostali operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni

331102

Instruktor nauki jazdy

343101

Pracownik administracyjny

343201

Ksiegowy

Rl s]

oO|Oo|o|o|o)] o

Rl s] o

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY

[

522107 |Sprzedawca

o] o©

ROLNICY,

OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

621201 | Ogrodnik terenéw zielonych

ol o©

[

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI! | RZEMIE SLNICY

722204

Slusarz

721290

Pozostali spawacze i pokrewni

722304

Tokarz

723105

Mechanik samochodéw osobowych

R|O|O|O] B~

O|lR|FR|W| O

Rlr||lw] o

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

823203

Odlewnik wyroboéw z materiatéw polimerowych

828490

Pozostali monterzy wyrobdw z metalu, gumy i tworzyw
sztucznych

833104

Kierowca ciggnika rolniczego

=] O |O] B~

(@]

o I Y Bt

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

913207

Sprzataczka

914103

Robotnik gospodarczy

933104

Robotnik magazynowy

RILS S

[N SN I C) B

Ogotem

Nl ol o] ol )

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Plany zmniejszenia zatrudnienia sg zwigzane

przede wszystkim z pogorszeniem

sytuacji ekonomicznej firmy (36,4% sposrod 33 stanowisk pracy wskazanych przez

pracodawcoOw) oraz reorganizacjg dziatalnosci firmy (21,2% z 33 stanowisk pracy).
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Wykres 21.

Powdd planowanych zwolnie A pracownikow
ze wskazanych stanowisk

inne

reorganizacja dziatalnosci firmy

pogorszenie sytuacji finansow ej firmy

pracow nik nie spetnia oczekiw an

brak popytu na produkty, spadek liczby zaméw ien i
zlecen

sezonowy charakter pracy

O Pow iat Bydgoski @O0 Bydgoszcz

Zrédio: Opracowanie wiasne.

6. Ocena kondycji bran zy, w ktérej dziata badana firma
6.1. Ocena aktualnej kondycji bran zy

W sondazu uczestniczyly 532 przedsiebiorstwa nalezace do 18 z 21 sekcji PKD
przedsiebiorstw 2007. W celu uzyskania informacji o biezacej sytuacji branzy poproszono
respondentow o dokonanie jej oceny. Pracodawcy mieli za pomoca pieciostopniowej skali
scharakteryzowac aktualng kondycje branzy, w ktérej dziataja.

63,9% badanych okreslito kondycje branzy jako dobrg i bardzo dobrag, natomiast
10,2%  ogOtu pracodawcow jako zig lub bardzo zlg. Zestawienie wszystkich ocen
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 22.

Ocena aktualnej kondycji bran zy, w ktérej dziata badana firma

bardzo dobra

raczej dobra

ani dobra ani zla

raczej zfa O Bydgoszcz

1 @ Pow iat Bydgoski
bardzo zfa ‘ .

0 50 100 150 200 250 300

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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W prébie badawczej znajdowali sie przedstawiciele 2 sekcji PKD, ktorzy w 100,0%
okreslili kondycje branzy jako dobrg lub bardzo dobrg. Byly to sekcje D - wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze
do ukfadow klimatyzacyjnych (5 firm) oraz K - dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(7 firm).

Najwiekszy odsetek ziej oceny kondycji branzy zanotowano w sekcji Q — opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (tj. 16,2% sposrod 37 firm), sekcji H — transport i gospodarka
magazynowa (tj. 14,3% sposrod 21 firm) oraz sekcji P — edukacja (tj. 13,0% z 54 firm).

Wszystkie oceny biezacej kondycji do ktorej

branzy, nalezaly badane

przedsiebiorstwa z wyszczegolnieniem sekcji PKD przedstawia ponizsza tabela 6.

Tabela 8. Ocena aktualnej kondycji bran zy, w ktérej dziata badana firma
z uwzgl ednieniem PKD przedsi ebiorstwa
Ocena Trudno Ocena Ogotem
pozytywna | powiedzie € | negatywna
SEKCJA A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 3 1 0 4
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna, gorgca wode i 5 0 0 5
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJA K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 0 0 7
SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 6 2 0 8
rekultywacja
SEKCJAR Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i 3 0 8
rekreacja
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci 2 1 10
SEKCJA J Informacja i komunikacja 10 3 1 14
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 11 3 1 15
SEKCJAN Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 12 3 2 17
dziatalno$¢ wspierajgca
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa; 15 2 0 17
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
SEKCJA' S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 12 6 2 20
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 13 5 3 21
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 18 6 1 25
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 20 11 6 37
SEKCJA P | Edukacja 36 11 7 54
SEKCJA F | Budownictwo 37 17 6 60
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle 56 31 11 98
SEKCJA C Przetwdrstwo przemystowe 67 32 13 112
Ogotem 340 138 54 532

Zrédio: Opracowanie whasne.

6.2. Prognoza dotycz aca kondycji bran zy za 12 miesi ecy

Zanotowano wysoki wskaznik pozytywnych ocen dotyczacych prognozowanej

kondyciji

branzy, tj.

bardzo dobrej i

dobrej

- 67,3%.

Przeciwnego zdania byto

6,4% ankietowanych pracodawcow. Neutralng opinie wyrazito 26,3% badanych.
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Wykres 23.

bedzie ani dobra ani zfa

bedzie raczej dobra

bedzie bardzo dobra |(_29_[f)©

1m 2
bedzie bardzo zta ( 1

Ocena przysztej kondycji (za 12 m-cy) bran

badana firma

bedzie raczej zla

zy, w ktérej dziata

0O Bydgoszcz

O Pow iat Bydgoski

100

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 9. Ocena przysztej kondycji bran

z uwzgl ednieniem PKD przedsi ebiorstwa

150 200

250 300

350

zy (za 12 m-cy), w ktérej dziata badana firma

Ocena Trudno Ocena Ogodtem
pozytywna | powiedzie € | negatywna
SEKCJA A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 3 0 1 4
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i 4 1 0 5
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJA K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 0 7
SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 8 0 8
rekultywacja
SEKCJAR Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i 5 2 1 8
rekreacja
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 2 0 10
nieruchomosci
SEKCJA J Informacja i komunikacja 12 1 1 14
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 11 2 2 15
SEKCJAN Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 9 7 1 17
dziatalnos$¢ wspierajgca
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa; 15 2 0 17
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 11 8 1 20
SEKCJA H | Transport i gospodarka magazynowa 14 6 1 21
SEKCJA M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 16 8 1 25
SEKCJA Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 21 9 7 37
SEKCJA P | Edukacja 33 16 5 54
SEKCJAF | Budownictwo 42 16 2 60
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle 63 29 6 98
SEKCJA C | Przetworstwo przemystowe 76 31 5 112
Ogotem 358 140 34 532

Zrédio: Opracowanie wiasne.
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7. Ocena kondycji firm bior acych udziat w badaniu

Istotnym aspektem bytlo pozyskanie wiedzy na temat kondycji badanego
przedsigbiorstwa. Samoocena pracodawcOw dotyczyta zarOéwno aktualnej sytuacji jak
i rocznej prognozy na temat kondycji przedsiebiorstwa.
7.1. Ocena aktualnej kondycji firmy

Ogolna ocena aktualnej kondyciji firmy byla pozytywna, az 72,4% okreslito jg jako
bardzo dobrg lub dobrg, natomiast 5,3%, jako zig lub bardzo zlg. Szczegoly przedstawia

ponizszy wykres.
Wykres 24.
Ocena aktualnej kondycji badanej firmy
300+ 253 m Bydgoszcz
250§ m Pow iat
2004 Bydgoski
150 99
100+ 8L
38
50 13 13 17 3 6 2 6 1
0 e=2—
bardzo raczej anidobra raczejzita bardzozla brak
dobra dobra ani zta danych

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Analiza zebranego materiatu badawczego wykazata, ze istnieje silny zwigzek miedzy
planami kadrowymi a oceng aktualnej kondycji firmy. Dobra kondycja firmy ma wplyw
na zwiekszenie zatrudnienia w zakladzie pracy, Swiadczy o tym wysoki odsetek wskazan

- ponad potowa (tj. 66,7%) sposrdéd 153 pracodawcdw planujacych zatrudnienie.
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Wykres 25.

Ocena aktualnej kondycji badanej firmy
z uwzgl ednieniem planéw kadrowych na 2010 rok
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Najwyzszy odsetek pozytywnych ocen w odniesieniu do liczby podmiotow z danej
sekcji przypadt podmiotom wytwarzajacym i zaopatrujgcym w energie elektryczna, gaz, pare
wodng i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (Sekcja D) — (100,0% respondentéw
okreslito kondycje swojej firmy jako dobrg lub bardzo dobrg) oraz podmiotom zwigzanym
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (Sekcja 1) - (93,3% sposrod
15 podmiotow).

Najbardziej niezadowoleni z kondycji wkasnej firmy to pracodawcy nalezacy do sekcji:
L — dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (20,0% sposréd 10 podmiotow
Z tej sekcji), sekcji S czyli pozostata dziatalnos¢ ustugowa (10,0% z 20 firm z tej grupy) oraz
sekcji P — edukacija (7,4% z 54 podmiotéw gospodarczych).

Ocena aktualnej kondycji wiasnej firmy z uwzglednieniem PKD przedsiebiorstwa

przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 10. Ocena aktualnej kondycji wkasnej firmy z

uwzgl ednieniem PKD firmy

Ocena Trudno Ocena Brak Ogotem
pozytywna | powiedzie €é | negatywna | odpowiedzi
SEKCJA A Rolnictwo, les$nictwo, fowiectwo i
rybactwo 3 1 0 0 4
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare 5 0 0 0 5
wodna, goracg wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych
SEKCJA K Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa S 2 0 0 7
SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz
dziatalnos$¢ zwigzana z 7 1 0 0 8
rekultywacijg
SEKCJA R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg 6 2 0 0 8
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
rynku nieruchomosci ’ 1 2 0 10
SEKCJA J Informacja i komunikacja 11 3 0 0 14
SEKCJA | Dziatalnos$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 14 1 0 0 15
gastronomicznymi
SEKCJAN Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$é 12 4 1 0 17
wspierajgca
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 15 2 0 0 17
zabezpieczenia spoteczne
SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 12 5 2 1 20
SEKCJAH Transport i gospodarka
magazynowa 15 > 0 1 21
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 19 4 0 2 25
SEKCJA Opieka zdrowotna i pomoc
Q oo 25 10 2 0 37
SEKCJA P |Edukacja 36 13 4 1 54
SEKCJAF Budownictwo 42 14 3 1 60
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajac 67 24 6 1 98
motocykle
SEKCJA C Przetwérstwo przemystowe 84 20 8 0 112
Ogoétem 385 112 28 7 532
Zrodto: Opracowanie wiasne.
7.2. Ocena przysztej kondycji firmy (za 12 miesi  ecy)
Podczas oceny przysziej kondycji firmy pracodawcy wykazali sie wiekszym
optymizmem niz w przypadku kondycji branzy. Niemalze 90,0% wskazalo,

ze sytuacja ich firmy bedzie lepsza niz obecna badz podobna do obecnej. 7,9% stanowit

odsetek negatywnych opinii, natomiast 5,8% to zdania neutralne tj. trudno powiedzie¢.
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Wykres 26.

Ocena przysztej kondycji (za 12 m-cy) badanej firmy
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 11. Ocena przysziej kondycji (za 12 m-cy) wt

bedzie gorsza firma zostanie
niz obecna zlikwidow ana pow iedzie¢

trudno

asnej firmy z uwzgl ednieniem PKD

— Ogotem
oo 0 e v § P
S8 | 85 | %8 | gEs | £3
55| 28 | 83 | cEE| 2%
8F s 8E = g
SEKCJA A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 0 2 1 0 1 4
SEKCJA D | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goracg wode 1 4 0 0 0 5
i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych
SEKCJA K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 5 0 0 0 7
SEKCJAE Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 3 4 0 0 1 8
rekultywacja
SEKCJAR Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacja 0 ’ 1 0 0 8
SEKCJA L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci 1 0 0 1 10
SEKCJA J Informacja i komunikacja 8 5 1 0 0 14
SEKCJA | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 4 10 0 0 1 15
SEKCJA N Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 1 14 1 0 1 17
SEKCJA O | Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 2 13 0 0 2 17
SEKCJA S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 5 13 0 0 2 20
SEKCJAH Transport i gospodarka magazynowa 5 12 2 0 2 21
SEKCJA M | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 2 16 2 0 5 25
SEKCJA Q [ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 31 2 1 0 37
SEKCJA P | Edukacja 6 41 5 1 1 54
SEKCJAF | Budownictwo 7 46 3 1 3 60
SEKCJA G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac 14 70 6 0 8 98
motocykle
SEKCJA C Przetwdrstwo przemystowe 21 73 7 10 112
Ogbtem | 85 374 31 38 532

Zrédio: Opracowanie wiasne.
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8. Podsumowanie

Ogo6tem w badaniu udziat wzieto 532 pracodawcéw, w tym 419 z Bydgoszczy oraz
113 z Powiatu Bydgoskiego. Doboru jednostek do proby dokonano na postawie wielko$ci
przedsiebiorstw i wylosowano wedtug struktury sekcji PKD dla wojewodztwa kujawsko
-pomorskiego. W prébie przewazaly firmy prywatne, stanowity one 82,1%, natomiast
przedsiebiorstwa nalezgce do sektora publicznego 17,9%. W badaniu udziat wzigli decydenci
— przedstawiciele firm duzych (45,5%), srednich (27,4%) oraz malych zatrudniajgcych
do 9 pracownikéw (27,1%). Co piaty zaklad zaliczat sie do sekcji G (handel hurtowy
i detaliczny, naprawy), co dziewiaty do sekcji F (budownictwo).

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow pozytywnie ocenia aktualng kondycje branzy,
w ktorej dziala (63,9%) oraz kondycje wtasnej firmy (72,4%). Roczna prognoza ksztaltuje sie
nastepujaco: kondycja branzy - ,bedzie bardzo dobra i dobra (67,3% 2z ogétu
przedsiebiorstw); kondycja firmy: ,bedzie lepsza niz obecna lub podobna do obecnej”
(90,0% z ogdtu przedsiebiorstw).

Z ogo6tu firm bioracych udziat w badaniu 153 decydentow, tj. 28,8% planuje wzrost
zatrudnienia w Il i IV kwartale 2010 roku . Pracodawcy zadeklarowali zatrudnienie ogétem
1178 o0s6b na 262 roéznych stanowiskach. Poszukiwani beda przede wszystkim
wykwalifikowani robotnicy z wyksztalceniem zawodowym (40,8% og6tu wskazanych przez
decydentow stanowisk) na stanowiskach: sprzedawcy, robotnika w przemysle przetworczym,
$lusarza, robotnika budowlanego, magazyniera, murarza, kierowcy oraz specjalisci
z wyksztalceniem wyzszym (30,5% ogo6tu stanowisk) m.in. w branzy informatycznej,
budowlanej oraz bankowosci. Planowany wzrost zatrudnienia wynika przede wszystkim
z rozwoju firm (45,8% planowanych do zatrudnienia stanowisk), koniecznosci uzupetienia
brakéw kadrowych (22,1% ogo6tu stanowisk) oraz wzrostu popytu na oferowane produkty
i ustugi (18,7% ogo6tu stanowisk). Z ogo6tu 262 stanowisk, na ktorych planowane jest
zatrudnienie tgcznie 1018 os6b 12,6% pracodawcy zamierzajg utworzy¢ w ramach tzw.
zatrudnienia subsydiowanego (refundowanego przez PUP Bydgoszcz). Decydenci
poszukiwac bedg pracownikow przede wszystkim za posrednictwem znajomych, rodziny i ich
rekomendacji (52,0%), Powiatowego Urzedu Pracy (37,7%) oraz wsrdd ofert ziozonych
samodzielnie przez kandydatéw w firmie (36,4%).

Redukcj e zatrudnienia planuje 16 badanych firm, tj. 3,0%. Ogotem pracodawcy
planujg zwolni¢ 171 os6b na 33 réznych stanowiskach pracy, z uwagi na pogorszenie sie
sytuacji firmy na rynku (36,3% ogo6lu wskazanych przez decydentow stanowisk) oraz
reorganizacje dziatalnosci firmy (21,2% ogétu stanowisk). Redukcja zatrudnienia obejmie
przede wszystkim stanowiska zwigzane z edukacja, tj. nauczycieli oraz pracownikow

biurowych.
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