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Wstep

Sondaz ws$rod pracodawcdéw  wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego zostat
zrealizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie | — Il 2009 r. w ramach
projektu 6.1.2. PO KL ,Podniesienie standardéw poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy w PUP Bydgoszcz'.

Celem sondazu jest okreslenie popytu na prace w naszym regionie, poznanie
aktualnej sytuacji na rynku pracy, czego efektem bedzie dostosowanie dziatan urzedu pracy
do potrzeb zaréwno pracodawcéw jak i o0séb pozostajgcych bez pracy.
Ogoétem w badaniu wzieto udziat 220 decydentdw.

Sondaz obejmowat nastepujgce szczegoétowe zagadnienia:

e analize struktury zatrudnienia w przedsiebiorstwach w drugiej potowie
2008 roku.

e o0szacowanie planowanych zmian w strukturze zatrudnienia w 2009 roku,

e zapoznanie sie z opinig pracodawcéw dotyczacg przygotowania absolwentow
szkét do przysztej pracy zawodowej,

e poznanie zrodet pozyskiwania pracownikédw oraz napotkanych trudnosci
podczas rekrutacji,

o zakres wspdtpracy z PUP Bydgoszcz z perspektywy pracodawcéw,

e dane metryczkowe - nazwa zaktadu pracy, charakterystyka zaktadu pracy pod
wzgledem sektora wtasnosci, wielkosci przedsiebiorstwa, lokalizacji firmy.



1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza na terenie wojewoédztwa kujawsko- pomorskiego.

1.1. Struktura lokalnej gospodarki.

1.1.1 Struktura gospodarki na terenie wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.
Na koniec 2008 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

zarejestrowanych byto 192,2 tys. podmiotédw gospodarki narodowej (précz o0so6b
prowadzgcych indywidualne gospodarstwo rolne), z czego na sektor publiczny przypadto 5,7
tys., natomiast na sektor prywatny 186,5 tys. podmiotéw. W poréwnaniu z korncem roku 2007
nastapit wzrost podmiotéw gospodarczych o 1,9%, tj. 3,6 tys. podmiotdw.

W 2008r. na sektor publiczny sktadato sie 3,0% ogdtu podmiotdéw zarejestrowanych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, przy czym podmioty majgce wtasnos$¢ panstwowa
stanowity 7,7%, samorzadowg — 65,3%, a mieszang z przewaga sektora publicznego — 27%.
Wsréd podmiotéw z sektora prywatnego (97,0% zarejestrowanych podmiotéw) najwiecej
byto jednostek majgcych wtasnos¢ krajowa, tj. 97,8% prywatnych podmiotéw. Ponadto:
podmioty z wlasnoscig zagraniczng stanowity 0,5%, a z wtasnoscig mieszang z przewaga
sektora prywatnego — 1,7%.

W IV kwartale analizowanego roku utworzono 3,8 tys. nowych podmiotow
gospodarczych, m.in.: 3,4 tys. osb6b fizycznych rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, 0,1 tys. spotek handlowych oraz 0,1 tys. spétek cywilnych. Podmiotow
zlikwidowanych byto mniej niz nowo powstatych, tj. 2,8 tys., w tym: 2,2 tys. to osoby
fizyczne prowadzace dziatalnoS¢ gospodarczg, 0,4 tys. — spétek cywilnych i 38 — spotek
handlowych.

Ponizej przedstawiono tabele, w ktérej widniejg wszystkie podmioty gospodarki

narodowej wedtug sektorow wiasnosci, form prawnych i sekcji PKD.



TABL. 1. Podmioty gospodarki narodowej wedtug sektorow wiasnosci, wybranych form prawnych i sekcji PKD

Stan w dniu 31 X1
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Zrédto: GUS w Bydgoszczy.




Wykres 1. Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD.
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Zrédto: GUS w Bydgoszczy.

Analizujgc rodzaj prowadzonej dziatalnosci (PKD) mozna zauwazy¢, iz najwiecej byto
podmiotéw z sekcji handel i naprawy 61,8 tys. i jest to wzrost w poréwnaniu z 2007 rokiem
0 10,9% oraz obstuga nieruchomosci i firm 27,4 tys. i tu wzrost nastgpit 0 8,8%. Wymienione
sekcje stanowity az 46,4% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw.

Liczba podmiotéw gospodarczych pod wzgledem formy prawnej spadta w przypadku
przedsiebiorstw panstwowych i tu az o 62,1%, a takze spétdzielni (o 5,7%) oraz spétek
cywilnych byto mniej o 1,4%. Wzrost tejze liczby zaobserwowano: fundacji — o 4,1%,
stowarzyszen i organizacji spotecznych — o 5,1%, spétek prawa handlowego — 2,4%
(z czego spotek handlowych z udziatem kapitatu: zagranicznego — o 0,5%, a samorzadu
terytorialnego — 0 1,3%).

W analizowanym czasie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim najwiecej, bo az
182,6 tys. podmiotéw gospodarczych byto o liczbie pracujgcych do 9 oséb. Przedsiebiorstwa
te stanowity 95,0% wszystkich zarejestrowanych firm. W tej grupie przedsiebiorstw byto
176,8 tys. firm zatrudniajgcych do 5 pracownikéw. Jednostek o liczbie pracujgcych od 10 do
49 o0s6b byto 4,0%, a podmiotow powyzej 49 osbdb pracujgcych — 1,0%. Najwiekszych

zaktaddw pracy zatrudniajgcych powyzej 249 pracownikéw byto 0,2 tys.



Wykres 2. Liczba przedsiebiorstw wedtug wielkosci.
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Zrédto: GUS w Bydgoszczy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2008 r. wyniosta 13,4%, co oznaczata
spadek w skali roku o 1,5% pkt proc. Wojewodztwo kujawsko-pomorskie znalazto sie wsréd
wojewodztw 0 najwyzszej stopie bezrobocia, zaraz po wojewodztwach: warminsko-
mazurskim — 16,8%, $Swietokrzyskim — 13,9% i zachodniopomorskim, gdzie odnotowano
stope bezrobocia na tym samym poziomie — 13,4%.

Sposréd powiatow najwiekszg stopg bezrobocia wyrézniat sie powiat grudzigdzki
(22,8%), a najnizszg powiat bydgoski (9,1%); wsrod miast na prawach powiatu najwyzszy
wskaznik odnotowano w Grudzigdzu (19,0 %), a najnizszy w Bydgoszczy (4,9%).

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani, stopa bezrobocia rejestrowanego oraz oferty pracy wedtug miesiecy.

i 9 . Ofert Oferty Bezrobotni
Miesigce Stopa bezrobocia w % : Nowo : Wyrejestro- pracy)\//v Pracy W1 na 1 oferte
rejestrowani wani miesigcu Kon_cu pracy
2007 2008 miesigca

Styczen 19,5 15,2 15484 10717 5219 2418 53
Luty 19,2 15,1 12507 13946 5369 2847 44
Marzec 18,5 14,7 11650 14915 5869 3473 36
Kwiecien 17,6 14,1 12695 18798 8020 4188 28
Maj 16,7 13,5 12189 18237 6592 3507 32
Czerwiec 16 13 12523 16726 6027 3770 28
Lipiec 15,7 12,8 14148 15870 6428 3909 27
Sierpien 15,4 12,6 12977 14636 5121 3446 30
Wrzesien 15,2 12,3 16055 19107 5875 3188 32
Pazdziernik 14,8 12,2 16428 17347 4959 2643 38
Listopad 14,9 12,6 16658 13170 3390 1978 52
Grudzien 14,9 13,4 18354 11186 2113 1031 107

Zrodto: GUS w Bydgoszczy



Rys.1 Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim.

[15,6%

WUP Toruf. Stopa bezrobocia w wojewddztuwie: 2005-12

1.1.2. Bezrobocie
Wedtug stanu na koniec 2008 roku w Polsce byto zarejestrowanych 1.473.800 oséb

bezrobotnych.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2008 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 110.256 bezrobotnych. Byto to o 7.168 oséb (7,0%) wiecej
niz w koncu poprzedniego miesigca i 0 12.987 oso6b (10,5%) mniej niz w koncu grudnia
2007 roku.

Wsréd oséb bezrobotnych dominujg kobiety, ktére stanowig 59,8% ogotu, tj. 65.964
0so6b. Liczba bezrobotnych kobiet wzrosta w ciggu miesigca o 2.847 oséb, natomiast udziat

w liczbie bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie o 1,4 pkt. procentowe.
W grudniu 2008 r. nastgpit wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich powiatach
naszego wojewoédztwa, w tym najwiekszy w Bydgoszczy — o 700 oso6b, za$ najmniejszy

w powiecie brodnickim — o0 126 oséb.



Wykres 3. Bezrobotni w wojewédztwie kujawsko-pomorskim.

BEZROBOTNI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM W LATACH 2007 - 2008.

STAN W KONCU MIESIACA
200000 T

180000 +

164179 161597
160000 + 154714

145267

140000 + 136953

130454
127666 125526

123496 119581 120517 123243

120000 -+ | 12801
12657 1233

1172

111 1102
100000 + 1069 1052
1035 o - 1030

80000 T

60000 T

40000 +

20000 +

styczen luty marzec  kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad  grudzien

rok 2007 —O—rok 2008

Zrédto: WUP w Toruniu.



Wykres 4. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego.

Liczba bezrobotnych w poszczegdinych powiatach wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego
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Zrédto: WUP w Toruniu.

Sposréd bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na koniec
grudnia 2008r. prawo do zasitku posiadato 22,6 tys. osdb. W poréwnaniu z koncem listopada
odnotowano wzrost o 2,5 tys. 0séb; udziat tej grupy w bezrobotnych ogétem wynosi 20,5%
(wzrost o 1,0 pkt. proc.). Zasitek pobiera 16,4% bezrobotnych kobiet i 26,6% bezrobotnych
mezczyzn.

W konhcu grudnia 2008 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim pozostawato 1.643
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktérzy stanowili 1,5%
ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem poprzedniego miesigca populacja ta wzrosta
0 96 0s06b.

Udziat oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w catej populacji bezrobotnych
wyniost w grudniu 2008 r., podobnie jak przed rokiem — 45,9%, a ich liczba spadta w skali

roku do poziomu 50,6 tys. os6b (10,6%).
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W grudniu 2008 roku powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie kujawsko -
pomorskim pozyskaty 2.113 ofert pracy (o 37,7% mniej niz w listopadzie). Zatrudnienia
subsydiowanego dotyczyto 1.066 ofert (50,4% ogotu). W poréwnaniu z listopadem liczba
ofert na zatrudnienie subsydiowane zmniejszyta sie o 41,3%. Dla niepetnosprawnych
zgtoszono 75 ofert zatrudnienia (w tym 54,7% na prace subsydiowane), dla oséb w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — 11 ofert (wszystkie na prace subsydiowane).
W grudniu do PUP wptyneto 306 ofert na staze (0 40,8% mniej niz w miesigcu poprzednim),
107 ofert na miejsca przygotowania zawodowego (0 58,8% mniej niz w listopadzie) oraz
70 ofert na prace spotecznie uzyteczne (o 66,2% mniej). W koncu miesigca do dyspozycji

bezrobotnych i poszukujgcych pracy pozostawato 1.031 ofert. Na jedng oferte przypadato
107 bezrobotnych.

Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani i oferty pracy wedtug powiatéw. Stan w dniu 31.12.2008 r.

Bezrobotni zarejestrowani z liczby ogétem
w okresie Oferty
A bez 12 miesiecy | Stopa pracy
Wyszczegolnienie . .
yszezegolnienie | ,ystem | kobiety | prawa do ncilgty:ta::ﬁ_za: od bezrobocia | (w ciagu
zasitku Pracuiacy | konczenia miesiaca)
nauki
Wojewddztwo
kujawsko-
pomorskie 110256 65964 87670 21297 5433 13,4 2113
Podregion
bydgosko-torunski 21137 12260 16678 2906 1249 6,6 594
Bydgoszcz 8139 4777 6551 951 436 4,9 289
Powiat bydgoski 3097 1823 2495 511 180 9,1 119
Torun 5589 3171 4466 687 393 6 87
Powiat torunski 4312 2489 3166 757 240 13,9 99

Zrédio: GUS w Bydgoszczy.

W rejestrach powiatowych urzeddéw pracy znajdujg sie 5.433 osoby, ktére sg
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (o 701 osob, czyli 14,8% wiecej niz
w koncu listopada). Osoby te stanowig 4,9% ogétu bezrobotnych (o 0,3 pkt. proc. wiecej niz
w listopadzie). W grudniu 2008 r. zarejestrowano 1.868 takich oséb (o 35,8% wiecej niz
w listopadzie), natomiast prace podjeto 615 bezrobotnych z tej grupy (o 40,7% wiecej).

" do ofert pracy zalicza sie rowniez oferty na staze pracy, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz prace
spofecznie uzyteczne, ktore nie sg formg zatrudnienia
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Wykres 5. Oferty pracy w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
WUP, MWykres liczby ofert pracy dla miesigca : 2008-12
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Zrédto: WUP w Toruniu.

W 2008 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowato sie 171,7 tys.
nowych bezrobotnych, tj. o 0,3% mniej niz w analogicznym okresie 2007 r. Wéréd nowo
zarejestrowanych kobiety stanowity 50,5%, osoby rejestrujgce sie po raz kolejny — 83,4%,
a dotychczas niepracujgcy — 16,6% tej populacji. Najwiecej nowych rejestracji bezrobotnych
odnotowano w grudniu (18,4 tys. oséb), natomiast najmniej —w marcu (11,7 tys. oséb).

W ciggu dwunastu miesiecy 2008 r. z ewidencji urzedéw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wylaczono 184,7 tys. bezrobotnych, czyli o 11,6% mniej niz przed
rokiem. W tym czasie z rejestru wykreslono z powodu podjecia pracy 77,2 tys. bezrobotnych
(41,8% ogodtu wszystkich wyrejestrowanych; wobec 44,8% przed rokiem), z czego 2,9 tys.
oséb podjeto prace interwencyjne (0 30,3% mniej niz przed rokiem), a przy robotach
publicznych zatrudniono 7,3 tys. 0s6b (0 5,3% mniej). Z kolei 28,3% ogdtu wyrejestrowanych
stanowity osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do pracy (w 2007 r. byto to 10,9%).
Najwiecej oséb bezrobotnych wyrejestrowato sie we wrzesniu (19,1 tys.), natomiast najmniej
w styczniu (10,7 tys.).
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Wykres 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

-1 \ \ \ \
pozostajacy bez pracy pow yzej 24 m-cy | 24697,34 '

od 12 do 24 m-cy

od 6 do 12 m-cy

od 3 do 6 m-cy

od 1do 3 mcy

bezrobotni nieposiadajacy pracy w okresie do |
1 mca

Zrédto : WUP w Toruniu.

Na koniec grudnia 2008r. najliczniejsza grupa osoéb bezrobotnych byli poszukujgcy
pracy dtuzej niz rok. Ich udziat wynosit 35,2%. Najmniej liczng grupg okazaty sie osoby
bezrobotne nieposiadajgce pracy w okresie do jednego miesigca. Udziat tej grupy miat
wartos¢ 12,3%. Wartosci jakie osiggnety poszczegdlne grupy w strukturze bezrobotnych
przedstawione sg na wykresie znajdujgcym sie powyze;.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2008 roku w wojewdédztwie kujawsko — pomorskim
nastepujace grupy bezrobotnych uczestniczyly w podstawowych formach aktywizaciji:

— 294 bezrobotnych odbywato szkolenia (w listopadzie — 1.351 oséb),

— 4.542 bezrobotnych odbywato staze (w listopadzie — 5.580 oséb),

— 1.857 bezrobotnych odbywato przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (w listopadzie —
2.434 osoby),

— 1.710 osbb pracowato w ramach prac interwencyjnych (w listopadzie — 1.800 oséb),

— 1.138 osbb pracowato w ramach robét publicznych (w listopadzie — 2.346 os6b),

— 271 o0sO6b byto zatrudnionych przy pracach spotfecznie uzytecznych (w listopadzie —
2.366 osbb);

— 4.018 osbb zatrudnionych byty w ramach refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy (w listopadzie — 3.804 osoby).
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1.1.3. Rynek pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim— stan na koniec 2008 roku

Pod koniec 2008 roku na terenie miasta Bydgoszczy dziataty 45.233 podmioty
gospodarki narodowej (tj. o 1,1% wiecej niz przed rokiem), co stanowito niemal 24%
wszystkich firm dziatajgcych na terenie wojewddztwa. Ponad 97% podmiotéw
gospodarczych nalezato do sektora prywatnego.! Podmioty gospodarki narodowej wg
wielkosci zatrudnienia dzielity sie nastepujaco: 43.143 podmioty zatrudniaty do 9 oséb (w tym
do dwéch osbdb zatrudniato 36.688 podmiotéw); 1.626 podmiotéw zatrudniato od 10 do 49
osbb; 464 podmioty zatrudniaty 50 pracownikéw i wiecej (w tym 74 podmioty zatrudniaty
powyzej 250 pracownikdw i wiecej).

W roku 2008 na terenie Bydgoszczy dziataty przede wszystkim firmy zwigzane z:

¢ handlem hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdéw samochodowych, motocykli

oraz artykutow uzytku osobistego i domowego (30,31% ogotu bydgoskich firm),

e obstugag nieruchomosci, wynajmem i ustugami zwigzanymi z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej (18,75% ogotu firm),

e budownictwem (9,93%),

e przetwérstwem przemystowym (9,47%),

e transportem, gospodarkg magazynows i tgcznoscig — 7,53%?

Powyzsza struktura przedsiebiorstw byta charakterystyczna dla catego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Na podkreslenie zastuguje znaczy wzrost liczby podmiotéw — o 480
wiecej niz w 2007 roku. Az o 50% wzrosta liczba podmiotéw zajmujgcych sie wytwarzaniem
i zaopatrywaniem w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goracg wode. O 7,42% wzrosta
liczba podmiotéw zajmujgcych sie ochrong zdrowia i opiekg spoteczng, 7% wzrost
odnotowano réwniez w obstudze nieruchomosci i posrednictwie finansowym. O niemal 6%
w ciggu roku wzrosta liczba firm informatycznych, a w budownictwie wzrost wyniést 3,7%.2

W poréwnaniu z 2007 rokiem najwiekszy spadek liczby przedsiebiorstw odnotowano
w handlu i naprawach (o 224 firmy mniej), z czego najwiecej podmiotéw ubyto w dziale:
handel detaliczny, naprawa artykutéw uzytku osobistego i domowego (spadek 0 2,13%).

' Do sektora prywatnego zalicza sie podmioty gospodarki stanowigce wtasnos¢ prywatng krajowag
(m.in. spotki, spotdzielnie, osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, organizacje
spoteczne, stowarzyszenia, fundacje), zagraniczng (m.in. oddziaty przedsiebiorstw zagranicznych,
przedstawicielstwa zagraniczne, spétki z wylgcznym udziatem kapitatu zagranicznego) oraz
,mieszang” z przewaga kapitatu podmiotéw sektora prywatnego lub brakiem przewagi sektorowej
w kapitale podmiotu. Do sektora publicznego zalicza sie podmioty stanowigce wtasnosé panstwowa,
jednostek samorzgdu terytorialnego oraz ,mieszang” z przewagg kapitatu podmiotow sektora
Eublicznego. Definicja za: GUS Bydgoszcz.

Stan w dniu 31 grudnia 2008r., zrédio: GUS Bydgoszcz.
® Stan w dniu 31 grudnia 2008r., zrédio: GUS Bydgoszcz.
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Mniej podmiotéw odnotowano réwniez w przetworstwie przemystowym (o 107),
z czego najwiecej w produkcji odziezy i wyrobdw futrzarskich (25 firm mniej), produkcja
sprzetu i urzadzen radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych (o 20 podmiotéw mniej),
dziatalno§¢ wydawnicza; poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikow informaciji
(spadek o 13 podmiotéw).* Poréwnanie branz, w ktérych w ciagu ostatniego roku przybyto
najwiecej nowych przedsiebiorstw przedstawia ponizszy wykres nr 7.

Wykres 7.

Wybrane sekcje i dzialy PKD, w ktérych nastapit wzrost liczby
przedsiebiorstw w Bydgoszczy w 2008 roku
1
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Zrédto: GUS w Bydgoszcz

* Stan w dniu 31 grudnia 2008r., Zrodto: GUS Bydgoszcz.
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Powiat Bydgoski tworzg nastepujace gminy: Koronowo, Solec Kujawski, Biate Btota,
Dabrowa Chetminska, Dobrcz, Nowa Wies Wielka, Sicienko, Osielsko.

Na terenie powiatu ziemskiego w okresie 2004-2008, zaobserwowano wzrost liczby
podmiotéw gospodarki narodowej: z 7.876 do 9.538. W stosunku do roku 2007 nastapit
wzrost 0 522 nowe podmioty. 97,6% przedsiebiorstw nalezato do sektora prywatnego.
Podmioty gospodarki narodowej wg wielkosci zatrudnienia dzielity sie nastepujaco: 8.968
podmiotéw zatrudniato do 9 oséb ( w tym do 2 os6b — 7.732 podmioty); 483 podmioty
zatrudniaty od 10 do 49 osdb; 87 podmiotéw zatrudniato 50 osob i wiecej (w tym 250 oséb
i wiecej zatrudniato 9 podmiotéw).

W roku 2008 na terenie Powiatu Bydgoskiego dziataty przede wszystkim firmy
zwigzane z:

¢ handlem hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdéw samochodowych, motocykli

oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego (30,11% ogétu firm w Powiecie),

e obstuga nieruchomosci, wynajmem i ustugami zwigzanymi z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej (12,84%),

e przetwérstwem przemystowym (12,77%),

e budownictwem (11,67%).°

Gtéwne kierunki rozwoju gospodarczego Powiatu Bydgoskiego w analizowanym

okresie byty zblizone do miasta Bydgoszczy.

1.1.4. Liczba oséb bezrobotnych w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy na dzien 31 grudnia 2008
roku pozostawato 11.236 oséb bezrobotnych, w tym 6.600 kobiet. Liczba oséb bezrobotnych

zmniejszyta sie o 2.835 w poréwnaniu do grudnia 2007 roku.

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowig 27,56%
ogolnej liczby klientéw bydgoskiego urzedu pracy. Na dzien 31 grudnia 2008 roku byto
zarejestrowanych 3.097 os6b bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego co oznacza spadek na
przestrzeni roku 0 17,5%.

® Stan w dniu 31 grudnia 2008r., Zrédto: GUS Bydgoszcz.
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Tabela 4. Osoby bezrobotne w poszczegdélnych gminach Powiatu Bydgoskiego.

Liczba os6b wiym Liczba 0sob wiym
bezrobotnych na bezrobotnych na Dynamika
Gmina dzien Z prawem do dzien Prawem | zmian w %
31.12.2007r. zasitku 31.12.2008r. do
zasitku

Biate Blota 409 67 299 81 - 26,9%
Dabrowa Chetm. 266 42 21 48 -20,7%
Dobrcz 327 59 255 56 -22,1%
Koronowo 1.549 168 1.302 185 - 16,0%
Nowa Wie$ Wielka 242 31 205 50 -15,3%
Osielsko 208 32 160 32 -23,1%
Sicienko 262 35 226 46 -13,7%
Solec Kujawski 490 107 439 104 -10,4%
Powiat Bydgoski 3.753 541 3.097 602 -17,5%
M. Bydgoszcz 10.318 1.438 8.139 1.588 -211%
PUP ogotem 14.071 1.979 11.236 2.190 -20,2%

Zrédio: Badanie wiasne.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2008 r. nadal dominowaty kobiety

(58,86% w Powiecie Bydgoskim, 58,74% w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bydgoszczy).

Bardzo niekorzystnym wskaznikiem

jest

poziom wyksztatcenia o0s6b bezrobotnych

z Powiatu Bydgoskiego; az 35,71% legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub

nizszym, 33,13% zasadniczym zawodowym, 17,50% $rednim zawodowym, 7,36% Srednim

ogolnoksztatcacym i jedynie 6,30 % wyksztatceniem wyzszym.

W Bydgoszczy najwieksza liczba bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem

zasadniczo zawodowym — 28,2% bezrobotnych posiadata wyksztatcenie gimnazjalne lub

nizsze, z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 21,8%., oséb posiadajacych

wyzsze wyksztatcenie bylo 13,7%, za$ Srednie ogdlnoksztatcace — 9,1% bezrobotnych

z Bydgoszczy.

Tabela 5. Wyksztatcenie oséb bezrobotnych.

Wyksztatcenie oséb bezrobotnych

Gmina . Srednie X . zasadnicze imnazjalne i
WyzSz€ | zawodowe Srednie LO zawodowe ) ponijiej
PUP ogotem 1.307 2.324 972 3.318 3.315
Bydgoszcz 1.112 1.782 744 2.292 2.209
Powiat Bydgoski 195 542 228 1.026 1.106
Biate Blota 36 62 32 78 91
Dgbrowa Chetm. 11 26 17 64 93
Dobrcz 25 50 11 74 95
Koronowo 47 204 80 516 455
Nowa Wie$ Wielka 21 50 10 63 61
Osielsko 14 34 18 40 54
Sicienko 15 26 12 74 99
Solec Kujawski 26 90 48 117 158

Zrodto: PUP w Bydgoszczy.
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Liczba oséb bezrobotnych w poszczegoélnych grupach wiekowych w Bydgoszczy

i w Powiecie Bydgoskim rozktada sie rownomiernie:

|. Bydgoszcz

- osoby w wieku

Il. Powiat bydgoski

- osoby w wieku

18 - 24 lata stanowig 15,3% klientow,
25 - 34 lata
35 - 44 lata
45 - 54 lata
powyzej 55 lat

29,5%,
18,2%,
26,5%,
10,5%.

18 - 24 |ata stanowig 21,2% klientéw,
25 - 34 lata
35 - 44 lata
45 - 54 lata
powyzej 55 lat

29,6%,
19,2%,
21,7%,
8,30%.

Tabela 6. Bezrobotni w poszczegélnych grupach wiekowych.

Wiek osbéb bezrobotnych
Gmina 18-24 25-34 35-44 45 - 54 pow. 55 lat
Bydgoszcz 1.248 2.399 1.477 2.162 853
Powiat Bydgoski 656 917 594 673 257
Biate Blota 42 101 62 70 24
Dagbrowa Chetm. 54 59 38 40 20
Dobrcz 71 67 43 53 21
Koronowo 256 387 262 288 109
Nowa Wie$ Wielka 37 65 35 46 22
Osielsko 40 44 28 33 15
Sicienko 45 70 49 47 15
Solec Kujawski 111 124 77 96 31
PUP ogotem 1.904 3.316 2.071 2.835 1.110

Zrédto: PUP w Bydgoszczy.

Niepokojace sg dane dotyczace okresu pozostawania bez pracy bezrobotnych

mieszkancow zaréwno mieszkancéw z Bydgoszczy jak i z Powiatu Bydgoskiego.

Bezczynno$¢é zawodowa ma bezposredni wptyw na trudnosci w znalezieniu pracy; czesé

pracodawcow wrecz zastrzega w zgtaszanych ofertach aby nie kierowaé do nich oséb

pozostajgcych w ewidencji PUP dtuzej niz 6 miesiecy. Nie bez znaczenia jest takze zalezno$é

miedzy poziomem wyksztatcenia a czasem pozostawania bez pracy; osobom bez kwalifikacji

trudniej odnalez¢ sie na rynku pracy i to one wpadajg w putapke dtugotrwatego bezrobocia.

Osoby pozostajace bez pracy ponad 24 miesigce stanowia:

— 16,81% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych w Bydgoszczy,

— 16,41% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych w Powiecie Bydgoskim.
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Osoby zarejestrowane do 1 miesigca z Bydgoszczy stanowig 19,6% klientéw,

od 1 do 3 miesiecy 25,2%,
od 3 do 6 miesiecy 15,2%,
od 6 do 12 miesiecy 12,8%
od 12 do 24 miesiecy 10,4%
powyzej 24 miesiecy 16,8%.

Osoby zarejestrowane do 1 miesigca z Powiatu Bydgoskiego stanowig 14,8% klientéw,

od 1 do 3 miesiecy 28, 7%,
od 3 do 6 miesiecy 18,0%,
od 6 do 12 miesiecy 13,1%
od 12 do 24 miesiecy 9,0%
powyzej 24 miesiecy 16,4%.

Tabela 7. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim:

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Gmina do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
Bydgoszcz 1.589 | 2.058 | 1.234 1.041 849 1.368
Powiat Bydgoski 457 890 559 405 278 508
Biate Btota 62 80 44 49 32 32
Dabrowa Chetm. 46 53 47 26 12 27
Dobrcz 58 75 43 28 19 32
Koronowo 113 385 224 155 115 310
Nowa Wies$ Wielka 31 59 45 28 20 22
Osielsko 26 55 29 20 14 16
Sicienko 57 59 32 24 19 35
Solec Kujawski 64 124 95 75 47 34
PUP ogoétem 2.046 | 2.948 | 1.793 1.446 1.127 1.876

Zrédto: PUP w Bydgoszczy.

1.1.5. Oferty pracy w 2008 roku.

Pazdziernik byt pierwszym miesigcem, w ktérym spadek naptywu ofert pracy stat sie
faktem. W ubiegtym roku bydgoski ,posredniak” dysponowat 10.972 propozycjami
zatrudnienia (w 2007r. ofert pracy byto 15.128). W tym samym okresie z ewidencji oséb
bezrobotnych wytagczono z tytutu podjecia pracy 8.988 osbéb (z tego 2.528 mieszkancow
Powiatu Bydgoskiego).
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Najczesciej poszukiwane zawody w 2008 roku:

1.

Budownictwo: murarz, tynkarz, betoniarz - zbrojarz, cieSla budowlany, robotnik
budowlany, operator sprzetu ciezkiego (koparki, spychacze itp.), posadzkarz, malarz -
tapeciarz, monter instalacji wod.-kan. i CO, montazysta stolarki budowlanej, inzynier

budownictwa.

Mechaniczne: $lusarz, spawacz, frezer, tokarz, operator obrabiarek CNC, inz.
mechanik, operator/ustawiacz wtryskarek, mechanik samochodowy, elektromechanik

samochodowy, galwanizer.
Kierowcy: C, CE, ADR, operator wézka widtowego.

Handel: sprzedawca - roézne branze, szczegdlnie spozywcza i miesna, kasjer,
przedstawiciel handlowy, telemarketer.

Gastronomia: kucharz, kelner, cukiernik, piekarz.

Pozostate: fryzjer, krawcowa - szwaczka, stolarz, tapicer, elektryk, lakiernik, pracownik

ochrony.

Liczbe ofert pracy zgtoszonych w poszczegdlnych miesigcach 2007 i 2008 roku przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 8. Oferty pracy zgtoszone w 2008 r. w PUP w Bydgoszczy.

2007
2008

Zrédto: Dane PUP w Bydgoszczy.
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2. Metodologia badania

Sondaz skierowany byt do pracodawcéw funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy.
Najwazniejszym celem sondazu, zgodnie z wymogiem Instytucji Wdrazajacej byto
pozyskanie informacji na temat potrzeb oraz oczekiwahn pracodawcédw z Bydgoszczy
i z Powiatu Bydgoskiego w zakresie potrzeb kadrowych.

Préba badawcza zostata wyselekcjonowana metodg doboru celowego. Pierwszym
etapem doboru byto wybranie przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 50 pracownikow
- ujetych w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej REGON.
Za kryterium wyboru uznano wielko$¢ zatrudnienia oraz aktywnos¢ wybranych
przedsiebiorstw. Nastepnie ze wszystkich zaktadow pracy zatrudniajgcych najmniej
50 pracownikéw dokonano selekcji pod wzgledem mozliwosci dotarcia do pracodawcy
i przeprowadzenia z nimi wywiadu.

Ostatecznie do proby badawczej wytypowano 220 firm zlokalizowanych na terenie
Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego.

Jako technike zbierania danych, zgodnie z zaleceniami Instytucji Wdrazajacej
zastosowano kwestionariusz ankiety celem pozyskania szczegétowych informacji, na temat
planéw zatrudnieniowych. Kwestionariusz zawierat pytania posiadajace kafeterie odpowiedzi,
tzn. pytania standaryzowane: jednoodpowiedziowe, gdzie respondent mégt wybraé tylko
jedng sposréd podanych odpowiedzi, wieloodpowiedziowe, gdzie respondent mogt wskazac
dowolng liczbe odpowiedzi oraz pytania otwarte pozwalajgce respondentowi na swobodng

wypowiedz.

3. Charakterystyka respondentéow
3.1. Charakterystyka pracodawcéow pod wzgledem sektora wiasnosci oraz sekcji PKD

3.1.1. Sektor wtasnosci

Na terenie Bydgoszczy jak i Powiatu Bydgoskiego przewazaty firmy bedace
wiasnoscig prywatnych przedsiebiorcéw. W obu przypadkach byto ich niemalze o potowe
wiecej niz publicznych zaktadéw pracy. Stosunek ilosciowy w Bydgoszczy wynosit 67:112,
dla Powiatu Bydgoskiego byto to analogicznie 12 firm w sektorze publicznym do 29
prywatnych przedsiebiorstw.

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy udostepnit dane za rok 2008, z ktorych wynika, ze
na bydgoskim rynku pracy funkcjonuje 44 296 przedsiebiorstw prywatnych. Do sektora
publicznego nalezy 43 359 mniegj firm tj. 937.
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Wykres 1.

Sektor witasnosci

B 30,46% 5,45%

Sektor publiczny

Sektor pryw atny —

50,91% 13,18%

0O Bydgoszcz m Pow iat Bydgoski

Zrodio: Badanie wiasne.

Analizujgc sytuacje w gminach Powiatu Bydgoskiego widoczna byta przewaga
przedsiebiorstw prywatnych nad publicznymi, tj. analogicznie dla Biatych Btét (2:5), Solca
Kujawskiego (2:9) oraz Osielska (2:4). Wszystkie przedsiebiorstwa funkcjonujgce na terenie
Koronowa nalezaty do sektora publicznego (6 firm). W pozostatych gminach tj. Dabrowie
Chetminskiej i Nowej Wsi Wielkiej przebadano jedynie przedsiebiorstwa prywatne. Sytuacje

w poszczegolnych gminach obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 2. Sektor wiasnosci firm z Powiatu Bydgoskiego.
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Zrédto: Badanie wiasne.
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3.1.2. Sekcja PKD

Przedsiebiorstwa biorgce udziat w badaniu specjalizowaty sie gtéwnie w :
e przetworstwie przemystowym (36,82%),
e edukacji (11,36%),
e handlu hurtowym i detalicznym (7,73%),
e administracji publicznej (7,73%),
e budownictwie (7,27%).
Najmniej wskazan przypadto:
o wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, wode itp. (0,91%),
¢ informacje i komunikacje (0,91%),
e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczng (0,91%),
e pozostatg dziatalnoscig ustugowa (0,91%).

Niemalze co trzecie przedsiebiorstwo uczestniczace w sondazu prowadzito
dziatalno$¢ w sekcji ,przetworstwo przemystowe”. Co dziewigty zaktad pracy z zakresu
edukacji. Dwa na trzynascie badanych przedsiebiorstw zajmowaty sie handlem hurtowym
i detalicznym oraz prowadzity dziatalno$¢ w sekcji ,administracja publiczna”. Co czternasty
badany zaktad pracy prowadzit dziatalno$¢ w budownictwie.

Wszystkie badane przedsiebiorstwa wedtug sekcji PKD przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Badane przedsiebiorstwa wedtug sekcji PKD.

Powiat Bydgoski

=
. ) g o2 [} 8 o . 2
Sekcja PKD Bydgoszcz| 2 8 z2 H =g % Ogétemz | OGOLEM
° 2 5 E = o O © Powiatu
g 8 g9 ;cz = 3 Bydgoskiego
<) (@) z
»
Sekcja A Rolnictwo, le$nictwo,
fowiectwo, rybactwo 3 1 3 6
Sekcja C Przetwérstwo przemystowe 64 3 7 3 1 1 2 17 81

Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz,
pare wodna, gorgcg wode i
powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych 2 0 2

Sekcja E Dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢

zwigzana z rekultywacja 4 0 4
Sekcja F Budownictwo 13 1 1 1 3 16
Sekcja G | Handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdow

samochodowych, wtgczajac

motocykle " acean 15 1 1 2 17
Sekcja H Transport i gospodarka

magazynowa 4 1 1 5
Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 4 0 4
Sekcja J Informacja i komunikacja 2 0 2
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Sekcja K

Dziatalnos¢ finansowa i

ubezpieczeniowa 2 1 1 3
Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z

obstuga rynku nieruchomosci 6 1 1 7
Sekcja M Dziatalnos¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna 2 0 2
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢

wspierajaca 5 1 2 3 8
Sekcja O | Administracja publiczna i

obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne 16 1 1 17
Sekcja P | Edukacja 20 2 1 2 5 25
Sekcja Q | Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 10 2 1 3 13
Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg

rozrywka i rekreacja 6 0 6
Sekcja S Pozostata dziatalno$¢

ustugowa 1 1 1 2

Ogotem 179 7 11 5 10 2 6 41 220

Zrédto: Badanie wiasne.

Z danych Urzedu Statystycznego wynika, ze ws$rod 45233 bydgoskich
przedsiebiorstw przewazajg prowadzgce dziatalnoS¢ w sekcji ,handel i naprawy”, ktérych
funkcjonuje 13 710. Podmioty gospodarcze z Bydgoszczy specjalizujg sie roéwniez
w pozostatych rodzajach dziatalnosci jak np. le$nictwo, edukaciji itp. Licznie wystepujg takze
firmy z branzy obstugi nieruchomosci i firm. Ich udziat w ogéle bydgoskich podmiotéw

gospodarczych wynosi 18,75%.
Wykres 3. Struktura podmiotéw gospodarczych wg rodzajéw dziatalnosci — stan na koniec 2008r. dla
Bydgoszczy.

23,88% 9.59%

18,75%

9,94%
30,31% 7,53%
W przemyst @ obstuga nieruchomosci i firm
O budow nictw o O transport i skladow anie
O handel i naprawy O pozostate

Zrédito: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Dla poréwnania ponizej znajduje sie wykres przedstawiajgcy strukture podmiotéw
gospodarczych dla firm biorgcych udziat w sondazu (z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego).
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Wykres 4. Struktura podmiotéw gospodarczych wg rodzajéw dziatalnosci — stan w | kwartale 2009r. dla

badanych firm.

7,27%
2,27%

7,73%

42,73%
O przemyst O obstuga nieruchomosci i firm
O budow nictw o W transport i sktladow anie
O handel i naprawy O pozostate

Zrédio: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

3.1.3. Rozmiar zakltadow pracy

Wyg stanu na dzien 31 grudnia 2008r. ankietowane zaktady pracy zatrudniaty tgcznie 39 208

pracownikow, przy czym 41,49% (tj. 16 266 osob) stanowity kobiety. Struktura wielkosci

przedstawiata sie nastepujgco:

Wiekszos¢ badanych przedsiebiorstw to firmy $rednie, zatrudniajace od 50 do 249
pracownikéw, stanowity one 70% ankietowanych firm (w tym 14,55% to firmy z terenu
Powiatu Bydgoskiego).

15% to duze przedsiebiorstwa, =zatrudniajgce ponad 250 pracownikow
(z czego 1,36% stanowity firmy z Powiatu Bydgoskiego).

Do préby badawczej nie ujmowano przedsiebiorstw zatrudniajacych do
9 pracownikow oraz od 10 do 49 oséb. Jednak pracownicy PUP odwiedzajacy
zakfady pracy zanotowali 2 wskazania w Bydgoszczy, tj. 0,91% ogo6tu badanych
mikroprzedsiebiorstw. Ponadto 10,91% ankietowanych firm stanowity mate
przedsiebiorstwa (od 10 — 49 pracownikéw) z Bydgoszczy i 2,27% z Powiatu
Bydgoskiego. Wynika¢ to mogto z braku aktualizacji danych w krajowym rejestrze
urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON przez pracodawcow.
Najwyzszy  udziat kobiet w  strukturze  zatrudnienia  widoczny byt
w przedsiebiorstwach funkcjonujgcych na terenie gminy Dabrowa Chetminska.
Wynosit on 59,96% i przewyzszat o 18,47 pkt. proc. udziat kobiet w ogdinej liczbie

zatrudnionych w badanych firmach.
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TABELA 2. Struktura zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach.

Powiat Bydgoski
§ .é % % % % o % Ogétem z
P < 5 E 5 O © Powiatu
K F: S9 S = 8 Bydgoskiego
Bydgoszcz ® 3 © = OGOLEM
Liczba firm
g |ponizej 9 2 0 2
&= ]10-49 24 1 1 1 2 5 29
@ [50- 249 122 5 7 4 10 2 4 32 154
= | powyzej 250 30 1 2 3 33
2 |brak danych 1 1 1 2
| Ogdtem firm 179 7 11 5 10 2 6 41 220
Ogoétem
zatrudnionych 34379 877 1677 467 1051 264 493 4829 39208
w tym kobiet 14271 248 589 280 616 109 153 1995 16266
udziat % kobiet 41,51% 28,28% | 35,12% | 59,96% | 58,61% | 41,29% | 31,03% | 41,31% 41,49%

Zrédto: Badanie wtasne

Urzad Statystyczny dysponuje danymi, z ktérych wynika, ze w Bydgoszczy na koniec
2008r. zatrudnionych byto 59 973 oséb. W tym w sektorze publicznym pracowato 11,3%
(6 775 0s6b), natomiast w prywatnym 88,7% (tj. 53 198 oséb).
Przedsiebiorstwa biorgce udziat w sondazu w podziale na wielko$¢, przedstawia

ponizszy wykres:

Wykres 5.

15,00%

Wielkos¢ przedsiebiorstw

13,18%

0,91% 0,91%

70,00%

m Srednie przedsiebiorstw a O duze przedsiebiorstwa

O mkroprzedsiebiorstw a

O brak danych

O mate przedsiebiorstwa

Zrédto: Badanie wiasne.
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4. Dynamika zmian w strukturze zatrudnienia.

4.1. Zachodzace zmiany w ostatnich 6 miesigcach w badanych przedsiebiorstwach.

W ciggu ostatnich 6 miesiecy w niemalze co trzecim badanym przedsiebiorstwie
zwiekszyta sie liczba os6b zatrudnionych, i tak w Bydgoszczy 57 firm dokonato zatrudnienia
pracownikédw na nowoutworzone stanowiska pracy, a w Powiecie Bydgoskim 19 zaktadéw
pracy.

Podobna sytuacja zaistniata w przypadku dokonanych redukcji etatow, w niespetna
co trzecim zaktadzie pracy dokonano zwolnien (w Bydgoszczy takich firm byto 72, natomiast
w Powiecie Bydgoskim 15).

Co czwarty zaktad pracy biorgcy udziat w badaniu nie dokonat zadnych zmian
w strukturze zatrudnienia w omawianym okresie. Trzy firmy nie udzielity odpowiedzi na

zadane pytanie.

Wykres 6.
Zmiany w strukturze zatrudnienia w ostatnich 6 m-cach
807 72
70+
57
60+
48
50+ O liczba przedsiebiorstw
zatrudniajgcych now ych

40 pracow nikéw
O liczba przedsiebiorstw

30 19 zw alniajgcych pracow nikéw

20 15
[ liczba przedsiebiorstw , w ktérych

10 6 struktura zatrudnienia pozostata

1 2 1 bez zmian
0 O brak danych
Bydgoszcz Pow iat Bydgoski

Zrédto: Badanie wiasne.
4.2. Planowany wzrost zatrudnienia w roku 2009.

Z ogo6tu respondentow 30,45% zamierza rozpoczgC rekrutacje w roku 2009
(w tym 8,18% firm funkcjonujgcych na terenie Powiatu Bydgoskiego).

Decydenci planuja tacznie zatrudni¢ 443 osoby (21,22% z nich ma by¢ rekrutowana
przez firmy z Powiatu Bydgoskiego).
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Przedsiebiorstwa planujgce zatrudnienie (zaréwno te majgce siedziby w Bydgoszczy
jak i na terenie Powiatu Bydgoskiego) to przede wszystkim firmy $rednie tj. zatrudniajgce od
50 do 249 pracownikéw (6,82% z ogétu wskazan z Powiatu Bydgoskiego oraz 13,64%
z Bydgoszczy).

Planowane zatrudnienie wséréd badanych przedsiebiorstw wynika przede wszystkim
z powstania wolnych miejsc pracy (spowodowanych odejsciem pracownikéw na emerytury,
urlopy macierzynskie, dtugotrwatych zwolnien) oraz rotacji oséb na poszczegdinych
stanowiskach (49,25% z ogétu firm deklarujgcych wzrost zatrudnienia w 2009r.). Ponadto
planowane zatrudnienie zwigzane jest z rozwojem firmy (40,30%) oraz sezonowos$cig
Swiadczonych przez zaktad ustug (2,99%). 2,27% przedsiebiorstw nie wskazato powodu

planowanej rekrutacji.

TABELA 3. Przedsiebiorstwa planujace wzrost zatrudnienia w 2009r. wedtug wielkosci.

WZROST ZATRUDNIENIA
(ilos¢ firm deklarujgcych zatrudnienie)
Powiat Bydgoski
| Nowa o
Wielkos¢ firmy | Bydgoszcz g{lgiz Kt?jglv(\e/gki Cﬁg}l:r:?r\izia Koronowo V\\//\i/eI?kSa Osielsko | BYdg9oskiego | OGOLEM

10 — 49 7 1 1 2 9
50 — 249 30 3 2 2 7** 1 15 45
powyzej 250 12 1 1 13
Ogoétem 49* 3 3 3 7** 1 1 18 67

* w tym 4 firmy deklarujgce zaréwno zatrudnienie jak i zwolnienia pracownikéw
**w tym 2 firmy deklarujace zaréwno zatrudnienie jak i zwolnienia pracownikéw

Zrédio: Badanie wiasne.

W Bydgoszczy kandydaci poszukiwani beda/ sg w zawodach:

e  Aparatowy proceséw chemicznych, e Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,
e  Asystent prawny, e Maszynista urzadzen pomocniczych elektrowni,
¢ Bibliotekoznawca, e Mechanik pojazdéw samochodéw,
e Ciesla, e Murarz,
e«  Cukiernik, e  Operatorzy i monterzy maszyn,
e Nauczyciel (dyrektor, szk6t wyzszych), e Piekarz,
o  Elektroenergetyk pomiarow e Robotnicy przy pracach prostych,
i zabezpieczen, ¢ Spawacz,
o  Elektromechanik pojazdéw samochodowych, e  Pracownik administracyjny,
o  Elektryk, e«  Pracownik ochrony,
e Inzynier budownictwa, o Referendarz sgdowy,
e Inzynier mechanik, e Robotnik budowlany,
e Inzynier ochrony $srodowiska, e  Sekretarka,
e Inzynier technologii zywnoéci, e Specjalista (ds. bankowosci, finanséw, transportu,
¢ Kelner, kontroli jakosci, ochrony $rodowiska, itp.)
« Kierowca, e  Sprzataczka,
o  Kierownik dziatu marketingu e  Sprzedawca,
i sprzedazy, e Stolarz,
o Krawiec, e Strazak,
o Ksiegowy, e  Straznik miejski,
¢ Kucharz, e Szwaczka,
e Lakiernik, e Slusarz,
e Magazynier, e Tynkarz,
e Malarz budowlany, o Wizytator.
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Wykres 7. Wykaz najbardziej poszukiwanych zawodéw wedtug deklaracji badanych pracodawcéw
z Bydgoszczy.

O Przetw 6rca ryb @ Robotnik budow lany [ Stolarz [@ Pracow nik administracyjny

Zrodto: Badanie wiasne.

Na terenie Powiatu Bydgoskiego kandydaci poszukiwani beda/ sg w zawodach:

. Animator kultury, . Operatorzy i monterzy maszyn,
. Asystent bankowosci, . Opiekun w domu pomocy spotecznej,
. Asystent ekonomiczny, . Robotnicy przy pracach prostych,
. Drukarz, . Pracownik administracyjnych,
. Ekonomista, . Sekretarka,
. Elektromechanik urzgdzen . Spawacz,

chtodniczych, . Specijalista (ds. marketingu, kadr),
. Inzynier budownictwa, . Sprzataczka,
. Inzynier budowy drég, . Sprzedawca,
. Nauczyciel (geografii, historii, szkét . Stolarz,

podstawowych), . Slusarz.

Wykres 8. Wykaz najbardziej poszukiwanych zawodéw wedtug deklaracji badanych pracodawcéw
z Powiatu Bydgoskiego.

@ Pozostalirobotnicy
m Sprzgtaczka
O Stolarz

O Spaw acz

Zrédto: Badanie wiasne.
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4.3. Planowany spadek zatrudnienia w 2009 roku.

13,18% zwolnienia w

(w tym 3,64% z Powiatu Bydgoskiego). Planowane jest zwolnienie ogdtem 337 pracownikow,

respondentéw przewiduje swoim przedsiebiorstwie
w tym 89 przez pracodawcow z terenu Powiatu Bydgoskiego.

Spadek zatrudnienia planujg przede wszystkim firmy $rednie, tj. zatrudniajgce
od 50 do 249 osbb. Stanowig one 10,00% ogélnej liczby respondentow.

Wiekszo$¢ decydentdw planujacych zwolnienia w przedsiebiorstwie w roku 2009,
(58,62%) badz
(24,14%, np. z powodu zakonczenia umoéw o prace). Badane firmy ttumacza redukcje

jako powod podaje sytuacje ekonomiczng firmy redukcje etatéw

zatrudnienia takze reorganizacjg przedsiebiorstwa (10,34%) oraz nabyciem uprawnien
emerytalnych przez pracownikéw (6,90%).

TABELA 4. Przedsiebiorstwa planujace redukcje zatrudnienia w 2009r. wedtug wielkosci.

SPADEK ZATRUDNIENIA
(ilos¢ firm deklarujacych redukcje zatrudnienia)
Powiat Bydgoski
Nowa Ogétem z
. . Biate Solec Dabrowa Wies Powiatu =

Wielkos¢ firmy | Bydgoszcz| Biota | Kujawski | Cheimiriska | Koronowo | Wieka | Osielsko | Bydgoskiego | OGOLEM
10 - 49 2 0 2
50 - 249 15* 2 1 2 1 1 7 22
powyzej 250 4 1 1 5

Ogoétem 21* 1 2 1 2% 1 1 8 29

*w tym 4 firmy deklarujace zaréwno zatrudnienie jak i zwolnienia pracownikéw

**w tym 2 firmy deklarujgce zaréwno zatrudnienie jak i zwolnienia pracownikéw

Zrodto: Badanie wiasne.

W Bydgoszczy redukcja zatrudnienia planowana jest w zawodach:

® O o o o o o o o o

e o o o o o o o

Frezer,

Garderobiana,

Inzynier geodeta,

Kierowca,

Konfekcjoner wyrobéw gumowych,
Ksiegowa,

Lakiernik,

Magazynier,

Maszynista maszyn offsetowych,
Nauczyciel (historii, j. polskiego,
praktycznej nauki zawodu, szkét
podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych),
Oczyszczacz konstrukgji stalowych,
Odlewnik wyrobow z materiatéw
polimerowych,

Operatorzy i monterzy maszyn,
Portier,

Pozostali introligatorzy,
Lakiernik,

Robotnicy przy pracach prostych,
Pracownik administracyjny,
Pracownik budowy,

Robotnik budowlany,

L]

® 6 o o o o o o o

Spawacz,

Spegcjalista (ds. marketingu, handlu,
programow unijnych),
Sprzataczka,

Sprzedawca,

Strazak,

Stolarz

Szwaczka

Slusarz,

Technik geodeta,

Tokarz,

Wychowawca w placéwkach
o$wiatowych, wychowawczych i
opiekunczych.
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Na terenie Powiatu Bydgoskiego redukcja zatrudnienia planowana jest w zawodach:

e Frezer, « Introligator,

o Ksiegowy, « Nauczyciel gimnazjum,

o Logistyk, e  Operatorzy i monterzy maszyn,
e  Pomoc kuchenna, e Slusarz,

o Portier, e Tokarz.

Ponizsze wykresy przedstawiajg zawody, w ktérych planowana jest redukcja etatéw.

Wykres 9. Grupa zawodoéw, w ktérych planowane sa najliczniejsze zwolnienia pracownikéw

w Bydgoszczy.

20

30

22
28

3 Operator maszyn do produkcji ptyti sklejek B Pozostalirobotnicy przy pracach prostych
O Pracow nik budow y O Pozostali stolarze i pokrew ni

Zrodto: Badanie wiasne.

Wykres 10. Grupa zawodéw, w ktérych planowane sa najliczniejsze zwolnienia pracownikéw

w Powiecie Bydgoskim.

18
20+ I 16 15
15 12
104
5,
0 z
Slusarz Tokarz Pozostali Pozostali
introligatorzy operatorzy
maszyn
m Slusarz @ Tokarz @ Pozostali introligatorzy m Pozostali operatorzy maszyn

Zrédio: Badanie wiasne.
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4.4. Przedsiebiorstwa nie planujace zmian w zatrudnieniu.

59,09% respondentéw nie przewiduje zmian zatrudnienia w swoim przedsiebiorstwie
(w tym 7,73% z Powiatu Bydgoskiego).

Jeden decydent nie udzielit odpowiedzi na pytanie.

TABELA 5. Przedsiebiorstwa, ktére nie planujg zmian w zatrudnieniu w 2009 wg wielkosci.

BRAK ZMIAN W ZATRUDNIENIU
Powiat Bydgoski
Ogotem z
. 2 Nowa
Wielkos¢é ) - Powiatu
N Biate Solec Dabrowa Wies . z
firmy Bydgoszcz | Biota | Kujawski | Cheiminska | Koronowo | wieka | Osielsko | BYd90skiego| OGOLEM
9 i ponizej 2 0 2
10 - 49 15 1 1 1 3 18
50 - 249 81 2 3 1 3 12 93
powyzej 250 14 1 1 15
brak danych 1 1 1 2
Ogotem 113 3 6 1 4 17 130
Zrédto: Badanie wiasne.
TABELA 6. Prognozowany wzrost/ spadek zatrudnienia wg wielkosci przedsiebiorstwa w roku 2009.
OGOLEM
Wielkosé fi WZROST SPADEK BEZ ZMIAN wskazanie
lefiosc firmy udziat udziat udziat udziat
w % N w % N w % N w %
9 i ponizej 0 0,00 0 0,00 2 0,88 2 0,88
10 - 49 9 3,98 2 0,88 18 7,96 29 12,83
50 - 249 45 19,91 22 9,73 93 41,15 160 70,80
powyzej 250 13 5,75 5 2,21 15 6,64 33 14,60
brak danych 0 0,00 0 0,00 2 0,88 2 0,38
OGOLEM
wskazania 67 29,65 29 12,83 130 57,52 226* 100,00

Zrodto: Badanie wiasne.

*z powodu wykazania zarazem zwolnienia jak i zatrudnienia pracownikéw, warto$é ogéinej liczby respondentéw nie wynosi 220.

5. Proces rekrutacji.

Zadano respondentom pytanie: ,Czym Panstwo kierujg sie przy przyjmowaniu

kandydatoéw do pracy?”. Badani pracodawcy mieli do wyboru sze$¢ kategorii:

e poziom wyksztatcenia,

e wiedza ogdlna,

e umiejetnosci praktyczne,

e cechy personalne,

32




wiek,

doswiadczenie zawodowe.

Poza tym respondenci wskazali inne cechy, uznane przez nich jako istotne podczas

przyjmowania kandydatéw do pracy. Byty to:

cheé i zaangazowanie w zdobywaniu nowych umiejetnoéci,

umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

samodzielnos&¢,

dyspozycyjnosé,

komunikatywnos$¢,

posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu (np. licencja pracownika
ochrony),

predyspozycje psychofizyczne do pracy w placéwce pomocy spotecznej,

przygotowanie praktyczne i pedagogiczne z osobami uposledzonymi

umystowo,

znajomos¢ specyfiki pracy w szkole,

posiadanie stopnia niepetnosprawnosci,

wyniki testu przeprowadzonego w placéwce, dotyczgcego tematyki zwigzanej
z branza (ustawy itp.),

znajomosc¢ branzy.

Najwyzszg $rednig ocen uzyskata kategoria — umiejetnosci. Srednia wynosita

4,91, co oznacza, iz jest to cecha najbardziej pozadana u kandydatéw do pracy. Ponadto

wysoko oceniono: ,do$wiadczenie zawodowe” — 4,62, ,poziom wyksztatcenia® — 4,49 oraz

,cechy personalne” — 4,00. Kategoria ,wiedza” osiggneta Srednig ocen 3,90, co moze

wynika¢ z braku mozliwosci sprawdzenia posiadanej przez kandydatéw wiedzy

w procesie rekrutacyjnym.
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Wykres 11.

Srednia ocen cech wymaganych przez pracodawcoéw
u kandydatéw ubiegajacych sie o prace

2,31

4,91

3,90

4,62
4,00
4,49
O umiejetnosci praktyczne B dosw iadczenie zaw odow e O poziom w yksztatcenia
O cechy personalne B wiedza ogdina O wiek

Zrédio: Badanie wiasne.

Wsrdd cech wskazanych przez respondentéw podczas swobodnej wypowiedzi
w kategorii: ,inne, jakie cechy kandydatéw sag istotne w procesie rekrutacyjnym”,
zanotowano: posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu (5 wskazan), po dwa

wskazania: samodzielnos¢, komunikatywnos¢ oraz umiejetnosé pracy w zespole.

5.1. Trudnosci zwigzane z pozyskaniem nowych pracownikoéw.

Badanie pozwolito zidentyfikowaé problemy z jakimi spotykajg sie pracodawcy
w trakcie rekrutaciji.

Sposréd badanych bydgoskich przedsiebiorcéw 54,09% potwierdzito wystepowanie
trudnosci podczas poszukiwania pracownikéw. W Powiecie Bydgoskim problemy w procesie
rekrutacyjnym wskazato 12,73% respondentéw. 32,73% pracodawcow nie miato trudnosci
w pozyskaniu pracownikéow do pracy (w tym 5,91% pracodawcéw z Powiatu Bydgoskiego).
Odpowiedzi nie udzielito 0,45% badanych. Szczegotowe zestawienie przedstawia ponizszy

wykres:

Wykres 12.

Wystepowanie trudnosci w znalezieniu pracownikéw

TAK wystepowaly |[_ 119 28 P

NIE, nie w ystepow aty || 59 ER )

Brak danych m 1

‘D Bydgoszcz O Pow iat Bydgoski ‘

Zrodto: Badanie wiasne.
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66,82% przedsiebiorcdw napotyka w trakcie rekrutacji problemy - wsréd nich 27,27%
zaznaczyto kategorie ,od czasu do czasu’. Pracodawcom z powiatu Bydgoskiego o wiele
trudniej pozyskaé pracownika, niz pracodawcy z Bydgoszczy.

Wykres 13.
Czestotliwos¢é wyste powania trudnosci w rekrutacji

Brak danych

EEN RN
~

Bardzo rzadko

Dos¢ rzadko

10
10

Bardzo czesto

Czesto

l\‘
[e2)

P39

Od czasu do czasu P55

13 59

!

Nie dotyczy (brak trudnosci)

‘ 0O Bydgoszcz @ Pow iat Bydgoski

Zrédio: Badanie wiasne.

Najczesciej wystepujgce trudnosci w procesie rekrutacji to: brak pracownikéw
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje — 33,65% wskazan respondentéw (w tym 6,73%
z Powiatu Bydgoskiego) oraz brak zainteresowania ofertg z powodu nieatrakcyjnych
warunkéw pracy — 15,71% (w tym 2,88% z Powiatu Bydgoskiego). Ponadto 3,53%
pracodawcow wskazato inne niz wymienione w ankiecie trudnosé
w pozyskaniu pracownikow.

Byty to:

e brak doswiadczenia (0,64% respondentow),

e brak kandydatéw spetniajgcych wymogi wg ustawy o zatrudnieniu w sektorze
publicznym (0,32% respondentow),

e brak nauczycieli matematyki, j. polskiego, j. angielskiego, praca na czas
zastepstwa (0,32% respondentow),

e brak odpowiedzialno$ci, zaangazowania, identyfikacji sie z celami firmy
(0,32% respondentow),

e brak pracownikbw =z uprawnieniami do obstugi suwnic, dzwigéw
(0,32% respondentow),

e brak stazu pracy w strukturach samorzgdowych (0,45% respondentéw),
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e zawyzanie kwalifikacji przez kandydatéw - brak pokrycia w praktyce
(0,32% respondentow),

e brak chetnych do pracy na terenie catego kraju (0,32% respondentow),

o stata liczba etatow (0,32% respondentow),

e sytuacja rodzinna kandydatéw, otrzymywanie swiadczen z MOPS-u, praca ,na

czarno” (0,32% respondentow).

Doktadny rozktad odpowiedzi na pytanie o trudnosci pojawiajgce sie w trakcie
rekrutacji ilustruje ponizszy wykres:

Wykres 14.

Napotkane trudnosci podczas procesu rekrutacji

NS

o} m

Nie dotyczy |L

Brak danychi

Inne
Brak wtasciw ych cech osobow o$ciow ych
do wykonyw ania oferow anej pracy 1z
Brak kandydatéw do pracy ' T

L

Nieatrakcyje w g kandydatow w arunki pracy |!

4L *—
Brak pracow . z odpow iednimi kw alifikacjami | Lo '

O Bydgoszcz @ Pow iat Bydgoski ‘

Zrodto: Badanie wiasne.

5.2. Preferowane formy rekrutaciji.

Pracodawcy poszukujg pracownikédw za posrednictwem urzedu pracy - 27,01%
respondentéow (w tym 4,98% z Powiatu Bydgoskiego). Informacje o wolnych miejscach
pracy pracodawcy umieszczajg réwniez na tamach prasy, radia i telewizji - 26,82%
respondentow (w tym 4,41% z Powiatu Bydgoskiego) oraz 17,05% badanych pracodawcow
(w tym 4,41% ankietowanych z Powiatu Bydgoskiego) poszukuje kandydatéw do pracy
w internecie.

Ponadto 7,09% badanych pracodawcéw wskazato inne (niz wskazane w ankiecie
kategorie odpowiedzi). W$rdd nich znalazty sie takie jak:

e bank danych w Wydziale Oswiaty — 0,19% wskazan,
e baza danych w Urzedzie Miasta Bydgoszczy — 0,38% wskazan,
e BIP -1,72% wskazan,
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e biura karier na uczelniach wyzszych — 0,96% wskazan,

e plakaty zachecajace do pracy w danej firmie — 0,19% wskazan,

e indywidualne zgtoszenia kandydatéw (cv sktadane w siedzibie zaktadu pracy)
—1,72% wskazan,

e lokalne instytucje np. Inkubator Przedsiebiorczosci - 0,38% wskazan,

e MOPS, MOPR, MONAR - 0,19% wskazan,

e ogtoszenia na terenie przedsiebiorstwa - 0,57% wskazan,

e opinie dyrektoréw szkét, w ktérych nauczyciele sg/ byli zatrudnieni - 0,19%
wskazan,

e periodyki medyczne — 0,19% wskazan,

e rekrutacja wewnetrzna — 0,38% wskazan.

Szczegdtowy rozktad odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 15.

Zrédta poszukiwania kandyatéw do pracy

160
140
120
100
80
60
40
20

Jouws|

Aoeud Apdzin
auu|

afoepusiodsy
yoAuep deig

Aoeid emyolupaisod sfousbe suyemAid
nzeyazid obemoseuw 1ypoIg

Zrodto: Badanie wiasne.

6. Ocena absolwentéw pod katem ich predyspozycji do wejscia na rynek pracy.

Uzyskane, dzieki sondazowi informacje nie sg optymistyczne. Okazato sie, bowiem,
Ze niespetna potowa pracodawcow zatrudnia mtodziez wkraczajgca na lokalny rynek pracy.
Wsrod 39,09% respondentéw zatrudniajgcych absolwentéw jako pracownikéw - 7,73% to
pracodawcy z terenu Powiatu Bydgoskiego. Zdecydowanie liczniejszg grupe stanowili
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pracodawcy nie zatrudniajgcy absolwentéw w okresie ostatnich szesciu miesiecy. Niepewni

tj. wskazujgcy odpowiedz ,trudno powiedzieé” to 4,09% ogotu respondentow.

Wykres 16.

Zatrudnienie absolwentow w okresie ostatnich szesciu m-cy

91

69 @ Bydgoszcz m Pow iat Bydgoski

TAK, zatrudnialismy NIE, nie Trudno pow iedzie¢ Brak danych

absolw entéw zatrudnialismy
absolw entoéw

Zrédio: Badanie wiasne.

Zatem, co trzeci respondent zatrudniat absolwentédw wkraczajgcych na lokalny rynek
pracy. Na stanowisku nauczyciela zatrudnionych byto 29 absolwentéw (w tym 6 w zakfadach
pracy z Powiatu Bydgoskiego), 24 na stanowisku pielegniarki, 15 os6b z wyksztatceniem

wyzszym na stanowisku asystenta.

Wykres 17.

Zawody, w ktorych pracodawcy zatrudniali najwieksza liczbe
absolwentéow

40
20 29
g B N e
OT T T T T T S
nauczyciel pielegniarka asystent lekarz monter
operator

@ nauczyciel [ pielegniarka [ asystent [ lekarz @ monter operator

Zrédto: Badanie wiasne.
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TABELA 7. Stanowiska, na ktorych zostali zatrudnieni absolwenci w okresie ostatnich 6m-cy.

Stanowisko Bydgoszcz Powiat Bydgoski OGOLEM
Wyksztatcenie | Liczba | Wyksztaicenie Liczba
osob osob
LICZBA %
Aktor wyzsze 1 1 0,28
Aparatowy wyzsze 4 4 1,13
Asystent wyzsze 15 15 424
A policealne/
systent $rednie zaw. 2 2 0,56
Bufetowa wyzsze 1 1 0,28
Cukiernik zasadnicze
zawodowe 1 1 0,28
Do przyuczenia w zawodzie tapicer oggfﬁggzt. 2 2 0.56
Doradca zawodowy - stazysta wyzsze 4 4 1,13
Drukarz policealne/
$rednie zaw. 1 1 0,28
Dysponent wyzsze 4 4 1,13
Ekspedientka policealne/
P srednie zaw. 3 3 0,85
Ekspedientka szkola
podstawowa 1 1 0,28
Elektroakustyk liceum
y ogé6lnokszt. 1 1 0,28
Elektromechanik pom. ciep. i och.sr. wyzsze 1 1 0,28
Fizjoterapeuta wyzsze 3 3 0,85
Informatyk policealne/

y srednie zaw. 1 1 0,28
Inspektor wyzsze 4 4 1,13
Inzynier (ds. Elektr., urzadzen
kottowniczych) wyzsze 3 3 0,85
Kasjer - sprzedawca policealne/

) P $rednie zaw. 1 1 0,28
Kasjer - sprzedawca zasadnicze
) P zawodowe 1 1 0,28
Kelner liceum
0goInokszt. 5 5 1,41
Kelnerka policealne/
$rednie zaw. 1 1 0,28
Kierowca policealne/
$rednie zaw. 1 1 0,28
Kontroler ruch liceum
nirolerrucnd ogolnokszt 1 1 0,28
Kucharz zasadnicze
zawodowe 2 2 0,56
Kucharz wyzsze 1 1 0,28
Kuchnia farb policealne/
vennia far $rednie zaw. 2 2 0,56
Laborant chemiczny wyzsze 2 2 0,56
Legalizator wyzsze 3 3 0,85
Lekarz wyzsze 15 15 424
Magazynier - kierowca liceum
9azy ogdInokszt. 1 1 0,28
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Maszynista maszyn offsetowych policealne/
y y y $rednie zaw. 1 1 0,28
Mechanik pojazdowy zasadnicze
zawodowe 2 0,56
Mechanik pojazdowy policealne/
$rednie zaw. 6 1,69
Mt. Wychowawca wyzsze 4 4 1,13
Mtodsza Ksiegowa wyzsze 1 1 0,28
Mtodszy bibliotekarz wyzsze 2 2 0,56
Miodszy monter operator zasadnicze
y P zawodowe 15 15 424
Mtodszy monter operator policealne/
$rednie zaw. 9 9 2,54
Mtodszy referent liceum
0g6Inokszt. 1 wyzsze 2 0,56
Mitodszy statystyk wyzsze 1 1 0,28
Monter - pakowacz zasadnicze
zawodowe 1 1 0,28
Monter policealne/
$rednie zaw. 2 2 0,56
Murarz zasadnicze
zawodowe 1 1 0,28
Nauczyciel wyzsze 23 wyzsze 29 8,19
Operator maszyn policealne/
P y $rednie zaw. 7 7 1,98
Operator maszyn liceum
P y ogéInokszt. 1 1 0,28
Operator maszyn zasadnicze
zawodowe 3 0,85
Opiekun liceum
ogolnokszt./
policealne/
$rednie zaw. 2 0,56
Pakowacz zasadnicze
zawodowe 1 1 0,28
Pakowacz liceum
ogélnokszt. 1 1 0,28
Piekarz zasadnicze
zawodowe 1 0,28
Pielegniarka wyzsze 24 24 6,78
Planista wyzsze 1 1 0,28
Pokojowa policealne/
$rednie zaw. 1 1 0,28
Pomoc nauczyciela wyzsze 1 1 0,28
Pomocnik cukiernika zasadnicze
zawodowe 1 1 0,28
Pomocnik majstra wyzsze 1 1 0,28
Pomocnik Operatora Maszyn CNC policealne/
$rednie zaw. 1 1 0,28
Posrednik pracy - stazysta wyzsze 5 5 1,41
Pracownik administracyjny wyzsze 13 13 3,67
Pracownik produkgiji zasadnicze
zawodowe/
liceum
ogolnokszt./
policealne/
$rednie zaw. 3 0,85
Pracownik socjalny wyzsze 1 1 0,28
Programista wyzsze 3 3 0,85
Psycholog wyzsze 3 3 0,85
Ratownik medyczny wyzsze/
policealne/
wyzsze 6 $rednie zaw. 8 2,26
Recepcjonista wyzsze 3 wyzsze 4 1,13
Referendarz sgdowy wyzsze 1 1 0,28
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Referent wyzsze 10 10 2,82
Referent policealne/ policealne/

$rednie zaw. 8 $rednie zaw. 2 10 2,82
Ref nt liceum liceum

erere ogélnokszt. 1 ogblnokszt. 1 2 0,56
Referent ds. finansowych wyzsze 2 2 0,56
Rejestratorka medyczna liceum

ejestrator yean og6inokszt, 3 3 0,85
Robotnik magazynow! zasadnicze

gazynowy Zawodowe 1 1 0,28
Sekretarka wyzsze 2 2 0,56
Sekretarz studium wyzsze 1 1 0,28
Specijalista wyzsze 9 9 2,54
Sprzedawca policealne/ policealne/

P $rednie zaw. 4 $rednie zaw. 2 6 1,69
St. Informatyk wyzsze 1 1 0,28
St. Referent wyzsze 3 3 0,85
Startystyk wyzsze 4 4 1,13
Stazysta wyzsze/ wyzsze/

policealne/ policealne/
$rednie zaw. 10 $rednie zaw. 2 12 3,39
Straznik miejski wyzsze 1 1 0,28
Suszarnik zasadnicze
zawodowe 1 1 0,28
Slusarz policealne/
$rednie zaw. 1 1 0,28
Slusarz zasadnicze zasadnicze
zawodowe 2 zawodowe 3 5 1,41
Slusarz narzedziow zasadnicze
eaziowy Zawodowe 1 1 0,28
Tancerz, solista liceum
% SOT® ogéinokszt. 4 4 113
Technik wyzsze 1 1 0,28
Technik elektroradiolog wyzsze 2 2 0,56
Technolog wyzsze 2 wyzsze 2 4 1,13
Tester oprogramowania wyzsze 1 1 0,28
Ustawiacz zasadnicze
zawodowe 2 2 0,56
Woz liceum

ozny ogélnokszt. 2 2 0,56

Zaopatrzeniowiec wyzsze 3 0,85
OGOLEM wskazan 310 44 354 100,00

Zrédio: Badanie wtasne

Poproszono respondentébw o ocene na skali (gdzie 2 oznaczata najnizsza,

a 5 najwyzszg ocene) poszczegolne cechy:

wiedze fachowa,

umiejetnosci praktyczne,

. uczenia sie nowych obowigzkéw,

. starannosci wykonywania pracy,

. obowigzkowosci,

. radzenia sobie ze stresujgcymi sytuacjami,

. umiejetnosci pracy zespotowej,

. gotowosci do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
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. ambiciji,

. komunikatywnosci,

. pracowitosci,

. inicjatywy w dziataniu,
) samodzielnosci.

Szczegotowe dane (Srednig ocen) przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 18.

Srednia ocen cech absolwentéw wystawiona przez
pracodawcow

Komunikatywnos¢é
Ambicja
Pracowito$¢

zawodowych
Samodzielno$¢
Wedza fachowa

Uczenie sie nowych obowiazkdw
Inicjatywa w dziataniu

Umigjetnos¢ pracy zespolows)

Staranno$¢ wykonywania pracy
Umiejetnosci praktyczne

Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
Radzenie sobie ze stresujgcymi sytuacjami

*przy obliczaniu $redniej ocen wzieto po uwage ilo$¢ ocen 2, 3, 4, 5. Bez 9, oznaczajacej ,hie wiem” oraz ,braku danych” i ,nie
dotyczy”
Zrédto: Badanie wiasne.

7. Planowana wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Waznym aspektem byto okreslenie zakresu wspétpracy decydentéw z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy. Pytanie brzmiato: Czy Panstwa firma zamierza
wspotpracowaé¢ z Powiatowym Urzedem Pracy? Okazato sie, iz 80,45% badanych
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przedsiebiorcow (w tym 16,36% z Powiatu Bydgoskiego) korzystaé bedzie z ustug PUP
Bydgoszcz.

Wykres 19.

Czy Panstwa firma zamierza wspoélpracowaé z Powiatowym
Urzedem Pracy?

81%

19%

0%

0O Nie @O Tak B Brak danych

Zrédio: Badanie wiasne

Wykres 20.
Zakres planowanej wspoétpracy z PUP Bydgoszcz
—15
Inne
| 10
Poradnictw o zaw odow e 4
| 16
Szkolenia pracow nikéw 8
4 1 20
Korzystanie z subsydiow anych form 11
zatrudnienia 47
Korzystanie z form niezatrudnieniow ych (np.: | 17
staze) i 110 26
Posrednictw o pracy I
T T T T T T 1
B Bydgoszcz 0 20 40 60 80 100 120 140

O Powiat Bydgoski

Zrédio: Badanie wiasne.
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Whioski.

1. Na poczatku 2009r. badane przedsiebiorstwa deklarowaty brak planéw zwigzanych
ze zwiekszeniem bgdz zmniejszeniem zatrudnienia w firmie. Stanowili oni 59,09%
respondentow.

2. 30,45% respondentéw zamierza zatrudnié tacznie 443 pracownikdéw w 2009r. Prace
majg znalez¢ specjaliSci w zakresie: sprzedazy, spawania, budownictwa, pracy
administracyjnej — biurowej oraz operatorzy maszyn i urzgdzen

3. Firmy biorace udziat w sondazu to przede wszystkim zaktady zajmujgce sie
przetwérstwem przemystowym (36,82%), edukacjg (11,36%) oraz handlem
hurtowym i detalicznym (7,73%).

4. Niespetna 40% respondentéw zatrudniata absolwentéw. Zajmowali oni stanowiska
przede wszystkim w zawodach: nauczyciel, pielegniarka, asystent, lekarz, monter
operator. Pracodawcy wysoko ocenili u mtodych pracownikéw ich gotowo$¢ do
podnoszenia kwalifikacji, obowigzkowos¢, komunikatywnos$é oraz ambicje.

5. Pozadane jest posiadanie przez kandydatéw do pracy umiejetnosci praktycznych.
Nie liczy sie natomiast wiek potencjalnych pracownikow.

6. 66,82% badanych pracodawcéw napotyka na problemy podczas rekrutacji. Przede
wszystkim dotyczg one: braku pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami,
nieatrakcyjnych wg kandydatéw warunkéw pracy oraz braku kandydatéw
ubiegajacych sie o zatrudnienie w Powiecie Bydgoskim.

7. Pracodawcy poszukujgc kandydatow do objecia stanowiska korzystaé beda
Zz pomocy urzedu pracy oraz $srodkéw masowego przekazu. Dodatkowo biorg pod
uwage rekomendacje 0s6b ze swojego otoczenia.

8. 80,45% badanych przedsiebiorcéw korzystaé bedzie z ustug bydgoskiego urzedu

pracy, gtdwnie z zakresu posrednictwa pracy oraz form tzw. niezatrudnieniowych.
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